
แนวทางการจัดตั้ง 

คลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

มีวัตถุประสงค เพ่ือจัดใหมีระบบการดูแลลูกจางท่ีประสบอันตรายจากการทํางาน การไดรับผลกระทบ

ทางสุขภาพรวมท้ังการสรางระบบปองกันและสงเสริมสุขภาพ มีชองทางการเขาถึงการวินิจฉัย รักษาและดูแล

หลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน เฝาระวังปองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานใน 

สถานประกอบกิจการ และเปนแนวทางในการดําเนินงานการลดการประสบอันตราย 

การจัดตั้ง 

1. สถานประกอบกิจการ จัดตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

2. แตงตั้งคณะทํางาน หรือ ผูรับผิดชอบ

3. กําหนดสถานท่ีตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และติดปายใหเห็นอยางชัดเจน

การแจงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการฯพื้นท�ี 

มีหนังสือจากสถานประกอบกิจการ แจงการจัดตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

แนบหลักฐานการจัดตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ /  รายชื่อคณะทํางาน หรือ
ผูรับผิดชอบ / ภาพถายที่ตั้งคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ"

การดําเนินการ 

1.
มีการประชาสัมพันธการใหบริการ คลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ผานชองทางตางๆ

ใหลูกจางรับทราบ

2.
มีการจัดทําแผนงาน / โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค การบาดเจ็บจากการทํางานตามความเสี่ยง

ของสถานประกอบกิจการ

3. มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานแกลูกจาง

4.
ใหคําปรึกษาแนะนําดานความปลอดภัย และสุขภาพอนามัย และใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน

แก่่ลูกจาง

5.
มีระบบการดูแลลูกจางท่ีมีปญหาดานสุขภาพ และลูกจางท่ีกลับเขาทํางานใหมหลังเจ็บปวยจากการ

ทํางาน

6. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทํางาน และมีการนําขอมูลมาใชประโยชน

ในการดําเนินการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน



แนวทางการจัดตั้ง 

ชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

มีวัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานและขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ ซึ่งตองอาศัยความรวมมือในการดําเนินการจากทุกคนในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก

ความปลอดภัย วัฒนธรรมความปลอดภัยและวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการใหสัมฤทธิผลเปน

รูปธรรม อีกท้ังยังเปนการกระตุนและผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมของทุกคนในสถานประกอบกิจการไดอยาง

ชัดเจน ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพท่ีดีภายในสถานประกอบกิจการ   

การจัดตั้ง 

1. สถานประกอบกิจการ จัดตั้งชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ

2. แตงตั้งคณะทํางาน หรือ ผูรับผิดชอบ

การแจงสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการฯพื้นที� 

มีหนังสือจากสถานประกอบกิจการ แจงการจัดตั้งชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย

ในสถานประกอบกิจการ

แนบหลักฐานการจัดตั้งชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

 /  รายชื่อคณะทํางานหรือ ผูรับผิดชอบ / ภาพถายที่ตั้งชมรมฯ ในสถานประกอบกิจการ"    

 "การดําเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธ สรางการรับรู และรวมกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกความปลอดภัย วัฒนธรรม

ความปลอดภัยและวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ ผานชองทาง ท่ีความเหมาะสม

2. มีการจัดทําแผนงาน / โครงการเพ่ือสรางการรับรู กิจกรรม สรางจิตสํานึกความปลอดภัย วัฒนธรรม

ความปลอดภัยและวินัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกความปลอดภัย วัฒนธรรมความปลอดภัยและวินัยในการทํางาน

ในสถานประกอบกิจการ




