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คูมือ 

การตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ 

ดีเดนดานความปลอดภัยและอาชีอนามัย ประจําป พ.ศ. 2568  

(Safety Award) 

 

โดย กลุมงานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน 

      กองความปลอดภัยแรงงาน 

      กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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คํานํา 

  

 กรมสวัสด ิการและคุ มครองแรงงาน ได อน ุม ัติโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการจ ัดการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน ประจําป พ.ศ. 2568 ซึ่งมีกิจกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety Award) เพื ่อเสริมสรางใหสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการและดําเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบเพื่อกาวสูมาตรฐานสากล รวมถึงสงเสริมการมีสวนรวมของนายจาง 

และลูกจางในการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ โดยกําหนดใหมีการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการเพื่อพิจารณาใหไดรับรางวัลระดับจังหวัด 

(Provincial Safety Award) และรางวัลระดับประเทศ (Thailand Safety Award)  โดยมอบหมายใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ระดับจังหวัด 

และคณะทํางานตรวจประเมินฯ ระดับประเทศพิจารณาคัดเลือกสถานประกบกิจการที่สมัครตามหลักเกณฑขอกําหนด  

 กองความปลอดภัยแรงงานจึงจัดทําคู ม ือการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดี เด นด านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

(Safety Award) เพ่ือใชเปนแนวทางในการสมัคร แนบไฟล และตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 

           กองความปลอดภัยแรงงาน  
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สารบัญ 

หนา 

เกณฑการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและอาชีอนามัย ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

1. เกณฑการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ สวนท่ี 1      1  

2. เกณฑการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ สวนท่ี 2  3 

3. เกณฑการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ สวนท่ี 3 15 

4. เกณฑการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ สวนท่ี 4  17
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เกณฑการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

สวนท่ี 1 มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๑๖ มาตรฐาน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 มาตรฐานความปลอดภัยฯ จํานวน ขอ 

ชุดท่ี 1 มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพปลอดภัยในการทํางานพ้ืนฐาน 6 

ชุดท่ี 2 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับอับอากาศ 21 

ชุดท่ี 3 มาตรฐานการทํางานเก่ียวกับรังสี 17 

ชุดท่ี 4 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดานํ้า 7 

ชุดท่ี 5 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดาํเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง 

และเสียง 

12 

ชุดที่ 6 มาตรฐานการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล เพื่อดําเนินการดานความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการ 

17 

ชุดท่ี 7  มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง 64 

ชุดที่ 8  มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น 

และหมอนํ้า  

93 

ชุดท่ี 9 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนนิการดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับ

อัคคีภัย 

27 
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สวนท่ี 1 มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๑๖ มาตรฐาน (ตอ) 

สวนท่ี 1 มาตรฐานความปลอดภัยฯ จํานวน ขอ 

ชุดท่ี 10 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย  30 

ชุดท่ี 11 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา 23 

ชุดท่ี 12 มาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง 6 

ชุดท่ี 13 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับนั่งรานและค้ํายัน 6 

ชุดท่ี 14 มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจาก

การตกจากท่ีสูงและลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ 

15 

ชุดท่ี 15 มาตรฐานเก่ียวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัย 5 

ชุดท่ี 16 มาตรฐานสวัสดิการแรงงานเก่ียวของกับสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการ 8 

 

การประเมิน และแนบหลักฐานสวนที่ 1 ใหพิจารณาจากกระบวนการผลิต การประกอบกิจการ ปจจัยเสี่ยง ใหครอบคลุมมาตรฐานท่ีเก่ียวของของสถานประกอบกิจการ 

                                                        โดยแนบหลักฐานใหครบถวนในแตละขอท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

สวนท่ี ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน กําหนดเปน 
ลายลักษณอักษรและลงนาม โดยนายจาง หรือ

ผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือสถานประกอบ
กิจการท่ีขอรับการประเมิน 

0 ไมมีนโยบายฯ 

สําเนานโยบาย ท่ีมีการลงนามโดยนายจาง หรือผูบริหาร
สูงสุดของสปก. 

0.5 
มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร แตไมมีการลงนามโดยนายจาง หรือ 

ผูบริหารสูงสุดของสปก.  

1 
มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร และมีการลงนามโดยนายจาง หรือ

ผูบริหารสูงสุดของสปก. 

2 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน แสดงถึงความ
มุงม่ันขององคกร ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ดานความปลอดภัยฯ และปองกันอุบัติการณ 

อุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการทํางาน 

0 นโยบายไมแสดงถึงความมุงม่ันฯ 
สําเนานโยบายความปลอดภัยฯ ท่ีแสดงความมุงม่ันของ
องคกรในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ 

และปองกันอุบัติการณ อุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการ
ทํางาน 

0.5 มีนโยบายแสดงถึงความมุงม่ันของสปก. เพียงอยางใดอยางหนึ่ง 

1 มีนโยบายแสดงถึงความมุงม่ันของสปก. ครบถวน 

3 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน และสื่อสารให 

ทุกคน ในองคกรและผูเก่ียวของทราบอยาง
ท่ัวถึง 

0 ไมมีการสื่อสาร 
ภาพถาย / หลักฐาน แสดงถึงการสื่อสารผานชอง

ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน วิธีการปดประกาศ วิธีการ
ทางจดหมายเอกสารอิเล็กทรอนิกส เปนตน  

0.5 
มีการสื่อสาร แตไมท่ัวถึง  

(ขอจํากัดเรื่องภาษา / ชองทางการสื่อสาร) 

1 มีการสื่อสารใหลูกจางทุกคนไดทราบอยางท่ัวถึง  

4 
มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตาม

ระเบียบปฏิบัตหิรือขอกําหนด อยางตอเนื่อง 

0 ไมมีการทบทวน 

ระเบียบปฏิบัตหิรือขอกําหนดเก่ียวกับการทบทวน / 
แผนกําหนดเวลาการทบทวนฯ / รายงานการประชุม / 

ผลการทบทวนนโยบายฯ  

0.5 
มีระเบียบปฏิบัติหรือขอกําหนด กําหนดเวลา/วิธีการแตไมชัดเจน หรือไม
มีการปฏิบัติ 

1 
มีการทบทวนนโยบายตามระเบียบปฏิบัตหิรือขอกําหนด ตามเวลา/วิธีการ
เพ่ือประเมินความเหมาะสมและมีการปรับปรุงใหครอบคลุมเหมาะสมกับสปก. 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

5 

มีระเบียบปฏิบัติและข้ันตอนการเสนอแนะ
ขอมูลหรือความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมีการ
ดําเนินการอยางครบถวน 

0 ไมมีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการเสนอแนะขอมูลหรือความคิดเห็น 

ระเบียบปฏิบัตหิรือข้ันตอนการเสนอแนะดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน และแนบตัวอยางการดําเนินการ            

0.5 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการเสนอแนะขอมูลหรือความคิดเห็น 

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน ดานความปลอดภัยฯ ท่ีไมชัดเจน หรือท่ีชัดเจน  

แตไมมีการดําเนินการหรือดําเนินการเพียงบางสวน 

1 

มีระเบียบปฏิบัติและข้ันตอนการเสนอแนะขอมูล หรือความคิดเห็นเพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ ชัดเจนและมีการดําเนินการ

เสนอแนะท่ีครบถวน 

6 

มีระบบการรวบรวมขอเสนอแนะหรือความ
คิดเห็น ตามขอ ๕ และนํามาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
อยางครบถวน 

0 ไมมีระบบการรวบรวมขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตามขอ ๕ 

สรุปขอเสนอแนะ ขอมูล หรือความคิดเห็นดานความ

ปลอดภัย / การปรับปรุงตามขอ เสนอแนะ / แนบ
ตัวอยางขอเสนอแนะ และการแกไข ปรับปรุง 

0.5 
มีระบบการรวบรวมขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตามขอ ๕ แตไมมีการ
ดําเนินการตามขอเสนอแนะ หรือ ดําเนินการเพียงบางสวน 

1 
มีระบบการรวบรวมขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตามขอ ๕ และมีการ

ดําเนินการตามขอเสนอแนะ ครบถวนเหมาะสม 

7 

มีกลไกการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร

และฝายลูกจางอยางสม่ําเสมอ และมีหลักฐาน
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาการดําเนินการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

0 ไมมีกลไกการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหารและฝายลูกจาง 

หลักฐานการดําเนินการท่ีเปนลายลักษณอักษร  

การประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร และฝายลูกจาง 
เพ่ือพัฒนาการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน บันทึกการ

ปฏิบัติงาน/รายงานการประชุม  

0.5 

มีกลไกการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหารและฝายลูกจาง โดยมีการ
ดําเนินการบางครั้ง หรืออยางสม่ําเสมอแตไมมีหลักฐานยืนยันการดําเนินการ 

เชน บันทึกการปฏิบัติงาน/รายงานการประชุม 

1 

มีกลไกการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร และฝายลูกจาง โดยมีการ
ดําเนินการอยางสม่ําเสมอ และมีหลักฐานยืนยันการดําเนินการ เชน 

บันทึกการปฏิบัติงาน/รายงานการประชุม 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

8 

มีการกําหนดโครงสรางการบริหาร หนาท่ี และ
ความรับผดิชอบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานตลอดสายการ

บังคับบัญชา เปนเอกสาร และมีการสื่อสารให
ทราบอยางท่ัวถึง 

0 
ไมมีการกําหนดโครงสรางการบริหาร หนาท่ี และความรับผิดชอบดาน
ความปลอดภัยฯ เปนเอกสาร 

เอกสาร โครงสรางการบริหาร หนาท่ี และความ
รับผิดชอบดานความปลอดภัยฯ หลักฐานการสื่อสารให

ใหลูกจางทราบอยางท่ัวถึง 

0.5 

มีการกําหนดโครงสรางการบริหาร หนาท่ีและความรับผิดชอบดานความ

ปลอดภัยฯ เปนเอกสาร แตไมครอบคลุมตลอดสายการบังคับบัญชาหรือมี
การสื่อสารใหทุกคนในสปก.ทราบไมท่ัวถึง 

1 

มีการกําหนดโครงสรางการบริหาร หนาท่ี และความรับผิดชอบดานความ
ปลอดภัยฯ เปนเอกสาร ครอบคลุม ตลอดสายการบังคับบัญชาและมีการ
สื่อสารใหทุกคนในสปก.ทราบท่ัวถึง เชน  โดยการปดประกาศหรือวิธีการอ่ืนๆ  

9 

มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรใหหัวหนา
งานพบปะพูดคุย และหารือกับลูกจางในเรื่อง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และมีการดําเนินการอยาง
ครบถวน 

0 ไมมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร 

เอกสารการกําหนดเก่ียวกับการพบปะพูดคุยและหารือ
กับลูกจางในเรื่องความปลอดภัยฯ และมีการดําเนินการ 

เชน บันทึกการปฏิบัติ / บันทึกรายงานการประชุม / การ
ทํา morning Talk 

0.5 

มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร แตไมมีการพบปะพูดคุย 
และหารือกับลูกจางในเรื่องความปลอดภัยฯ หรือมีการพบปะ 

พูดคุยและหารือแตไมมีหลักฐานยืนยันการดําเนินการ เชน บันทึกการ
ปฏิบัตงิาน/ บันทึกรายงานการประชมุ 

1 
มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร และมีการพบปะพูดคุย และหารือกับ
ลูกจางในเรื่องความปลอดภัยฯ โดยมีหลักฐานยืนยันการดําเนินการ เชน 
บันทึกการปฏิบัตงิาน/บันทึกรายงานการประชุม 

10 

มีการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมท่ี
เก่ียวของกับความเสี่ยงหรือมาตรฐานดานความ

ปลอดภัยของงานท่ีลูกจางปฏิบัติอยางชัดเจน
ครบถวน และนําผลการประเมินมากําหนดเปน
หัวขอหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับ

ความเสี่ยงของงาน หรือมาตรฐานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน  

0 ไมมีการดําเนินการ 

หลักฐาน การความเสี่ยงหรือขอกําหนดมาตรฐาน ดาน

ความปลอดภัย มาประเมินความจําเปนในการฝกอบรมท่ี 
ครบทุกประเด็นท่ีเก่ียวของ และนําผลการประเมิน มา
กําหนดเปน หัวขอหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน 

รายงานการประชุม / การทําวิเคราะหขอมูล และ
แผนการฝกอบรม/หัวขออบรม  

0.5 

มีการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงหรือ
ขอกําหนดมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีไมชัดเจน หรือท่ีชัดเจน
แตไมครบทุกประเด็นท่ีเก่ียวของ หรือท่ีชัดเจน ครบทุกประเด็นท่ีเก่ียวของ 
แตไมนําผลการประเมินมากําหนดเปนหวัขอหรือหลักสูตรการฝกอบรม 

1 

มีการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงหรือ
ขอกําหนดมาตรฐาน ดานความปลอดภัย ในการทํางานท่ีชัดเจน ครบทุก
ประเด็นท่ีเก่ียวของ และนําผลการประเมิน มากําหนดเปน หัวขอหรือ
หลักสูตรการฝกอบรม 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

11 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการทดสอบ
ทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ในการคัดเลือก

ลูกจางใหมท่ีเหมาะสมและชัดเจน และมีการ
ดําเนินการอยางครบถวน 

0 ไมมีระเบียบปฏิบัตหิรือข้ันตอนในการดําเนินการ 

- มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการทดสอบทัศนคติดาน

ความปลอดภัยฯ ในการคัดเลือกลูกจางใหม 
- สรุป / ตัวอยางการดําเนินการทดสอบทัศนคติลูกจาง
ใหมทุกคน 

- กรณีท่ีไมมีลูกจางใหมในชวง การพิจารณาผลงาน ให
แนบเฉพาะระเบียบปฏิบัติหรือ ข้ันตอน  

0.5 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนเก่ียวกับการทดสอบทัศนคติดานความ

ปลอดภัยฯ ในการคัดเลือก ลูกจางใหมท่ีไมเหมาะสม และชัดเจน หรือท่ี

เหมาะสมและชัดเจนแตไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียงบางสวน 

1 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนเก่ียวกับการทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัยฯ 

ในการคัดเลือกลูกจางใหมท่ีเหมาะสม และชัดเจนและมีการดําเนินการครบถวน  

หมายเหตุ กรณีท่ีไมมีลูกจางใหมในชวง การพิจารณาผลงาน ใหพิจารณา

เฉพาะระเบียบปฏิบัตหิรือ ข้ันตอน 

12 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการประเมินผล 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจางใหม

กอนบรรจุงานท่ีเหมาะสม ชัดเจน และมีการ
ดําเนินการอยางครบถวน 

0 ไมมีระเบียบปฏิบัตหิรือข้ันตอนการดําเนินการ 

 - มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการประเมินผลดานความ

ปลอดภัยฯ ของลูกจางใหมกอนบรรจุงาน 
- สรุป/ตัวอยางการการประเมินผลดานความปลอดภัยฯ 
ของลูกจางใหมกอนบรรจุงานทุกคน 

- กรณีท่ีไมมีลูกจางใหมในชวง การพิจารณาผลงาน ให
แนบเฉพาะระเบียบปฏิบัติหรือ ข้ันตอน  

0.5 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนในการประเมินผลดานความปลอดภัยฯ ของ

ลูกจางใหมกอนบรรจุงาน ท่ีไมเหมาะสมและชดัเจน หรือท่ีเหมาะสมและ

ชัดเจนแตไมมีการดําเนินการหรือดําเนินการเพียงบางสวน 

1 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนในการประเมินผลดานความปลอดภัยฯ ของ

ลูกจางใหมกอนบรรจุงาน ท่ีเหมาะสมและชัดเจน และมีการดําเนินการครบถวน  

หมายเหตุ กรณีท่ีไมมีลูกจางใหมในชวงการพิจารณาผลงาน  

ใหพิจารณาเฉพาะระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอน 

13 

มีการจัดทํารายการและทบทวน ทะเบียนขอ
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ ท่ีสถานประกอบกิจการตอง
ดําเนินการอยางครบถวน  

0 ไมมีการดําเนินการ 
- รายการทะเบียนฎหมายความปลอดภัยฯ 
- การทบทวนทะเบียนขอกฎหมายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ
มาตรฐานความปลอดภัยฯ  
- ครบถวนและเปนปจจุบันตามท่ีสถานประกอบกิจการ

ตองดําเนินการ 

0.5 

มีการจัดทํารายการและทบทวนขอกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยฯ 

ท่ีสถานประกอบกิจการ ตองดําเนินการท่ีไมครบถวนตรงประเด็น หรือมี

การจัดทํารายการและทบทวนขอกฎหมายหรือมาตรฐาน ความปลอดภัยฯ 

อยางใดอยางหนึ่ง ครบถวนตรงประเด็น 

1 
มีการจัดทํารายการและทบทวนขอกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัย ท่ี

สถานประกอบกิจการ ตองดําเนินการครบถวน และเปนปจจุบัน 
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แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

14 

มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางานอยางครบถวนและเปน
ระบบ และนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินการลด
อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทํางาน 

0 ไมมีการดําเนินการ  - มีระบบการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการ
เจ็บปวยจากการทํางานครบถวน เชน เอกสารรายงาน
สถิติ หรือในระบบอิเล็กทรอนิกส 
- การนําขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือประกอบการตัดสินใน
การดําเนินการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและการ
เจ็บปวย จากการทํางาน เชน รายงานการประชุม 
หลักฐานการวิเคราะห 
- แนบ ผลการดําเนินการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุ
และการเจ็บปวยจากการทํางาน  

0.5 
มีระบบการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางานแต
ไมครบถวน หรือไมมี การนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือประกอบการตัดสินใน
การดําเนินการปองกันและควบคุม อุบัติเหตุและ การเจ็บปวยจากการทํางาน 

1 

มีระบบการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน
ครบถวน และนําขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือประกอบการตัดสินในการดําเนินการ 
ปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บปวย จากการทํางาน และการ
ดําเนินการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทํางาน 

 
15 

การเผยแพรขอมูลสถิติอุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางานใหผูเก่ียวของทราบ

อยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 
 การเผยแพรขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บปวย 
จากการทํางานใหผูเก่ียวของทราบอยางครบถวน เชน 
ติดบอรดประกาศ /เวียนในระบบอิเล็กทรอนิกส / การ

ประชุม 

0.5 
มีการเผยแพรขอมูลสถิติอุบัติเหตุการเจ็บปวยจากการทํางาน 
ใหผูเก่ียวของทราบแตไมครบถวน 

1 
มีการเผยแพรขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการเจ็บปวย 
จากการทํางานใหผูเก่ียวของทราบอยางครบถวน 

16 

มีการจัดทําเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการ
ดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อยาง
ครบถวน ดวยภาษาท่ีสามารถสื่อสารใหลูกจาง 
และผูเก่ียวของ เขาใจไดโดยงาย  

0 ไมมีการดําเนินการ 
 - เอกสารการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ เปนภาษาท่ี

สามารถสื่อสารใหลูกจาง และผูเก่ียวของ เขาใจไดงาย 
- แนบหลักฐาน เชน  ข้ันตอนการทํางาน / การ
ประชาสัมพันธ ภาษาไทย / พมา / ลาว  

0.5 
มีการจัดทําเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 
แตไมครบถวนหรือมีขอจํากัดเรื่องภาษา 

1 
มีการจัดทําเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 
ครบถวนและใชภาษาท่ีสามารถ สื่อสารใหลูกจางและผูเก่ียวของทุกคนเขาใจได 

17 

มีการจัดเก็บ และการเผยแพร เอกสารตาม 
ขอ 16 อยางเปนระบบโดยลูกจางและผูท่ี

เก่ียวของสามารถเขาถึงและรับทราบขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน  

0 ไมมีระบบการจัดเก็บ และเผยแพรเอกสารตามขอ 16 
 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารการดําเนินการดานความ
ปลอดภัยอาจเปน เอกสาร หรือในระบบอิเล็กทรอนิกส 
- การเผยแพรเอกสารท่ีลูกจางและผูท่ีเก่ียวของสามารถ

เขาถึง /รับทราบขอมูลได เชน ติดบอรดประกาศ /เวียน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส/การประชุม 

0.5 
มีระบบการจัดเก็บ และเผยแพรเอกสารตามขอ 16 ไมเปนระบบ หรือเปน
ระบบแตลูกจางและผูท่ีเก่ียวของ ไมสามารถเขาถึง และรับทราบขอมูลป
จจุบันตรงกัน 

1 
มีระบบการจัดเก็บ และเผยแพรเอกสารตามขอ 16 อยางเปนระบบลูกจาง
และผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึง และรับทราบขอมูลปจจุบันตรงกัน 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

18 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการสื่อสารขอมูล 
ท่ีเก่ียวของกับอันตรายและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบ

กิจการไปยังผูรับเหมา หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  
ท่ีเขามาในสถานประกอบกิจการ  
และมีการดําเนินการอยางครบถวน 

0 
ไมมีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับอันตราย
และการปฏิบัติตามมาตรฐาน ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ
ถึงผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเขามาในสถานประกอบกิจการ 

 - มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการสื่อสารขอมูล 

ท่ีเก่ียวของกับอันตรายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการไปยัง
ผูรับเหมา หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  

ท่ีเขามาในสถานประกอบกิจการ เชน ระเบียบปฏิบัติ/
ข้ันตอนสําหรับผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอก 
- หลักฐาน การสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับอันตรายและ

การปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอนของผูรับเหมา 
หรือบุคคลภายนอก 

0.5 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับอันตรายและ
การปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการถึง
ผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆท่ีเขามาในสถานประกอบกิจการไม

ครบถวน หรือครบถวน แตไมมีการดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติหรือ
ข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

1 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับอันตรายและ
การปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการถึง
ผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆท่ีเขามาในสถานประกอบกิจการครบถวน

และมีการดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

19 

มีการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (E – service) อยาง
ครบถวน 

0 
ไมมีการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายฯ ผานทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส (E-service)  

- มีการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - 
service) ท่ีเก่ียวของ อยางครบถวนตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  
- แนบหลักฐานการรายงานตางๆ ในระบบ E – service  

0.5 
มีการดําเนินการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-service) ท่ี

เก่ียวของ ไมครบถวน 

1 
มีการดําเนินการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (E - service) ท่ีเก่ียวของ 

อยางครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

20 

มีการทบทวนสถานการณท้ังภายในและภายนอก 
สถานประกอบกิจการท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ - การทบทวนสถานการณท้ังภายในและภายนอก 
ของสถานประกอบกิจการท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินการดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบ

กิจการครบถวนในประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน สถิติอุบัติเหตุ 
0.5 

มีการทบทวนสถานการณท้ังภายในและภายนอกของสถานประกอบกิจการท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินการดานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
ไมครบถวน 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

มีการทบทวนสถานการณท้ังภายในและภายนอกของสถานประกอบ
กิจการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินการ ดานความปลอดภัยฯ ของสถาน
ประกอบกิจการครบถวนในประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน สถิติอุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางาน การประเมินความเสี่ยงผลการดําเนินงาน ในปท่ีผาน
มาการเปลี่ยนแปลง นโยบาย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ การเพ่ิมข้ึนของ
ลูกจางตางดาว ฯลฯ ครอบคลุมและครบถวน 

และการเจ็บปวยจากการทํางาน การประเมินความเสี่ยง 
ผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา การเปลี่ยนแปลง 
นโยบาย หรอื กฎหมายท่ีเก่ียวของ การเพ่ิมข้ึนของ

ลูกจางตางดาว ฯลฯ ครอบคลุมและครบถวน 
เชน รายงานการประชุม / หลักฐานการทบทวน  

21 

มีแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีสอดคลอง  
ตามขอ 20 รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน  

อยางครบถวน 

0 
ไมมีการนําประเด็นการทบทวนตามขอ 20 มาพิจารณาจัดทําแผนงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและ
นอกงานของสถานประกอบกิจการ  - แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีสอดคลอง การทบทวน
สถานการณท้ังภายในและภายนอก 

- แผนงานความปลอดภัยนอกงาน   

0.5 
มีการนําประเด็นการทบทวนตามขอ 20 มาพิจารณาจัดทําแผนงาน  
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและ
นอกงานของสถานประกอบกิจการบางสวน 

1 
มีการนําประเด็นการทบทวนตามขอ ๒๐ มาพิจารณาจัดทําแผนงาน ดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและนอก
งานของสถานประกอบกิจการครบถวน 

22 
มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนดวัตถุประสงค 
ผูรับผิดชอบ และการควบคุม ตามแผนงานขอ 
21 อยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 

 - โครงการหรือกิจกรรมครบถวน โดยกําหนดวัตถุประ
สงค ผูรับผิดชอบ และการควบคุม และครอบคลุมทุก
ประเด็น ตามแผนงานดานความปลอดภัย 

0.5 
มีการกําหนดวัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ หรือการควบคุมโครงการหรือ
กิจกรรม ไมครบถวนตาม แผนงานขอ 21 หรือครบถวน แตไมครอบคลุม
ทุกประเด็น (วัตถุประสงค/ผูรับผิดชอบ/การควบคุม) 

1 
มีการกําหนดวัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ และการควบคุมโครงการหรือ
กิจกรรมครบถวน ตามแผนงานขอ ๒๑ และครอบคลุมทุกประเด็น (วัตถุ
ประสงค/ผูรับผิดชอบ/การควบคุม) 

23 

มีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลดสถิติ

อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทํางานซ่ึงมี
การกําหนดคาเปาหมายท่ีชัดเจน  

0 ไมมีการดําเนินการ  - โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลดสถิติอุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางาน โดยมีการกําหนดคาเปาหมายท่ี

ชัดเจน 
- ผลการดําเนินตามโครงการหรือกิจกรรม 

0.5 
มีการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการ
ทํางานแตไมมีการกําหนดคาเปาหมายการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีชัดเจน 

1 
มีการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือลดอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการ
ทํางาน และมีการกําหนดคาเปาหมายการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีชัดเจน  
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

24 

มีการนํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ มากําหนดเปนเง่ือนไขใน
การจัดซ้ือ จัดจาง สินคา และบริการท่ีเก่ียวของ
ทุกครั้ง  

0 ไมมีการดําเนินการ 

 - หลักฐาน การนํามาตรฐานดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ 
สถานประกอบกิจการ มากําหนดเปนเง่ือนไขในการ

จัดซ้ือ จัดจาง สินคา และบริการท่ีเก่ียวของทุกครั้ง 

0.5 
มีการนํามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการ มากําหนดเง่ือนไขการจัดซ้ือ  
จัดจาง สินคาและบริการท่ีเก่ียวของบางครั้ง 

1 
มีการนํามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานของสถานประกอบกิจการ มากําหนดเง่ือนไขการจัดซ้ือ จัดจาง 
สินคาและบริการท่ีเก่ียวของทุกครั้ง 

25 

มีระบบการกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมีการ
ดําเนินการอยางครบถวน 

0 ไมมีระบบการกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกําหนดดานความปลอดภัยฯ 
 - ระบบการกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกําหนด
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน และมีการดําเนินการอยางครบถวน เชน  
- ข้ันตอน / ระเบียบการกํากับดูแลผูรับเหมา 
- การตรวจการปฏิบัติงานของผูรับเหมา  

0.5 
มีระบบการกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกําหนดดานความ
ปลอดภัยฯ ไมครอบคลุมทุกประเด็น หรือครอบคลุมทุกประเด็น แตไมมี
การดําเนินการหรือดําเนินการเพียงบางสวน 

1 
มีระบบการกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกําหนดดานความ
ปลอดภัยฯ ครอบคลุมทุกประเด็น และมีการดําเนินการครบถวน 

26 
มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร 
เครื่องมือ และอุปกรณและมีการดําเนินการ

อยางครบถวน 

0 ไมมีแผนการดูแลและบํารุงรักษา 
- แผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และ
อุปกรณ 

- ผลการดําเนินการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร 
เครื่องมือ และอุปกรณ 

0.5 
มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาท่ีไมชัดเจนและครบถวน หรือท่ีชัดเจนและ
ครบถวน แตไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียงบางสวน 

1 
มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาท่ีชัดเจนและครบถวน และมีการดําเนินการ
ตามแผนครบถวน 

27 

มีแผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 

ของสถานประกอบกิจการ (ไมรวมแผนปองกัน
และระงับอัคคีภัย) และมีการดําเนินการอยาง
ครบถวน 

0 ไมมีแผนฉุกเฉิน 

- แผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 

ของสถานประกอบกิจการ (ไมรวมแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย) เชน แผนนํ้าทวม แผนสารเคมีรั่วไหล 
- มีการฝกซอมแผนฉุกฉิน 

0.5 
มีแผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถานประกอบกิจการไม
ครบถวน หรือครบถวนแตไมมีการอบรมและฝกซอมอยางสม่ําเสมอหรือมี
การอบรมและฝกซอมเพียงบางสวน 

1 

มีแผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถานประกอบกิจการท่ี
ครบถวน (ไมรวมแผนปองกัน  และระงับอัคคีภัย) เชน การรั่วไหลของ
สารเคมี อาคารพังทลาย หมอนํ้าระเบิด นํ้าทวม เกิดจลาจล เปนตน และ
มีการอบรมและฝกซอมครบถวนอยางสม่ําเสมอ 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

28 

มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนยายวัสดุหรือ
สิ่งของดวยเครื่องมือกล อุปกรณ หรือดวยแรง

คน โดยกําหนดผูรับผิดชอบ และมีการควบคุม 
เพ่ือใหปฏิบัติตามอยางครบถวน 

0 ไมมีกฎระเบียบ 

- กฎระเบียบเก่ียวกับการขนยายวัสดุหรือสิ่งของดวย
เครื่องมือกล อุปกรณ หรือดวยแรงคน โดยกําหนด

ผูรับผิดชอบ  
- มีการควบคุมเพ่ือใหปฏิบัติตามตามอยางเครงครัด 
ครบถวน 

0.5 

มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนยายวัสดุหรือสิ่งของดวยเครื่องมือกล อุปกรณ 
หรือดวยแรงคน ไมครบถวน หรือครบถวนแตไมมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
ท่ีชัดเจน หรือครบถวนมีการกําหนดผูรับผิดชอบ แตไมมีการควบคุมให
ลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

1 
มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนยายวัสดหุรือสิ่งของดวยเครื่องมือกล อุปกรณ 
หรือดวยแรงคน ครบถวน โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมี
การควบคุมใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

29 

มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการทํางาน 
เปนระยะเวลานานติดตอกันตามลักษณะงาน 

ครอบคลุมทุกดาน และมีการดําเนินการอยาง
ครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 
- ระเบียบปฏิบัติ /มาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการ
ทํางานเปนระยะเวลานานติดตอกัน เชน มีการหมุนเวียน 

สับเปลี่ยนหนาท่ีของลูกจาง กําหนดใหมีการทํางานใน
หนาท่ีอ่ืนๆ หมุนเวียนในงานปกติตามลักษณะงาน
ครอบคลุมทุกดาน 

- มีผลการดําเนินการครบถวน  
หมายเหตุ กรณีไมมีลักษณะงานท่ีตองหมุนเวียน
สับเปลี่ยนหนาท่ี หากมีการจัดใหลูกจางทํางาน ในหนาท่ี

อ่ืน ๆ หมุนเวียนในงานปกติเพ่ือไมใหเกิดการทํางานซ้ํา
ตามลักษณะงาน ใหไดขอนี้ ๑ คะแนน 

0.5 

มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการทํางานเปนระยะเวลานาน
ติดตอกัน เชน มีการหมุนเวียน สับเปลี่ยนหนาท่ีของลูกจาง กําหนดใหมี
การทํางานในหนาท่ีอ่ืนๆ หมุนเวียนในงานปกติ ตามลักษณะงานไม
ครอบคลุมทุกดาน หรือครอบคลุมทุกดาน แตไมมีการนําไปดําเนินการ
หรือมีการนําไปดําเนินการเพียงบางสวน 

1 

มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการทํางานเปนระยะเวลานาน
ติดตอกัน เชน มีการหมุนเวียน สับเปลี่ยนหนาท่ีของลูกจาง กําหนดใหมี
การทํางานในหนาท่ีอ่ืนๆ หมุนเวียนในงานปกติตามลักษณะงาน
ครอบคลุมทุกดานและมีการนําไปดําเนินการครบถวน  
หมายเหตุ กรณีไมมีลักษณะงานท่ีตองหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาท่ี หากมี
การจัดใหลูกจางทํางาน ในหนาท่ีอ่ืน ๆ หมุนเวียนในงานปกติเพ่ือไมให
เกิดการทํางานซ้ําตามลักษณะงาน ใหไดขอนี้ ๑ คะแนน 

30 

มีการใชสื่อและจัดกิจกรรมสงเสริมและกระตุน
จิตสํานึกของลูกจางใหตระหนักถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในรูปแบบตาง ๆท่ีเหมาะสม อยาง
นอย 5 กิจกรรม 

0 ไมมีการดําเนินการ 
- มีการจัดนิทรรศการเปนหลัก 
- สื่อ / กิจกรรมท่ีสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกของ

ลูกจาง ใหตระหนักถึงความปลอดภัยฯ ในการทํางาน 
อยางนอย ๕ ชนิด  

0.5 

มีการใชสื่อและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกของลูกจาง  
ใหตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน อยางนอย 3 ชนิด เชน จัดทําบอรดขอมูลขาวสาร แผนพับ  
การจดันทิรรศการ เปนตน ท้ังนี ้ตองมีการจัดนิทรรศการในสถาน
ประกอบกิจการเปนหลัก 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

มีการใชสื่อและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกของลูกจาง ให
ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยางนอย 5 ชนิด เชน จัดทําบอรดขอมูลขาวสาร VDO เสียงตามสาย 
วารสาร และการประกวดตาง ๆ เปนตน ท้ังนี้ตองมีการจัดนิทรรศการเปนหลัก 

- เชน จัดทําบอรดขอมูลขาวสาร VDO เสียงตามสาย 
วารสาร การสื่อสารทางออนไลน การอบรม และการ
ประกวดตาง ๆ เปนตน   

31 

มีการชี้บงอันตรายและการประเมินความเสี่ยง 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ครอบคลุม
กิจกรรมของสถานประกอบกิจการ อยาง

ครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 
1.หลักฐานการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน  
2.ครอบคลุมกิจกรรมท่ีดําเนินการเปนประจําและไม
ประจํา (เชน การซอมบํารุงประจําป การตอเติมโรงงาน  

การติดตั้งหรือซอมแซมเครื่องจักร เปนตน) 

0.5 
มีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เฉพาะกิจกรรมท่ีดําเนินการเปนประจําในงาน 

1 

มีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีดําเนินการเปน

ประจําและไมประจํา (เชน การซอมบํารุงประจําป การตอเติมโรงงาน  
การติดตั้งหรือซอมแซมเครื่องจักร เปนตน) 

32 
มีการนําผลการชี้บงอันตรายและการประเมิน
ความเสี่ยง ตามขอ ๓๑ มาดําเนินการ แกไข
ปรับปรุงตามลําดับความสําคัญอยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 
1. มีการแกไขปรับปรุงตามลําดับความสําคัญครบถวน

ตามการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  

2. หลักฐาน เชน การสรุปการดําเนินการ ตัวอยางการ
แกไขปรับปรุง รายงานการประชุม  

0.5 
มีการนําผลการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามขอ ๓๑ มาปรับปรุง
แกไขตามลําดับความสําคัญเพียงบางสวน 

1 
มีการนําผลการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามขอ ๓๑ มาแกไข

ปรับปรุงตามลําดับความสําคัญครบถวน 

33 

มีการกําหนดและประเมินผลการดําเนินงาน 

ดานความปลอดภัย ตามดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพอยางครบถวน 

0 ไมมีการกําหนดและประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ 

1. การประเมินผลโครงการ / กิจกรรม / แผนงานดาน

ความปลอดภัยฯ ตามดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณและ/หรือเชิง
คุณภาพ (แลวแตกรณี) อยางครบถวนเหมาะสม 

0.5 

มีการกําหนดและประเมินผลดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณและ/หรือเชิงคุณภาพ 

(แลวแตกรณี) การดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมดาน ความปลอดภัยฯ  
ไมครบถวน หรือครบถวนแตไมเหมาะสม 

1 
มีการกําหนดและประเมินผลดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณและ/หรือเชิงคุณภาพ 
(แลวแตกรณี) การดําเนินโครงการ หรือ กิจกรรม รวมถึงแผนงานดาน
ความปลอดภัยฯ ครบถวนเหมาะสม 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

34 

มีการนําผลการประเมินตามขอ 33 มากําหนด 

แนวทางในการพัฒนาความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน อยางครบถวน 

0 
ไมมีการนําผลการประเมิน ตามขอ 33 มากําหนดแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ - หลักฐานการนําผลการประเมิน มากําหนดแนวทาง 

ในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน อยางครบถวน 
- รายงานการประชุม 

0.5 
มีการนําผลการประเมิน ตามขอ 33 มากําหนดแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินการ ดานความปลอดภัยฯ ในบางประเด็นสําคัญท่ีพบจากการประเมิน 

1 
มีการนําผลการประเมิน ตามขอ 33 มากําหนดแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินการ ดานความปลอดภัยฯ ในทุกประเด็นสําคัญท่ีพบจากการประเมิน 

35 

มีระบบการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยใชแบบ

ตรวจ และกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และนํา
ผลการตรวจไปดําเนินการปรับปรุงแกไข อยาง
ครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 

1. ผลตรวจความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานโดยใชแบบตรวจ และกําหนดผูรับผิดชอบ

ท่ีชัดเจน  
2. การดําเนินการปรับปรุงแกไข อยางครบถวน 

0.5 
มีระบบการตรวจความปลอดภัยฯ โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีไมชัดเจน 
หรือโดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน แตไมมีการนําผลการตรวจไปปรับปรุง
แกไขหรือนําผลการตรวจไปปรับปรุงแกไขบางสวนหรือไมเหมาะสม 

1 
มีระบบการตรวจความปลอดภัยฯ โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนและ
นําผลการตรวจไปปรับปรุง แกไข ครบถวนและเหมาะสม 

36 

มีระบบการรายงานและการสอบสวน

อุบัติการณ อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการ
ทํางานท่ีชัดเจน และมีการดําเนินการอยาง
ครบถวน 

0 
ไมมีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ อุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางาน 

1. ระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ 

อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทํางานท่ีชัดเจน  
และมีการดาํเนินการอย่างครบถว้น 

0.5 

มีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ อุบัติเหตุ และการ

เจ็บปวยจากการทํางาน ท่ีไมชัดเจน  หรือท่ีชัดเจนแตไมมีการดําเนินการ
หรือมีการดําเนินการเพียงบางสวน 

1 
มีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ อุบัติเหตุ และการ
เจ็บปวยจากการทํางาน ท่ีชัดเจน และมีการดําเนินการอยางครบถวน 

37 

มีการทบทวนมาตรฐาน และคูมือวาดวยความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและปรับปรุง
ใหมีประสิทธิภาพ อยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 

1. มีระเบียบ หรือข้ันตอนการทบทวนมาตรฐาน และ
คูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและ

ปรับปรุงใหมีประสิทธภิาพ 
2. หลักฐานมีการทบทวนฯ  

0.5 
มีการทบทวน ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ดวยวิธีการท่ีไม
เหมาะสม หรือดวยวิธีการท่ีเหมาะสม แตปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพได

เพียงบางสวน 

1 
มีการทบทวน ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ดวยวิธีการท่ี
เหมาะสม และปรับปรุงใหมี ประสิทธิภาพไดครบถวน 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

38 

มีการจัดใหมีมาตรการปองกันและใหความรู 
ดานสุขภาพอนามัยของลูกจางท่ีสอดคลอง 
กับสถานการณปจจุบัน เชน การปองกันโรค

ระบาด หรือโรคติดตอ โรคไมติดตอเรื้อรัง การ
ปองกัน การเจ็บปวยและโรคจากการทํางาน 
ฯลฯ รวมท้ังกิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะองคกร 

เชน ควบคุมการสูบบุหรี่ สุราและยาเสพติด 
การบริโภคอาหาร เพ่ือสุขภาพ การออกกําลัง
กาย การสงเสริมสุขภาพจิต เปนตน 

0 ไมมีการดําเนินการ 
 1. มาตรการปองกันและใหความรูดานสุขภาพอนามัย
ของลูกจางท่ีสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
- การปองกันโรคระบาด หรือโรคติดตอ โรคไมติดตอ
เรื้อรัง  
- การปองกันการเจ็บปวย และโรคจากการทํางาน  
2. มีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะองคกร เชน  
- การควบคุมการสูบบุหรี่ สุรา ยาเสพติด  
- การบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ  
- การออกกําลังกาย  
- การสงเสริมสุขภาพจิต 

0.5 

มีมาตรการปองกันและใหความรูดานสุขภาพอนามัยของลูกจาง แตไม

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน การปองกันโรคระบาด หรือ
โรคติดตอ โรคไมติดตอเรื้อรัง 

1 

มีมาตรการปองกันและใหความรูดานสุขภาพอนามัยของลูกจางท่ี
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน การปองกันโรคระบาด หรือ
โรคติดตอ โรคไมติดตอเรื้อรัง การปองกันการเจ็บปวย และโรคจากการ

ทํางาน และมีกิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะองคกร เชน การควบคุมการสูบ
บุหรี่ สุรา ยาเสพติด การบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ การออกกําลังกาย 
การสงเสริมสุขภาพจิต  

39 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลรักษา 

ฟนฟู ลูกจางจากการเจ็บปวย หรือบาดเจ็บจาก
การทํางาน และมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง
กอนกลับเขาทํางานใหม โดยมีการพิจารณาจัด

งานใหเหมาะสม 

0 ไมมีการดําเนินการ  1.ระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลรักษา ฟนฟู 

ลูกจางจากการเจ็บปวย หรือบาดเจ็บจากการทํางาน  
2.ตัวยาง ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางกอนกลับเขา
ทํางานใหม  

3.หลักฐานการพิจารณาจัดงานใหเหมาะสม 

0.5 
มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลรักษา ฟนฟู หรือตรวจสุขภาพ
ลูกจางกอนกลับเขาทํางานใหม อยางใดอยางหนึ่ง 

1 
มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลรักษา ฟนฟู และตรวจสุขภาพ
ลูกจางกอนกลับเขาทํางานใหม โดยมีการพิจารณาจัดงานใหเหมาะสม 

40 

มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลใหผูท่ีมี
ปญหาดานสุขภาพ และผูตั้งครรภไดทํางานใน
ตําแหนงท่ีเหมาะสม และไมเปนภัยคุกคามตอ

สุขภาพ 

0 ไมมีการดําเนินการ 

 1.ระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลใหผูท่ีมีปญหา
ดานสุขภาพ และผูตั้งครรภ 
2. หลักฐานแสดงการดูแลใหผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ 

และผูตั้งครรภ 

0.5 
มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ หรือ ผูตั้ง
ครรภไดทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมและไมเปนภัยคุกคามตอ สุขภาพ

อยางใดอยางหนึ่ง 

1 
มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการดูแลผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ และผูตั้ง

ครรภไดทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมและไมเปนภัยคุกคามตอ สุขภาพ  
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เกณฑการประเมินสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

สวนท่ี 3 การพัฒนาการขับเคล่ือนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยผูนําองคกร 

ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

นายจางหรือผูบริหาร จัดสรรทรัพยากรท่ี

เพียงพอสําหรับการดําเนินการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานท้ังในดานบุคลากร เทคโนโลยี 

และการเงิน 

0 
ไมมีการจัดสรร หรือกําหนดทรัพยากร เชน เงิน บุคลากร เวลา วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือท่ีชัดเจน สําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ หลักฐานการจัดสรร หรือกําหนดทรัพยากร เงิน  
บุคลากร เวลา วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือท่ีชัดเจน 
สําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ เพียงพอ

และเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามแผนงานท่ี
กําหนด 
เชน แผนงานความปลอดภัย งบประมาณ  

0.5 
มีการจัดสรร หรือกําหนดทรัพยากร เชน เงิน บุคลากร เวลา วัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือท่ีชัดเจน สําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 

แตไมเพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

1 

มีการจัดสรร หรือกําหนดทรัพยากร เชน เงิน บุคลากร เวลา วัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือท่ีชัดเจน สําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 
เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

2 

นายจางหรือผูบริหาร เปนผูนําในการดําเนิน

กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ีจัดข้ึนในสถาน

ประกอบกิจการท่ีกําหนดไวตามแผนเปนประจํา 

0 

นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการเปนผูนําในการดําเนิน

กิจกรรมดานความปลอดภัยฯ นอยกวารอยละ ๖๐ ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนใน
สถานประกอบกิจการ 

- แผนงาน/กิจกรรมความปลอดภัยฯ  
- ภาพ/ขาว/การประเมินแผนงาน/หลักฐาน ท่ีแสดง

ถึง นายจางหรือผูบริหาร เปนผูนําในการดําเนิน
กิจกรรมดานความปลอดภัยฯ ท่ีจัดข้ึนในสถาน
ประกอบกิจการท่ีกําหนดไวตามแผนเปนประจํา เชน  

- เขาอบรมดานความปลอดภัยตางๆ 
- การเดินตรวจความปลอดภัยฯ  
- การเขาประชุมเปนประธานคปอ.  
เปนตน 

0.5 
นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการเปนผูนําในการดําเนิน
กิจกรรมดานความปลอดภัยฯ นอยกวารอยละ ๖๐ ถึงรอยละ ๘๐ ของ
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในสถานประกอบกิจการ 

1 
นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการเปนผูนําในการดําเนิน
กิจกรรมดานความปลอดภัยฯ มากกวารอยละ ๘๐ ของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนใน
สถานประกอบกิจการ 

3 

นายจางหรือผูบริหาร เปนแบบอยางท่ีดี หรือ 
มีสวนรวมสนับสนุนในการปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ 

0 
นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการไมไดเปนแบบอยางท่ีดีหรือ
มีสวนรวมสนับสนุนในการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน

ดานความปลอดภัยฯ  

- ภาพ/ขาว /หลักฐาน ที ่แสดงถึง นายจางหรือ
ผูบริหาร เปนแบบอยางที่ดี หรือมีสวนรวมสนับสนุน
ในการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน
ดานความปลอดภัย  0.5 

นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ แตไมไดเปนแบบอยางท่ีดี 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิกจการปฏิบัติตามนโยบาย 

กฎระเบียบ และมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ ท่ีกําหนดข้ึน เชน การสวม
ใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในพ้ืนท่ีกําหนด เปนตน 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ เชน  
- การสวมใส PPEในพ้ืนท่ีกําหนด  
- การแสดงความเห็น หรือเสนอแนะ 
เปนตน 

4 

นายจางหรือผูบริหาร และลูกจาง เขารวมการ

ประชุมหารือเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการ ท่ีกําหนดไวตามแผนเปน

ประจาํ 

0 
นายจางหรือผูบริหาร และลูกจาง รวมประชุมหารือเรื่องความปลอดภัยฯ 
ของสถานประกอบกิจการ นอยกวารอยละ 60 ของการประชุมท่ีกําหนด

ตามแผน 

- ภาพ/ขาว /หลักฐาน ท่ีแสดงถึง นายจางหรือ

ผูบริหาร และลูกจาง เขารวมการประชุมหารือเรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานของสถานประกอบกิจการ ท่ีกําหนดไว

ตามแผนเปนประจํา เชน 
- การแสดงความเห็น หรือเสนอแนะ 
- การสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุ 
- การทบทวนระบบบริหารจัดการความปลอดภัยฯ 
เปนตน 

0.5 

นายจางหรือผูบริหาร และลูกจาง รวมประชุมหารือเรื่องความปลอดภัยฯ 

ของสถานประกอบกิจการ นอยกวารอยละ 60 ถึงรอยละ 80 ของการ
ประชุมท่ีกําหนดตามแผน 

1 

นายจางหรือผูบริหาร และลูกจาง รวมประชุมหารือเรื่องความปลอดภัยฯ 

ของสถานประกอบกิจการ มากกวารอยละ 60 ถึงรอยละ 80 ของการ
ประชุมท่ีกําหนดตามแผน 

5 

นายจางหรือผู บริหาร เปนผู นํากิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาการดําเน ินงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตอสังคม ท่ีกําหนดไวตามแผนเปนประจํา 

 

0 
นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิจการ เปนผูนํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนางานดานความปลอดภัยฯ สูสังคม นอยกวารอยละ 60 ของกิจกรรม
ท่ีกําหนดไว 

- ภาพ/ขาว /หลักฐาน ที ่แสดงถึง นายจางหรือ

ผูบริหาร เปนผูนํากิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงาน

ดานความปลอดภัยฯ ตอสังคม ที่กําหนดไวตามแผน

เปนประจํา เชน  

- การรวมรณรงคความปลอดภัยในชุมชน 
- การสํารวจตรวจความปลอดภัยของชุมชน 

- การนําระบบบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ไปใช
กับสปก.อ่ืนๆ ท่ีเปนคูคา / ในชุมชน / SME  

0.5 
นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิจการ เปนผูนํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนางานดานความปลอดภัยฯ สูสังคม นอยกวารอยละ 60 ถึงรอยละ 
80 ของกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

1 

นายจางหรือผูบริหารของสถานประกอบกิจการ เปนผูนํากิจกรรมเพ่ือ
พัฒนางานดานความปลอดภัยฯ สูสังคม มากกวารอยละ 80 ของกิจกรรม

ท่ีกําหนดไว 
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เกณฑการประเมินสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

สวนท่ี ๔ การพัฒนาการเปนองคกรตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานและความรับผิดชอบตอสังคม 

ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

1 

มีการจัดสวัสดิการดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด โดย
มีการประเมินสภาพปญหา และความตองการ

ของลูกจาง อยางครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 

-เอกสาร การประชมุ / หารือ / การประเมินปญหา / 

ขอเสนอแนะ โดยมีการประเมินสภาพปญหา และความ
ตองการของลูกจาง อยางครบถวน 
- ภาพ/หลักฐาน ท่ีแสดงถึง มีการจัดสวัสดิการดานความ

ปลอดภัยฯ นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด  
เชน การจัดรถรับสง / อาหารชวงกะกลางคืน /  

0.5 

มีการจัดสวัสดิการเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด แตไมไดมีการประเมิน
สภาพปญหาและความตองการของพนักงานอยางเปนระบบ และจัด
สวัสดิการใหสอดคลองกับความตองการ 

1 

มีการจัดสวัสดิการเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีการประเมินสภาพ
ปญหาและความตองการของพนักงานอยางเปนระบบ และจัด
สวัสดิการใหสอดคลองกับความตองการ 

2 

มีการนําเง่ือนไขดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมาพิจารณาจัด 
หรือเลือกสรรสวัสดิการใหกับลูกจาง ครอบคลุม
ครบถวน 

0 ไมมีการดําเนินการ 

- เอกสาร การประชมุ / หารือ / การประเมินปญหา / 
ขอเสนอแนะ  
- มีการนําเง่ือนไขเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัย มาพิจารณาจัดหรือเลือกสรรสวัสดิการใหกับ
ลูกจางครอบคลุมการจัดสวัสดิการทุกประเภทท่ีเก่ียวของ 
เชน การกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย รถรับสง

พนักงาน มาตรฐานสุขภาพอนามัย ผูประกอบอาหาร 
มาตรฐานความปลอดภัย ท่ีพักพนักงาน เปนตน 

0.5 

มีการนําเง่ือนไขเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย มา

พิจารณาจัดหรือเลือกสรร สวัสดิการใหกับลูกจาง แตไมครอบคลุม

การจัดสวัสดิการทุกประเภทท่ีเก่ียวของ 

1 

มีการนําเง่ือนไขเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย มา

พิจารณาจัดหรือเลือกสรรสวัสดิการใหกับลูกจางครอบคลุมการจัด
สวัสดิการทุกประเภทท่ีเก่ียวของ เชน การกําหนดมาตรฐานความ
ปลอดภัย รถรับสงพนักงาน มาตรฐานสุขภาพอนามัยผูประกอบ

อาหาร มาตรฐานความปลอดภัย ท่ีพักพนักงาน เปนตน 
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ขอ  ขอกําหนด 
ระดับ

คะแนน  
แนวทางการพิจารณาใหคะแนน หลักฐาน 

3 

มีนโยบายและกิจกรรมจิตอาสา เก่ียวกับความ
รับผิดชอบตอสังคม (CSR) ดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ท้ังภายในสถานประกอบกิจการและสู
สังคมภายนอก เชน ชุมชน แรงงานนอกระบบ 

สถาบันการศึกษา หรือสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมรวมกับเครือขายความปลอดภัยในการ
ทํางานในพ้ืนท่ี 

0 ไมมีการดําเนินการ - ภาพ/หลักฐาน ท่ีแสดงถึง นโยบายการมีกิจกรรมจิต
อาสา 
- กิจกรรมจิตอาสา เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังภายในสถานประกอบ
กิจการและสูสังคมภายนอก เชน ชุมชน แรงงานนอก

ระบบ สถาบันการศึกษา ไดแก อบรมความปลอดภัย 
แกไขอุปกรณ/ ไฟฟา ปรับสภาพแวดลอม บริจาค PPE 
- สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายความ

ปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนท่ี เชน จัดงานวันความ
ปลอดภัย ปรับสภาพแวดลอม บริจาค PPE 

0.5 
มีนโยบายและกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
(CSR) ดานอ่ืนๆ ท่ีไมใชความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน 

1 

มีนโยบายและกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
(CSR) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท้ังภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก เชน 

ชุมชน แรงงานนอกระบบ สถาบันศึกษา หรือ สนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมรวมกับเครือขายความปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนท่ี 

4 

มีรูปแบบการดําเนินการหรือโครงการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบใหสถาน

ประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

0 ไมมีการดําเนินการ - รูปแบบการดําเนินการ/โครงการดานความปลอดภัยฯ 

ที่สามารถนําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอื่นๆ 

ได เชน  

- ระบบการบริหารจัดการ 

- แบบการตรวจเช็คระบบความปลอดภยัฯ 

- การปรับปรุงเครื่องจักรอุปกรณ 

0.5 
มีวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม หรือโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ีประสบความสําเร็จ แตไม
สามารถนําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

1 
มีวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม หรือโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอม ในการทํางาน ท่ีประสบความสําเร็จ และ

สามารถนําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

5 

มีนโยบายการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะ

บุคคล ไดเขาศึกษาดูงานดานความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

และมีการกําหนดเปนเอกสารอยางชัดเจน 

 

0 
ไมมีนโยบายใหบุคคลหรือคณะบคุคลเขาศึกษาดูงานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ภาพ/หลักฐาน ที่แสดงถึง การเปดโอกาสใหบุคคลหรือ

คณะบุคคล ไดเขาศึกษาดูงานดานความปลอดภัยฯ และมี

การกําหนดเปนเอกสารอยางชัดเจน 

- ภาพประกอบการเขามาศึกษาดูงาน 

 

0.5 
มีนโยบายใหบุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาศึกษาดูงานดานความ
ปลอดภัยฯแตไมมีกําหนดเปนเอกสารท่ีชัดเจน 

1 
มีนโยบายใหบุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาศึกษาดูงานดานความ
ปลอดภัยฯและมีการกําหนดเปนเอกสารท่ีชัดเจน 


