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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

หนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการที่ดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบร ิหารและการจ ัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 หนวยงานความปลอดภัย ที่เสนอชื่อเพื่อตรวจประเมินหนวยงานความปลอดภัยฯ ดีเดนระดับประเทศนั้น  

      สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศดวย 

🖛🖛 ผลงานทีจะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑      

 ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดำเนินการกอสราง ไมนอยกวารอยละ ๓๐ ข้ึนไป  
 แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร  

🖛🖛 สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาดคุณสมบัติ 
      ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ตอไป 

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหนวยงานความปลอดภัยฯ 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

๒. ท่ีตั้งเลขท่ี……………………………………………………………… ตรอก/ซอย…………………………… ถนน…………………………………………………………………...………… 

แขวง/ตําบล…………….…………………………… เขต/อําเภอ…………….…………………………… จังหวัด…………………………………………….…………………………… 

รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… โทรศัพท ………………………..…………………….… โทรสาร …………………………………………………….… 

๓. จํานวนลูกจาง 

๓.๑ จํานวนลูกจางของสถานประกอบกิจการ………………….…คน ชาย………..………………..…คน หญิง……………………….…..… คน 

๓.๒ จํานวนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง …………………………..…คน ชาย………………..………...…คน หญิง…………………….……..… คน  

              รวมท้ังหมด……………………………...…คน ชาย……….………….…...… คน หญิง…………….……………..… คน 

๔. จํานวนบุคลากร ของหนวยงานความปลอดภัย จํานวน…………………………………………… คน  

๔.๑ ชื่อ – นามสกุล …………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………….………… 

(ผูบริหารหนวยงาน) ตําแหนง ………………………………………………………………………………………….…………………….…………………………………… 

๔.๒ ชื่อ – นามสกุล ……………………………….…………………………………………………………………………………….………………………………….………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…………….……… 

๔.๓ ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..…………. 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………..………… 

๔.๔ ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….…..………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
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๕. โครงสรางหนวยงานความปลอดภัยฯ โดยมีฐานะและระดับท่ีประสานกับหนวยงานตางๆ ไดดี หรือข้ึนตรงตอ 

ผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น (โปรดแนบหลักฐาน) 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืนๆ 

(อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗. มีการดำเนินการและกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
   และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอกรวมกับหนวยงานอ่ืน หรือ 
   ใหการสนับสนุนเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี หรือภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย  

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ในชอง � ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติมหมายเลข    
ในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานความปลอดภัยฯ 
 มี  ไมมี      

                    
๑. มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ และดูแลใหมีการดําเนินการ �  � 

     อยางตอเนื่อง 

๒. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และการควบคุม �  �       

 ความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

๓. มีการจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน �  � 

 ไวในสถานประกอบกิจการ 

๔. จัดทำขอเสนอแนะเก่ียวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ซ่ึงตองสอดคลองกับ �  � 

 การทำงานแตละประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนดเสนอตอนายจางเพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเก่ียวของ 

    ใชขณะปฏิบัติงาน 

๕. มีการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆ เพ่ือปองกันอันตราย �  � 

 ในการทำงานหรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ  

๖. มีการจัดอบรมเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและขอปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจาง �  � 

 ท่ีเขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมท้ังลูกจาง ซ่ึงตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิม 

    ท่ีเคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย 

๗. มีการประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตางๆ  �  � 

  ท้ังภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมท้ังหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

๘. มีการตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของ สถานประกอบกิจการ �  �   

๙. มีการรวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ และติดตาม �  �   

     ผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ 

     พรอมท้ังรายงานใหนายจางและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกสามเดือน 
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัยฯ  

 มี    ไมมี       

                   

๑. มีการวิเคราะหงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงอยางครบถวนตามลักษณะ อันตรายของงาน � �   

ในของสถานประกอบกิจการ และดูแลใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องทุกป 

๒. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยและควบคุมความเสี่ยง  �  �   

อยางครบถวนตามลักษณะอันตรายของงานภายในสถานประกอบกิจการ อยางครบถวน 

๓. มีการจัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน ท่ีครอบคลุมตามลักษณะ �  �   

อันตรายของงานภายในสถานประกอบกิจการอยางครบถวน 

๔. มีการกําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ท่ีเหมาะสมกับลักษณะ �  �  

ความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเก่ียวของสวมใสขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 

๕. มีการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในสถานประกอบกิจการ �  �  

เพ่ือใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องมาจาก 

การทํางาน รวมท้ังดานการปองกันและควบคุมอัคคีภัยและอุบัติภัยรายแรง 

๖. มีการจัดอบรมเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและขอปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน �  �   

แกลูกจางท่ีเขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมท้ังลูกจาง ซ่ึงตองทํางานท่ีแตกตางไปจาก 

งานเดิมท่ีเคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายโดยดําเนินการถูกตองครบถวน 

๗. มีการประสานการดำเนินงานหรือกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตางๆ �  �    

ท้ังภายในสถานประกอบกิจการ และหนวยงานภายนอก เชน เครือขายความปลอดภัยในการทำงาน 

ในพ้ืนท่ี หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือหนวยราชการอ่ืน   

๘. มีการตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ �  �   

และเสนอรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือนายจาง 

๙. มีการรวบรวมผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับและนํามา �  �  

ประมวลผล วิเคราะห และสรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือนายจาง                         

๑๐.  มีการติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน ใหเปนไปตามนโยบาย �  � 

 และแผนงานของสถานประกอบกิจการ พรอมท้ังวิเคราะห ใหขอเสนอแนะ และรายงาน 

 ใหนายจางและคณะกรรมการฯทราบทุกสามเดือน 

๑๑.  มีการทบทวนนโยบายและเปาหมายดานความปลอดภัยในการทํางาน และเสนอตอนายจาง �  �  

๑๒.  มีการเสนอแผนงานโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และมาตรการ � �    

 ความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 

๑๓.  มีการตรวจสอบและกํากับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ �  �  

๑๔. มีการใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก นายจาง ลูกจาง ผูรับเหมา     
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 มี    ไมมี      

๑๕. มีการประสานงานเม่ือไดรับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย ใหมีการปรับปรุงแกไข �  �  

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและติดตามผลการแกไข 

๑๖. มีการจัดใหมีระบบบริหารจัดการใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ �  � 

        อยางครบถวน    

๑๗. มีการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสม �  �   

ตามสภาพงาน อยางครบถวน 

๑๘. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ  �  �   

๑๙. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจบ็ปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน รําคาญอันเนื่องจาก �  �   

การทํางาน ไดรายงานตอนายจางโดยทันที และบริหารจัดการเพ่ือแกไขเหตุนั้น 

๒๐. มีสวนรวมใหมีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจาการทํางาน และรายงาน �  �   

ผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานตอนายจางพรอมขอเสนอแนะ   

๒๑. มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ดานความปลอดภัย  �  �   

๒๒. มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี  �  �   

ใหแกลูกจาง   

๒๓. มีการตรวจรางกายประจําปในรอบ ๒ ปท่ีผานมา ของบุคลากรท้ังหมดของหนวยงานความปลอดภัย �  �   

๒๔. ผูบริหารหนวยงานเปนสมาชิก หรือสงเสริมใหบุคลากรเปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัย �  �  

        ในการทํางานในพ้ืนท่ี  

๒๕. มีการประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ พรอมปญหาอุปสรรค  �  �   

และขอเสนอแนะตอนายจางอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 
๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายที่ควรดําเนินการในสถานประกอบ
กิจการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของหนวยงานความปลอดภัยฯ 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……   ……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัยฯ ท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได  

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 50 คนขึ้นไป 

 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการที่ดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๙) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา  

🖛🖛 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่เสนอชื่อเพื่อตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดนระดับประเทศนั้น สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณา 
คัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนฯ ระดับประเทศดวย  

🖛🖛 ผลงานทีจะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ปที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการกอสราง ไมนอยกวารอยละ  
๓0 ข้ึนไป แตไมถึงรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร  

🖛🖛 สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด 

คุณสมบัติท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน  

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน……………………………………………คณะ (หากมีมากกวา ๑ คณะ ใหแสดงขอมูลตั้งแตขอ ๑ – ๘ ของทุกคณะ)  

๒. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เม่ือวันท่ี…………………………………….……………………………………… (ขอสําเนาคําสั่งแตงตั้ง)  

๓. องคประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(กรณีท่ีประธานคณะกรรมการฯ มิใชนายจางใหแนบหนังสือมอบหมายการเปนประธานแทนนายจางมาดวย) 

ชื่อ – สกุล  ตําแหนงงาน  ตําแหนงในคณะกรรมการฯ 
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๔. บทบาท หนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลออดภัยฯ (อธิบายพอสังเขปและ 
    แนบหนาท่ีของคณะกรรมการฯ)  

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

๕. บทบาทในการขับเคลื่อนจิตอาสาดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

๖. คณะกรรมการผูแทนลูกจาง ไดมาจากลูกจางท่ีไมใชระดับบังคับบัญชา  

[ ]  ใช   [ ]  ไมใช  

๗. การสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และหนาท่ีใหกับหนวยงานของกรมสวัสดิการ 

    และคุมครองแรงงาน  

[ ] ไมไดสง      [ ] สง  

๘. มีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง  

[ ] ใช      [ ] ไมใช  

๙. คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ไดรับการอบรมเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีตามกฎหมายตามหลักเกณฑ 
    และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศ  

[ ] ใช      [ ] ไมใช 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

            ในการทํางาน  

   มี   ไมมี 

                      

๑. จัดทำนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง  

๒. จัดทำแนวทางการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิด     

เหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางหรือความไมปลอดภัยในการทํางาน 

เสนอตอนายจาง  

๓. มีการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขสภาพการทำงาน และสภาพแวดลอม    

    ในการทำงานใหเปนไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ตอนายจางเพ่ือความปลอดภัย 

ในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมาและบุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการ 

ในสถานประกอบกิจการ  

๔. มีการสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ      

๕. มีการพิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน          

    ของสถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง  

๖. มีการสํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และรายงานผลการสำรวจ       

รวมท้ังสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยทุกครั้ง  

๗. มีการพิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย ในการทํางาน รวมถึงโครงการ      

หรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน 

ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง   

๘. มีการจัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาท่ีตองรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย     

ตอนายจาง    

๙. มีการติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอนายจาง        

๑๐. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติ    

หนาท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัยเม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบหนึ่งป เพ่ือเสนอตอนายจาง 

๑๑. มีการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ       
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี 

และการดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

   มี    ไมมี     

๑. การประชุมครั้งแรก มีการชี้แจงเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ     

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒. การประชุมทุกครั้ง มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เขารวมประชุมครบทุกคน        

๓. มีการแจงกําหนดการและระเบียบวาระการประชุม ใหคณะกรรมการฯ ทราบอยางนอย ๓ วัน      

กอนการประชมุครบทุกครั้ง เวนแตมีเหตุจำเปนเรงดวน 

๔. มีการประชุมหลังจากการเกิดอุบัติเหตุท่ีทําใหมีการบาดเจ็บสาหัสเสียชีวิต หรือมีการระเบิด     

อัคคีภัย หรือการรั่วไหลของสารเคมีเพ่ือเสนอแนวทางในการปองกัน  

๕. มีการนําผลการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ มาพิจารณาเสนอแนะการปองกันแกไขทุกกรณี     

๖. มีการสํารวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยใชแบบสํารวจ     

    ครบถวนตามสภาพการทํางาน  

๗. มีการนําผลการสํารวจตามขอ ๖ เขาสูการพิจารณาในการประชุมครบถวน       

   

๘. มีการพิจารณาดําเนินการแกไขหรือปรับปรงุใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม     

ในการทํางาน ตามมติผลการประชุม หรือขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

(ถามี ระบุจํานวน……………………..……… เรื่อง)  

๙. มีการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขเพ่ือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ     

  สภาพแวดลอมในการทํางาน ของผูรับเหมา และบุคคลภายนอก  

 (ถามี ระบุจํานวน…………………….……………เรื่อง) 

๑๐. มีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ไปกําหนดเปนกฎระเบียบ และคูมือ      

      มาตรฐานความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการ (ถามีระบุจํานวน………….. เรื่อง)  

๑๑. มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานท่ีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เสนอเพ่ือความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน        

๑๒. มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงาน หรือกิจกรรม เพ่ือความปลอดภัยนอกงาน      

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

๑๓. คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ไดรับการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย        

และสภาพแวดลอมในการทํางาน อยางนอยคนละ ๑ ครั้ง  

๑๔. มีการฝกอบรม (Training) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน      

ใหกับลูกจางและผูรับเหมา (ถามี) ตามโครงการหรือแผนงาน ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
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             มี ไมมี     

๑๕. มีการจัดประชุมหรือสัมมนา ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

ภายในสถานประกอบกิจการ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

๑๖. มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย     

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในสถานประกอบกิจการ อยางนอย ๓ กิจการรม 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

๑๗. มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงาน      

ในสถานประกอบกิจการอยางนอย ๒ กิจกรรม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

๑๘. มีการประสานงาน โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และลูกจาง รวมกันจัดกิจกรรมดานความ     

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงมีการกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน  

๑๙. มีการติดตามผลการดําเนินการของนายจางตามมติท่ีประชุม อยางครบถวน        

๒๐. มีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามขอ ๑๙ อยางครบถวน       

๒๑. มีการทบทวนนโยบายและทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย          

      และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอตอนายจาง  

๒๒. มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมปญหาอุปสรรค      

และขอเสนอแนะตอนายจาง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒๓. คณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานอยางนอยปละ ๑ คร้ัง       

๒๔. มีกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน       

ในพ้ืนท่ีและเขารวมกิจกรรมของหนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

๒๕. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เคยไดรับคํายกยอง หรือชมเชยจากนายจาง    

ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก  

๒๖. คณะกรรมการฯ มสวนรวมขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัยฯ กับชุมชน หรอืหนวยงานภายนอก     

(ระบุจํานวนผลงาน ………………….………… เรื่อง และยกตัวอยางผลงาน) คือ  

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา  

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา  

ป  จํานวนลูกจาง 

ท้ังหมด (คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม  ตาย  ทุพพลภาพ สูญเสีย  

อวัยวะ 

หยุดงาน  

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน  

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

  
๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

……………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……….. 

 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุมและการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจกา
ร 
ของทาน  

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..……….. 
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 หนา้ 8                                                ๒๕/12/67 

 

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 
 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..…………. 
 

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..…………. 
 

๖. ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ีสามารถ 
นําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 
 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..………….. 
………………………………………………………………….………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………..…………. 

 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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 หนา้ 1                                                ๒๕/12/67 

 

 
 
 

 

แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจ พ.ศ. ๒565) 
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 หนา้ 2                                                ๒๕/12/67 

 

🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ดีเดนระดับประเทศ 

 สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศ  

🖛🖛ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป  ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการไมนอยกวารอยละ ๓๐ ขึ้นไป 

แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติ 
ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

๑. ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

อาย ุ…………………………………… ป      สถานภาพ [ ] โสด    [ ] สมรส     [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………………………………… ตรอก/ซอย ………………………………………………… ถนน ………………………………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………..……… เขต/อําเภอ……………………………………..…………… จังหวัด………………………………..…………………… 

รหัสไปรษณีย……………………………………..………  โทรศัพท………………………………….…………..…………โทรสาร………………………………..…………………… 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

อาชีวศึกษา……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………… 

ปริญญาตรี/โท/เอก……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……….…. 

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง ………………………………………….………….………………… ฝาย/แผนก………………………………………….…………………………..……… 

 คุณสมบัติการเปน จป.วิชาชีพ............................................................................................................................. 

๕. ประวัติการทํางาน 

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป) ………………………………………………...…………………….………….………..……… 

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ณ สถานประกอบกิจการแหงนี ้

    เม่ือ (ว/ด/ป).................................................. 

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ    

     มาแลว ................. แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................................................................................ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….… 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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 หนา้ 3                                                ๒๕/12/67 

 

  

๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพท่ีถูกตองตามกฎหมาย (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียน จป.) 
และตองเปนเลขานุการคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

   (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

๘. ไดรับมอบหมายใหทำงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน       
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

     (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. มีขับเคลื่อนนโยบาย และกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ท้ังภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก และเปนสมาชิก 
ของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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 หนา้ 4                                                ๒๕/12/67 

 

🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ   
                                                                                                                        มี    ไมมี    
            

1. มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย �  �           

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. มีการวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย และกําหนดมาตรการปองกัน และข้ันตอนการทํางาน �  �  
อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

3. มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน �  �   
4. มีการวิเคราะหแผนงานหรือโครงการ และขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และเสนอแนะ �  �   

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 

5. มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ �  �   
หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

6. มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม �  �  
ในการทำงาน 

7. มีการแนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจางเพ่ือใหปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย �  �   
 ในการทํางาน 

8. มีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือนิติบุคคล �  �   
     ท่ีข้ึนทะเบียนหรือไดรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

     ในการทํางาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ       

9. มีการเสนอแนะตอนายจางเพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับ �  �   
      สถานประกอบกิจการ และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

10. มีการตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ �  �   
      เดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอ 

      แนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

11. มีการรวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประสบอันตราย � � 
การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง 

12. มีการใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบกอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทำงาน �  �  
และระหวางทำงาน ทบทวนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ   

 มี     ไมมี      

1.  มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ �  �    
๒. มีการใหคำปรึกษาแนะนําแกนายจาง ลูกจาง และผูรับเหมาในเรือ่งความปลอดภยั �  �  
๓. มีขอเสนอแนะในการดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัย โดยกำหนดบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ �  �  

หรือจัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการหรือจัดตั้งคณะทำงาน 

๔.  มีการแนะนําใหปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย เม่ือพบสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย �  �  
๕.  มีการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยฯ ประจำปและแผนงานระยะยาว �  � 
๖.  มีการจัดทําโครงการดานความปลอดภัยฯ �  � 
๗.  มีการจัดทำมาตรการดานความปลอดภัยฯ �  �   
๘.  มีการประเมินผลตามขอ ๖ และขอ ๗ �  �   
๙.  มีการนําเสนอหรือขอแนะนํามาดำเนินการหรือปรับปรุงแกไขสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย �  �   
๑๐. มีการควบคุมดูแลใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของ เครื่องจักร เครื่องมืออยางครบถวน �  �  
๑๑. มีการควบคุม ดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสมตาม �  � 

สภาพงานอยางครบถวน 

๑๒. มีสวนรวมในการพิจารณาจัดซ้ืออุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร หรืออุปกรณคุมครอง �  �    
ความปลอดภัยสวนบุคคล 

๑๓. มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลแกลูกจาง �  �    
๑๔. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ �  �    
๑๕. มีการรายงานผลการตรวจความปลอดภัยตอผูบังคับบัญชาหรือนายจาง พรอมขอคิดเห็น �  �   

หรือขอเสนอแนะ และมีการนําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ไปพิจารณา ปรับปรุงแกไข 

๑๖. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ �  �   
จากการทำงานในเบื้องตนตอผูบังคับบัญชา หรือนายจางโดยทันที                                                                   

๑๗. มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทํางาน �  �   
๑๘. มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทํางานตอผูบังคับบัญชา หรือนายจาง �  �   
      พรอมขอเสนอแนะ และมีการนําไปพิจารณาแกไข 

๑๙. มีการวิเคราะหขอมูลการประสบอันตราย เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข �  �   
๒๐. มีการบันทึก รวบรวมขอมูลการประสบอันตราย เปนประจำทุกเดือนและนํามาจัดทําเปนสถิติ �  � 
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  มี     ไมมี    

๒๑. มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายตอลูกจาง หัวหนางาน และนายจาง  � �   
 พรอมแนวทางปองกัน 
๒๒. มีการรายงานเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตามท่ีกําหนด �  �  

๒๓. มีการสืบคนหรือวิเคราะหอันตรายในสถานประกอบกิจการ และเสนอแนะมาตรการ �  �  
ในการปรับปรุงแกไข 

๒๔. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ เชน �  �   
คําขวัญ ภาพโปสเตอร เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

๒๕. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ เชน �  �   
๕ ส , QCC เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

๒๖. ไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมเติม อยางนอย ๑๒ ชั่วโมง �  �       
๒๗. มีการเผยแพรประชาสัมพันธดานความปลอดภัย แกลูกจาง นายจาง หรือบุคคลภายนอก �  �   
๒๘. มีการเขียน และเผยแพรบทความดานความปลอดภัย �  �   
๒๙. มีการประสานงาน และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัยกับหนวยงานภายนอก �  � 
๓๐. เคยเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ หรือหนวยงานภายนอก �  �  
๓๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง �  �   
๓๒. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา เคยประสบอันตรายจากการทํางาน �  �   
๓๓. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา มีการตรวจรางกายประจําป �  �    
๓๔. เปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนท่ี และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัย �  � 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน วันความปลอดภัยสากล วันความปลอดภัย 
ในการทำงานแหงชาติ วันเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน หรือ กิจกรรมอ่ืนของหนวยงาน 

      กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๓๕. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติ �  � 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา  
กระทรวงแรงงาน  

๓๖. การปฏิบัติงาน เคยไดรับการยกยอง หรือชมเชยจากนายจาง ลูกจางฺ หรือหนวยงานภายนอก �  �   

๓๗. มีการประเมินผลปฏิบัติงาน พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอนายจาง อยางนอย �  � 

ปละ ๑ ครัง้ 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 
 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายที่ควรดำเนินการในสถานประกอบ
กิจการของทาน 

……….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………

……………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

……………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทำงานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
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๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

6. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบ
ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

……………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. จังหวัด.......................................................... 

ชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ...................................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเกี่ยวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดำเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเกี ่ยวกับบทบาทของลูกจาง 

บทบาท ของนายจาง การดำเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื ่อมวลชน  

เพ่ือการพัฒนางาน ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนที่ยอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร 

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ  

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  
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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง 

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจ พ.ศ. ๒565) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง ดีเดนระดบัประเทศ 

 สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศ  

🖛🖛ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป  ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการไมนอยกวารอยละ ๓๐ ขึ้นไป 

แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติ 
ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 

๑. ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

อาย ุ…………………………………… ป      สถานภาพ [ ] โสด    [ ] สมรส     [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………………………………… ตรอก/ซอย ………………………………………………… ถนน ………………………………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………..……… เขต/อําเภอ……………………………………..…………… จังหวัด………………………………..…………………… 

รหัสไปรษณีย……………………………………..………  โทรศัพท………………………………….…………..…………โทรสาร………………………………..…………………… 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

อาชีวศึกษา……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………… 

ปริญญาตรี/โท/เอก……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……….…. 

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง ………………………………………….………….………………… ฝาย/แผนก………………………………………….…………………………..……… 

 คุณสมบัติการเปน จป.เทคนิคข้ันสูง.................................................................................................................... 

๕. ประวัติการทํางาน 

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป) ………………………………………………...…………………….………….………..……… 

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้ 

    เม่ือ (ว/ด/ป).................................................. 

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 

     มาแลว ................. แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................................................................................ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….… 
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๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงท่ีถูกตองตามกฎหมาย  

    (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียนจป.)  
 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

    (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

๘. ไดรับมอบหมายใหทำงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน       
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. มีขับเคลื่อนนโยบาย และกิจกรรมจิตอาสาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ทั ้งภายในสถานประกอบกิจการและสู ส ังคมภายนอก และเป นสมาชิก 
ของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง   
                                                                                                                        มี    ไมมี    

            

1. มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย �  �           

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. มีการวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย และกําหนดมาตรการปองกัน และข้ันตอนการทํางาน �  �  
 อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

๓. มีการวิเคราะหแผนงานหรือโครงการ และขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และเสนอแนะ �  �          

มาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง  

๔.  มีการตรวจประเมินการปฏิบตัิงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ  �  �           

 หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน  

๕. มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  �  �           

     สภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ   

๖.  มีการแนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจางเพ่ือใหปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย �  �          

ในการทํางาน  

๗.  มีการตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือด  �  �          

รอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนะ  

    แนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา  

๘.  มีการรวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงาน และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการประสบอันตราย �  �          

การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง  
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง   

  มี  ไมมี  

๑. มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ     

๒. มีการใหคําปรึกษาแนะนําแกนายจาง ลูกจาง และผูรับเหมา ในเรื่อง ความปลอดภัย     

๓. มีการแนะนําใหปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย เม่ือพบสภาพ หรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย     

๔. มีการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยฯ ประจําปและแผนงานระยะยาว        

๕. มีการจัดทําโครงการดานความปลอดภัยฯ    

๖. มีการจัดทํามาตรการดานความปลอดภัยฯ     

๗. มีการประเมินผลตามขอ ๕ และขอ ๖     

๘. มีการนําขอเสนอหรือขอแนะนํามาดําเนินการหรือปรับปรุงแกไข        

๙. มีการควบคุมดูแลใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของ เครื่องจักร เครื่องมือ อยางครบถวน      

๑๐. มีการควบคุม ดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ท่ีเหมาะสม     

ตามสภาพงานอยางครบถวน  

๑๑. มีสวนรวมในการพิจารณาจัดซ้ืออุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร หรืออุปกรณ          

      คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  

๑๒. มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลแกลูกจาง        

๑๓. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ       

๑๔. มีการรายงานผลการตรวจความปลอดภัยตอผูบังคับบัญชาหรือนายจาง พรอมขอคิดเห็น      

      หรือขอเสนอแนะ และมีการนําขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะไปพิจารณา ปรับปรุงแกไข  

๑๕. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญจากการทํางาน      

      ในเบื้องตนตอผูบังคับบัญชา หรือนายจางโดยทันที  

๑๖. มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน      

๑๗. มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทํางานตอผูบังคับบัญชา        

      หรือนายจางพรอมขอเสนอแนะ และมีการนําไปพิจารณาแกไข 

๑๘. มีการวิเคราะหขอมูลการประสบอันตราย เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข      

๑๙. มีการบันทึก รวบรวมขอมูลการประสบอันตราย เปนประจําทุกเดือนและนํามาจัดทําเปนสถิติ        

๒๐. มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายตอลูกจาง หัวหนางาน และนายจาง พรอมแนวทาง     

      ปองกัน  
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   มี  ไมมี 

๒๑. มีการรายงานเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตามกําหนด     

๒๒. มีการสืบคนหรือวิเคราะหอันตรายในสถานประกอบกิจการ และเสนอแนะมาตรการ        

      ในการปรับปรุงแกไข  

๒๓. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ      

      เชน คําขวัญ ภาพโปสเตอร เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

      ระดับเทคนิคข้ันสูง  

๒๔. มีการจดักิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ         

      เชน ๕ ส , QCC เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง  

๒๕. ไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมเติมอยางนอย ๑๒ ชั่วโมง   

๒๖. มีการเผยแพรประชาสัมพันธดานความปลอดภัย แกลูกจาง นายจาง หรือบุคคลภายนอก     

๒๗. มีการประสานงาน และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัยกับหนวยงานภายนอก     

๒๘. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง     

๒๙. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา เคยประสบอันตรายจากการทํางาน     

๓๐. เปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนท่ี และเขารวมกิจกรรม    

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน วันความปลอดภัยสากล  

วันความปลอดภัยในการทำงานแหงชาติ วันเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน 

ของหนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๓๑. การปฏิบัติงานเคยไดรับการยกยอง หรือชมเชยจากนายจาง ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก    

๓๒. มีการประเมินผลปฏิบัติงาน พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตอนายจางอยางนอย       

      ปละ ๑ ครั้ง 

๓๓. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติ     

      สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา  

  กระทรวงแรงงาน   
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการ    
    ของทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..............................................................…………………………………… 
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๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………… 

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….……………...................................................................................................................

................…… 

๖. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง ท่ีสามารถนําไปเปน 

ตนแบบ  ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. จังหวัด.......................................................... 

ชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ...................................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเกี่ยวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดำเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเกี ่ยวกับบทบาทของลูกจาง 

บทบาท ของนายจาง การดำเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื ่อมวลชน  

เพ่ือการพัฒนางาน ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนที่ยอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร 

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ  

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  
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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจ พ.ศ. ๒565) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ดีเดนระดับประเทศ 

 สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศ  

🖛🖛ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป  ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการไมนอยกวารอยละ ๓๐ ขึ้นไป 

แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติ 
ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

๑. ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

อาย ุ…………………………………… ป      สถานภาพ [ ] โสด    [ ] สมรส     [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………………………………… ตรอก/ซอย ………………………………………………… ถนน ………………………………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………..……… เขต/อําเภอ……………………………………..…………… จังหวัด………………………………..…………………… 

รหัสไปรษณีย……………………………………..………  โทรศัพท………………………………….…………..…………โทรสาร………………………………..…………………… 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

อาชีวศึกษา……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………… 

ปริญญาตรี/โท/เอก……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……….…. 

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง ………………………………………….………….………………… ฝาย/แผนก………………………………………….…………………………..……… 

 คุณสมบัติการเปน จป.เทคนิค............................................................................................................................. 

๕. ประวัติการทํางาน 

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป) ………………………………………………...…………………….………….………..……… 

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้ 

    เม่ือ (ว/ด/ป).................................................. 

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

     มาแลว ................. แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................................................................................ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….… 
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๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

(โปรดแนบหลกัฐานการข้ึนทะเบียนจป.)  
 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

    (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป)  

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๘. ไดรับมอบหมายใหทำงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน       
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

   (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๙. มีขับเคลื่อนนโยบาย และกิจกรรมจิตอาสาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก และเปนสมาชิก 
ของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค   
                                                                                                                        มี    ไมมี    

            

1. มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย �  �           

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. มีการวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย และกําหนดมาตรการปองกัน และข้ันตอนการทํางาน �  �  
 อยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

3. มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม �  �           

 ในการทํางาน ในสถานประกอบกิจการ  

๔. มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ เดือดรอนรําคาญ �  �                  

    อันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนะแนวทาง 

การแกปญหาตอนายจางเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

๕. มีการรวบรวมสถิติ และจัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประสบอันตราย  �  �            

  การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง เสนอตอนายจาง 

 

 
สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค   

  มี  ไมมี  

๑. มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  �   �   

    ในสถานประกอบกิจการ 

๒. มีการใหคําปรึกษาแนะนําแกนายจาง ลูกจาง และผูรับเหมา ในเรื่องความปลอดภัย �   �   

๓. มีการแนะนําใหปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย เม่ือพบสภาพหรือ  �   �           

    การปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย 

๔. มีการควบคุมดูแลใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของ เครื่องจักร เครื่องมืออยางครบถวน �   �   

๕. มีการควบคุม ดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  �   �   

    ท่ีเหมาะสมตามสภาพงาน อยางครบถวน 

๖. มีสวนรวมในการพิจารณาจัดซ้ืออุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร  �   � 

    หรอือุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

๗. มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลแกลูกจาง �  �  
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  มี  ไมมี  
       

๘. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ  �  �   

๙. มีการรายงานผลการตรวจความปลอดภัยตอผูบังคับบัญชาหรือนายจาง พรอมขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ �  �    

    และมีการนําขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไปพิจารณา ปรับปรุงแกไข                  

๑๐. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญจากการทํางาน �  � 

      ในเบื้องตนตอผูบังคับบัญชา หรือนายจางโดยทันที 

๑๑. มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน  � �  

๑๒. มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานตอผูบังคับบัญชา หรือนายจาง � �     

      พรอมขอเสนอแนะ และมีการนําไปพิจารณาแกไข 

๑๓. มีการวิเคราะหขอมูลการประสบอันตราย เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข  � �  

๑๔. มีการบันทึก รวบรวมขอมูลการประสบอันตราย เปนประจําทุกเดือน และนํามาจัดทําเปนสถิติ � �           

๑๕. มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายตอลูกจาง หัวหนางาน และนายจางพรอมแนวทางปองกัน � �    

๑๖. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ เชน คําขวัญ � �   

   ภาพโปสเตอร เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

๑๗. มีการจดักิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ  �  �  

   เชน ๕ ส , QCC เปนตน ตามขอเสนอของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 

๑๘. ไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมเติม อยางนอย        � � 

      ๑๒ ชั่วโมง  

๑๙. มีการเผยแพรประชาสัมพันธดานความปลอดภัย แกลูกจาง นายจาง หรือบุคคลภายนอก � �   

๒๐. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง  � � 

๒๑. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา เคยประสบอันตรายจากการทํางาน  � �  

๒๒. เปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัย � �  

  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืนของหนวยงานกรมสวัสดิการ 

      และคุมครองแรงงาน 

๒๓. การปฏิบัติงาน  เคยไดรับการยกยอง หรือชมเชยจากนายจาง ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก � �    

๒๔. มีการประเมินผลปฏิบัติงาน พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอนายจาง       �  � 

     อยางนอยปละ ๑ ครัง้   

๒๕. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ    
     พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา กระทรวงแรงงาน 
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 หนา้ 6                                                ๒๕/12/67 

 

 
สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการ    
    ของทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..............................................................…………………………………… 
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 หนา้ 7                                                ๒๕/12/67 

 

 

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….……………................................................................................................................... 

๖. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ท่ีสามารถนําไปเปน 

ตนแบบ  ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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 หนา้ 8                                                ๒๕/12/67 

 

แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. จังหวัด.......................................................... 

ชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ...................................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเกี่ยวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดำเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเกี ่ยวกับบทบาทของลูกจาง 

บทบาท ของนายจาง การดำเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื ่อมวลชน  

เพ่ือการพัฒนางาน ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนที่ยอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร 

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ  

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  
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 หนา้ 1                                                ๒๕/12/67 

 

 
 
 

 

แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจ พ.ศ. ๒565) 
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 หนา้ 2                                                ๒๕/12/67 

 

🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร ดีเดนระดบัประเทศ 

 สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศ  

🖛🖛ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป  ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการไมนอยกวารอยละ ๓๐ ขึ้นไป 

แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติ 
ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

๑. ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

อาย ุ…………………………………… ป      สถานภาพ [ ] โสด    [ ] สมรส     [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………………………………… ตรอก/ซอย ………………………………………………… ถนน ………………………………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………..……… เขต/อําเภอ……………………………………..…………… จังหวัด………………………………..…………………… 

รหัสไปรษณีย……………………………………..………  โทรศัพท………………………………….…………..…………โทรสาร………………………………..…………………… 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

อาชีวศึกษา……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………… 

ปริญญาตรี/โท/เอก……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……….…. 

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง ………………………………………….………….………………… ฝาย/แผนก………………………………………….…………………………..……… 

 คุณสมบัติการเปน จป.บริหาร............................................................................................................................ 

๕. ประวัติการทํางาน 

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป) ………………………………………………...…………………….………….………..……… 

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้ 

    เม่ือ (ว/ด/ป).................................................. 

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

     มาแลว ................. แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................................................................................ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….… 
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 หนา้ 3                                                ๒๕/12/67 

 

  

๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารท่ีถูกตองตามกฎหมาย  

    (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียนจป.)  
 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ)  

      (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

๘. ไดรับมอบหมายใหทำงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน       
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ)  

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. มีขับเคลื่อนนโยบาย และกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ท้ังภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก และเปนสมาชิกหรือสงเสริม
บุคลากรเปนสมาชิกของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี  

  (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ)  

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 หนา้ 4                                                ๒๕/12/67 

 

 

🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 

เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร   

                                                                                                                     มี    ไมมี    

๑. มีการกํากับ ดูแล เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซ่ึงอยูในบังคับบัญชาของตน  �   �            

๒. มีการเสนอแผนงานหรือโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  �   �            

ตอนายจาง       

๓. มีการสงเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน �   �               

ใหเปนไปตามแผนงานหรือโครงการเพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ี 

เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ 

๔. มีการกํากับ ดูแล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพ่ือความปลอดภัยของลูกจางตามท่ี  �   �              

ไดรับรายงานหรือตามขอเสนอแนะจากเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการ 

ความปลอดภัยฯ หรือหนวยงานความปลอดภัย 

 

 

สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

      มี ไมมี

  

๑. มีการกําหนดนโยบายและเปาหมายดานความปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง � �              

๒. มีการทบทวนนโยบายและเปาหมายดานความปลอดภัยในการทํางาน และเสนอตอนายจาง �  �               

๓. มีการเสนอแผนงานโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ และมาตรการความปลอดภัย �  �               

 ในการทํางานตอนายจาง 

๔. มีการกํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการ �   �               

 หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

๕. มีการตรวจสอบและกํากับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ �  �               

๖. มีการกํากับ ดูแล เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซ่ึงอยูในบังคับบัญชา �  �               

 ใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด   

๗. มีการใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก นายจาง ลูกจาง ผูรับเหมา และเจาหนาท่ี �  �            

ความปลอดภัยทุกระดับซ่ึงอยูในบังคับบัญชา 
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     มี ไมมี 

  

๘. มีขอเสนอแนะในการดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยโดยกําหนด บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ �   �               

    หรือจัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ หรือจัดตั้งคณะทํางาน 

๙. มีการสั่งการใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย  �   �              

    เม่ือไดรับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย 

๑๐. มีการบริหารจัดการ ใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของ เครื่องจักร เครื่องมือ อยางครบถวน �  �             

๑๑. มีการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย สวนบุคคลท่ีเหมาะสม �   �               

  ตามสภาพงาน อยางครบถวน 

๑๒. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ �  �               

๑๓. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน รําคาญจากการทํางาน �  �              

      ในเบื้องตนตอนายจางโดยทันที 

๑๔. มีการสั่งการใหมีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน  �  �               

๑๕. มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางาน ตอนายจางพรอมขอเสนอแนะ �  �               

      และมีการนําไปพิจารณาแกไข 

๑๖. มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายตอนายจาง พรอมแนวทางปองกัน �  �                

๑๗. มีการสงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัย �  �              

      ในสถานประกอบกิจการ เชน คําขวัญ ภาพโปสเตอร เปนตน 

๑๘. มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ดานความปลอดภัย  �  �               

๑๙. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง  �  �               

๒๐. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา มีการตรวจรางกายประจําป  �  �               

๒๑. เขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน       

     ในสถานประกอบกิจการ หรือกิจกรรมอ่ืนของหนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒๒. มีการประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ พรอมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ �   �             

      ตอนายจางอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒๓. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติ     

      สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา  

      กระทรวงแรงงาน 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการ    
    ของทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..............................................................…………………………………… 
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๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….……………................................................................................................................... 

๖. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ท่ีสามารถนําไปเปน 

ตนแบบ  ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. จังหวัด.......................................................... 

ชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ...................................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเกี่ยวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดำเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเกี ่ยวกับบทบาทของลูกจาง 

บทบาท ของนายจาง การดำเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื ่อมวลชน  

เพ่ือการพัฒนางาน ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนที่ยอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร 

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ  

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  
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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน  

ดีเดนระดับประเทศ ประจำป ๒๕๖๘ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจ พ.ศ. ๒565) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ดีเดนระดบัประเทศ 

 สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ระดับประเทศ  

🖛🖛ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป  ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการไมนอยกวารอยละ ๓๐ ขึ้นไป 

แตไมเกินรอยละ ๘๐ ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติ 
ท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

๑. ชื่อ – สกุล………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………. 

อาย ุ…………………………………… ป      สถานภาพ [ ] โสด    [ ] สมรส     [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………………………………… ตรอก/ซอย ………………………………………………… ถนน ………………………………………………………… 

แขวง/ตําบล………………………………………..……… เขต/อําเภอ……………………………………..…………… จังหวัด………………………………..…………………… 

รหัสไปรษณีย……………………………………..………  โทรศัพท………………………………….…………..…………โทรสาร………………………………..…………………… 

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

อาชีวศึกษา……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….………………… 

ปริญญาตรี/โท/เอก……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

อ่ืน ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….……….…. 

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง ………………………………………….………….………………… ฝาย/แผนก………………………………………….…………………………..……… 

 คุณสมบัติการเปน จป.หัวหนางาน...................................................................................................................... 

๕. ประวัติการทํางาน 

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป) ………………………………………………...…………………….………….………..……… 

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้ 

    เม่ือ (ว/ด/ป).................................................. 

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

     มาแลว ................. แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)................................................................................ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….… 
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๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานท่ีถูกตองตามกฎหมาย  

    (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียนจป.)  

 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

    (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

๘. ไดรับมอบหมายใหทำงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน       
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

    (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. มีขับเคลื่อนนโยบาย และกิจกรรมจิตอาสาเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก หรือเปนสมาชิก 
ของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี (ท้ังนี้สามารถกรอกขอมูล หรือ ใชเอกสารแนบ) 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ ในชอง � ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ  

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน   
                                                                                                                        มี    ไมมี    

๑. มีการกํากับ ดูแล ลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย �  �  

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

๒. มีการวิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตนโดยรวม �  �    

 ดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ 

๓. จัดทำคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ �  �   

โดยรวมดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ 

ระดับวิชาชีพ และทบทวนคูมือดังกลาวท่ีนายจางกำหนด ตองทบทวนอยางนอยทุกหกเดือน 

๔. มีการสอนวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทำงาน �  �    

๕. มีการตรวจสอบสภาพการทํางานของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย  �  �     

กอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

๖. มีการกํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ � �      

๗. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน � �    

ของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง 

หรือระดับวิชาชีพสําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหนวยงานความปลอดภัย ใหแจงตอหนวยงาน 

ความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 

๘. มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ �  �

อันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนะแนว 

ทางแกไขปญหาตอนายจางเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

๙. มีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน   �  �   
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

     มี  ไมมี   
              

๑. มีการกํากับ ดูแล ใหลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ �   �   

ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดอันตราย 

๒. มีการวิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตน  �   �      

โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ 

๓. มีการสอนวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิด �   �    

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๔. มีการตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณใหอยูในสภาพ  �   �      

 ท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

๕. มีการกํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจาง �   �      

ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๖. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ �   �      

จากการทํางานของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการ 

ท่ีมีหนวยงานความปลอดภัยใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 

๗. มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน �   �      

รําคาญจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคข้ันสูงหรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลรวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

ตอนายจางโดยไมชักชา 

๘. มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  �   �      

๙. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และควบคุม �   �       

ความเสี่ยงอยางครบถวนตามลักษณะอันตรายของงานภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

๑๐. จัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางานตามลักษณะอันตราย �   �       

ของงานภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยางครบถวน 
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     มี ไมมี 
              

๑๑. มีสวนรวมในการกําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับ �   �       

 ลักษณะความเสี่ยงของงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเก่ียวของ 

      สวมใสขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 

๑๒. มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  �   �       

 แกผูใตบังคับบัญชา หรือลูกจางอ่ืนในสถานประกอบกิจการ 

๑๓. มีการประสานงานใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภยั และติดตามผล �   �       

 การแกไข เม่ือไดรับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย 

๑๔. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ �   �       

 โดยใชแบบตรวจตามท่ีสถานประกอบกิจการกําหนด 

๑๕. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน   �   �       

 รําคาญจากการทํางานตอนายจางโดยทันทีและติดตามผลเพ่ือแกไขเหตุนั้น 

๑๖. มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน และรายงานผล �   �       

 การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานตอนายจาง พรอมขอเสนอแนะ   

๑๗. มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนาดานความปลอดภัย   �   �      

๑๘. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง  �   �      

๑๙. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา จป. มีการตรวจรางกายประจําป   �   �      

๒๐. เขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  �   �   

      ในการทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒๑. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในการทำงาน      

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลอง 

พระชนมายุ ๖๐ พรรษา กระทรวงแรงงาน 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุดงาน 

         

         

         

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการ    
    ของทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..............................................................…………………………………… 
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๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….……………................................................................................................................... 

๖. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ท่ีสามารถนําไปเปน 

ตนแบบ  ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 
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แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ................................................................................................................................. จังหวัด.......................................................... 

ชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ...................................................................................................................................................................... 

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเกี่ยวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดำเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเกี ่ยวกับบทบาทของลูกจาง 

บทบาท ของนายจาง การดำเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื ่อมวลชน  

เพ่ือการพัฒนางาน ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนที่ยอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร 

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ  

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  

 

 
 


