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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

หนวยงานความปลอดภยั ดีเดนระดับประเทศ 

ประจำป ๒๕๖๗ 

ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………….. 

ประเภทกิจการ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดำเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ  

ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛  หนวยงานความปลอดภัย ท่ีเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินหนวยงานความปลอดภัย ดีเด นระดับประเทศนั้น  

สถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนฯ ระดับประเทศ ดวย 

🖛🖛 ผลงานทีจะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป ท่ีเปนผลงานต้ังแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๖  สําหรับประเภทกิจการก อสร าง ตองมีผลการดําเนินการกอสรางอยูระหวางรอยละ  
50 – 75 ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร  

🖛🖛  สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเป นไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือว าขาด  
คุณสมบัติท่ีจะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ตอไป 

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหนวยงานความปลอดภัย 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 

ประเภทกิจการ…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

๒. ท่ีตั้งเลขท่ี……………………………………………………….…………… ตรอก/ซอย…………………………… ถนน…………………………………………………………………...………… 

แขวง/ตําบล…………….…………………………… เขต/อําเภอ…………….…………………………… จังหวัด………………………………………………….…………………………… 

รหัสไปรษณีย ……………………………………………….… โทรศัพท ……………………………..…………………….… โทรสาร …………………………………………………….… 

๓. จํานวนลูกจาง 

๓.๑ จํานวนลูกจางของสถานประกอบกิจการ…………………….…คน ชาย…………..………………..…คน หญิง……………………….…..… คน 

๓.๒ จํานวนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง …………………….………..…คน ชาย……………………..……..…คน หญิง…………………….……..… คน  

              รวมท้ังหมด………………………………...…คน ชาย………….………….…...… คน หญิง…………….……………..… คน 

๔. จํานวนบุคลากร ของหนวยงานความปลอดภัย จํานวน………………………………………………………… คน  

๔.๑ ชื่อ – นามสกุล ……………………………….…………………………………………………………………………………………….………………………………………………….………… 

(ผูบริหารหนวยงาน) ตําแหนง ……………………………………………………………………………………………………….…………………….…………………………………… 

๔.๒ ชื่อ – นามสกุล ……………………………….…………………………………………………………………………………………….………………………………….………………………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…………….……… 

๔.๓ ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………..…………. 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..………… 

๔.๔ ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…..………… 

ตําแหนง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
  

   หนา ๓ 
 

  

 

๕. โครงสรางหนวยงานความปลอดภัย โดยมีฐานะและระดับท่ีประสานกับหนวยงานตางๆ ไดดี หรือข้ึนตรงตอผูบริหาร 

สูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น (โปรดแนบหลกัฐาน) 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงานความปลอดภัย 

[ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

[ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืนๆ 

(อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗. มีการดำเนินการและกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ    
   สภาพแวดลอมในการทำงานในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอกรวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน   
   เครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี หรือภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย  

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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🖛🖛 โปรดทําเครื่องหมาย ✔ในชอง � ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด 
เอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติมหมายเลข    
ในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานความปลอดภัย 
มี  ไมมี   เอกสารแนบ    

                   หมายเลข 
๑. มีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการ และดูแลใหมี �  �  �  

การดําเนินการอยางตอเนื่อง 

๒. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย  �  � �  

และควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการ 

๓. มีการจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  �  �  �  

ในการทํางานไวในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหลูกจางหรือผูเก่ียวของไดใชประโยชน 

๔. จัดทำขอเสนอแนะเก่ียวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   �  �  � 

ท่ีเหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจาง 

หรือผูท่ีเก่ียวของสวมใสขณะปฏิบัติงาน 

๕. มีการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  �  �  � 

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือปองกันอันตราในการทำงานหรือการเจ็บปวย 

เนื่องจากการทํางาน  

๖. มีการจัดอบรมเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและขอปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย  �  �  � 

ในการทํางานแกลูกจางท่ีเขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมท้ังลูกจาง   

ซ่ึงตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิมท่ีเคยปฏิบัติอยูและอาจเกิด 

อันตรายดวย 

๗. มีการประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตางๆ  �  �  �  

ท้ังภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมท้ังหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

๘. มีการตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของ   �  �  �  

สถานประกอบกิจการ 

๙. มีการรวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  �  �  �  

ทุกระดับ และติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พรอมท้ัง 

รายงานใหนายจางและคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกสามเดือน 
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   หนา ๕ 
 

  

 
สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัย 

มี  ไมมี   เอกสารแนบ    
                   หมายเลข 

๑. มีการวิเคราะหงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงอยางครบถวนตามลักษณะ  � �  �  

อันตรายของงานในของสถานประกอบกิจการ และดูแลใหมีการดําเนินการ 

อยางตอเนื่องทุกป 
๒. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย  �  �  �  

และควบคุมความเสี่ยงอยางครบถวนตามลักษณะอันตรายของงาน 

ภายในสถานประกอบกิจการ อยางครบถวน 
๓. มีการจัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน   �  �  �  

ท่ีครอบคลุมตามลักษณะอันตรายของงานภายในสถานประกอบกิจการ 

อยางครบถวน 
๔. มีการกําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   �  � �  

ท่ีเหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจาง 

หรือผูท่ีเก่ียวของสวมใสขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 
๕. มีการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  �  �  � 

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหลูกจางปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิด 

การประสบอันตรายหรอืการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางาน รวมท้ัง 
ดานการปองกันและควบคุมอัคคีภัยและอุบัติภัยรายแรง 

๖. มีการจัดอบรมเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและขอปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย  � �  �  

ในการทํางานแกลูกจางท่ีเขาทํางานใหมกอนใหปฏิบัติงาน รวมท้ังลูกจาง   

ซ่ึงตองทํางานท่ีแตกตางไปจากงานเดิมท่ีเคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตราย 
โดยดําเนินการถูกตองครบถวน 

๗. มีการประสานการดำเนินงานหรือกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน �  �  �   

กับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในสถานประกอบกิจ และหนวยงานภายนอก เชน 

เครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี หนวยงานของกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงาน หรือหนวยราชการอ่ืน   

๘. มีการตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของ   �  �  �  

สถานประกอบกิจการ และเสนอรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือนายจาง 

๙. มีการรวบรวมผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  �  �  �  

ทุกระดับและนํามาประมวลผล วิเคราะห และสรุปรายงานใหผูบังคับบัญชา 

หรือนายจาง 
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มี  ไมมี   เอกสารแนบ    
                    หมายเลข 

๑๐.  มีการติดตามผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน   �  �  �  
 ใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พรอมท้ัง 
 วิเคราะห ใหขอเสนอแนะ และรายงานใหนายจางและคณะกรรมการฯ 
 ทราบทุกสามเดือน 

๑๑.  มีการทบทวนนโยบายและเปาหมายดานความปลอดภัยในการทํางาน   �  �  �  

 และเสนอตอนายจาง 
๑๒.  มีการเสนอแผนงานโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ   �  �  �  

 และมาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 
๑๓.  มีการตรวจสอบและกํากับ ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  �  �  �  

 ในสถานประกอบกิจการ 
๑๔. มีการใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก นายจาง ลูกจาง ผูรับเหมา  �  �  �  
๑๕. มีการประสานงานเม่ือไดรับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย   �  �  �  

ใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและติดตามผลการแกไข 
๑๖. มีการจัดใหมีระบบบริหารจัดการใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร  �  �  �  

เครื่องมือ อยางครบถวน 
๑๗. มีการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย   �  �  �  

สวนบุคคลท่ีเหมาะสมตามสภาพงาน อยางครบถวน 
๑๘. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ  �  �  �  

๑๙. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจบ็ปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน  �  �  �  
รําคาญอันเนื่องจากการทํางาน ไดรายงานตอนายจางโดยทันที 
และบริหารจัดการเพ่ือแกไขเหตุนั้น 

๒๐. มีสวนรวมใหมีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจาการทํางาน  �  �  �  

และรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานตอนายจางพรอม 
ขอเสนอแนะ   

๒๑. มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ดานความปลอดภัย   �  �  �  

๒๒. มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด    �  �  �  

เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหแกลูกจาง 
๒๓. มีการตรวจรางกายประจําปในรอบ ๒ ปท่ีผานมา ของบุคลากรท้ังหมด   �  �  �  

ของหนวยงานความปลอดภัย 
๒๔. ผูบริหารหนวยงานเปนสมาชิก หรือสงเสริมใหบุคลากรเปนสมาชิก  �  �  � 

        ของเครือขายความปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนท่ี  
๒๕. มีการประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ พรอมปญหาอุปสรรค  �  �  �  

และขอเสนอแนะตอนายจางอยางนอยปละ ๑ ครัง้ 
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวน

ลูกจาง 

ท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุด
งาน 

         

         

         

 
๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการของทาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของหนวยงานความปลอดภัย 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖. ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานความปลอดภัย ท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได  

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 

 


