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แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดบัหัวหนางาน ดีเดน 

ระดับประเทศ ประจําป ๒๕๖๗ 

 
 

 

ชื่อสถานประกอบกิจการ           

จังหวัด              

ประเภทกิจการ            

(การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดําเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ ตามกฎกระทรวง 
การจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือ   คณะบุคคลเพ่ือดําเนินการ 

ดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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🖛🖛 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

🖛🖛 ผูเขาเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ดีเดนระดับประเทศนั้น

สถานประกอบกิจการจะต องสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป นสถานประกอบกิจการต นแบบดีเด นฯ  

ระดับประเทศ ดวย 

🖛🖛  ผลงานทีจะใช ในการพิจารณาใหใช ช วงเวลา ๒ ปท่ีเป นผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันท ี  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ตองมีผลการดําเนินการกอสรางอยูระหวางรอยละ  

50 – 75 ของแผนงานกอสราง ณ วันสมัคร 

🖛🖛 สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด คุณสมบัติท่ี

จะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนท่ี ๓ , สวนท่ี ๔ และการสัมภาษณ ตอไป  

🖛🖛 สวนท่ี ๓ และสวนท่ี ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

๑. ชื่อ – สกุล         

อาย ุ   ป สถานภาพ [ ] โสด [ ] สมรส [ ] อ่ืน ๆ 

๒. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี   ตรอก/ซอย   ถนน      

แขวง/ตําบล   เขต/อําเภอ   จังหวัด      

 รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   โทรสาร      

๓. วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย         

 อาชีวศึกษา         

 ปริญญาตรี/โท/เอก         

 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

๔. ปฏิบัติงานในตําแหนง    ฝาย/แผนก        

๕. ประวัติการทํางาน  

⮚เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)        

⮚ทํางานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้ 

เม่ือ (ว/ด/ป)                                                    

⮚ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  

 มาแลว   แหง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)                          
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๖. เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานท่ีถูกตองตามกฎหมาย (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียน จป.) 

         

        

        

        

         

          

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 [ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 [ ] ดานความปลอดภัยฯ รวมกับงานอ่ืน 

 (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 

         

        

        

        

        

        

         

๘. ไดรับมอบหมายใหทํางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน 

ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

        

        

        

        

         

๙. มีการขับเคลื่อนนโยบาย หรือกิจกรรมจิตอาสาเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ท้ังภายในสถานประกอบกิจการและสูสังคมภายนอก หรือเปน
สมาชิกรของเครือขายความปลอดภัยในการทำงานในพ้ืนท่ี  
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🖛🖛  โปรดทําเครื่องหมาย   ในช อง �  ท่ี ระบุว า “มี”  หรือ “ไม มี”  ทุกข อ ถ าตอบว า “มี” ให แนบ  

รายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติม  

หมายเลขในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

     มี ไมมี เอกสารแนบ 
            หมายเลข 

๑. มีการกํากับ ดูแล ใหลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย �  �     � 

    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

๒. มีการวิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเสี่ยงหรือ                �  �    � 

 อันตรายเบื้องตน โดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 ในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ 

๓. จัดทำคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของ �  �    � 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โดยรวมดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  

ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ เพ่ือเสนอคณะกรรมการความปลอดภัย 

หรือนายจาง แลวแตกรณี และทบทวนคูมือดังกลาว อยางนอยทุกหกเดือน 

๔. มีการสอนวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ   �  �    � 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทำงาน 

๕. มีการตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ  �  �     � 

ใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย กอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

๖. มีการกํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   �  �     � 

ของลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๗. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน  �  �     � 

รําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับวิชาชีพ 

สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหนวยงานความปลอดภัย ใหแจงตอ 

หนวยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 

๘. มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ  �  � � 

เดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับวิชาชีพ 

และรายงานผล รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอนายจางโดยไมชักชา 

๙. มีการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  �   �    � 
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สวนท่ี ๓ ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

     มี  ไมมี  เอกสารแนบ 
               หมายเลข 

๑. มีการกํากับ ดูแล ใหลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ �   �  � 

ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดอันตราย 

๒. มีการวิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคนหาความเสี่ยงหรือ   �   �     � 

อันตรายเบื้องตนโดยอาจรวมดําเนินการกับเจาหนาท่ีความปลอดภัย 

ในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ 

๓. มีการสอนวิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ   �   �   � 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๔. มีการตรวจสอบสภาพการทํางาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ   �   �     � 

 ใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 

๕. มีการกํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล   �   �     � 

ของลูกจาง ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๖. มีการรายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน  �   �     � 

รําคาญจากการทํางานของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ 

ระดับวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหนวยงานความปลอดภัย 

ใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 

๗. มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือ   �   �     � 

การเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญจากการทํางานของลูกจางรวมกับ 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง 

หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลรวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 

ตอนายจางโดยไมชักชา 

๘. มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  �   �     � 

๙. มีการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย  �   �      � 

และควบคุมความเสี่ยงอยางครบถวนตามลักษณะอันตรายของงาน 

ภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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     มี ไมมี เอกสารแนบ 
             หมายเลข 

๑๐. จัดทําคูมือและมาตรฐานวาดวยความปลอดภัยในการทํางานตามลักษณะอันตราย �   �      � 

ของงานภายในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยางครบถวน 

๑๑. มีสวนรวมในการกําหนดชนิดของอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  �   �      � 

 ท่ีเหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเสนอตอนายจาง   

 เพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเก่ียวของสวมใสขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 

๑๒. มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  �   �      � 

 แกผูใตบังคับบัญชา หรือลูกจางอ่ืนในสถานประกอบกิจการ 

๑๓. มีการประสานงานใหมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภยั   �   �      � 

 และติดตามผลการแกไข เม่ือไดรับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย 

๑๔. มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจางในพ้ืนท่ี   �   �      � 

 ท่ีรับผิดชอบโดยใชแบบตรวจ ตามท่ีสถานประกอบกิจการกําหนด 

๑๕. มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน   �   �      � 

 รําคาญจากการทํางานตอนายจางโดยทันทีและติดตามผลเพ่ือแกไขเหตุนั้น 

๑๖. มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน   �   �      � 

 และรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 

 ตอนายจาง พรอมขอเสนอแนะ   

๑๗. มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนาดานความปลอดภัย   �   �     � 

๑๘. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง  �   �     � 

๑๙. ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา จป. มีการตรวจรางกายประจําป   �   �     � 

๒๐. เขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  �   �  � 

      ในการทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒๑. มีการศึกษาดูงาน ณ ศูนยพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย      

ในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา กระทรวงแรงงาน   

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
  

   หนา ๗ 
 

  

สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๓ ปท่ีผานมา 

ป จํานวนลูกจาง 
ท้ังหมด (คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยุด
งาน 

         

         

         

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

        

        

        

         

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการของทาน 

        

        

        

        

        

         

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

        

        

        

        

        

         

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
  

   หนา ๘ 
 

  

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําตัวของทาน 

        

        

        

        

        

         

๖. ผลการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบ  

ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

        

        

        

        

        

         

หมายเหตุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
  

   หนา ๙ 
 

  

 

แบบประเมินการสัมภาษณ 

เพ่ือตรวจประเมินเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเดนระดับประเทศ 

ช่ือสถานประกอบกิจการ    จังหวัด      

ช่ือเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน        

 

หัวขอการสัมภาษณ คะแนนท่ีได 

๑. บุคลิกภาพ พิจารณาจากบุคลิกภาพเก่ียวกับการพูด สนทนา การแสดงออก  

ความเชื่อม่ันในตัวเอง ปฏิญาณไหวพริบ การควบคุมอารมณ 

 

๒. ความรูและทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีความรูและทัศนคติเก่ียวกับความปลอดภัย  

ขอบเขต คุณคาและประโยชน สภาพอันตรายในสถานประกอบกิจการ  

การปองกัน แกไข สิ่งท่ีไดดําเนินการไปแลว 

 

๓. แนวความคิดในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน พิจารณาจากการมีแนวความคิดเก่ียวกับบทบาทของลูกจาง บทบาท 

ของนายจาง การดําเนินการของรัฐ ระบบการศึกษา สื่อมวลชน เพ่ือการพัฒนางาน 

ความปลอดภัย 

 

๔. การเปนท่ียอมรับ พิจารณาจากการยอมรับของนายจาง และระดับบริหาร   

ลูกจาง / สหภาพ / คณะกรรมการลูกจาง / หัวหนางาน / คณะกรรมการ   

ความปลอดภัยฯ / องคกรและหนวยงานภายนอก 

 

รวมคะแนน  

 


