
หลักเกณฑและเง่ือนไขการสมัครเขารับการอบรม 
โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรนักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง ประจำป ๒๕๖6 

 

๑. ขยายเวลารับสมัคร ไปถึงวันท่ี 15 กันยายน ๒๕๖6 
๒. วิธีการสมัคร 

สมัครผ านระบบอิ เล็กทรอนิกส  (Google form) ทางเว็บ ไซตกองความปลอดภั ยแรงงาน 
http://osh.labour.go.th 
๓. คุณสมบัติผูสมัคร มีดังนี้ 

เปนผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย /จป.ระดับบริหารหรือระดับวิชาชีพในสถานประกอบกิจการท่ี
มีลูกจางในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ไมเกิน 200 คน ซ่ึงเปนสถานประกอบกิจการตามบัญชีทาย
กฏกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือ
ดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามบัญชี 1 และ บัญชี 2 
4. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครและแนบรายละเอียดใหครบถวนและชัดเจนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาคัดเลือก 
5. ผูสมัครตองไดรับอนุญาตจากนายจางใหเขารวมอบรมตลอดระยะเวลาการอบรมตามหลักสูตร  
   (ตามแบบหนังสือรับรองและการอนุญาตใหสมัครเขารวมอบรม) 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากผูสมัครท่ีมีคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

6.1) คุณสมบัติของผูสมัคร  
6.2) ใบสมัคร 

                  - สวนท่ี ๑ ประวัติการทำงาน/ผลงานและประสบการณทำงานดานความปลอดภัยฯ  
                    คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
                  - สวนท่ี ๒ วิสยัทัศน คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน 

6.3) การสอบสัมภาษณ 
                  - ทัศนคติของผูเขารับการอบรม คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
7. เง่ือนไขในการผานการอบรม 

7.1 สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
7.2 สามารถนำเสนอแนวคิด/มาตรการเชิงปองกันดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
7.3 สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ดานความปลอดภัยฯ ระหวางอบรมใหกับชุมชนหรือ

หนวยงานตาง ๆ ได ท้ังนี้ ผูเขารับการอบรมตองดำเนินการจัดทำกิจกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พรอมท้ังบันทึกภาพหลักฐาน/ภาพกิจกรรม และผลการดำเนิน
กิจกรรม CSR ดังกลาวในรูปแบบไฟล WORD ไฟล  PDF และไฟล POWER POINT โดยจัดสงใหผูจัด
โครงการฯ ภายในวันท่ี 19 ตุลาคม 2566  
8. ผูจัดอบรมจะรับผิดชอบเฉพาะคาอาหารและการเดินทางศึกษาดูงานในระหวางการอบรม โดยผูเขา
อบรมรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางและคาท่ีพักของตนเอง 
9. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 19 กันยายน 2566 ทางเว็บไซต 
http://osh.labour.go.th 



10. ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 21 กันยายน 2566 ผานระบบออนไลน โปรแกรม ZOOM  
ท้ังนี้ อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
11. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการอบรม ในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖6 ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th                                                       
12. ผูมีสิทธิ์เขารับการอบรมตองลงทะเบียนยืนยันเขารับการอบรมตลอดหลักสูตร ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
ภายในวันท่ี 23 – 30  กันยายน 2566                                                            
13. กำหนดอบรมเดือนตุลาคม ๒๕๖6 โดยแบงเปน 2 ชวง ดังนี้ 

13.1) ชวงท่ี ๑ จัดอบรมระหวางวันท่ี 2 - 6 ตุลาคม 2566 เปนการใหความรูภาคทฤษฎ ีณ โรงแรม 
ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 

13.๒) ชวงที่ 2 จัดอบรมระหวางวันท่ี 16 - 20 ตุลาคม 2566 เปนการใหความรูภาคปฏิบัติ  
และศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบกิจการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และศูนยพัฒนาองคความรู
ความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมาย ุ๖๐ พรรษา 
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