
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๑ 
 

  

แบบใบสมัครเพ่ือเขารวม 

โครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” 

(Safe Transport Safe Life) 

ประจำป ๒๕๖๕ 
  

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ  

 เลขทะเบียนนิติบุคคล 

 เลขท่ีใบอนุญาตประกอบการขนสง   

 ประเภทกิจการ            กิจการขนสงทางบก                 กิจการคลังสินคาท่ีมีการขนสงทางบก 

๒. ท่ีตั้งเลขท่ี ตรอก/ซอย ถนน   

 แขวง/ตำบล เขต/อำเภอ จังหวัด   

 รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร   

๓. จำนวนลูกจางของสถานประกอบกิจการ โดยรวมลูกจางของผูรับเหมาคาแรงดวย 

 ๓.๑ จำนวนลูกจางท้ังหมด คน  ชาย คน  หญิง คน 

 ๓.๒ จำนวนลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง คน  ชาย คน  หญิง คน 

๔. ชื่อ – นามสกุล ผูติดตอประสานงาน  

 ตำแหนง โทรศัพท  

 โทรสาร เบอรมือถือ  

 E – mail:    

 

 

 

ลงชื่อ (นายจาง/ผูแทนนายจาง) 

 ( ) 

 ตำแหนง  

 วันท่ี  

 (โปรดประทับตรานิติบุคคล) 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๒ 
 

  

 

 

๑. สถานประกอบกิจการประเภทกิจการขนสงทางบกหรือกิจการคลังสินคาท่ีมีการขนสงทางบก ตองกรอก

ขอมูลใหชัดเจนลงในแบบใบสมัครเพ่ือเขารวมโครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” พรอมท้ังแนบเอกสารและ

หลักฐานประกอบการพิจารณาตามขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซต 

กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ระหวางวันท่ี ๒๓ สิงหาคม - ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. ผลงานท่ีจะใชประกอบการพิจารณา : ใชผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๓. ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต เปนหนวยงานดำเนินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการท่ีสมัคร

เขารวมโครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” โดยตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน 

ณ พ้ืนท่ีจริง (Onsite Audit) หรือการตรวจระยะไกล (Remote audit) ระหวางวันท่ี ๘ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๔. คณะทำงานขับเคลื่อนความปลอดภัยในการทำงานขนสง พิจารณาตัดสินและสรุปผลการคัดเลือก  

สถานประกอบกิจการท่ีสมัครเพ่ือเขารวมโครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” เสนอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เพ่ือประกาศผลการพิจารณารางวัล ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๕. ประเภทรางวัล : ไมจำกัดจำนวน หากมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีกำหนดไดรับรางวัล ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการ

แตละแหงจะไดรับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว 
๕.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีคะแนนตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๕.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีคะแนนตั้งแตรอยละ ๗๐ ข้ึนไป แตไมถึง 

รอยละ ๘๐  

๖. กรณีมีลูกจางประสบอันตรายจากการทำงานขนสง ถึงข้ันเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ โดยเปนความผิดของ

สถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” ซ่ึงเกิดข้ึนในระหวางการคัดเลือกจนถึง      

วันรับรางวัล กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อาจจะพิจารณาตัดสิทธิการไดรับรางวัล 

๗. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะเปนผูดำเนินการมอบรางวัลใหแกสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ

รางวัลตามโครงการ “ภาคีรวมใจ ขนสงปลอดภัย” 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณา 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๓ 
 

  

 

 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบรายละเอียด

เอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติมหมายเลขในชอง

เอกสารแนบใหชัดเจน 

 

 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 

๑. มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน กำหนดเปนลายลักษณอักษร    

 และลงนามโดยนายจางหรือผูบริหารสูงสุดของสถานประกอบกิจการ 

๒. มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน แสดงถึงความมุงม่ัน    

 ขององคกรในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ 

 และปองกันอุบัติการณ อุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการทำงาน 

 พรอมสื่อสารใหทุกคนในองคกรและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 

๓. มีแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทำงานรวมถึงงานขนสง เปนลายลักษณอักษร พรอมกำหนด 

 ผูรับผิดชอบ และงบประมาณการดำเนินงาน 

๔. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง    

 อยางชัดเจน 

๕. มีระเบียบปฏิบัติหรือข้ันตอนการรับสมัครลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง    

 โดยมีการทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง  

 ท่ีเหมาะสมและชัดเจน และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๖. มีแผนการดูแลและบำรุงรักษายานพาหนะขนสง เครื่องมือ และอุปกรณ    

 และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๗. มีมาตรการ ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทำงานขนสง    

 อยางชัดเจน 

๘. มีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ อุบัติเหตุ และ    

 การเจ็บปวยจากการทำงานขนสงท่ีชัดเจน พรอมท้ังมีแนวทางการแกไข  

 ปรับปรุง เพ่ือปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุซ้ำ 

 

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๔ 
 

  

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 

๙. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทำงานขนสง    

 อยางครบถวนและเปนระบบ และนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือประกอบ 

 การตัดสินใจในการดำเนินการลดอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทำงาน 

๑๐. มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือลดสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บปวย    

 จากการทำงานท่ีครอบคลุมการทำงานขนสง ท้ังภายในหนวยงาน 

 และผูรับเหมาคาแรง โดยมีการกำหนดคาเปาหมายท่ีชัดเจน  

๑๑. มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการขับยานพาหนะขนสง    

 เปนระยะเวลานานติดตอกัน ตามลักษณะงานครอบคลุมทุกดาน 

 และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๑๒. มีการติดตามขอมูลขาวสาร และมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาด    

 หรือโรคติดตอ และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๑๓. มีการฝกอบรมและพัฒนาทักษะของลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง    

 ไดแก การขับข่ีอยางปลอดภัย การตรวจสอบและการบำรุงรักษา 

 ยานพาหนะเบื้องตน 

๑๔. มีมาตรการควบคุมความเร็วและพฤติกรรมของลูกจาง    

 ท่ีขับยานพาหนะขนสง และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๑๕. มีสถานท่ีสำหรับการจอด และการบำรุงรักษายานพาหนะขนสง     

 ท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินงานกิจกรรมเปนไปอยางสะดวก 

๑๖. มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได ติดตั้งไวในยานพาหนะขนสง    

 อยางเพียงพอ และพรอมท่ีจะใชงานไดทันที 

๑๗. มีการจัดใหลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงไดรับการฝกอบรม    

 หลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน โดยผูท่ีไดรับใบอนุญาต 

 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๑๘. มีการตรวจสุขภาพท่ัวไปและตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง    

 ใหกับลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง ครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน 

 นับแตวันท่ีรับลูกจางเขาทำงาน และมีการตรวจสุขภาพครั้งตอไป 

 อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๑๙. มีการตรวจสอบความพรอมของลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง     

 และยานพาหนะขนสง ตลอดจนการวางแผนเสนทางขนสง 

 อยางเหมาะสม พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๕ 
 

  

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

             หมายเลข 

๒๐. มีการสุมตรวจลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง เก่ียวกับการใชสารเสพติด    

 สิ่งมึนเมา กัญชา กัญชง และใบกระทอม กอนการปฏิบัติงาน 

๒๑. มีการดำเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย    

 ของยานพาหนะขนสง อยางครบถวน 

๒๒. มีแผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทำงานขนสง    

 และมีการฝกซอมการดำเนินการอยางครบถวน 

๒๓. มีการจัดสวัสดิการดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง    

 นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีการประเมินสภาพปญหา 

 และความตองการของลูกจาง อยางครบถวน 

๒๔. มีโครงการหรือกิจกรรม เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)    

 ดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง เพ่ือสรางความตระหนัก 

 ใหกับชุมชน ครอบครัวของลูกจาง หรือบุคคลภายนอก  

 และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

๒๕. นายจางหรือผูบริหารสูงสุด มีการติดตาม การประเมินผล     

 และการทบทวน ผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย 

 ในการทำงานขนสง ตลอดจนการปรับปรุง และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  

 

 

**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๖ 
 

  

 

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการดำเนินการ 

๑.มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน  กำหนดเปน       

ลายลักษณอักษรและลงนามโดยนายจางหรือผูบริหารสูงสุด

ของสถานประกอบกิจการ 

 

๑. ตองมีประกาศ/คำสั่ง เรื่อง นโยบายความปลอดภัยในการ

ทำงาน ท่ีระบุวันท่ี และลงนามโดยนายจางหรือผูบริหารสูงสุด 

ของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงมีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน คือ 

ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. ภาพถายของประกาศ/คำสั่งท่ีติดบอรดแสดงใหเห็นชัดเจน 

๒. มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน แสดงถึงความมุงม่ัน

ขององคกรในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ และ

ปองกันอุบัติการณ อุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการทำงาน พรอม

สื่อสารใหทุกคนในองคกรและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 

 

๑. นโยบายความปลอดภัยในการทำงาน ตองมีการกำหนดหัวขอ

การปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ และการปองกัน

อุบัติการณ อุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการทำงาน ลงในนโยบาย

ดวย 

๒. ตองมีเอกสารหรือหลักฐาน แสดงการรับทราบนโยบาย     

ความปลอดภัยในการทำงาน ของลูกจางในองคกรและผูเก่ียวของ

อยางท่ัวถึง 

๓ . มี แผนงานด านความปลอดภั ย  อาชี วอนามั ย  และ

สภาพแวดลอมในการทำงานรวมถึงงานขนสง เปนลายลักษณ

อักษร พรอมกำหนดผูรับผิดชอบและงบประมาณการดำเนินงาน 

 

มีแผนงานดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีเปนลายลักษณ อักษร ท่ีระบุ

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ และ     

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามอนุมัติหรือรับรองโดย

นายจางหรือผูบริหารสูงสุด 

๔. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงาน

ขนสงอยางชัดเจน 

 

มีคำสั่งหรือหนังสือแตงตั้งใหเปนบุคลากรดูแลรับผิดชอบเฉพาะ  

ดานความปลอดภัยในการทำงานขนสงท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ี      

ท่ีลงนามในคำสั่งหรือหนังสือแตงตั้ง โดยนายจางหรือผูบริหาร

สูงสุด 

๕. มี ระเบี ยบปฏิ บั ติ หรือ ข้ันตอนการรับสมัครลู กจ างท่ี  

ขับยานพาหนะขนสงโดยมีการทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัย

ในการทำงานขนสงท่ีเหมาะสมและชัดเจน และมีการดำเนินการ

อยางครบถวน 

๑. มี ระเบี ยบปฏิ บั ติ หรือ ข้ันตอนการรับสมัครลู กจ างท่ี  

ขับยานพาหนะขนสง ท่ีเปนลายลักษณอักษร 

๒. การรับสมัครลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงแตละครั้ง ตองมี 

การทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัยในการทำงานขนสงท่ี

เหมาะสมและชัดเจน โดยมีเอกสารหรือหลักฐานแสดง 

 

แนวทางการดำเนินการตามขอกำหนดความปลอดภยัในการทำงาน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๗ 
 

  

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการดำเนินการ 

๖. มีแผนการดูแลและบำรุงรักษายานพาหนะขนสง เครื่องมือ 

และอุปกรณ และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

 

๑. ตองมีแผนการดูแลและบำรุงรักษายานพาหนะขนสง 

เครื่องมือ และอุปกรณ ท่ีเปนลายลักษณอักษร  

๒.ตองมี เอกสารหรือหลักฐาน การดูแลและบำรุงรักษา

ยานพาหนะขนสง เครื่องมือ และอุปกรณ โดยมีการปฏิบัติตาม

แผนอยางครบถวน และชัดเจน 

๗. มีมาตรการ ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยในการ

ทำงานขนสงอยางชดัเจน 

 

๑. มีมาตรการ ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยในการ

ทำงานขนสง ท่ีระบุวันท่ี และลงนามอนุมัติใชงาน โดยนายจาง

หรือผูบริหารสูงสุด ท่ีเปนลายลักษณอักษร 

๒. มาตรการ ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัยในการ

ทำงานขนสง ตองสอดคลองกับข้ันตอนการปฏิบัติงานของ ลูกจาง

ท่ีขับยานพาหนะขนสง โดยสามารถปฏิบัติงานไดเหมือนกันทุก

คน และทุกครั้งอยางสม่ำเสมอ 

๘. มีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ อุบัติเหตุ 

และการเจ็บปวยจากการทำงานขนสงท่ีชัดเจน พรอมท้ังมีแนว

ทางการแกไข ปรับปรุง เพ่ือปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุซ้ำ 

 

๑. มีเอกสารหรือหลักฐาน การบันทึกเหตุ และสอบสวนเหตุ

เพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุซ้ำ  

๒. กรณีไมเคยเกิดอุบัติเหตุ จะตองมีแบบฟอรมการสอบสวน

อุบัติเหตุ เพ่ือใหพรอมใชงาน 

๓. กรณีท่ีเคยเกิดอุบัติเหตุ ตองมีการวิเคราะหเพ่ือหาแนวทาง

แกไขมิใหเกิดเหตุซ้ำ 

๙. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการ

ทำงานขนสง อยางครบถวนและเปนระบบ และนำขอมูลมา

วิเคราะห เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการลด

อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทำงาน 

 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุและการ

เจ็บปวยจากการทำงานครบถวนและเปนระบบ และนำขอมูล

มาวิเคราะหเพ่ือประเมินแนวโนมหรือเปรียบเทียบกับสถิติท่ี

ผานมาเพ่ือประกอบการตัดสินในการดำเนินการปองกันและ

ควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บปวยจากการทำงาน   

๑๐ . มีการดำเนิน โครงการหรือกิจกรรม เพื่อลดสถิติ

อุบัติ เหตุ และการเจ็บปวยจากการทำงานที่ครอบคลุม

การทำงานขนสง  ทั ้งภายในหนวยงานและผู ร ับ เหมา

คาแรง โดยมีการกำหนดคาเปาหมายที่ชัดเจน 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การดำเนินการโครงหรือกิจกรรมเพ่ือ

ลดอุบัติ เหตุและการเจ็บปวยจากการทำงาน  และมีการ

กำหนดคาเปาหมายการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมท่ี

ชัดเจน เชน โครงการ Zero Accident 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๘ 
 

  

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการดำเนินการ 

๑๑. มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการขับยานพาหนะ

ขนสง เปนระยะเวลานานติดตอกัน ตามลักษณะงานครอบคลุม

ทุกดานและมีการดำเนินการอยางครบถวน 

มีแผนจัดการปฏิบัติงานของลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงแตละ

คน หรือมีมาตรการตรวจสอบชั่วโมงทำงานของลูกจางท่ีขับ

ยานพาหนะขนสงมิใหขับรถตอเนื่องเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด 

และม่ันใจไดวาลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงมีการพักผอนนอน

หลับอยางเพียงพอ มีความพรอมขับรถไดอยางปลอดภัย 

๑๒. มีการติดตามขอมูลขาวสาร และมาตรการปองกันการเกิด

โรคระบาด หรือโรคติดตอ และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การติดตามขอมูลขาวสาร และกำหนด

มาตรการเพ่ือปองกันการเกิดโรคระบาดและโรคติดตอ เชน 

โรคโควิด 19 และโรคฝดาษลิง เปนตน รวมถึงมาตรการปองกัน

การเจ็บปวยและโรคจากการทำงาน โดยหนวยงานแพทยหรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๓ . มีการฝกอบรมและพัฒ นาทักษะของลูกจ างท่ี ขับ

ยานพาหนะขนส ง ได แก  การขับ ข่ีอย างปลอดภัย  การ

ตรวจสอบและการบำรุงรักษายานพาหนะเบื้องตน 

๑. ตองมีแผนการอบรมลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงอยางนอย 

๑ เรื่องตอป ไดแก การขับข่ีอยางปลอดภัย การตรวจสภาพ

และการบำรุงรักษารถเบื้องตน 

๒. พิจารณาตามแผนการอบรมท่ีกำหนดหาก ณ วันตรวจ

ประเมิน ถึงกำหนดระยะเวลาดำเนินการไปแลว จะต อง 

แสดงหลักฐานวาไดดำเนินการอบรมเชน รูปถาย หรือรายชื่อ

การลงทะเบียนเขารวมการอบรม ประวัติการอบรม ของ 

ลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง แตละคน 

๑๔. มีมาตรการควบคุมความเร็วและพฤติกรรมของลูกจางท่ี

ขับยานพาหนะขนสง และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

มีเอกสารหรือหลักฐาน เก่ียวกับมาตรการควบคุมความเร็ว เชน 

การใชงานระบบ GPS , Log Book และมีวิธีการกำกับดูแล 

๑๕. มีสถานท่ีสำหรับการจอด และการบำรุงรักษายานพาหนะ

ขนสงท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินงานกิจกรรมเปนไป

อยางสะดวก 

มีเอกสารหรือหลักฐาน แสดงสถานท่ีสำหรับการจอด และการ

บำรุงรักษายานพาหนะเพียงพอกับจำนวนยานพาหนะของ

หนวยงาน 

๑๖. มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได ติดตั้งไวในยานพาหนะ

ขนสงอยางเพียงพอ และพรอมท่ีจะใชงานไดทันที 

 

มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได ติดตั้งไวในยานพาหนะ

ขนสงทุกคัน พรอมท้ังมีเอกสารหรือหลักฐาน การตรวจสอบให

สามารถใชงานไดอยางปกต ิ

๑๗. มีการจัดใหลูกจางท่ี ขับยานพาหนะขนสงไดรับการ

ฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน โดยผูท่ีไดรับใบอนุญาต

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

มีเอกสารหรือหลักฐาน แสดงวาลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง

ทุกคน ตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน โดย

ผูท่ีไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๙ 
 

  

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการดำเนินการ 

๑๘. มีการตรวจสุขภาพท่ัวไปและตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

ใหกับลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง ครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายใน 

๓๐ วัน นับแตวันท่ีรับลูกจางเขาทำงาน และมีการตรวจ

สุขภาพครั้งตอไปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

๑. มีผลการตรวจสุขภาพท่ัวไปของลูกจางท่ีขับยานพาหนะ

ขนสงประจำป อยางนอยตรวจโรคและดำเนินการตรวจตาม

ระยะเวลาความถ่ีตามท่ีสำนักงานประกันสังคมกำหนด 

๒. กรณีลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง ท่ีตองตรวจสุขภาพตาม

ปจจัยเสี่ยง ตองมีผลการตรวจสุขภาพครั้งแรกวันท่ีรับลูกจาง

เขาทำงาน และมีผลการตรวจสุขภาพครั้งตอไปอยางนอยปละ 

๑ ครั้ง 

๑๙. มีการตรวจสอบความพรอมของลูกจางท่ีขับยานพาหนะ

ขนสง และยานพาหนะขนสง ตลอดจนการวางแผนเสนทาง

ขนสงอยางเหมาะสม พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 

 

๑. มีการตรวจแอลกอฮอลดวยเครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล

ท่ีมีมาตรฐานและไดรับการยอมรับ หรือมีการตรวจสอบการ

รับประทานยาท่ีมีผลกอใหเกิดความงวง เพ่ือใหม่ันใจไดวาการ

ขนสงเปนไปดวยความปลอดภัย  

๒. มีมาตรการจัดการและลงโทษอยางเหมาะสมในกรณีท่ีตรวจ

พบแอลกอฮอล 

๒๐. มีการสุมตรวจลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสง เก่ียวกับการ

ใชสารเสพติด สิ่งมึนเมา กัญชา กัญชง และใบกระทอม กอน

การปฏิบัติงาน 

๑. มีการสุมตรวจหาสารเสพติด สิ่งมึนเมา กัญชา กัญชง และ

ใบกระทอม ในลูกจางท่ีขับยานพาหนะขนสงตามแผนปฏิบัติ

งานของสถานประกอบกิจการ และใหมีการตรวจเลือดลูกจางท่ี

ขับยานพาหนะขนสงทุกคน เพ่ือหาสารเสพติดในการตรวจ

สุขภาพประจำป 

๒. มีมาตรการลงโทษกรณีตรวจพบสารเสพติด 

๒๑. มีการดำเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ

เรียบรอยของยานพาหนะขนสง อยางครบถวน 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การดำเนินการเก่ียวกับมาตรการเพ่ือ

รักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของยานพาหนะ

ขนสง กอนเริ่มปฏิบัติงาน 

๒๒. มีแผนฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในการทำงาน

ขนสงและมีการฝกซอมการดำเนินการอยางครบถวน 

 

๑. ตองมีการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน 

วิธีการปฏิบัติกรณีเกิดอุบัติเหตุ วิธีการแจงเหตุแกผูเก่ียวของ 

เชน บริษัทประกันภัย เจาหนาท่ีตำรวจในพ้ืนท่ี การชวยเหลือ 

ผูบาดเจ็บ เปนตน 

๒. ตองมีเอกสารแสดงข้ันตอนการปฏิบัติอยู ประจำท่ีรถทุกคัน 

พรอมมีหมายเลขโทรศัพทและรายชื่อผูท่ีเก่ียวของ 

๓. มีการฝกและซักซอมการปฏิบัติอยูสม่ำเสมอ 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

   หนา ๑๐ 
 

  

 

ขอกำหนดความปลอดภัยในการทำงาน แนวทางการดำเนินการ 

๒๓. มีการจัดสวัสดิการดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง 

นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีการประเมิน

สภาพปญหาและความตองการของลูกจาง อยางครบถวน 

 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การจัดสวัสดิการเพ่ือความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัย นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกำหนด โดยมี

การประเมินสภาพปญหาและความตองการของลูกจางท่ีขับ

ยานพาหนะขนสงอยางเปนระบบ และจัดสวัสดิการใหสอดคลอง

กับความตองการ 

๒๔. มีโครงการหรือกิจกรรม เก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR) ดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง เพ่ือสรางความ

ต ร ะ ห นั ก ให กั บ ชุ ม ช น  ค รอ บ ค รั ว ข อ งลู ก จ า ง  ห รื อ

บุคคลภายนอก และมีการดำเนินการอยางครบถวน 

มีเอกสารหรือหลักฐาน การดำเนินการดานความรับผิดชอบตอ

สังคม ( CSR ) เก่ียวกับการดูแลความปลอดภัย สขุภาพอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหกับชุมชน ครอบครัวของ

ลูกจาง หรือบุคคลภายนอก เชน การขับข่ีปลอดภัย การปฏิบัติ

ตามกฎหมายจราจร เปนตน 

๒๕. นายจางหรือผูบริหารสูงสุด มีการติดตาม การประเมินผล 

และการทบทวน ผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการ

ทำงานขนสง ตลอดจนการปรับปรุง และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

มีเอกสารหรือหลักฐาน นายจางหรือผูบริหารสูงสุด แสดงภาวะ

ผูนำในการดำเนินการติดตาม การประเมินผล และการทบทวน      

ผลการปฏิบัติ งานดานความปลอดภัยในการทำงานขนสง 

ตลอดจนการปรับปรุง และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 


