
หลักเกณฑและเง่ือนไขการสมัครเขารับการอบรม 
โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรพัฒนานักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง ประจําป ๒๕๖๕ 

 

๑. เปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 2 สิงหาคม – 2 กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. วิธีการสมัคร 

สมัครผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th 
๓. คุณสมบัติผูสมัคร มีดังนี้ 

๓.๑ เปนหัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย ใน สปก.ภาคเอกชนท่ีมีลูกจาง 
ในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ตั้งแต ๒๐๐ คนข้ึนไป หรือ 

๓.๒ เปน จป.ระดับบริหารหรือระดับวิชาชีพ และมีประสบการณทํางานเปน จป.บริหาร/วิชาชีพ  
ไมนอยกวา ๓ ป ใน สปก.ภาคเอกชนท่ีมีลูกจางในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ตั้งแต ๒๐๐ คนข้ึนไป  
4. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครและแนบรายละเอียดใหครบถวนและชัดเจนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
คัดเลือก 
5. ผูสมัครตองไดรับอนุญาตจากนายจางใหเขารวมอบรมตลอดระยะเวลาการอบรมตามหลักสูตร 
6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากผูสมัครท่ีมีคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 

6.1) คุณสมบัติของผูสมัคร  
6.2) ใบสมัคร 

- สวนท่ี ๑ ประวัติการทํางาน/ผลงานและประสบการณทํางานดานความปลอดภัยฯ คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน 
- สวนท่ี ๒ วสิัยทัศน คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน 

6.3) การสอบสัมภาษณ 
- ทัศนคติของผูเขารับการอบรม คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน 
7. เง่ือนไขในการผานการอบรม 

7.1 สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
7.2 สามารถนําเสนอแนวคิด/มาตรการเชิงปองกันดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
7.3 สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ดานความปลอดภัยฯ ระหวางอบรมใหกับชุมชนหรือ

หนวยงานตาง ๆ ได 
8. ผูจัดอบรมจะรับผิดชอบเฉพาะคาอาหารและการเดินทางศึกษาดูงานในระหวางการอบรม โดยผูเขาอบรม
รับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางและคาท่ีพักของตนเอง 
9. ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์ เขารับการสอบสัมภาษณ ภายในวันท่ี 9 กันยายน 2565 ทางเว็บไซต  
http://osh.labour.go.th 
10. ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 13 - 14 กันยายน 2565 ผานระบบออนไลน ท้ังนี้ 
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
11. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการอบรม ในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th 
12. ผูมีสิทธิ์เขารับการอบรมตองลงทะเบียนยืนยันเขารับการอบรมตลอดหลักสูตร ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
ภายในวันท่ี 29 กันยายน 2565 
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13. กําหนดอบรมเดือนตุลาคม - พฤศจกิายน ๒๕๖๕ โดยแบงเปน 3 ชวง ดังนี้ 

13.1) ชวงท่ี ๑ จัดอบรมระหวางวันท่ี 5 – 7 ตุลาคม 256๕ ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
13.๒) ชวงท่ี 2 จัดอบรมระหวางวันท่ี 18 – 21 ตุลาคม 256๕ เปนการใหความรูภาคทฤษฎี 

ใชวิธีการอบรมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM โดยใหผูเขารับการอบรมใชสถานท่ีทํางาน หรือสถานท่ีพักอาศัย
เปนสถานท่ีอบรม 

13.3) ชวงท่ี 3 จัดอบรมระหวางวันท่ี 9 – ๑๑ พฤศจิกายน 256๕ เปนการเรียนรูภาคปฏิบัติ  
และการศึกษาดูงานในสถานประกอบกิจการ โดยผูเขารับการอบรมตองเดินทางมารวมอบรม ณ โรงแรม 
ในเขตกรุงเทพมหานครและศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบกิจการในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
และศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
 
 
หมายเหตุ : ระหวางวันท่ี 8 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2565 ใหผูเขารับการอบรมดําเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ตามรายละเอียดขอ 2.4  
ท่ีทานไดกรอกลงในใบสมัครเขารับการคัดเลือกเขารวมอบรมโครงการฯ พรอมท้ังสงหลักฐานภาพกิจกรรม 
และผลการดําเนินกิจกรรม CSR ดังกลาวในรูปแบบไฟล WORD ไฟล PDF และไฟล POWER POINT  
ในวันอบรมชวงท่ี 3 ระหวางวันท่ี 9 – ๑๑ พฤศจิกายน 256๕ 
 
 

**************************************************************** 

 

 

 

 



      

     กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน 

***********************************************************
หลักเกณฑและเง่ือนไขการสมัครเขารับการอบรม 

โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรพัฒนานักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง รุนท่ี 5 ประจําป ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

    

 

 

เปดรับสมัคร ต้ังแตวันที่ 2 สิงหาคม – 2 กันยายน ๒๕๖๕ 

สถานที่สมัคร : สมัครผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th 

 
 คุณสมบัติผูสมัคร  

1. เปนหัวหนาหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย ใน สปก.ภาคเอกชนที่มีลูกจางในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ต้ังแต 
๒๐๐ คนขึ้นไป หรือ 

2.  เปน จป.ระดับบริหารหรือระดับวิชาชีพ และมีประสบการณทํางานเปน จป.บริหาร/วิชาชีพ ไมนอยกวา ๓ ป ใน สปก.ภาคเอกชนที่มีลูกจาง 
     ในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน ต้ังแต ๒๐๐ คนขึ้นไป  

 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก  
พิจารณาคัดเลือกจากผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังนี้  

1) คุณสมบัติของผูสมัคร  
2) ใบสมัคร 

- สวนที่ ๑  ประวัติการทํางาน/ผลงานและประสบการณทํางานดานความปลอดภัยฯ คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน 
- สวนที ่๒ วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน 

3) การสอบสัมภาษณ 

- ทัศนคติของผูเขารับการอบรม คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ภายในวันที่ 9 กันยายน 2565 ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th 

 

ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต http://osh.labour.go.th 

 กําหนดอบรม เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยแบงเปน 3 ชวง ดังนี้  
1) ชวงที่ ๑ จัดอบรมระหวางวันที่ 5 – 7 ตุลาคม 256๕ ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
๒) ชวงที่ 2 จัดอบรมระหวางวันท่ี 18 – 21 ตุลาคม 256๕ เปนการใหความรูภาคทฤษฎีใชวิธีการอบรมออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  
โดยใหผูเขารับการอบรมใชสถานที่ทํางาน หรือสถานที่พักอาศัยเปนสถานที่อบรม 
3) ชวงที่ 3 จัดอบรมระหวางวันท่ี 9 – ๑๑ พฤศจิกายน 256๕ เปนการเรียนรูภาคปฏิบัติ และการศึกษาดูงานในสถานประกอบกิจการ  
โดยผูเขารับการอบรมตองเดินทางมารวมอบรม ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครและศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบกิจการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา 

 

หมายเหตุ : ระหวางวันที่ 8 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2565 ใหผูเขารับการอบรมดําเนินการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ตามรายละเอียดขอ 2.4 ที่ทานไดกรอกลงในใบสมัครเขารับการคัดเลือกเขารวมอบรมโครงการฯ 
พรอมท้ังสงหลักฐานภาพกิจกรรม และผลการดําเนินกิจกรรม CSR ดังกลาวในรูปแบบไฟล WORD ไฟล PDF และไฟล POWER POINT  
ในวันอบรมชวงที่ 3 ระหวางวันที่ 9 – ๑๑ พฤศจิกายน 256๕ – ๑๑ พฤศจิกายน 256๕ 

เงื่อนไขในการผานการอบรม 
1. สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
2. สามารถนําเสนอแนวคิด/มาตรการเชิงปองกันดานอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน 
3. สามารถจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ดานความปลอดภัยฯ ระหวางอบรมใหกับชุมชนหรือหนวยงานตาง ๆ ได 

ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ ในวันที่ 13 - 14 กันยายน 2565 ผานระบบออนไลน ทั้งนี้อาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

กลุมงานเครือขายความปลอดภยัในการทํางาน  กองความปลอดภยัแรงงาน  0 2448 9128 - 39 ตอ 714 - 723 


