
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หนา ๑ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานประกอบกิจการสามารถสมัครไดตั้งแตวันท่ี ๑๘ มกราคม- ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th  ซ่ึงดําเนินการโดยนายจาง  

หรือ ผูแทนนายจาง พรอมประเมินตนเองสวนท่ี ๑ - ๔  และแนบเอกสารการดําเนินการสวนท่ี ๒ - ๔ เปนไฟล  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th   

 
 

๒.๑ สถานประกอบกิจการท่ีจะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตองเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 

๒.๑.๑ ไมมีการถูกดําเนินคดีดานความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี หรืออยูในระหวางการรวบรวม

หลักฐานเพ่ือการดําเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย ในชวงเวลา ๒ ป ท่ีเปนผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓

ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒.๑.๒ ไมมีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางสวน 

ในชวงเวลา ๒ ป ท่ีเปนผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒.๑.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานเกิน ๓ วัน ไมเพ่ิมข้ึน  โดยผลการ

เปรียบเทียบ พ.ศ. ๒๕๖๓ กับ พ.ศ. ๒๕๖๔    

๒.๑.๔ มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสาสรางวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

และคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ โดยแจงใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยูทราบ  

และแนบกิจกรรมการดําเนินการ 

๒.๒ กรณีท่ีเปนสาขาของสถานประกอบกิจการ ใหสงแบบใบสมัครและแบบเสนอเพ่ือตรวจประเมิน       

โดยแยกสาขาแตละสาขา 

 

 

๑. ระยะเวลาการรับสมัคร 

๒. เงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

คูมือ  

หลักเกณฑและเงื่อนไขการสมคัรเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

สถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  

( ระดับจังหวัด ) ประจําป ๒๕๖๕  



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หนา ๒ 
 

  

 

  

 ๓.๑ สําหรับประเภทกิจการ ตามขอ ๒ ของใบสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการตนแบบ

ดีเดนฯ ใชชวงเวลา ๒ ป ท่ีเปนผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๓.๒ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ใชชวงเวลา ๒ ป ท่ีเปนผลงานตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๓  

ถึงวันท่ี๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ หรือผลงานท่ีดําเนินการต้ังแตเริ่มการกอสราง (ในกรณีเริ่มการกอสรางหลังวันท่ี  

๑ มกราคม ๒๕๖๓ ตองมีการดําเนินการกอสรางมาแลว ณ วันพิจารณาผลงาน รอยละ ๖๐ ข้ึนไป ของแผนงาน

กอสราง) 

   

 ๔.๑ สถานประกอบกิจการแตละแหง จะไดรับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว สําหรับการสมัครแตละประเภท 

 ๔.๒ รางวัลระดับจังหวัด ดังนี้ 

• เกียรติบัตรระดับจังหวัด สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบ

ดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวัด โดยตองมี

คะแนนสวนท่ี ๑ ครบ ๑๐๐ เปอรเซ็นต และคะแนนเฉล่ียสวนท่ี ๒ - ๔ ตั้งแต ๘๐ เปอรเซ็นตข้ึนไป 

  -- สถานประกอบกิจการท่ีเคยไดรับรางวัลระดับจังหวัด ใหแนบสําเนาเอกสารหลักฐานการไดรับ

รางวัล มาพรอมใบสมัครดวย 
 

 

 ๕.๑ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการท่ีสมัครระดับจังหวัด 

เพ่ือตรวจประเมินฯ พรอมผลงานไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส โดยนายจาง ผูแทนลูกจาง ประเมินตนเองสวนท่ี ๑ – ๔  

ในระบบอิเล็กทรอนิกสทางเว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน ตามหลักเกณฑการพิจารณา สวนท่ี ๑ – ๔  

โดยคณะทํางานผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน เอกสาร หลักฐาน ตามหลักเกณฑ และ/หรือ

เขาตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจประเมินสวนท่ี ๑ โดยตองปฏิบัติใหถูกตองครบ ๑๐๐ เปอรเซ็นต 

และสวนท่ี ๒ - ๔ โดยตองมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ๘๐ เปอรเซ็นตข้ึนไป ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ 

(หากพบวาหลักฐานไมถูกตองสมบูรณ ใหแจงสถานประกอบกิจการจัดสงเพ่ิมเติมภายใน ๓๐ วัน)  

 ๕.๒ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวัด สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกใหกองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือเสนอ

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน พิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 ๕.๓ ประกาศผลการตัดสินทางเว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน 
 

๔. การพิจารณารางวัล 

๓. ผลงานที่จะใชในการพิจารณา 

๕. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมิน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หนา ๓ 
 

  

 

 

  

 

 ผลการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการตนแบบฯ ของคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ  

ใหแกสถานประกอบกิจการท่ีไดรับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการเผยแพรชื่อเสียงตอลูกคาและธุรกิจ 

  

 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขอพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล ในกรณีดังตอไปนี้ 

 ๘.๑ แจงขอมูล และเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ ในเอกสารประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

 ๘.๒ มีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางานถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางสวน เกิดข้ึน

ในระหวางการตรวจประเมิน หรือเกิดอุบัติภัยรายแรง จนถึงวันรับรางวัล 

 ๘.๓ ถูกดําเนินคดีดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คดีถึงท่ีสุด)  

ในระหวางการตรวจประเมิน จนถึงวันรับรางวัล 

 

  

• รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนฯ ระดับจังหวัด 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะมอบรางวัลใหแกสถานประกอบกิจการ ท่ีไดรับรางวัล ในงานพิธีมอบ

รางวัลสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบบริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม ประจําป ๒๕๖๕ (Thailand Labour 

Management Excellence Award 2022) หรือ จัดสงรางวัลใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดและ

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี เปนผูดําเนินการมอบรางวัล  ท้ังนี้ตามเหมาะสม 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 
 

 

๖. การตัดสินรางวัล 

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตัดสิทธิก์ารรับรางวัล 

๙. การมอบรางวัล 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หนา ๔ 
 

  

 

กระบวนการคัดเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวัด ประจําป ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สถานประกอบกิจการท่ีสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด 

สมัคร และ ประเมินตนเอง สวนท่ี ๑ – ๔  พรอมแนบไฟลเอกสาร สวนท่ี ๒ – ๔  ผาน ระบบ อิเล็กทรอนิกส  

เว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th)  

 ต้ังแตวันท่ี ๑๘ มกราคม – ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการตนแบบดเีดนฯ ระดับจังหวัด 

พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ 

และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ใหกองความปลอดภัยแรงงาน 

ภายในวันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นําเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

และประกาศผลในเว็บไซตกองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ภายในวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

คะแนนเฉลีย่สวนท่ี ๒ – ๔ 

นอยกวา ๘๐ % 

คะแนนเฉลีย่สวนท่ี ๒ – ๔ 

ตั้งแต  ๘๐ % ข้ึนไป 

ไมผานเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกระดับจังหวัด 

ไดรับเกียรติบัตร 

ระดับจังหวัด 

คะแนนสวนท่ี ๑ 

๑๐๐ % 

ไมผานเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกระดับจังหวัด 

คะแนนสวนท่ี ๑ 

นอยกวา ๑๐๐ % 

ประชาสัมพันธเชิญชวน 

สถานประกอบกิจการเพ่ือสมัครคัดเลือกสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัยฯ ประจาํป ๒๕๖๕ 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

สรุปการสมคัรสถานประกอบกิจการตนแบบดเีดนฯ ระดบัจังหวัด 

ใหกองความปลอดภัยแรงงาน  ภายในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 


