
 

 
 

ตัวอย่างการจัดเอกสารยื่นคำขอต่ออายุ 
การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
สารบัญเอกสาร 

 

เอกสารหมายเลข  หน้า 
- แบบคำขอรับรองฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ.๑) ๒ 
๑ หนังสือมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนกระทำการแทน) ๔ 
๒ หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ๕ 
๓ แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล พร้อมภาพถ่ายสำนักงาน ๗ 
๔ สำเนาเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ๙ 
๕ เอกสารและหลักฐานการมีบุคลากรทำหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม ๑๑ 
๖ เอกสารและหลักฐานการมีวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา ๑๓ 
๗ เอกสารและหลักฐานบัญชีรายชื่อวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ๑๖ 
๘ เอกสารแสดงกำหนดการฝึกอบรม และอัตราค่าบริการ ๒๑ 
๙ สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม ๒๔ 
๑๐ เอกสารและหลักฐานแสดงความพร้อมของห้องฝึกอบรม สถานที่จัดฝึกอบรม ๒๕ 
๑๑ เอกสารแสดงตัวอย่างหนังสือรับรองที่ออกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๒๗ 
๑๒ เอกสารและหลักฐานการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการทำงานเพ่ิมเติมของวิทยากร 
๒๘ 

๑๓ หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขอต่ออายุการรับรอง เพ่ือประโยชน์ 
ในการตรวจสอบ 

๒๙ 

       
โปรดทราบ  
  การต่ออายุ ต้องเป็นไปตามสถานภาพเดิมที่ได้รับการรับรองแล้วเท่านั้น 
   บุคลากรทำหน้าที่บรหิารจัดการการฝึกอบรม ต้องเป็นรายเดิม 
   วทิยากรปฏิบัตงิานเต็มเวลา และวิทยากรสมทบ ต้องเป็นรายเดิม ไดห้ัวข้อวิชาเดิม 
   สถานที่ฝึกอบรม ต้องเป็นสถานที่เดิม 
   วทิยากรต้องได้รับการพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง/ปี 
  ต้องยื่นคำขอต่ออายุ ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนวันทีก่ารรับรองจะสิ้นสุด  

 หากยื่นน้อยกว่า ๓๐ วัน ไม่สามารถต่ออายุได้ ต้องยื่นขอรับรองหลักสูตรใหม่ 
 
 
 

กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ต่อ ๗๐๒ - ๗๑๓ 



-๒- 
 

 
 
 

 
 

 

แบบคำขอรับรองฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ.๑) 



-๓- 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

* ใช้แบบคำขอรับรองฯ (แบบ กภ.คปอ.ผบ.๑) ตามแนบท้ายประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง
หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดำเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



-๔- 
 

 
 

 
ตัวอย่างหนังสือมอบอำนาจ 

 
วันที่         เดือน                  พ.ศ.          . 

 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าบริษัท                                            . 
โดย                                           ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงชื่อผูกพันบริษัท
สำนักงานแห่งใหญต่ั้งอยู่เลขท่ี                                                  . 
                                                                                                         . 
 

 ขอมอบอำนาจให้                                  ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขที ่                            .
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน                                                                . 
โทรศัพท์                              .ออกให้ ณ                                   วนัที่ออกบัตร                         . 
เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการแทนข้าพเจ้าในการขอต่ออายุการรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ กับกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้มีอำนาจในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขอต่ออายุ
การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมดังกล่าวข้างต้นจนการดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจฉบับนี้เสมือนว่าข้าพเจ้า
ได้กระทำด้วยตนเองทั้งสิ้น 
 เพ่ือเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 
 
 
 ลงชื่อ                                        ผู้มอบอำนาจ ลงชื่อ                                        ผู้มอบอำนาจ             

(                                            )                 (                                             ) 
 

 ลงชื่อ                                             ผู้รับมอบอำนาจ 
                    (                                             ) 

       
 ลงชื่อ                                              พยาน 

                    (                                             ) 
 
 ลงชื่อ                                              พยาน 

                    (                                             ) 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ติดอากรแสตมป์ตามที่กฎหมายกำหนด และแนบเอกสารของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจให้ครบถ้วน 
 
 

ประทับตรา
สำคัญบริษัท 

เอกสารหมายเลข ๑ หนังสือมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนกระทำการแทน) 

อากรแสตมป์ 
๓๐ บาท 



-๕- 
 

 

  

เอกสารหมายเลข ๒ หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  



-๖- 
 

 

        (9) ประกอบกิจการให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 



-๗- 
 

 

 
 

ตัวอย่าง 
 

 
 

 * ให้แสดงแผนทีต้ั่งอย่างชัดเจน พร้อมภาพถ่ายอาคารสำนักงานทั้งภายนอกและภายใน 

เอกสารหมายเลข ๓ แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล พร้อมภาพถ่ายสำนักงาน 



-๘- 
 

ตัวอย่างภาพถ่ายภายนอกอาคาร และภายในสำนักงาน ให้เห็นชื่อบริษัท/หน่วยงาน อย่างชัดเจน 
 

 
 

 

 
 
  



-๙- 
 

 

 
 
 
 

ตัวอย่างเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ สำเนาเอกสารการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ 
(กรณีเป็นสถาบันอุดมศึกษา แสดงสำเนาเอกสารการได้รับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา)   

ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 



-๑๐- 
 

 
ตัวอย่างเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 
 

 
 
 

ตัวอย่าง 
ประกาศ/คำสั่ง  (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                   . 

ประกาศ/คำสั่งที ่  (ระบเุลขที่ประกาศ/คำสั่ง ถ้ามี)                   . 
เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรทำหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม 

 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ .เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดำเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งให้ 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                        . 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                                . 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                                . 
 ปฏิบัติหน้าที่บุคลากรทำหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรมประจำ    (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)      
                                                                                           . 
 

 ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ได้รับการรับรอง จนกระท่ังสิ้นอายุการรับรอง 
 

   ประกาศ ณ วันที่                                 . 
 
 

ลงชื่อ                                       ผู้มีอำนาจลงนาม 
            (                                        ) 
             ตำแหน่ง                                         . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ๑. แนบสำเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 ๒. เอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล (แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ) 
 

เอกสารหมายเลข ๕ เอกสารและหลักฐานการมีบุคลากรทำหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรม 



-๑๒- 
 

ตัวอย่างเอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล  
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ๑.  แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ ต้องเป็นเดือนปัจจุบัน และแสดงจำนวนเงินสมทบให้เห็น 

 ๒. กรณีบุคลากรฯ ที่มีอายุเกินกว่าการส่งเงินสมทบ ต้องแนบเอกสารสัญญาการจ้างงานว่าเป็นลูกจ้าง  
     ของนิติบุคคล 

 ๓.  ชื่อลูกจ้างหรือพนักงานซึ่งไม่ใช่บุคลากรฯ ตามประกาศแต่งตั้งฯ สามารถปกปิดชื่อดังกล่าวได้ 
 

บริษัท .................................... จ ำกดั  

 1     1234567890123          นำย... 

 

 5     1234567890123          นำงสำว... 

 

 

 

11     1234567890123          นำงสำว...  

750.00 

 

750.00 

 

 

 

500.00 



-๑๓- 
 

 
 
 

ตัวอย่าง 
ประกาศ/คำสั่ง  (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                   . 

ประกาศ/คำสั่งที ่  (ระบเุลขที่ประกาศ/คำสั่ง ถ้ามี)                   . 
เรื่อง แต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 

 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการดำเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งให้ 
 ๑. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                        . 
 ๒. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                                . 
 ๓. นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)                                . 
 ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาประจำ    (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)          
                                                                                       . 
 

 ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ได้รับการรับรอง จนกระท่ังสิ้นอายุการรับรอง 
 

   ประกาศ ณ วันที่                                 . 
 
 

ลงชื่อ                                       ผู้มีอำนาจลงนาม 
            (                                        ) 
             ตำแหน่ง                                         . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ๑. เอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล (แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ) 
 ๒. แนบหนังสือรับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

เอกสารหมายเลข ๖ เอกสารและหลักฐานการมีวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 



-๑๔- 
 

ตัวอย่างเอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล  
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ๑.  แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ ต้องเป็นเดือนปัจจุบัน และแสดงจำนวนเงินสมทบให้เห็น 

 ๒. กรณวีิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา ที่มีอายุเกินกว่าการส่งเงินสมทบ ต้องแนบเอกสารสัญญาการจ้างงาน      
      ว่าเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล 

 ๓.  ชื่อลูกจ้างหรือพนักงานซึ่งไม่ใช่วิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา ตามประกาศแต่งตั้งฯ สามารถปกปิดชื่อ 
      ดังกล่าวได้ 

บริษัท .................................... จ ำกดั  

 1     1234567890123          นำย... 

 

 5     1234567890123          นำงสำว... 

 

 

 

11     1234567890123          นำงสำว...  

750.00 

 

750.00 

 

 

 

500.00 



-๑๕- 
 

ตัวอย่าง 
 

หนังสือรับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

 วันที่       เดือน                       พ.ศ.           . 
 

เรื่อง รับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 
 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบุ)                                                                   . 
ที่อยู่ปัจจุบัน                                                                                                                          . 
                                                                                โทรศัพท ์                                        . 
ขอรับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ให้กับ (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                           . 
                                                   ตั้งแตว่ันที่ได้รับการรับรอง จนกระทั่งสิ้นอายุการรับรอง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                            ลงชื่อ                                       . 
                                                                 (                                                ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

 
 

แบบสรุปรายช่ือวิทยากรที่ขอต่ออายุการรับรอง 
บริษัท  (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                   . 

หลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการ  

 

ลำดับ
ที่ 

รายชื่อวิทยากร 

หลักสูตรการฝึกอบรม 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง 

คุณสมบัติ 
วิทยากร 

เอกสารประกอบ 
คุณสมบัติวิทยากร 

๑ นาย               . 
 

หมวดวิชาที่ ๑ 
หมวดวิชาที่ ๒ 
หมวดวิชาที่ ๓ 

 

ข้อ ๔ (   ) 
 

- แบบประวัติวิทยากร 
- หนังสือรับรองการเปน็วิทยากร 
- หนังสือยินยอมใหเ้ข้าถึงข้อมลูเลข
ประจำตัวประชาชน 
- หนังสืออนุญาตใหเ้ป็นวิทยากร
จากหน่วยงานต้นสังกัด (กรณีเป็น
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่น) 
- สำเนาวุฒิการศึกษา 
- สำเนาหลักฐานผ่านการอบรมที่
เกี่ยวขอ้งตามคณุสมบตัิวิทยากร  
- เอกสารแสดงประสบการณ์ทำงาน
ด้านความปลอดภัยฯ 
- เอกสารแสดงประสบการณเ์ป็น
วิทยากรด้านความปลอดภยัฯ 
- เอกสารการเปลีย่นช่ือ-สกลุ (ถ้ามี) 

ฯลฯ 
๒ นาย               . 

 
                      . 
                      . 
 

ข้อ ๔ (   ) 
 

                      . 
                      . 

 
๓ นาย               . 

 
                      . 
                      . 
 

ข้อ ๔ (   ) 
 

                      . 
                      . 

 
 

 หมายเหตุ  
  ๑. ประวัติวิทยากรพร้อมเอกสารประกอบคุณสมบัติ ให้แยกรายบุคคลและมีดัชนีคั่นเอกสารของแต่ละราย 
  ๒. ใหร้ะบเุฉพาะหมวดวิชาทีไ่ด้รับการรับรองตามใบรับรองฉบับเดิม 

 

 
 
 
  

เอกสารหมายเลข ๗ เอกสารและหลักฐานบัญชีรายชื่อวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 



-๑๗- 
 

แบบประวัติวิทยากร 
 
 

 ๑. หลักสูตรที่บรรยาย 
 หลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ของสถานประกอบกิจการ  

๒. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ระบุ)                                                                          . 
 อายุ             ปี  วัน/เดือน/ปีเกิด                                   เลขประจำตัวประชาชน                                             . 

 ๓. ที่อยู่ปัจจุบัน                                                                         . 
 โทรศัพท ์                                                 e-mail :                                                                                  .  

 ๔. ตำแหน่งปัจจุบัน                                                                                                                                  . 
 ๕. สถานที่ทำงาน                                                                         . 

 โทรศัพท์ที่ทำงาน                                                   .. 
 ๖. ประวัติการศึกษา  

 

 ๗. ประวัติการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตร/หัวข้อการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัดอบรม วัน/เดือน/ปีที่ฝึกอบรม 

   
   
   

 

 ๘. ประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้อง 
ตำแหน่งหน้าที่ หน่วยงาน ระหว่างวันที่/เดือน/ปี  

   
   
   

 

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการและมีหลักฐานตรวจสอบได้ตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
                                                                        ลงชื่อ                                                               วิทยากร 
                                                                              (                                                     ) 

                                                                            วันที่                                       . 
  

 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา ปีท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 
   
   
   

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖ เดือน  
ภาพสี หน้าตรง 
ไม่สวมแว่นตา 



-๑๘- 
 

ตัวอย่าง 
 

หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร 
 

 วันที่       เดือน                       พ.ศ.           . 
 

เรื่อง รับรองการเป็นวิทยากร 
 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบุ)                                                                   . 
ที่อยู่ปัจจุบัน                                                                                                                          . 
                                                                                โทรศัพท ์                                        . 
ขอรับรองการเป็นวิทยากรหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ให้กับ (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                             
                                                    .ตั้งแตว่ันที่ได้รับการรับรอง จนกระทั่งสิ้นอายุการรับรอง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                            ลงชื่อ                                       . 
                                                                 (                                                ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

ตัวอย่าง 
 

หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน 
 

เขียนที ่                                               .  
 

วันที่       เดือน                       พ.ศ.         . 
 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

  ข้าพเจ้า                                           เลขประจำตัวประชาชน                                        . 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่                 .หมู่ที่       .ตรอก/ซอย                             .ถนน                                     . 
แขวง/ตำบล                        .เขต/อำเภอ                         .จังหวัด                       .รหัสไปรษณีย์          .

โทรศัพท์                                . ข้าพเจ้ามีความยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจำตัวประชาชนเพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ ประกอบการยื ่นคำขอต่ออายุการรับรองเป็นผู ้ให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ของ 
(ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                                           
. 
 
 
 ลงชื่อ                                       ผู้ให้ความยินยอม 
                                                     (                                         ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 

ตัวอย่าง 
 

หนังสืออนุญาตให้เป็นวิทยากร 
 

 วันที่       เดือน                       พ.ศ.           . 
 

เรื่อง อนุญาตให้เป็นวิทยากร 
 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบุ)  (ระบุชื่อนายจ้างต้นสังกัดของวิทยากร)                          . 
ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ บริษัท  (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากร)                                      . 
ตั้งอยู่เลขที่                                                                                                                           . 
อนุญาตให้  (ระบุชื่อวิทยากร)                                                            เป็นวิทยากรหลักสูตรการฝึกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  ให้กับ  
(ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงานที่ยื่นคำขอการรับรองฯ)                                        . 
ตั้งแตว่ันที่ได้รับการรับรอง จนกระท่ังสิ้นอายุการรับรอง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                            ลงชื่อ                                       . 
                                                                 (                                                ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

 
 
 

กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
 

วัน-เวลา  หัวข้อวิชา จำนวน วิทยากร 
วันที่หนึ่ง 

08.30 - 08.45 น.  
08.45 - 09.00 น.  
09.00 - 12.15 น.  

 
ลงทะเบียน  
ทำแบบทดสอบก่อนอบรม  
หมวดวิชาที่ 1 การบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
  (ก) แนวคิดการจัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
  (ข) แนวคิดการบริหารคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
  (ค) หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 

3 ช.ม. 
 
 

 
วิทยากรที่ได้รับ
การรับรองจาก
กรมสวสัดิการ 
และคุ้มครอง

แรงงาน  

12.15 - 13.15 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั   
 

13.15 - 16.30 น.  หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการทำงาน  
  (ก) สาระสำคัญของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงการจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
  (ข) สาระสำคัญของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และการนำกฎหมายไปสู่การปฏิบัติ 

3 ช.ม. 
 

 

 

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.45 – 15.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๘ เอกสารแสดงกำหนดการฝึกอบรม และอัตราค่าบริการ 



-๒๒- 
 

 

วัน-เวลา  หัวข้อวิชา จำนวน วิทยากร 
วันที่สอง 

08.30 - 09.00 น. 
09.00 - 10.30 น. 

 
ลงทะเบียน  
หมวดวิชาที ่3 การบริหาร จัดการด้านความปลอดภัยตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการ 
  (ก) การจัดทำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  
  (ข) การจัดทำแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย
การเจ็บป่วยจากการทำงานของลูกจ้าง 
  (ค) การจัดทำระบบการรายงาน เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขสภาพการทำงานของลูกจ้าง 
  (ง) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน  

 
 

3 ช.ม. 
 

 
วิทยากรที่ได้รับ
การรับรองจาก
กรมสวสัดิการ 
และคุ้มครอง

แรงงาน  

12.15 - 13.15 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั   
 

13.15 - 16.30 น.  หมวดวิชาที่ 3 (ต่อ) 
  (จ) การพิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
  (ฉ) การสำรวจด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
  (ช) การพิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทำงาน 
  (ซ) การประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
  (ฌ) การประชุมและติดตามงาน  

3 ช.ม. 
 

 

16.30 - 16.45 น.  ทำแบบทดสอบหลังอบรม   
 

 
หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.45 – 15.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
 

 
ตัวอย่างเอกสารแสดงอัตราค่าบริการ 

 
การกำหนดอัตราค่าบริการ 

บริษัท  (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน)                                   . 
 

ลำดับที่ 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

อัตราค่าบริการ 
(บาท) 

ราคาต้นทุน 
(บาท) 

๑ In-house training    
๒ - Public training   

 
หมายเหต ุ ๑. ให้จัดทำอัตราค่าบริการโดยสังเขป ทั้งนี้ ให้คำนวณอัตราค่าบริการตามประเภทที่ได้ขอการรับรอง 
 ๒. ค่าบริการทีผู่้ให้บริการจะเรียกเก็บ ให้คำนวณจากค่าใช้จ่ายในการให้บริการของผู้ให้บริการ รวมกับ
  ค่าตอบแทนที่ผู้ให้บริการได้รับจากการให้บริการ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องไม่เกินหนึ่งเท่าของจำนวน
   ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ 
  (ค่าใช้จ่ายในการให้บริการ หมายความถึง ค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนในการให้บริการ เช่น ค่าตอบแทน
  บุคลากร ค่าวัสดุ อุปกรณ ์หรือสถานที่ในการให้บริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนใดของผู้ให้บริการ) 
 
 

 
  



-๒๔- 
 

 
 
การจัดเอกสาร ประกอบด้วย 
 ๙.๑ ภาพถ่ายคู่มือการฝึกอบรม 
 ๙.๒ สำเนาใบเสร็จรับเงินซื้อคู่มือหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
 ๙.๓ เอกสารซึ่งเป็นตัวอย่าง PowerPoint ที่วิทยากรใช้นำเสนอประกอบการบรรยาย 
 ๙.๔ คลังข้อสอบ และแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย 
 
๙.๑ ภาพถ่ายคู่มือการฝึกอบรม 

“ต้องใช้คู่มือการฝึกอบรมทีจ่ัดพิมพ์โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเท่านั้น”   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๒ สำเนาใบเสร็จรับเงินซื้อคู่มือหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
  แนบสำเนาใบเสร็จฯ ย้อนหลัง ๓ ปี 
   
 
๙.๓ เอกสารซึ่งเป็นตัวอย่าง PowerPoint ที่วิทยากรใช้นำเสนอประกอบการบรรยาย 
  ให ้print ใส่กระดาษ A4 โดยสามารถอ่านเนื้อหาได้อย่างชัดเจน 

 
 
๙.๔ คลังข้อสอบ และแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม พร้อมเฉลย 
  - จัดทำคลังข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก พร้อมเฉลย หลักสูตรละ ๑๐๐ ข้อ 
  - จัดทำตัวอย่างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ๑๕ ข้อ 
 
  

 
 
 
 
 

ภาพถ่ายคู่มือการฝึกอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการ   

เอกสารหมายเลข ๙ สื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 



-๒๕- 
 

 
 
การจัดเอกสาร ประกอบด้วย 
 ๑๐.๑ สำเนาเอกสารสัญญาเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม แผนที่ตั้ง (กรณีเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม)  
 ๑๐.๒ ภาพถ่ายสถานที่จัดฝึกอบรม  
 ๑๐.๓ เอกสารแสดงรายละเอียดห้องฝึกอบรม 
 ๑๐.๔ เอกสารแสดงรายการเครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
 
๑๐.๑ สำเนาเอกสารสัญญาเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม และแผนที่ตั้ง (กรณีเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม) 
  (๑) แนบสัญญาเช่าสถานทีจ่ัดฝึกอบรม ต้องมรีายละเอียด 
   - มีระยะเวลาการเช่าไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยให้ครอบคลุมถึงวันที่สิ้นอายุการรับรอง  
   - ระบุวันที่เริ่มต้นและวันที่สิ้นสุดในสัญญาเช่า 
   - ต้องลงนามโดยผู้มีอำนาจลงนามทั้งสองฝ่าย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
  (๒) แนบแผนที่ตั้งสถานที่จัดฝึกอบรม  
 
๑๐.๒ ภาพถ่ายสถานที่จัดฝึกอบรม (print เป็นภาพสี และจัดวาง ๒ ภาพต่อหนึ่งหน้ากระดาษ ให้เห็นได้อย่างชัดเจน) 
  - สถานที่จัดฝึกอบรม ห้องทานอาหาร-อาหารว่าง  
  - มุมพักผ่อน สิ่งอำนวยความสะดวก 
  - ที่จอดรถ และห้องน้ำชาย-หญิง 
 
๑๐.๓ เอกสารแสดงรายละเอียดห้องฝึกอบรม 
 

ตัวอย่าง 
เอกสารแสดงรายละเอียดห้องฝึกอบรม  

 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดห้องฝึกอบรม ภาพถ่าย 
จำนวน 
(ห้อง) 

๑ ชื่อห้องอบรม  (ถ้าม)ี                  . 
รองรับผู้เข้าอบรมได้               คน 

 

๑ 

๒                . 
 

                      . 
                      . 

         . 
                 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑๐ เอกสารและหลักฐานแสดงความพร้อมของห้องฝึกอบรม สถานที่จัดฝึกอบรม 



-๒๖- 
 

๑๐.๔ เอกสารแสดงรายการเครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
 

ตัวอย่าง  
เอกสารแสดงรายการเครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

 

ลำดับ
ที ่

รายการเครื่องมือและอุปกรณ์ ภาพถ่าย จำนวน 

๑ เครื่องโปรเจคเตอร์ 

 
 

๒ 

๒ จอรับภาพ 

 

๒ 

๓ คอมพิวเตอร์ 

 

๔ 

๔ ชุดเครื่องเสียง ไมโครโฟน 

     

๒ 

๕                . 
 

                      . 
                      . 

         . 
                 

๖                . 
 

                      . 
                      . 

         . 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



-๒๗- 
 

 

 
 
 
 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย)..............................

เลขทะเบียนวุฒิบัตร ..............

Logo ของ
บริษัท

ได้รับการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เลขที่รับรอง............

มอบวุฒิบัตรนี้ไว้เพ่ือแสดงว่า

นาย..................................................
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ
ตามข้อ 43 แห่งกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน 

หรือคณะบุคคล เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 จ านวน 12 ชั่วโมง

สถานที่ด าเนินการ......................................................

ระหว่างวันที่ .........................................

ให้ไว้ ณ วันที่ .........................................
......................................
(...................................)

กรรมการผู้จัดการ (มีอ านาจลงนาม)

 
 
หมายเหตุ   ข้อความที่คลุมทึบเป็นข้อความบังคับ ต้องใช้ข้อความตามตัวอย่างข้างต้น  

  

เอกสารหมายเลข ๑๑ เอกสารแสดงตัวอย่างหนังสือรับรองที่ออกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



-๒๘- 
 

 
 
 
การจัดเอกสาร 
 ๑. ให้เรียงลำดับตามแบบสรุปรายชื่อวิทยากร โดยแยกเป็นรายบุคคลและมีดัชนีคั่นเอกสารของแต่ละราย 
 ๒. แนบเอกสารและหลักฐานการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมของวิทยากร ปีละไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 
ย้อนหลัง ๓ ปี นับต้ังแต่ปีที่ได้รับการรับรอง  
  กรณีวิทยากรที่ได้รับการรับรองเพ่ิมเติม ให้แนบเอกสารฯ ตั้งแต่ปีที่ได้รับการรับรอง  
  ตัวอย่างเช่น บริษัท ก.ไก่ จำกัด ได้รับการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ดังนั้น วิทยากรแต่ละราย
ต้องแนบเอกสารหลักฐาน ของปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ และ ปี ๒๕๖๘ (ปีละไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง) 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานทีเ่กี่ยวข้อง มีดังนี ้
๑. การฝึกอบรม 
 ๑.๑ ด้านกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัยในการทำงาน เช่น พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 
 ๑.๒ ด้านวิชาการเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น การระบายอากาศ
ในงานอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษทางอากาศ การจัดการกากของเสียในงานอุตสาหกรรม การตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การตรวจวัดและวิเคราะห์ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ การประเมิน
ความเสี่ยง การสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุหรือโรคจากการทำงาน ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
กระบวนการผลิตการศึกษาดูงานหรือการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เป็นต้น 
 ๑.๓ ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น กิจกรรม 5ส 
เทคนิคการเป็นวิทยากร การสอนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน เทคโนโลยีสะอาด สภาวะโลกร้อน การจัดการ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในงานขนส่ง อันตรายจากฝุ่นระเบิด เป็นต้น 
๒. การพัฒนาความรู้ 
 ๒.๑ การเข้าร่วมการประชุมหรือการสัมมนาวิชาการ เช่น งาน Thailand Labour Management Excellence Award 
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ เป็นต้น 
 ๒.๒ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่จัดโดยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานอื่น 
 ๒.๓ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  

เอกสารหมายเลข ๑๒ เอกสารและหลักฐานการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมเติมของวิทยากร 



-๒๙- 
 

 
 
 

ตัวอย่าง 
 

หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขอต่ออายุการรับรองเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 

เขียนที ่                                               .  
 

วันที่       เดือน                       พ.ศ.         . 
 

เรียน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
  ข้าพเจ้า                                           เลขประจำตัวประชาชน                                        . 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่                 .หมู่ที่       .ตรอก/ซอย                             .ถนน                                     . 
แขวง/ตำบล                        .เขต/อำเภอ                         .จังหวัด                       .รหัสไปรษณีย์           .

โทรศัพท์                           เป็นเจ้าของข้อมูล(ชื่อนิติบุคคล)                                                             . 
เลขทะเบียนนิติบุคคล                                      มีความยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ประกอบการยื่นคำขอต่ออายุการรับรองเป็นผู้ให้บริการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการ  
 
 
 ลงชื่อ                                       ผู้ให้ความยินยอม 
                                                     (                                         ) 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑๓ หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขอต่ออายุการรับรอง 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 


