
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเขารวมอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง”(นปส.) รุนท่ี 4  

 
สวนท่ี ๑ ประวัติการทํางานและประสบการณ  
๑.๑ ชื่อ – สกุล …………………………………………………………….…………………………………..……………                             
      อาย ุ…………… ป สถานภาพ   [ ] โสด   [ ] สมรส   [ ] อ่ืน ๆ  
๑.๒ ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี ……………… ตรอก/ซอย ……………………….……………….… ถนน ………..………………………………….… 
      แขวง/ตําบล …………………………….…. เขต/อําเภอ……………….……………….… จังหวัด………….…………………………….…          
      รหัสไปรษณีย ……………………………….…โทรศัพท..……………..……..……….…..… โทรสาร …………………….………………… 
๑.๓ วุฒิการศึกษาสูงสุด  
      ระบุ …………………………………………..………………………สาขา……………..……………………………….……………….………….… 
๑.๔ ปฏิบัติงานในตําแหนง ……………………………………………………………………ฝาย/แผนก…………………..…………………….… 
๑.๕ ประวัติการทํางาน  
      1.5.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ (ปจจุบัน) …………………………………………………….………………………………….….……… 
               ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี .……..……….ตรอก/ซอย ……………..………….………….ถนน……………...……………….………..….  
               แขวง/ตําบล……………………..………. เขต/อําเภอ…………….……..………….จังหวัด…………..………..…………………. 
               รหัสไปรษณีย……………………..……. โทรศัพท…………………………..………. โทรสาร…….…….….……………..………. 
      1.5.2 จํานวนลูกจาง……..….……คน แยกเปน ชาย………..……คน หญิง……..………คน  
      1.5.3 ตั้งแตเดือนมีนาคม – สิงหาคม 2564 สถานประกอบกิจการท่ีผูสมัครสังกัด มีสถิติการประสบอันตราย   
               หรือโรคจากการทํางาน ดังนี้ 
               - เดือนมีนาคม 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน     จํานวน..........ครั้ง รวม............ราย 
               - เดือนเมษายน 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน    จํานวน..........ครั้ง รวม............ราย 
               - เดือนพฤษภาคม 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน จํานวน..........ครั้ง รวม............ราย 
               - เดือนมิถุนายน 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน   จํานวน..........ครั้ง รวม............ราย 
               - เดือนกรกฎาคม 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน  จํานวน..........ครั้ง รวม...........ราย 
               - เดือนสิงหาคม 2564 มีการประสบอันตรายหรือโรคจากการทํางาน    จํานวน..........ครั้ง รวม...........ราย 
1.6 กรณีผูสมัครเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ใหกรอกขอมูลและแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
      1.6.1 ใหแนบหนังสือรับรองการดํารงตําแหนง หรือเอกสารการแตงตั้งตําแหนงปจจุบัน 
      1.6.2 ใหแนบหลักฐานผานการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารท่ีถูกตองตามกฎหมาย  
      1.6.3 เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)...................................................................  
      1.6.4 ทํางานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ณ สถานประกอบกิจการแหงนี ้       
               เม่ือ (ว/ด/ป) .............................................................. 
      1.6.5 ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมาแลว         
              จํานวน............แหง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)  
               ๑) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
               ๒) ……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………    
1.7 กรณีผูสมัครเปนหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยในการทํางาน ใหกรอกขอมูลและแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
      1.7.1 ใหแนบหนังสือรับรองการดํารงตําแหนง หรือเอกสารการแตงตั้งตําแหนงปจจุบัน 
      1.7.2 ใหแนบหลักฐานผานการอบรมหลักสูตรหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยในการทํางานท่ีถูกตองตามกฎหมาย  
      1.7.3 เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)......................................................................  
      1.7.4 ทํางานในตําแหนงหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยในการทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี ้          
               เม่ือ (ว/ด/ป) .................................................................. 
 

 
รูปถาย 

ขนาด 1 นิว้ 

1.7.5 ในอดีต… 



                                                              - 2 – 
 
      1.7.5 ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนหวัหนาหนวยงานความปลอดภัยในการทํางานมาแลว               
               จํานวน................แหง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)  
               ๑) ………………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
               ๒) …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
1.8 กรณีผูสมัครเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ใหกรอกขอมูลและแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
      1.8.1 ใหแนบหนังสือรับรองการดํารงตําแหนง หรือเอกสารการแตงตั้งตําแหนงปจจุบัน 
      1.8.2 ใหแนบหลักฐานผานการอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพท่ีถูกตองตามกฎหมาย  
      1.8.3 เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)...................................................................  
      1.8.4 ทํางานในตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้        
               เม่ือ (ว/ด/ป) .............................................................. 
      1.8.5 ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมาแลว        
               จํานวน............แหง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)  
               ๑) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
               ๒) ……………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
 ๑.9 หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน 
       [ ] เฉพาะดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
       [ ] ดานความปลอดภัยรวมกับงานอ่ืน  
           (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีโดดเดน)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑ .10  ให ท านเสนอผลสํ าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ ท่ี โดดเด น หรือ ท่ี ท านภู มิ ใจในการทํ างานด านความปลอดภั ยฯ                        
ในหนวยงานของทาน พรอมเหตุผล  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.11 ทานไดรับมอบหมายใหทํางานดานความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการรวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการสนับสนุน
ภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 1.12 ใหทาน...
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๑.๑2 ใหทานประเมินความเสี่ยงในกระบวนการผลิตของหนวยงานทาน แตละหนวยงานอาจเลือกใชวิธีและเทคนิค
ตามความเหมาะสม โดยวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยงจากการพิจารณาการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง (Impact)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
1.13 ตลอดระยะเวลา ๕ ป ท่ีผานมาทานไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมรณรงคสงเสริมและขับเคลื่อนงานดานความปลอดภัย
ในการทํางานรวมกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จํานวนก่ีครั้ง มีโครงการ/กิจกรรมอะไรบาง 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
1.14 กรณีท่ีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ยังมีการแพรระบาดอยางรุนแรง 

สถานประกอบกิจการหรือหนวยงานของทานมีมาตรการปองกันอยางไรบาง (อธิบายพอสังเขป) 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
1.15 ทานเขารวมเปนสมาชิกของไลนกลุมตางๆ รวมท้ังสิ้น.................กลุม (โปรดระบุรายละเอียด) 
         - ชือ่ไลนกลุม..........................................................................  มีสมาชิกในไลนกลุม จํานวน...............คน 
         - ชือ่ไลนกลุม..........................................................................  มีสมาชิกในไลนกลุม จํานวน...............คน                
         - ชือ่ไลนกลุม..........................................................................  มีสมาชิกในไลนกลุม จํานวน...............คน               
         - ชือ่ไลนกลุม..........................................................................  มีสมาชิกในไลนกลุม จํานวน...............คน                 
         - ชื่อไลนกลุม..........................................................................  มีสมาชิกในไลนกลุม จํานวน...............คน 
 
                                                                  สวนท่ี ๒ … 
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สวนท่ี ๒ วิสัยทัศน  

๒.๑ เปาหมายการทํางานของหนวยงานความปลอดภัยฯ ของทาน  
      - เปาหมายการทํางานดานความปลอดภัยฯ ขององคกร/สถานประกอบกิจการ  
………………………………………………………………...……………………..………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………
…………….............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 
      - หลักการและแนวคิดในการปฏิบัติไปสูเปาหมาย  
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
........... .............................................................................................................................................................................. 
๒.๒ โปรดระบุคุณลักษณะสําคัญของทานท่ีบงบอกความเปนผูนําดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  พรอมยกตัวอยางประกอบ 
(แนบเอกสารท่ีแสดงถึงความเปนผูนําดานความปลอดภัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เปนท่ีภาคภูมิใจ โดดเดน ๒ เรื่อง)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
๒.๓ หนวยงานของทานควรมีการพัฒนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเรื่องใด เพราะเหตุใด และทานจะมีสวน
ในการผลักดันการพัฒนานี้อยางไร  

- หนวยงานควรมีการพัฒนาเรื่องใด 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................  

- เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................  

- ทานมีสวนในการผลักดันอยางไร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................................................  
๒.๔ แนวคิดการดําเนินงานดานความปลอดภัยที่ท านประทับใจและสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาและยกระดับ
งานดานความปลอดภัยระดับประเทศ (จํานวน ๒ เรื่อง)  
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 ๒.๕ ในอนาคต… 
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๒.๕ ในอนาคตทานมีแนวคิดหรือมีสวนรวมในการขับเคลื่อนเครือขายความปลอดภัยอยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................................  
๒.6 ทานมีความคาดหวังจากการเขารับการอบรมตามหลักสูตร “นักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง”อยางไรบาง 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………......................................................................... 

สวนท่ี ๓ การรับรองผูสมัครเขารวมอบรมตามหลักสูตร  

(ผูใหการรับรองผูสมัครเขารับการอบรมตามหลักสูตร “นักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง”ตองเปนนายจางหรือผูแทนนายจาง)  

๓.๑ ชื่อ-สกุล ...............................................................ตําแหนง..........................................................................................   
      หนวยงาน..................................................................ความสัมพันธกับผูสมัคร.............................................................  
      ขอรับรองวา  ๑) ผูสมัครมีความรู ความสามารถเหมาะสมท่ีจะเขาอบรมตามหลักสูตร  
                       ๒) หนวยงานยนิยอมและสนับสนุนใหผูสมัครเขารวมอบรมครบตามหลักสูตร  

๓.๒ ความคาดหวังของทานท่ีมีตอผูสมัครเม่ือสิ้นสุดหลักสูตร (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 

          ลงชื่อ....................................................................ผูรับรอง 
      (....................................................................) 

                           ตําแหนง.................................................................................................... 
        ............./............../.................. 

 
 
 
 
 
 


