
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสมัครเขา้รบัการอบรม 
หลักสูตร “นักบริหารความปลอดภัยขัน้สงู”(นปส.) รุน่ที่ ๔ 

๑. เปิดรับสมัครต้ังแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๒. สถานที่สมัคร 

- ช่องทางส่งสำเนาใบสมัครเข้าอบรมโครงการฯ และเอกสารแนบที่เก่ียวข้อง 
๑. safetynetwork2020@gmail.com 

 ๒. ID Line: winwinwinwin1 หรือ ๐๙ ๘๒๕๗ ๗๐๓๔ 
 ๓. Pramot.o@labour.mail.go.th 
  ทั้งน้ีให้ผู้สมัครเข้าอบรมโครงการฯ ส่งใบสมคัรเข้าอบรมฉบับจริงพร้อมเอกสารแนบที่เก่ียวข้องด้วยตัวเอง
หรือทางไปรษณีย์ภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ (ตามท่ีอยู่ด้านล่าง) 
  กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
  เลขที่ ๑๘ กองความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

๓. คุณสมบัติ เป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ หรือเป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร หรือเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
ทั้งน้ี ผู้สมัครต้องสังกัดสถานประกอบกิจการภาคเอกชนที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ คนขึ้นไป และมีลูกจ้างประสบอันตราย
จากการทำงานที่อยู่ในความคุ้มครองกองทุนเงินทดแทน 

๔. ผู้สมัครกรอกใบสมัครและแนบรายละเอียดให้ครบถ้วนเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
๕. ผู้สมัครต้องได้รับความยินยอมและได้การรับรองจากนายจ้างให้เข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลาการอบรมตามหลักสูตร 
๖. ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมครบถ้วนตามหลักสูตร และห้ามผู้สมัครถอนตัวออกจากการอบรม

หลังจากท่านแจ้งยืนยันความประสงค์เข้ารับการอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (เว้นแต่มีเหตุจำเป็น) 
๗. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  

พิจารณาคัดเลือกจากผู้สมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเรียงตามลําดับจากมากไปน้อย โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี  
- ส่วนที่ ๑ ประวัติการทํางานและประสบการณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
- ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

๘. ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๔ ทางเว็บไซต์ http://osh.labour.go.th  
๙. ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องตอบรับและยืนยันความประสงค์เข้าร่วมโครงการภายในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  
๑๐. กําหนดจัดอบรมเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๑๑. เปิดรับสมัคร จำนวน ๑ รุ่น ผู้เข้าอบรม จำนวน ๓๐ คน ใช้ระยะเวลาในการอบรม ๑๐ วันทำการ (๖๐ ช่ัวโมง) 

โดยแยกเป็นการให้ความรู้ในภาคทฤษฎี การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตและมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งจัดทำกิจกรรมที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

๑๒. การดำเนินการจัดอบรม ใช้วิธีการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม ZOOM แบ่งออกเป็น ๓ ช่วง 
ประกอบด้วย 
๑๒.๑) ช่วงที่ ๑ ดำเนินการระหว่างวันที่ ๕ – ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน สิทธิประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับกองทุนเงินทดแทน การพัฒนาภาวะผู้นำและองค์กรต้นแบบ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่ความเป็นเลิศ โดยให้ผู้เข้ารับการอบรม
ใช้สถานที่ทำงาน หรือสถานที่พักอาศัยเป็นห้องอบรม 
 
 ๑๒.๒) ช่วงที ่๒… 



- ๒ - 
๑๒.๒) ช่วงที่ ๒ ดำเนินการระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นการให้ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาการบริหาร
และการจูงใจทีมงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ การจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงานด้วย ISO ๔๕๐๐๑ : ๒๐๑๘ การสร้างและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน การแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับองค์กรสากลฯ 
โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้สถานที่ทำงาน หรือสถานที่พักอาศัยเป็นห้องอบรม                                                     
๑๒.๓) ช่วงที่ ๓ ดำเนินการระหว่างวันที่ ๙ – ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เป็นการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับ
กระบวนการผลิตและมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
และการจัดทำกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอกระบวนการผลิตและมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งผลการดำเนินกิจกรรม CSR ของแต่ละท่านผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม ZOOM 
โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้สถานที่ทำงาน หรือสถานที่พักอาศัยเป็นห้องอบรม 

13. สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากผู้ประสานงานนายปราโมทย์ อ่อนแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
โทร ๐ ๒๔๔8 9128-39 ต่อ 720 เบอร์มือถือ ๐๙ ๘257 7034 
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