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 โปรดกรอกข้อความให้ชัดเจนทุกข้อ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา 
 ผู้เข้าเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ดีเด่น จะต้อง

ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา  
 ผลงานที่ใช้สําหรับการพิจารณาให้ใช้ผลงานต่อเน่ือง ๒ ปี (๑ มกราคม.๒๕๕๘ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
 ส่วนงานก่อสร้างให้ใช้ผลงานต้ังแต่เริ่มการก่อสร้าง หรือต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ รายละเอียดโปรดดู 
 ในหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไข 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๔ ไม่มีคะแนนโดยใช้เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาให้รางวัล 
 ส่วนที่ ๓ ทุกขอ้มีคะแนน ๑ คะแนน 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนิค 
 

๑.๑ ช่ือ – สกุล  
      อายุ ปี สถานภาพ [  ] โสด      [  ] สมรส     [  ] อ่ืน ๆ 
๑.๒ ที่อยู่ปัจจุบันเลขที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
      แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
    รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร  
๑.๓ วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 อาชีวศึกษา    
 ปริญญาตรี/โท/เอก  
 อ่ืน ๆ (ระบุ)  
๑.๔ ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ฝ่าย/แผนก  
๑.๕ ประวัติการทํางาน 

เข้าทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งน้ีเมื่อ (ว/ด/ป)  
ทํางานในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ณ สถานประกอบกิจการแห่งน้ีเมื่อ    
   (ว/ด/ป)  
ในอดีตที่ผ่านมาได้รับการแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
  มาแล้ว แห่ง (ระบุช่ือสถานประกอบกิจการ) 

 ๑.   
 ๒.   
 ๓.   
 ๔.    
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๑.๖ เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคที่ถูกต้องตามกฎหมาย (โปรดแนบหลกัฐานการขึ้นทะเบียน จป.)  
 

  
  
  
  
  
  
  
๑.๗ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 [   ] เฉพาะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 [   ] ด้านความปลอดภัยฯ ร่วมกับงานอ่ืน 
 (อธิบายลักษณะงานและหน้าที่รับผิดชอบพอสังเขป) 
 

  
  
  
  
  
  
  
๑.๘ ได้รับมอบหมายให้ทํางานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือให้การ 
 สนับสนุนภาครัฐในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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 โปรดทําเคร่ืองหมาย ในช่อง  ที่ระบุว่า “มี/ใช่” หรือ “ไม่มี/ไม่ใช่” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี/ใช่” ให้
แนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติม
หมายเลขในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 

 
ส่วนที่ ๒  ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ทีข่องเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนคิ 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
         หมายเลข 

 

๒.๑ มีการตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ    
        ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๒.๒  มีการวิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอันตราย  รวมทัง้กําหนดมาตรการป้องกัน    
        หรือขั้นตอนการทํางานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง 
๒.๓ มีการแนะนําให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือ    
๒.๔   มีการตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย      
        หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอันเน่ืองมาจากการทํางาน และรายงานผล   
        รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
๒.๕ มีการรวบรวมสถิติ จัดทํารายงาน และข้อเสนอแนะ     
        เก่ียวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน 
        รําคาญอันเน่ืองมาจากการทํางานของลูกจ้าง 
ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนคิ 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 
 

๓.๑ มีการตรวจสอบและเสนอแนะให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย    
        ในสถานประกอบกิจการ 
๓.๒   ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก่ นายจ้าง ลกูจ้าง และผู้รับเหมา    
๓.๓  เมื่อพบสภาพหรือการปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย มีการแนะนําให้ปรับปรุงแก้ไข    
      เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
๓.๔ ควบคมุดูแลให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของ เครื่องจักร เครือ่งมืออย่างครบถว้น    
๓.๕ ควบคุม ดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
        ที่เหมาะสมตามสภาพงาน อย่างครบถ้วน 
๓.๖ มีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายของเครื่องจักร     
 หรืออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับเทคนคิ 
                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
๓.๗ มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย    
      ส่วนบุคคลแก่ลูกจ้าง 
๓.๘ มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจ้าง    
 ในสถานประกอบกิจการ 
๓.๙ มีการรายงานผลการตรวจความปลอดภัยต่อผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง    
 พร้อมข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ และมีการนําข้อคิดเห็น 
 หรือข้อเสนอแนะไปพิจารณา ปรับปรุงแก้ไข 
๓.๑๐ มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน    
 รําคาญอันเน่ืองจาก การทํางานในเบ้ืองต้นต่อผู้บังคับบัญชา หรือนายจ้างโดยทันที 
๓.๑๑ มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน    
๓.๑๒ มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทํางานต่อผู้บังคับ    
 บัญชาหรือนายจ้างพร้อมข้อเสนอแนะ และมีการนําไปพิจารณาแก้ไข 
๓.๑๓ มีการวิเคราะห์ข้อมูลการประสบอันตราย เพ่ือหาแนวทางป้องกันแก้ไข    
๓.๑๔ มีการบันทึก รวบรวมข้อมูลการประสบอันตรายเป็นประจําทุกเดือน     
 และนํามาจัดทาํเป็นสถิติ 
๓.๑๕ มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง หัวหน้างาน     
 และนายจ้างพร้อมแนวทางป้องกัน 
๓.๑๖ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการกระตุ้นและรณรงคด้์านความปลอดภัยในสถาน    
  ประกอบกิจการ เช่น คําขวัญ ภาพโปสเตอร์ เป็นต้น ตามข้อเสนอของ จป. 
๓.๑๗ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงาน    
       ในสถานประกอบกิจการ เช่น ๕ ส , QCC เป็นต้น ตามข้อเสนอของ จป. 
๓.๑๘ มีการเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ด้านความปลอดภัย    
๓.๑๙  มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย แก่ลูกจ้าง นายจ้าง     
 หรือบุคคลภายนอก 
๓.๒๐ ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นแบบอย่าง    
๓.๒๑ ในรอบ ๒ ปีทีผ่่านมา จป. มกีารประสบอันตรายจากการทํางาน    
๓.๒๒ จป. เป็นสมาชิกของเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน    
๓.๒๓ การปฏิบัติงานของ จป. เคยได้รับการยกย่อง หรือชมเชยจากนายจ้าง     
 ลูกจ้าง หรือหน่วยงานภายนอก 
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ส่วนที่ ๓ ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนคิ 
                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
๓.๒๔ มีการประเมินผลปฏิบัติงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ    
 ต่อนายจ้างอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ส่วนที่ ๔ ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

๔.๑   สถิติการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๒ ปีทีผ่า่นมา 
 
ปี 

จํานวนลูกจ้าง 
ทั้งหมด (คน) 

จํานวนลูกจ้างที่ประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย 
อวัยวะ 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน 

ไม่หยุดงาน 
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
๔.๒ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของท่าน 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
๔.๓ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการควบคุม และการป้องกันการประสบอันตรายที่ควรดําเนินการ 
 ในสถานประกอบกิจการของท่าน 
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๔.๔ ข้อเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้างต่อกระทรวงแรงงาน 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
๔.๕ ทัศนคติประจําตัวด้านความปลอดภัย 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
๔.๖ ผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ที่เป็นทีป่ระจักษ์ 
  
  
  
  
  
  
  
หมายเหตุ  ข้อ ๔.๒ – ๔.๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมได้โดยใช้เอกสารแนบทา้ย 


