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แบบเสนอช่ือเพื่อตรวจประเมิน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่น ประจําป ีพ.ศ. ๒๕๖๐ 
สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป 

 
 
 ช่ือสถานประกอบกิจการ  
  
      จังหวัด  
               
 ประเภทกิจการ   
              
  (การระบุประเภทกิจการให้ ระบุประเภทกิจการที่ดําเนินการจริง โดยอ้างอิงประเภทกิจการ 
 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
             
 

               
(ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๐) 

 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๒ 	
	 	

 

 โปรดกรอกข้อความให้ชัดเจนทุกข้อ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา 

 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ที่เสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น จะต้องปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ในรอบ ๒ ปีทีผ่่านมา  

 ผลงานที่ใช้สําหรับการพิจารณาให้ใช้ผลงานต่อเน่ือง ๒ ปี (๑ มกราคม.๒๕๕๘ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
ส่วนงานก่อสร้างให้ใช้ผลงานต้ังแต่เริ่มการก่อสร้าง หรือต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ รายละเอียดโปรดดู  
ในหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไข 

 ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ไม่มคีะแนน โดยใช้เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาให้รางวัล 

 ส่วนที่ ๓ ทุกขอ้มีคะแนน ๑ คะแนน 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๑.๑ ในรอบ ๒ ปีทีผ่่านมา มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
      จํานวน คณะ (หากมมีากกว่า ๑ คณะ ให้แสดงข้อมูลต้ังแต่ข้อ ๑.๑ – ๑.๖ ของทุกคณะ) 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ (ขอสําเนาคําสั่งแต่งต้ัง) 
๑.๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
        (กรณีทีป่ระธานคณะกรรมการฯ มใิช่นายจ้าง ให้แนบหนังสือมอบหมายการเป็นประธานแทนนายจ้างมาด้วย) 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหน่งงาน ตําแหน่งในคณะกรรมการฯ 
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๑.๔ บทบาท หน้าที่ ภารกิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (อธิบายพอสังเขปและแนบหน้าที่ของ 
      คณะกรรมการฯ) 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
๑.๕ ที่มาของกรรมการผู้แทนลูกจา้งระดับปฏิบัติการ 
        [     ]  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก [     ]  นายจ้าง 
         เพราะเหตุใด  
         (โปรดอธิบายเหตุผลที่ต้องใช้วิธีการดังกล่าวโดยสังเขป) 
๑.๖  การส่งสําเนาคาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และหน้าทีใ่ห้กับหน่วยงานของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
        [     ]  ไม่ได้ส่ง [     ]  ส่ง 
๑.๗   มีการประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
        [     ]  ใช่ [     ]  ไม่ใช่  
๑.๘  คณะกรรมการฯ ได้รับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี  
 ประกาศ 
        [     ]  ใช่ [     ]  ไม่ใช่  
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 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่อง    ที่ระบุว่า “มี/ใช่” หรือ “ไม่มี/ไมใ่ช่” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี/ใช่” 
ให้แนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้ง
เติมหมายเลยในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 

 
ส่วนที่ ๒  ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
             ในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 
 

๒.๑ มีการพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน    
 รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  
 การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอัน 
 เน่ืองจากการทํางานหรือความไม่ปลอดภัยในการทํางานเสนอต่อนายจ้าง 
๒.๒  มีการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง    
 ตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัย 
 ในการทํางานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา 
 และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการสถานประกอบกิจการ 
๒.๓ มีการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน    
 ของสถานประกอบกิจการ 
๒.๔ มีการพิจารณาข้อบังคับและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการ    
     ทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง 
๒.๕ มีการสํารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบ     
   สถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง 
๒.๖ มีการพิจารณาโครงการหรือแผนงานการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย    
  ในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ 
 ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร  
 นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง  
๒.๗ มีการวางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไม่ปลอดภัย ให้เป็นหน้าที่    
 ของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ทีข่องคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
             ในการทํางาน 
                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๒.๘ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค     
 และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติ 
 หน้าที่ครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจ้าง 
๒.๙ มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน    
 ของสถานประกอบกิจการ 
 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลเก่ียวกับการสนับสนนุ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
         หมายเลข 
 

๓.๑ ในการประชุมครั้งแรก มีการช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายและแนวทาง    
 การดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๓.๒ ในการประชุมทุกครั้ง มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคน    
๓.๓ มีการแจ้งกําหนดการและระเบียบวาระการประชุม ให้กรรมการ    
 ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน 
๓.๔ มีการประชุมหลังจากการเกิดอุบัติเหตุที่ทําให้มีการบาดเจ็บสาหัสเสียชีวิต    
 หรือมีการระเบิด อัคคีภัย หรือการรั่วไหลของสารเคมีเพ่ือเสนอแนวทางใน 
 การป้องกัน 
๓.๕ มีการนําผลการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ มาพิจารณาเสนอแนะ    
 การป้องกันแก้ไข 
๓.๖ มีการสํารวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทํางาน    
 โดยใช้แบบสํารวจ 
๓.๗ มีการนําผลการสํารวจ เข้าสูก่ารพิจารณาในการประชุม    
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ส่วนที่ ๓ ข้อมูลเก่ียวกับการสนับสนนุ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
         หมายเลข 
 

๓.๘ มีการพิจารณาดําเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงให้เกิดความปลอดภัยตามมติ    
 ผลการประชุม หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
 (ถ้ามี ระบุจํานวน เรื่อง) 
๓.๙  มีการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความปลอดภัย    
  ในการทํางานของผู้รับเหมาและบุคคลภายนอก 
 (ถ้ามี ระบุจํานวน เรื่อง)                    
๓.๑๐  มีการนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปกําหนดเป็นกฎระเบียบ    
 และคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
 (ถ้ามี ระบุจํานวน เรื่อง) 
๓.๑๑  มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานที่คณะกรรมการฯ     
   เสนอเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 
๓.๑๒  มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานหรือกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย    
  นอกงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
๓.๑๓  คณะกรรมการฯได้รับการอบรม ด้านความปลอดภัยในการทํางาน    
   อย่างน้อยคนละหน่ึงครั้ง 
๓.๑๔  มีการฝึกอบรม (Training) ด้านความปลอดภัยในการทํางานให้กับลูกจ้าง     
  คณะกรรมการฯ 
๓.๑๕  มีการจัดประชุมหรือสัมมนา ด้านความปลอดภัยในการทํางานใน    
  สถานประกอบกิจการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
๓.๑๖  มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการกระตุ้นและรณรงค์ด้านความปลอดภัย    
  ในสถานประกอบกิจการ เช่น คําขวัญ โปสเตอร์ เป็นต้น  
 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
๓.๑๗  มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางานหรือ    
  คุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ เช่น ๕ ส QCC เป็นต้น ตามข้อ 
 เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
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ส่วนที่ ๓ ข้อมูลเก่ียวกับการสนับสนนุ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 
 

๓.๑๘ มีการประสานงาน และเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน     
  เป็นต้น 
๓.๑๙ มีการติดตามผลการดําเนินการของนายจ้างตามมติที่ประชุม    
๓.๒๐ มีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามข้อ ๓.๑๙    
๓.๒๑ มีการทบทวนนโยบายและทบทวนการจัดการด้านความปลอดภัย    
  ของสถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอนายจ้าง 
๓.๒๒ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมปัญหาอุปสรรคและ    
  ข้อเสนอแนะต่อนายจ้าง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓.๒๓ คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานอย่างน้อยปีละครั้ง    
๓.๒๔ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯเคยได้รับคํายกย่องหรือชมเชยจาก    
 นายจ้าง ลูกจ้าง หรือหน่วยงานภายนอก 
๓.๒๕  คณะกรรมการฯ มีผลงานด้านความปลอดภัย    
  (ระบุ จํานวนผลงาน เรื่อง และยกตัวอย่างผลงานดีเด่น) คือ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๘ 	
	 	

 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลเก่ียวกับการสนับสนนุ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

๓.๒๖  ความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ ต่อการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ (ระบุ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


