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แบบใบสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๐ 

ระดับจังหวัด 
ช่ือสถานประกอบกิจการ  
จังหวัด  
 
 
 

 
 
 
 
 
๑)  ประเภทกิจการ 
  ๑. อุตสาหกรรม - ขนส่ง (ระบุประเภท)  
  ๒. ก่อสร้าง (ระบุประเภท)  
  ๓. บริการ - สํานักงานและอ่ืนๆ (ระบุประเภท)  
๒) ขนาดสถานประกอบกิจการ 
  ๑. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑ - ๔๙ คน    (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๒. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ - ๙๙ คน    (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  
  ๓. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐๐ - ๑๙๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๔. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ คนขึ้นไป    (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  

๓) ข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง และขอรับรองผลงานการสมัครเพื่อการพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี 
       สําหรับกิจการอุตสาหกรรม - ขนส่ง และบรกิาร - สํานักงาน และอื่นๆ 
             เป็นผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙ 
         สําหรับกิจการก่อสร้าง 
         เป็นผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้างหรือผลงานต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙ 
               (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างก่อนเดือนมกราคม ๒๕๕๘ โดยมีการดําเนินการก่อสร้างแล้ว ณ วันพิจารณาระหว่าง  
               ร้อยละ ๔๐  -  ๘๐ ของแผนงานก่อสร้าง) 
 
 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย “ ” ในช่อง    ให้ชัดเจน 

ส่งเอกสารชุดนี้ที่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี    

ในพ้ืนท่ีท่ีสถานประกอบกิจการต้ังอยู่ด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์ (ยึดวันประทับตรา) 

ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
โปรดสําเนาเอกสารชุดนี้ไปที่ กองความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นบัแต่วันที่ย่ืนใบสมัคร 

ทางอีเมล:์ safetynetwork@labour.mail.go.th 
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๔)  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน 

-   มกราคม ๒๕๕๘ - ธันวาคม ๒๕๕๘  มีจํานวน ราย 
 เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน = ราย 
-   มกราคม ๒๕๕๙ - ธันวาคม ๒๕๕๙  มีจํานวน ราย             

เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน           = ราย 

๕)  ข้าพเจ้าขอสละสิทธ์ิการได้รับรางวัล หากเกิดเหตุการณ์ในข้อ ๘ ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสมัครเพ่ือพิจารณา 
     คัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 
 ลงช่ือ (นายจ้าง/ผูแ้ทนนายจ้าง) 

 ( ) 

 ตําแหน่ง  

 วันที่  

                                                                 (โปรดประทับตราบริษัท) 
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โปรดสําเนาเอกสารชุดนี้ ไปที่ กองความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ส่งใบสมัครกับ

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพพ้ืนที่ 
ทางอีเมล์: safetynetwork@labour.mail.go.th 

------------------- 
โปรดกรอกรายละเอียดต่อไปนี้ใหช้ัดเจน 

ชื่อสถานประกอบกิจการท่ีใช้สําหรับการจัดทํารางวัล 
 ภาษาไทย 
                         
                         
  
 ภาษาอังกฤษ 
                         
                         
 

 
การตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อด้านบนเพื่อใช้สําหรับการจัดทํารางวัล 
ช่ือผู้ติดต่อ/ประสานงาน ตําแหน่ง  
E-mail:   
สถานที่ติดต่อ   
  

หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ หมายเลขโทรสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 หากมีข้อสงสัยประการใด เก่ียวกับ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๐ สามารถ
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ / ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ หรือติดต่อ
กลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ 
ต่อ ๗๐๙ - ๗๑๖ 
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 หมดเขตรับสมัคร วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ (จะต้องส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ 
พร้อมซีดีบันทึกข้อมูลเอกสารการประเมินส่วนที่ ๑ - ๔) 
 สถานที่รับสมัครและการจัดส่งเอกสาร ส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์ (ยึดวันประทับตรา) 

 ระดับจังหวัด ที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 

 ระดับประเทศ ที่ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 
  
 
 

๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 

๒.๑.๑ ต้องไม่เคยถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี หรืออยู่ในระหว่างการรวบรวม
หลักฐานเพ่ือการดําเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย ดังน้ี 

 กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม -ขนส่ง และบริการ-สํานักงาน และอื่นๆ 
ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานดําเนินการต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงาน
ดําเนินการต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙ (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างก่อนเดือนมกราคม ๒๕๕๘   
โดยมีการดําเนินการก่อสร้างแล้ว ณ วันพิจารณาระหว่าง ร้อยละ ๔๐ - ๘๐ ของแผนงานก่อสร้าง) 
 ๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ในช่วงเวลา ๒ ปี ของการพิจารณาผลงาน (๑ ม.ค. ๒๕๕๘ – ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๙)     
 ๒.๑.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน ในช่วงเวลา ๒ ปี ของการพิจารณา
ผลงาน ต้องลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ โดยเปรียบเทียบจากอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปรียบเทียบกับพ.ศ. ๒๕๕๘ และถ้าสถานประกอบกิจการประสงค์จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความแลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๑ จะต้องไม่มีลูกจ้าง
ประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน ในช่วงเวลา ๑ ปี ของการพิจารณาผลงาน (๑ ม.ค. - ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๐)  

 
 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือก 
สถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๑. หมดเขตรับสมัคร 

๒. เง่ือนไขการสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือก
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๒.๒ สถานประกอบกิจการต้องสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 

ระดับประเทศ จึงจะเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศได้ 
 โดยเสนอรายช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานแต่ละระดับ ได้ ๑ คน สําหรบัสถานประกอบกิจการ
แต่ละแห่งหรือสาขา 
 ๒.๓ กรณีที่เป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอเพื่อตรวจประเมิน โดยแยก
สาขาแต่ละสาขา 
 ๒.๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่เสนอช่ือเพ่ือตรวจ
ประเมินต้องมีที่มาและองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๒.๕ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับ ที่เสนอช่ือเพ่ือ
ตรวจประเมินต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับ ที่ได้รับ
การแต่งต้ังถูกต้องตามกฎหมาย ของสถานประกอบกิจการที่สมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ระดับประเทศ (ขอสงวนสิทธิสําหรับ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ทุกระดับ ที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว ยกเว้น เปลี่ยนสถานประกอบกิจการ หรือ สาขา และต้องมีผลงานเพ่ือตรวจ
ประเมินต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

 
 

 
 

 ๓.๑ สําหรับประเภทกิจการอุตสาหกรรม - ขนส่ง และบริการ - สํานักงานและอื่นๆ ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ของ
การพิจารณาผลงาน (ต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙) 
 ๓.๒ สําหรับประเภทกิจการก่อสร้าง เป็นผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้างหรือผลงานต้ังแต่เดือน
มกราคม ๒๕๕๘ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙ (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างก่อนเดือนมกราคม ๒๕๕๘ โดยมีการดําเนินการ
ก่อสร้างแล้ว ณ วันพิจารณาระหว่าง ร้อยละ ๔๐ - ๘๐ ของแผนงานก่อสร้าง) 
 ๓.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับ ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ของการพิจารณาผลงาน (ต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๘ 
ถึง ธันวาคม ๒๕๕๙) 
 ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการต้องส่งผลงานเป็นไฟล์เอกสารอิเลกทรอนิกส์ที่สามารถอ่านข้อความได้ชัดเจน 
(CD) โดยมีรูปแบบการจัดลําดับเอกสารตามที่ได้กําหนดไว้ใน www.oshthai.org  
 
 
 
 

๓. ผลงานท่ีจะใช้ในการพิจารณา 
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 ๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว สําหรับการสมัครแต่ละประเภท 
 ๔.๒ รางวัลระดับจังหวัด เป็นรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด และประกาศนียบัตรชมเชย 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด มีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
และคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 ประกาศนียบัตรชมเชยระดับจังหวัด มีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ย  
ในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๙๐ เปอร์เซ็นต์  

 ๔.๓ รางวัลระดับประเทศ เป็นรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 

 ระดับ ๑ รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ทอง) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑ และประกาศนียบัตรเกียรติยศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัล
เป็นปีที่ ๒ - ๔ ติดต่อกัน โดยต้องมีคะแนนในส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ย   
ในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 ระดับ ๒ รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (เพชร) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๕ ติดต่อกัน และประกาศนียบัตรเกียรติยศ สําหรับสถานประกอบกิจการ     
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๖ - ๙ ติดต่อกัน โดยต้องมีคะแนนในส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์    
และคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 ระดับ ๓ รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (แพลทินัม) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑๐ ติดต่อกันขึ้นไป โดยต้องมีคะแนนในส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์
และคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๘ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 รางวัลสําหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น / 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยดีเด่น / และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น (ทุกระดับ) 
โดยต้องมีคะแนนต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 
 
 
 ๕ .๑  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวดระดับจังหวัด ตามแบบ 
เสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ ส่วนที่ ๑ โดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง
จะต้องบริหารจัดการให้ถูกต้องภายใน ๓๐ วัน) และตรวจประเมินในส่วนที่ ๒, ๓, และ ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ย
ต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์ 

 

๔. การพิจารณารางวัล

๕. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมิน



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๗ 	
	 	

 
 ๕.๒ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือก  
สถานประกอบกิจการที่ประสงค์เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ ตามแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ ส่วนที่ ๑    
โดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องในช่วงเวลาที่กําหนดให้ถือว่าไม่ผ่าน    
การประเมิน แต่กรณีสถานประกอบการได้ปฏิบัติแล้วแต่เอกสาร/หลักฐานไม่ครบหรือไม่ชัดเจน ให้ดําเนินการส่ง
เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายใน ๑๕ วัน เมื่อตรวจสอบว่าถูกต้องจึงจะมีสิทธ์ิได้รับรางวัล) และตรวจ
ประเมินในส่วนที่ ๒, ๓, และ ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัล
ตามหลักเกณฑ์ และพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยดีเด่น และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น (ทุกระดับ) โดยต้องมีคะแนน
ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์ 
 ๕ .๓ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และคณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ สรุปผลการคัดเลือก 
เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พิจารณาตัดสิน 
 ๕.๔ ประกาศผลการตัดสิน 
 
 
 
 ๖.๑ คณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยดีเด่น และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น (ทุกระดับ) ที่เหมาะสมจะ
ได้รับรางวัล 
 ๖.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาจกําหนดเง่ือนไขในการระงับการพิจารณารางวัลหรือพิจารณา
เพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถือเป็นสิ้นสุด 

 
 

 ๗.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ช่ือเสียงต่อลูกค้าและธุรกิจ 
 ๗.๒ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเข้ารับรางวัล ASEAN - OSHNET Award และรางวัล     
ASEAN - OSHNET Best Practice Award 

๖. การตัดสนิรางวัล 

๗. สิทธิพิเศษ 
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  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอพิจารณาตัดสิทธ์ิการรับรางวัล ในกรณีดังต่อไปน้ี 
 ๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
 ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ และสูญเสียอวัยวะบางส่วน เกิดขึ้น
ในระหว่างการตรวจประเมิน หรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง จนถึงวันรับรางวัล ประจําปี ๒๕๖๐ 
 ๘.๓ ถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทุกกรณี หรืออยู่ระหว่าง
การรวบรวมหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีในระหว่างการตรวจประเมิน จนถึงวันรับรางวัล ประจําปี ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

 ๙.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการ ที่ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ ประมาณเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังน้ี 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ทอง) สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
รางวัลเป็นปีที่ ๑ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (เพชร) สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
รางวัลเป็นปีที่ ๕ ติดต่อกัน 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (แพลทินัม) สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
รางวัลเป็นปีที่ ๑๐ ติดต่อกันขึ้นไป 

 รางวัลสําหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น / 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยดีเด่น / และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น (ทุกระดับ) 

 ๙.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะจัดส่งรางวัลให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เป็นผู้ดําเนินการมอบรางวัล ดังน้ี 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด และประกาศนียบัตรชมเชยระดับจังหวัด 

 ประกาศนียบัตรเกียรติยศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นฯ ระดับประเทศ เป็นปีที่ ๒ - ๔ ติดต่อกัน 

 ประกาศนียบัตรเกียรติยศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นฯ ระดับประเทศ เป็นปีที่ ๖ - ๙ ติดต่อกัน 
 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

๘. การพิจารณาตดัสิทธ์ิการรับรางวัล 

๙. การมอบรางวัล 
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