
 

 

 

 

                หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน       
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 

 สํานักความปลอดภัยแรงงาน มีภารกิจหนึ่งในการกํากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการดําเนิน    
การด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นไปตามพระราชบัญญัติ   
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ ที่ เ กี่ยวข้องกําหนดไว้            
เพื่อให้ลูกจ้าง นายจ้าง และผู้เก่ียวข้องเกิดความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 
 หลักแนวคิดที่สําคัญอย่างหนึ่งที่จะผลักดันให้สถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการ   
ตามกฎหมายความปลอดภัยฯ ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง คือ การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้        
ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับบุคลากรของสถานประกอบกิจการและผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วนให้มีความรู้
และความเข้าใจวัตถุประสงค์และแนวทางการดําเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยฯ นั้น              
ก่อนที่จะนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 สํ านักความปลอดภัยแรงงาน  จึ ง ได้ กํ าหนดหลักสู ตร ในการพัฒนาอง ค์ความ รู้               
ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับบุคลากรของสถานประกอบกิจการและผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วนในด้านต่างๆ 
เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจวัตถุประสงค์และแนวทางการดําเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยฯ 
เช่น พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔         
และกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ เป็นต้น 
ก่อนที่จะนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     

เป้าหมายการดําเนินการ 
 ๑ . บุคลากรในสถานประกอบกิจการให้มีความรู้และความเข้าใจวัตถุประสงค์และ          

แนวทางการดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน และสถานประกอบกิจการ
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน 

 ๒. ผู้สนใจในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานมีความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัยและ      
อาชีวอนามัย และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

    ๓. สร้างเครือข่ายแห่งการพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างต่อเนื่อง 
 



 

กําหนดการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙ 

๑. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน               
     เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ลําดับ วัน/เวลา หลักสูตร  จํานวนรับสมัคร 
ต่อหลักสูตร (คน) วิทยากร 

๑) 
วันที ่

๒๙ ต.ค. ๒๕๕๘ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานนั่งรา้น”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๒) 
วันที ่

๒๖ พ.ย. ๒๕๕๘ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“มาตรการป้องกัน/ควบคุมอันตรายในการทํางานบนทีสู่ง”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบับคุคลท่ัวไป) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๓) 
วันที ่

๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๘ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานค้าํยัน”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๔) 
วันที ่

๒๘ ม.ค. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“มาตรการป้องกัน/ควบคุมอันตรายในการทํางานกับ        
เครื่องตอกเสาเข็ม” ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน           
ในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบับคุคลท่ัวไป) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๕) 
วันที ่

๑๘ ก.พ. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานนั่งรา้น”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 
 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 



 

ลําดับ วัน/เวลา หลักสูตร  จํานวนรับสมัคร 
ต่อหลักสูตร (คน) วิทยากร 

๖) 
วันที ่

๑๘ มี.ค. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“มาตรการป้องกัน/ควบคุมอันตรายในการทํางานบนทีสู่ง”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบับคุคลท่ัวไป) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๗) 
วันที ่

๒๘ เม.ย. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานค้าํยัน”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๘) 
วันที ่

๒๖ พ.ค. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“การจัดแผนงานความปลอดภัยในการทํางาน สาํหรบังาน
ก่อสร้าง” ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๙) 
วันที ่

๒๓ มิ.ย. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานนั่งรา้น”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๑๐) 
วันที ่

๒๑ ก.ค. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“มาตรการป้องกัน/ควบคุมอันตรายในการทํางานบนทีสู่ง”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบับคุคลท่ัวไป) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๑๑) 
วันที ่

๑๘ ส.ค. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“หลักปฏิบัติการออกแบบและใช้งานค้าํยัน”
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน/วิศวกร) 
 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 



 

ลําดับ วัน/เวลา หลักสูตร  จํานวนรับสมัคร 
ต่อหลักสูตร (คน) วิทยากร 

๑๒) 
วันที ่

๒๒ ก.ย. ๒๕๕๙ 
เวลา 

๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“การจัดแผนงานความปลอดภัยในการทํางาน สาํหรบังาน
ก่อสร้าง” ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
(สําหรบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๒. พระราชบญัญํติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ลําดับ วัน/เวลา หลักสูตร  จํานวนรับสมัคร 
ต่อหลักสูตร (คน) วิทยากร 

๑)  วันที ่
๑๔ ม.ค. ๒๕๕๙ 

เวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“พระราชบัญญั ติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔” 
(หลักสูตรภาษาไทย สําหรับบุคคลทั่วไป) ๑๕ 

นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๒)  วันที ่
๙ มิ.ย. ๒๕๕๙ 

เวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“พระราชบัญญั ติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ .ศ .  ๒๕๕๔  และสรุป
สาระสําคัญกฎกระทรวงเก่ียวกับความปลอดภัยฯ” 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ สําหรับผูบ้ริหารชาวต่างชาติ) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

๓)  วันที ่
๘ ก.ย. ๒๕๕๙ 

เวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น 

“พระราชบัญญั ติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔” 
(หลักสูตรภาษาไทย สําหรับบุคคลทั่วไป) 

๑๕ 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน
(สํานักความปลอดภัย

แรงงาน) 

หมายเหตุ ๑. สถานท่ีทําการฝึกอบรม สํานักความปลอดภัยแรงงาน (อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
            ส่วนแยกตล่ิงชัน) เลขท่ี ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐   

๒. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ในการเข้าร่วมฝึกอบรมตามหลักสูตร 
  
ติดต่อรายละเอียดหลักสูตรเพิ่มเติมได้ท่ี : 
นายอัครพงษ์ นวลอ่อน กลุ่มงานส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน       
โทรศัพท์ ๐๒ ๔๔๘๙๑๒๘- ๓๙ ต่อ ๕๐๘  อีเมล์ : akarapong.n@labour.mail.go.th 



 

แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมฝึกอบรม 
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

สํานักความปลอดภัยแรงงาน ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙ 
 

 ผู้ประสงค์เข้าร่วมฝึกอบรม 
ข้าพเจ้า(ชื่อ) (นามสกุล)  
ประกอบอาชีพ เลขที่บัตรประชาชน  
โทรศัพท์ อีเมล์  
สถานท่ีทํางาน(ชื่อ)   
เลขทะเบียนการค้า ประเภทกิจการ  
เลขที่อยู่ แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ  
จังหวัด รหัสไปรษณีย ์  

    จํานวนลูกจ้างท้ังหมด................................เป็นชาย.........................คน เป็นหญิง.............................คน 
    (โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพ่ือประโยชน์ในการแจ้งข่าวสารด้านความปลอดภัยฯ ถึงท่านในอนาคต) 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร คือ (โปรดระบุ) 
ชื่อหลักสูตร  
วันและเวลา  
กรณีท่ีมีผู้สมัครแจ้งความประสงค์เข้าร่วมฝึกอบรมมากกว่าจํานวนท่ีกําหนดไวใ้นแต่ละหลักสูตร 
ข้าพเจ้ายินยอมให้เจ้าหน้าท่ีสํานักความปลอดภัยแรงงานดําเนินการท่ีเกีย่วข้องตามความเหมาะสม 
 
          ลงชื่อ  
 ( ) 

ผู้ประสงค์เขา้ร่วมฝึกอบรม 
 

โปรดส่งแบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมฝึกอบรมกลับไปท่ี 
กลุ่มงานส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

 อีเมล์ safety@labour.mail.go.th 


