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ฝ่ายวิชาการและความร่วมมือระหว่างประเทศ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยฯ กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

จากข้อมูลองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ในแต่ละปี มีการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ประมาณ ๓๔๐ ล้านครั้ง ยังผลให้มีผู้เสียชีวิตรวมประมาณ ๓๖๐,๐๐๐ ล้านคนทั่วโลก นอกจากนี้ ยังมีผู้เสียชีวิต
ด้วยโรคหรือการเจ็บป่วยจากการท างานอีกประมาณ ๒ ล้านคนทั่วโลก คิดเป็นมูลค่าความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
ประมาณร้อยละ ๔ ของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ของโลก หรือคิดเป็นเงินถึง ๒.๘ ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ 

สมาคมประกันสังคมนานาชาติ (International Social Security Association – ISSA) ซึ่งเป็น
องค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาผลก าไร (Non-profit Organization) มีส านักงานใหญ่ ณ สมาพันธรัฐสวิส 
และมีส านักงานของฝ่ายป้องกันอุบัติภัยอันตรายของประเภทกิจการเหมือง ตั้งอยู่ ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
ได้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาและเสนอแนะยุทธศาสตร์ Vision Zero เพ่ือการบริหารจัดการและสร้างเสริม
ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน โดยมีกลยุทธ์เชิงป้องกันเพ่ือมุ่งไปสู่โลกอนาคตแห่งความปลอดภัย ปราศจาก
การเสียชีวิตจากการท างาน และไม่มีอุบัติเหตุที่รุนแรง โรคจากการท างาน รวมถึงอุบัติเหตุจราจรที่ร้ายแรง
เนื่องจากการท างาน 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ Vision Zero ประกอบด้วยกลยุทธ์ที่ก าหนดเป็นกฎเหล็ก (Golden Rules) 
จ านวน ๗ ข้อ ดังนี้ 

๑. การเป็นผู้น าและให้ค าม่ัน (Take Leadership & Commitment) ในการด าเนินงาน 
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องมีบทบาทเป็นผู้น า มีนโยบายหรือแสดงความมุ่งมั่นที่จะให้
ล าดับความส าคัญด้านความปลอดภัยฯ ของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

๒. การบ่งชี้อันตรายและความเสี่ยง (Identify Hazards and Risks) โดยจัดให้มีมาตรการ
เพ่ือส ารวจ ตรวจวัด วิเคราะห์ และประเมินระดับอันตรายหรือความเสี่ยง อย่างเป็นระบบ/
เป็นขั้นตอน พร้อมมีการจัดท ารายงานหรือบันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน 

๓. การก าหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยและสุขภาพ (Set Targets for Safety & Health) 
เพ่ือให้มีการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ อย่างมีทิศทาง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่พึง
ประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 



๒ 

๔. การมีระบบงานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัย (Ensure a Safe & Healthy System) 
มุ่งเน้นการออกแบบสภาพการท างานและปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการท างานภายใต้หลักความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัย และเหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน 

๕. การใช้เทคโนโลยีที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัย (Use Safe & Healthy Technology) 
เพ่ือลดความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงานต่อการได้รับอันตราย โดยอาศัยหลักทางด้านวิศวกรรมเพ่ือ
การป้องกันและควบคุมความเสี่ยงให้มีน้อยท่ีสุดเท่าท่ีปฏิบัติได้ 

๖. การปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะ (Improve Qualification & Competency) 
โดยมีการวางแผน วิเคราะห์ ตรวจสอบ ทบทวน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการ
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๗. การลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ (Invest in People) โดยคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
จึงต้องมุ่งเน้นการอบรมให้ความรู้ สร้างเสริมจิตส านึกและทัศนคติที่ถูกต้อง เพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ Vision Zero ได้รับการรับรองและน าไปประยุกต์ใช้ในหลายประเทศ เพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายในการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย (Culture of Prevention) ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 
โดยในทีป่ระชุมสุดยอดผู้น าชาติมหาอ านาจ (G7 Summit) เมื่อเดือน มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  
ได้มีการประกาศปฏิญญาที่ให้การสนับสนุนการจัดตั้งกองทุน Vision Zero ภายใต้ความร่วมมือกับองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เพ่ือส่งเสริมการป้องกันอุบัติเหตุอันตรายและการเสียชีวิตจากการท างาน และ
สร้างเสริมสภาพการท างานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพอนามัยในสถานที่ท างานทุกประเภทกิจการ 

ในส่วนของประเทศไทย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมีการน ายุทธศาสตร์ Vision Zero 
รวมทั้ง 7 Golden Rules มาผสานเข้ากับการพัฒนาแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งอยู่ระหว่างการยกร่างขั้นตอนสุดท้ายก่อนขับเคลื่อนให้
มีการประกาศใช้  นอกจากนี้ ยังจะได้น าข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ (Guideline) เพ่ือการประยุกต์ใช้ 
Vision Zero & 7 Golden Rules ซ่ึง ISSA จัดท าขึ้นมาแปลเป็นภาษาไทย และเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งผลักดันทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการต่อไป 

 

 

 


