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กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” ประจําปี ๒๕๕๙ 

********************************* 

  กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” ประจําปี ๒๕๕๙ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เกิดขึ้นภายใน
สถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือของการพัฒนาและรณรงค์ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งสร้าง
ต้นแบบการดําเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” บรรลุผลสําเร็จต่อไป ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว มีลักษณะเป็นการแข่งขัน
ภายในสถานศึกษาของตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ๑. สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย               
และสุขภาพอนามัยดี” ประจําปี ๒๕๕๙ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ที่ เ ว็บไซต์  
www.oshthai.org  โดยส่งใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม และแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน พร้อมเอกสาร
รายละเอียดตามหัวข้อที่กําหนด ได้ที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ในเขตที่ต้ังของสถานศึกษาเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาตรวจประเมินต่อไป 
  ๒. สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา ต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และจัดทําเอกสาร
รายละเอียดตามหัวข้อที่กําหนด โดยต้องเป็นผลงานต้ังแต่เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ และเป็น
ผลงานจริงที่ได้ดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และเกิดประโยชน์            
ในภาพรวมของงานความปลอดภัยฯ 
  ๓. การพิจารณาของคณะทํางานตรวจประเมินกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพ
อนามัยดี” ประจําปี ๒๕๕๙ ถือเป็นที่สุด 
  ๔. ระยะเวลารับสมัคร : ต้ังแต่วันน้ี – วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๕. ระยะเวลาหมดเขตการส่งแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินและเอกสาร : วันที่ ๓๐  เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๖. ประเภทรางวัล  ประกอบด้วย 
      ๖.๑ โล่รางวัลดีเด่น (ไม่จํากัดจํานวน) สําหรับสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์คะแนนต้ังแต่               
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
       ๖.๒ ประกาศเกียรติคุณรางวัลชมเชย  (ไม่จํากัดจํานวน)  สําหรับสถานศึกษาที่มีคะแนน
ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๘๙.๙๙ 
  ๗. สถานศึกษาที่ได้รับโล่รางวัลดีเด่น จะเข้ารับรางวัลในงานสัปดาห์ความปลอดภัย             
ในการทํางานแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป  

******************************** 


