
แนวปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริตส าหรับพนักงานตรวจความปลอดภัย 
………………………………………… 

  ปัจจุบันมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่สถานการณ์ปัจจุบัน
พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตได้อยู่เสมอ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมาย
ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายหรือกฎระเบียบไม่รัดกุม และมีการใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิด จึงเป็นเหตุที่ท าให้เกิด 
การทุจริตขึ้น ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัยซึ่งเป็นบุคคลที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงแรงงานแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นบุคคลส าคัญในฐานะผู้ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเพ่ือก ากับ ดูแลให้นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท า งาน และที่ส าคัญเพ่ือให้ลูกจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความปลอดภัย ไม่เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน ซึ่งเป็นการใช้อ านาจหน้าที่ในการบังคับ
ใช้กฎหมายและอาจมีโอกาสใช้อ านาจหน้าที่ดังกล่าวในทางที่ไม่ถูกต้อง จากการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัยด้านโอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood)  
และผลกระทบ (Impact) พบว่ายังมีประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในบางขั้นตอนของการปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานตรวจความปลอดภัย  

  เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในคุณธรรม  
มีจิตส านึกรับผิดชอบ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ไม่เรียกรับสินบน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตส าหรับพนักงานตรวจความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ /ส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ด าเนินการจัดท าประกาศเจตจ านง 
ของเจ้าหน้าที่แสดงความมุ่งมั่น ไม่เรียกหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในสังกัดที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. ก าหนดให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ /ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ด าเนินการจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบ QR Code หนังสือร้องเรียน E - mail และเว็บไซต์ เป็นต้น  
และด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการทราบ 

๓. พนักงานตรวจความปลอดภัยต้องจัดท าแผนด าเนินงานการเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือเสนอผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ /สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด/ผู้อ านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการ 
เข้าตรวจสถานประกอบกิจการ 

๔. ก าหนดให้... 



- ๒ - 

๔. ก าหนดให้พนักงานตรวจความปลอดภัยหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ในการเข้าตรวจ
สถานประกอบกิจการอย่างน้อย ๒ คน ต่อครั้ง 

๕. ก าหนดให้พนักงานตรวจความปลอดภัยบันทึกค าให้การทุกครั้ง เมื่อเข้าตรวจสถานประกอบ
กิจการและก าหนดให้มีการลงนามโดยพนักงานตรวจความปลอดภัยในฐานะผู้ตรวจ ผู้แทนสถานประกอบกิจการ 
และพยานในบันทึกค าให้การทุกครั้ง 

๖. หากพบว่านายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ด าเนินการออกค าสั่ ง  โดยจัดท าทะเบียนเลขที่ค าสั่ งพนักงานตรวจความปลอดภัยพร้อมรายละเอียด 
ในการด าเนินการ และบันทึกผลการด าเนินการดังกล่าวในระบบสารสนเทศของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกครั้ง 

๗. ก าหนดให้มีการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่/สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ผู้อ านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต) 
เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือน าส่งค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัยถึงนายจ้างทุกครั้ง 

๘. กรณีนายจ้างปฏิบัติตามค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัยอย่างครบถ้วน ให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยด าเนินการบันทึกข้อมูลรายงานการด าเนินการเพ่ือปิดเรื่องในระบบสารสนเทศของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน และถ้าหากกรณีนายจ้างไม่ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสนอนิติกรพิจารณาด าเนินคดกีับนายจ้าง 

๙. ให้จัดท ารายงานสรุปปิดเรื่องในกรณีที่เรื่องแล้วเสร็จ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

 
กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 

 


