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สถานการณ์การดําเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย ปี 2562 - 2565 

1. งานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ประเทศไทยได้กําหนดให้มีการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย
เป็นรูปแบบภายใต้ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชน โดยมีคณะทํางานหน่วยงานบูรณาการ 
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) ใน ปี พ.ศ. 2557 เพื่อกําหนดกรอบยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการดําเนินการ
ภายใต้กรอบของภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการลดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย โรค และการเจ็บป่วยจากการทํางาน อันจะสร้างเสริมความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
ของคนทํางานและประชาชนให้เกิดขึ้นอย่างมีความยั่งยืน โดยการบูรณาการในระดับนโยบายจนถึง
ระดับปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างกลไกการดําเนินงานให้เอื้อต่อการดูแลกลุ่มเป้าหมาย
ในระดับพื้นท่ีท่ีเชื่อมโยงและสอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการผลักดันให้มีการส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยโดยบูรณาการผ่านกลไกประชารัฐผ่านทางคณะทํางานหน่วยงานบูรณาภายใต้
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ที่มีขอบเขตการ
ดําเนินงานที่ครอบคลุมในทุกระดับและทุกพื ้นที่ของประเทศ แต่ละหน่วยงานจะบริหารจัดการ 
โดยมอบหมายหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการงานและขับเคลื่อนงานความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของคนทํางาน และประชาชนตามมาตรฐาน มาตรการ ขอบเขตอํานาจ และกฎหมาย 
ที่รับผิดชอบ รวมถึงการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ตามความเหมาะสมและความพร้อม  
เพื ่อผลักดันการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2555 – 2559) และแผนแม่บทความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นเครื่องมือ 
ในการผลักดันในขณะนั้น การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
สู่มาตรฐานสากล เป็นความสําคัญ และสังคมไทยมีวัฒนธรรมความปลอดภัยเกิดขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่งการมีจิตสํานึกความปลอดภัยในเชิงป้องกัน การตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยตลอด 
ทุกการกระทํา และทุกสภาพแวดล้อมที่ดํารงอยู่ เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
ของคนในประเทศ โดยประเทศไทย ได้แสดงเจตนามรมณ์และความมุ่งมั ่นดังกล่าว โดยการ 
ให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริม 
การดํ า เน ินงานความปลอดภ ัยและอาช ีวอนาม ัย  พ .ศ .  2549 ( ILO Convention No. 187  
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Re: Promotional Framework for Occupational Safety and Health, 2006) เมื่อ ปี พ.ศ. 2559 
และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2560 เพื่อแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย ได้มีการพัฒนา
นโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย ในการลดการ 
ประสบอันตราย และโรคจากการทํางาน ผ่านการเจรจาทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้าง
กลไกที ่ท ้าทายในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที ่เก ิดขึ ้นกับคนทํางาน  
ม ีการผลักดัน ในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบ ัต ิอย ่างเป ็นรูปธรรมมีการสื ่อสารแบบเป ิด 
และการเจรจาที ่สร้างขึ ้นจากความไว้วางใจและความเคารพซึ ่งกันและกัน และส่งเสริมสิทธิ 
การทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยทุกภาคส่วนล้วนมีความสําคัญในการสร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่เข้มแข็งในทุกระดับโดยมีสาระสําคัญมุ่งเน้นกรอบการบริหาร
จัดการและดําเนินงานในระดับชาติที ่จะนําไปสู ่การคุ ้มครองดูแลแรงงานให้มีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยท่ีดี โดยประเทศที่ให้สัตยาบันต้องมีการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับองค์ประกอบหลัก
ภายใต้บทบัญญัติแห่งอนุสัญญา ได้แก่  

1. การมีนโยบายระดับชาติ เพื่อสร้างเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 ของแรงงาน โดยกําหนดให้สอดคล้องตามแนวปฏิบัติและสภาพการณ์ภายในประเทศ 

2. การมีระบบการดําเนินงานระดับชาติ ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
 บุคลากร กฎหมาย กลไกการบังคับใช้ ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

3. การมีแผนงาน / โครงการระดับชาติ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมเชิงป้องกัน 
 โดยขจัดหรือลดความเสี่ยงและอันตรายจากการทํางานให้มีน้อยท่ีสุด 

 จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระหว่าง 
ปี พ.ศ. 2562 – 2564 ได้แสดงให้เห็นว่าการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
รวมถึงการมีส่วนร่วมของรัฐบาล นายจ้าง ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ในระดับชาติและระดับองค์กร มีความสําคัญอย่างยิ่งในการดูแลด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย
ของคนทํางานประเทศไทยจึงได้ขยายแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้สิ้นสุดในปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติและการรับมือกับวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 ในปี พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดําเนินการ
ยกร่างแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. ...  
โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรนายจ้าง ลูกจ้าง และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และอยู่ระหว่างการ
นําเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อมีมติเห็นชอบให้ประกาศใช้ต่อไป   
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2. สถานการณ์และสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน 

 จากข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
และสํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
พบว่าประเทศไทยมีประชากรท้ังสิ้น 66.09 ล้านคน เป็นผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 58.62 ล้านคน  
ในกลุ่มนี้ เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 39.90 ล้านคน จําแนกเป็น ผู้มีงานทํา 39.57 ล้านคน 
แบ่งเป็นแรงงานในระบบจํานวน 19.38 ล้านคน และแรงงานนอกระบบจํานวน 20.19 ล้านคน  
ซึ่งทํางานในภาคเกษตรกรรมจํานวน 11.92 ล้านคน และทํางานนอกภาคเกษตรกรรม (การผลิต 
ก่อสร้าง ขนส่ง ขายปลีก บริการ และธุรกิจอ่ืน ๆ) จํานวน 26.61 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.53 ล้านคน  
และผู้รอฤดูกาล 0.16 ล้านคน ทั้งนี ้ มีผู ้ขึ ้นทะเบียนประกันตน ม.33 กับสํานักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 11.64 ล้านคน และจํานวนสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 506,299 แห่ง 

 เมื่อพิจารณาสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานในปี 2565 (อ้างอิงข้อมูลซึ่งรายงาน
อย่างไม่เป็นทางการ จากสํานักงานกองทุนเงินทดแทน) พบว่ามีจํานวนลูกจ้างประสบอันตราย 
จากการทํางาน ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่าน โดยในปีดังกล่าว มีจํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุน 
เงินทดแทน 11.64 ล้านคน มีจํานวนการประสบอันตรายจากการทํางาน 76,478 ราย จําแนกตาม 
ความร้ายแรงได้ดังนี้ 

- หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 51,366 ราย 

- หยุดงานเกิน 3 วัน 23,631 ราย 

- สูญเสียอวัยวะบางส่วน 871 ราย 

- ทุพพลภาพ 16 ราย 

- เสียชีวิต 594 ราย 

 โดยมีการจ่ายเงินทดแทน (ไม่รวมกรณีท่ีการวินิจฉัยยังไม่สิน้สดุ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564) 
เป็นจํานวน 1,947.67 ล้านบาท 

 ท้ังนี้ ภาพรวมของการประสบอันตรายจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรง และจํานวน
การจ่ายเงินทดแทน ระหว่าง พ.ศ. 2556 - 2565 พบว่าจํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะท่ีจํานวนการประสบอันตรายจากการทํางาน กรณีเสียชีวิต  
กรณีทุพพลภาพ กรณีสูญเสียอวัยวะ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวนแนวโน้มผันผวนข้ึนลง 
อย่างเห็นได้ชัด แต่กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน และรวมกรณีมีแนวโน้มลดลงอย่างมีนัยยะสําคัญ  
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2562 สรุปข้อมูลสถิติได้ดังตารางที่ 2-1 
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แผนภาพที่ 2-1 แนวโน้มอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรง 
 และการจ่ายเงินทดแทน พ.ศ. 2556 – 2565 

 

 จากแผนภาพท่ี 2-1 ซึ่งแสดงการเปรียบเทียบและแนวโน้มของอัตราการประสบอันตราย
จากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและจํานวนการจ่ายเงินทดแทน ระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2565 
พบว่าอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 คน ทั้งกรณีร้ายแรงและรวมทุกกรณี
มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน ส่วนอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานต่อลูกจ้าง 100,000 คน 
กรณีเสียชีวิต พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 มีแนวโน้มลดลง และค่อนข้างคงท่ี แต่จํานวนการจ่าย 
เงินทดแทน กลับมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นและสูงสุด ในปี พ.ศ. 2562 และมีแนวโน้มลดลงในปี พ.ศ. 2563  
เป็นต้นมา ซึ่งสอดรับไปในทิศทางเดียวกันกับจํานวนการประสบอันตรายจากการทํางานท่ีลดลง 
ในเกือบทุกกรณีเช่นเดียวกัน 

 อนึ่ง อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงกรณีต่าง ๆ  
ในข้างต้น ถือเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของประเทศ โดยใช้เปรียบเทียบกับปีที ่ผ่านมา ตลอดจนอาจใช้
เทียบเคียงกับข้อมูลของประเทศอื่น ๆ เพื่อประเมินสถานะของการดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
อีกด้วย 

 โดยปัจจุบันกระทรวงแรงงานกําหนดค่าเป้าหมายในการลดอัตราการประสบอันตราย 
จากการทํางาน (กรณีร้ายแรงประกอบด้วย ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน)  
ท้ังประเทศไม่เกิน ร้อยละ 4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา   
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 สถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน ปี 2565 (ข้อมูลไม่เป็นทางการ) จําแนกตามปัจจัย
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ สรุปได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2-2 การประสบอันตรายจากการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ /จํานวนลูกจ้าง 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จํานวนลูกจ้าง) 

จํานวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวมทุกกรณี 

1 – 10 130 6 105 2,744 5,072 8,057 

11 – 20 69 - 86 2,101 3,999 6,255 

21 – 50 115 5 128 3,444 6,886 10,578 

51 – 100 71 1 127 2,958 6,183 9,340 

101 – 200 60 1 129 2,958 6,302 9,478 

201 – 500 51 1 137 2,986 8,513 12,576 

501 – 1,000 37 - 78 3,874 4,914 7,282 

1,000 ขึ้นไป 61 2 81 2,253 9,497 12,912 

รวมทั้งหมด 594 16 871 23,631 51,366 76,478 

ตารางที่ 2-3 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน จําแนกตามประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 

จํานวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

ทุกกรณี 

- เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 49 1 8 362 803 1,223 

- การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 7 - 7 107 144 265 

- การผลิต 124 3 639 12,211 26,951 39,928 

- ไฟฟา้ ก๊าซ ไอน้าและระบบการปรับอากาศ 9 1 2 78 137 277 

- การจัดการนา้เสีย รวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

4 - 1 80 120 205 

- การก่อสร้าง 133 5 68 2,345 5,976 8,527 

- การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ 

81 3 85 3,649 7,642 11,460 

- การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 89 2 15 1,108 1,676 2,890 
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ประเภทกิจการ 

จํานวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

ทุกกรณี 

- ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 - 7 946 2,564 3,526 

-  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 2 - 1 40 81 124 

- กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 41 53 94 

- กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 - 2 200 421 628 

- กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

5 - 6 206 868 1,085 

-  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 18 - 6 490 1,234 1,748 

- การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

47 1 23 1,444 1,593 3,108 

-  การศึกษา 2 - - 59 107 168 

‘- กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

5 - - 92 623 720 

‘- ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 - - 74 172 248 

‘- กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 3 - 1 99 201 304 

รวมทั้งหมด 594 16 871 26,631 51,366 76,478 

ตารางที่ 2-4 สาเหตุของการประสบอันตรายจากการทํางาน สูงสุด 7 อันดับแรก (รวมทุกกรณี) 

สาเหตุ 

จํานวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน3วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวมทุกกรณี 

- วัตถุตัด/บาด/ท่ิมแทง 2 - 170 4,651 12,592 17,415 

- วัตถุพังทลาย/หล่นทับ 48 4 236 4,915 7,319 12,522 

- ถูกกระแทก/ชน 25 1 90 2,872 7,619 10,607 

- วัตถุ/สารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 7 513 7,927 8,447 

- วัตถุส่ิงของหนีบ/ดึง 15 1 313 2,863 3,614 6,806 

- ตกจากที่สูง 120 2 7 2,705 3,069 5,903 

- หกล้ม ลื่นล้ม 7 - 6 1,409 2,839 4,261   
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ตารางที่ 2-5 การเกิดโรคจากการทํางาน หรือเกิดขึ้นตามลักษณะสภาพของงาน (ท่ีได้รับการวินิจฉัย) 

โรคจากการทํางาน 
หรือเกิดขึ้นตามลักษณะ 

สภาพของงาน 

จํานวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน3วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 
ทุกกรณี 

- โรคจากสารเคมี - - - - 2 2 

- โรคจากสาเหตุทางกายภาพ - - - 2 19 21 

- โรคจากสาเหตุทางชีวภาพ 8 - - 774 114 896 

- โรคระบบทางเดินหายใจ 1 - 2 27 5 35 

- โรคผิวหนัง - - - 18 262 50 

- โรคกล้ามเนื้อและกระดูก - - 1 71 400 472 

รวมทั้งหมด 9 - 3 878 603 1,493 

ตารางที่ 2-6 จังหวัดท่ีมีจํานวนลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานสูงสุด 10 อันดับแรก 

ลําดับ จังหวัด รวมทุกกรณี (ราย)  ลําดับ จังหวัด กรณีเสียชีวิต (ราย) 

1 กรุงเทพมหานคร 19,569  1 กรุงเทพมหานคร 113 

2 สมุทรปราการ 9,034  2 สมุทรปราการ 37 

3 สมุทรสาคร 5,701  3 ชลบุรี 32 

4 ชลบุรี 4,344  4 ปทุมธานี 31 

5 ปทุมธานี 3,878  5 นครราชสีมา 22 

6 ระยอง 3,098  6 สงขลา 20 

7 นนทบุรี 2,436  7 ระยอง 18 

8 ฉะเชิงเทรา 2,415  8 สุราษฎร์ธานี 15 

9 พระนครศรีอยุธยา 2,289  9 ขอนแก่น 14 

10 นครปฐม 2,244  10 ปราจีนบุรี 13   
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3. นโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางาน 

 3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป มาตรา 4 ระบุว่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง และหมวดท่ี 6 เร่ืองแนวนโยบาย
แห่งรัฐ มาตรา 74 ระบุว่า รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการทํางานอย่างเหมาะสม 
กับศักยภาพและวัยและให้มีงานทํา และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน ให้ได้รับความปลอดภัยและ 
มีสุขอนามัยท่ีดีในการทํางาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีเหมาะสม
แก่การดํารงชีพ และพึงจัดให้มี หรือส่งเสริมการออมเพื่อการดํารงชีพเมื่อพ้นวัยทํางาน  

 3.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ฉบับ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน" โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน 
  ของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งชัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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 3.3 นโยบายรัฐบาล 

  ด้วยรัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหาการประสบอันตรายจากการทํางาน ท่ีส่งผลกระทบ 
เชิงลบต่อผลิตภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยท่ีผ่านมารัฐบาลได้มี 
การขับเคล่ือนบริหารจัดการและบูรณาการการดําเนินงานของภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยประกาศ
ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เพื่อให้การดําเนินงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ในการลดการประสบอันตราย 
จากการทํางานอย่างยั่งยืน ซึ่งปัจจุบันเป็นกรอบระยะเวลาการดําเนินการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2569) 
โดยมีกรอบแนวทาง ดังนี้ 

 1) การส่งเสริมคนทํางานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 2) การให้ความสําคัญในการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วย
  เนื่องจากการทํางาน 
 3) การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4) การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินการงานด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยในทุกระดับ 

 3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีจะมุ่งไปในระยะ 5 ปี โดยแผนฯ ฉบับท่ี 13 นี้มีจุดเน้น 
และเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด  
4 ประการ ดังนี้  

1. “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ 
และเง่ือนไขระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ 
ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
ความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ 
กับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลด 
ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

2. การสร้างความสามารถในการ "ล้มแล้ว ลุกไว" โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  

1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ "อยู่รอด" ในการแก้ไขข้อจํากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่ง
เป็นผลให้ประชาชนประสบความยากลําบากในการดํารงชีวิต หรือทําให้ประเทศมีความเปราะ บางต่อ
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การเปล่ียนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับ
สภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้นให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 

2) การปรับตัว หรือ ระดับ "พอเพียง" ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจําเป็นเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ 
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ "ยั่งยืน" ในการผลักดัน
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกําหนดทิศทางการพัฒนา
ท่ีอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด "ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง" มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุก
กลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย ท่ีจําเป็นสําหรับการดํารงชี วิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ี
จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสําคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์  
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียน
รูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 3.5 ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 

 ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นดังกล่าว โดยการ 
ให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการ
ดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549  (ILO Convention No.187 Re: Promotional 
Framework for Occupational Safety and Health, 2006) เมื่อ ปี พ.ศ. 2559 เพื่อแสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยได้มีการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประทศ
ไทย ในการลดการประสบอันตรายและโรคจากการทํางานผ่านการเจรจาทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตลอดนสร้างกลไกท่ีท้าทายในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเกิดขึ้นกับคนทํางาน 
โดยมีกรอบแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. การส่งเสริมคนทํางานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 2. การให้ความสําคัญในการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตราย 
  และการเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 
 3. การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและดําเนินการงานด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยในทุกระดับ 
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3.6 แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ 

  กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดําเนินการจัดทําแผน
แม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายใต้พระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 จํานวน 2 ฉบับ คือ  

 แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ฉบับท่ี 1 
ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
(พ.ศ. 2555-2559) ได้กําหนดพันธกิจเป็น 4 พันธกิจ 5 ยุทธศาสตร์ โดยมุ่งเสริมสร้างการคุ้มครอง
แรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ การจัดการองค์ความรู้ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ  

 และแผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ฉบับท่ี 2 
ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยสาระสําคัญของแผนแม่บทความปลอดภัยฯ ฉบับนี้ มีความคาดหวังท่ีจะไปถึง
จุดหมายหรือวิสัยทัศน์ คือ “มุ่งมั่นเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี” โดยมีพันธกิจ ได้แก่  

 1. กําหนดและพัฒนามาตรการเชิงส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2. รณรงค์ให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลเกี่ยวกับสิทธิ หน้าท่ี ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อให้ทํางานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 3. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 4. พัฒนากลไกการบริหารจดัการและการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. กํากับ ควบคุม และดูแล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ท้ังนี้ ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2.  เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 3. มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 กลยุทธ์ 

 1. สร้างและพัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้ครอบคลุม
  ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา และภาคี
  เครือข่าย 
 2. ศึกษา วิจัย หรือสร้างนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
 3. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงาน
  และองค์กรท้ังในและต่างประเทศ 
 4. กําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน 
 5. พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐาน 
  ท่ีเกี่ยวข้องในตรวจความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย
  และอาชีวอนามัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การส่งเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการ เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงาน 
  ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 3. แรงงานทุกภาคส่วนได้รับความรู้และการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐ 
  เกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
  กับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัย โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

การเสริมสร้างความรว่มมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีส่วนร่วมดําเนินงานด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลยุทธ์ 

 1. สร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคส่วน 
  ท้ังในและต่างประเทศ 
 2. พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยให้มีความเข้มแข็ง 
 3. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 4. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล  
  และแรงงานทุกภาคสว่นสนับสนนุงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  ของสถานประกอบกิจการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีมีความเชื่อมโยง 
  และบูรณาการระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ท่ี 1 ถึง 3 
 3. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีบุคลากร องค์กร และแหล่งทุน เพื่อการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัย 
 5. มีระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 

 1. สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 
 2. สนับสนนุให้บุคลากรและแรงงานทุกภาคส่วนมีบทบาทร่วมในการบริหารจัดการ 
  งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 
 3. สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ท้ังด้านองค์ความรู้ การให้บริการ 
  และการประชาสัมพันธ์ 



 
 

ห น้ า  | 15

 4. สร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 
  สารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. กําหนดมาตรการผลักดันบุคลากรทุกภาคส่วนในการใช้ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยี 
  สารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 6. พัฒนาและยกระดับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 7. ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย 
  และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระหว่าง ปี พ.ศ. 2562 – 2564 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน 
ได้ขยายระยะเวลาแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้สิ้นสุดในปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ
และการรับมือกับวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(พรบ. ความปลอดภัยฯ จะเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการดําเนินการตามแผนแม่บท)  

 คาดว่าในปี พ.ศ. 2566 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จะมีการดําเนินการยกร่างแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ... โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรนายจ้าง ลูกจ้าง และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง 
ภายใต้การสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณจากโครงการความร่วมมือระหว่างองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ และรัฐบาลญี่ปุ ่น เพื่อนําเสนอร่างฯ ต่อคณะรัฐมนตรีขอมติเห็นชอบ 
ให้ประกาศใช้ต่อไป 

 จึงถือเป็นหนึ่งพัฒนาการสําคัญที่แสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของรัฐบาล 
ในการมีนโยบายและแผนระดับชาติด้านความปลอดภัยฯ อันเป็นองค์ประกอบสําคัญเพื่อรองรับ
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดําเนินงาน
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 (ILO Convention No.187 Re: Promotional Framework 
for Occupational Safety and Health, 2006) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และ
การเตรียมการในการขับเคล่ือนการให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 155 
ว่าด้วยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2524 (Occupational Safety and Health Convention, 
1981)   
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4. กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 4.1 กฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งบริหาร
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 4.1.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. 2554 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 หมวด 1  กําหนดหน้าท่ีของนายจ้างในการจัดให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อม
ในการทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะแก่ลูกจ้าง โดยนายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ
ดังกล่าว 

 หมวด 2 กําหนดให้มีการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานในสถานประกอบกิจการ และกําหนดให้ลูกจ้าง 
มีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตามมาตรฐานดังกล่าว 

 หมวด 3 กําหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ซึ่งเป็นคณะกรรมการระดับชาติ ประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายรัฐ ฝ่ายนายจ้าง และฝ่าย
ลูกจ้าง ฝ่ายละ 8 คน และผู้ทรงคุณวุฒิอีก 5 คน รวมเป็น 29 คน โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีในการเสนอ
ความเห็นต่อรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออก
กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ อีกท้ังยังม ี
หน้าท่ีในการให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 หมวด 4 กําหนดให้นายจ้างดําเนินการประเมินอันตราย และศึกษาผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีผลต่อลูกจ้าง รวมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบ
กิจการ โดยกําหนดให้ส่งผลการประเมินอันตราย ผลการศึกษาผลกระทบ แผนการดําเนินงาน และ
แผนการควบคุมดังกล่าวให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด้วย 

 หมวด 5  กําหนดอํานาจของพนักงานตรวจความปลอดภัยในการเข้าไปตรวจสอบ
หรือบันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งสอบถามข้อเท็จจริง หรือสอบสวน และสั่งการให้หยุด 
การกระทําท่ีฝ่าฝืน แก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสม 

 หมวด 6 กําหนดให้จัดตั้งกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานซึ่งบริหารโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ประกอบด้วย ผู้แทนจากฝ่ายรัฐ ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน รวมเป็น 15 คน 
โดยเงินกองทุนประกอบด้วย เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ เงินค่าปรับ เงินหรือทรัพย์สิน 
ท่ีมีผู้บริจาคให้ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต และผลประโยชน์หรือดอกผลท่ีเกิดจากเงินของกองทุน  
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ซึ่งเงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน และให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยหรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเนื่องจากการทํางาน 

 หมวด 7 กําหนดให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน มีหน้าท่ีในการส่งเสริม แก้ไขปัญหา พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมท้ังการดําเนินการและการศึกษาวิจัย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 หมวด 8 กําหนดโทษนายจ้างผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ ท้ังนี้ 
บทกําหนดโทษสูงสุดคือ ระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีบทเฉพาะกาลบัญญัติไว้ว่า "ในระหว่างท่ียังมิได้ออกกฎกระทรวง 
ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้นํากฎกระทรวงที่ออกตามความ 
ในหมวด 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาใช้บังคับโดยอนุโลม" 

 ดังนั้น ณ ปัจจุบัน (พฤษภาคม 2566) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงมีกฎกระทรวง
ท่ีใช้บทเฉพาะกาลประกอบ และกฎกระทรวงที่ประกาศใหม่หลังพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554  
มีผลบังคับใช้ ดังต่อไปนี้ 

 1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

 2. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

 3. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับไฟฟา้ พ.ศ. 2558 

 4. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

 5. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

 6. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  ในท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
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 7. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้า พ.ศ. 2563 

 8. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทํางาน 
  เกี่ยวกับปัจจยัเสี่ยง พ.ศ. 2563 

 9. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
  เกี่ยวกับนั่งร้านและค้ายัน พ.ศ. 2564 

 10. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 

 11. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีอันตราย 
  จากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชันจากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย  
  และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 

 12. กฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย 
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2564 

 13. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวเคร่ืองจักร ปั้นจั่น  
  และหม้อน้า พ.ศ. 2564 

 14. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 2564  

 15. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
  พ.ศ. 2565 

 16. กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน 
  หรือคณะบุคคล เพื่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ: ปัจจุบันได้มีกฎหมายลําดับรองภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554  
ตามกฎกระทรวงลําดับท่ี (1) – (16) ในข้อ 4.1.1 เรียบร้อยแล้ว จึงมิต้องอาศัยความในในหมวด 8 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบังคับใช้โดยอนุโลมอีกต่อไป 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ รวมถึงประเด็น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ ่งจะต้องมีการพัฒนา 
และปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ กฎหมายความปลอดภัยฯ ที ่ใช้ 
บทเฉพาะกาลประกอบ จะมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ตามความจําเป็นเพื่อให้มีความเหมาะสม 
กับสภาพการณ์ ยกระดับประสิทธิภาพ รวมถึงมีการขยายขอบเขตของการบังคับใช้ให้ครอบคลุม
แรงงานทุกภาคส่วน โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ เช่น แรงงานภาคเกษตร  แรงงานทางทะเล 
และผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน เป็นต้น ตามกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 
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 4.1.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 

 - กฎกระทรวงฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2541) กําหนดประเภทของงานท่ีอาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 

 - กฎกระทรวงฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2541) กําหนดประเภทของงานท่ีห้ามมิให้ลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นเด็กอายุต่ากว่า 18 ปีทํา 

 - กฎกระทรวงฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2541) กําหนดเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน 
ในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล 

 - กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้าหนักท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานได้ พ.ศ. 2547 

 - กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 

 - กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 

 นอกจากกฎหมายท่ีได้กล่าวข้างต้น ยังมีกฎหมายท่ีมีเนื้อหาหรือบทบัญญัติเกี่ยวข้อง 
กับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ท่ีออกตามพระราชบัญญัติอ่ืน ดังนี้ 

 4.1.3 พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 

 - ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง มาตรฐานข้ันต่าของ
สภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 

 - ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง มาตรฐานข้ันต่าของ
สภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

 4.1.4 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. 2553 

 - หมวด 4 ความปลอดภัยในการทํางาน 

 4.1.5 พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 

 - หมวด 9 ส่วนท่ี 3 การป้องกันอุบัติเหตุและการคุ้มครองความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัย 

 4.2 กฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ซึ่งบริหารโดยสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  

 ในส่วนของกระทรวงแรงงาน นอกจากกฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายใต้การบริหารโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแล้ว ยังมี
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องซึ่งบริหารโดยกองงานประกันสังคม ดังนี้ 

 4.2.1 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 4.2.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน พ.ศ. 2566 
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 4.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทํางานที่บริหารโดยหน่วยงานอื่น 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
นอกจากบริหารโดยหน่วยงานท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน คือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
และสํานักงานประกันสังคมแล้ว ยังมีกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานท่ีเกี่ยวข้องซึ่งบริหาร 
โดยกระทรวงอ่ืน ดังนี้ 

 4.3.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2535 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 บริหาร
โดยกระทรวงมหาดไทย 

 4.3.2 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บริหารโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 4.3.3 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 บริหารโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพลังงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงคมนาคม กระทรวงกลาโหม 
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 4.3.4 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 บริหารโดยกระทรวงสาธารณสุข 

 4.3.5 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
บริหารโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 4.3.6 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 บริหารโดย
กระทรวงมหาดไทย 

 4.3.7 พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมโดย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 บริหารโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
กระทรวงสาธารณสุข 

 4.3.8 ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว่าด้วยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 บริหารโดย
สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สชวท.) 

 4.3.9 กฎหมายท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง   
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5. หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 5.1  หน่วยงานภาครัฐ 

 ปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยท่ีมีบทบาทเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือ
ร่วมกัน 6 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม ตามโครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

 5.1.1 กระทรวงแรงงาน 

 เป็นองค์กรหลักท่ีมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการคุ้มครองดูแลด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแรงงานท่ัวประเทศ โดยมีการประกาศ
และบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
และตรวจตราให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการทํางานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย รวมท้ังการแก้ไขฟื้นฟูดูแลผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน โดยมี
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย คือกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และสํานักงานประกันสังคม 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการ 
และส่งเสริมให้มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมท้ังศึกษา วิจัย เสริมสร้างและพัฒนาสภาพ 
และส่ิงแวดล้อมในการทํางาน หน่วยงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยตรง คือ กองความปลอดภัยแรงงาน ซึ่งจัดตั้งขึ้นจากการ
ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าท่ีของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานใหม่ โดยการ 
รวม 2 หน่วยงานเดิมในสังกัด คือ กองตรวจความปลอดภัย และสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
จัดตั้งเป็นกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ลดความซับซ้อนในการทํางาน  
เพิ่มความคล่องตัวในการให้บริการโดยกระจายภารกิจลงสู่ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 12 แห่ง 
ท่ัวประเทศ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และเพื่อรองรับการเป็นเจ้าภาพหลักท่ีจะขับเคล่ือน
ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยการจัดตั้ง 
กองความปลอดภัยแรงงานน้ี ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 
ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 กองความปลอดภัยแรงงาน มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 

 1) กําหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  ในการทํางาน 
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 2) ควบคุมดูแลนายจ้างและลูกจ้าง รวมท้ังบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  ในการทํางาน 
 3) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต การขึ้นทะเบียน และกํากับดูแลมาตรฐาน 
  การให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 4) พัฒนาระบบการคุ้มครองความปลอดภัยแรงงาน มาตรการ และวิธีปฏิบัติ 
  ด้านการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 5) พัฒนาระบบสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  ในการทํางาน 
 6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
  ในการทํางาน 
 8) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 โดยมี ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต จํานวน 12 แห่ง ทั ้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื ่อเป็นหน่วยปฏิบัติการรวมถึงให้บริการที่เกี ่ยวข้อง 
กับสถานประกอบกิจการ นอกจากนี้ ยังมีกองงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 แห่ง 
ที ่ม ีส ่วนร่วมในการกํากับดูแลด้านความปลอดภัยฯ ในระดับจังหวัด และกองงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื ้นที ่ 1-10 ดูแลรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยฯ  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 สํานักงานประกันสังคม 

 สํานักงานประกันสังคม เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. 2533 เพื่อให้ประเทศไทยมีการประกันสังคมอย่างเต็มรูปแบบ โดยลูกจ้างจะได้รับความคุ้มครอง  
ท้ังในเร่ืองการประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ และตาย ที่มิใช่มีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน  
รวมไปถึงการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ การว่างงาน รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์
ต่างๆ เช่น โรคระบาดโควิด-19  

 ในส่วนของของการคุ้มครองลูกจ้างท่ีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ได้มีการ 
จัดตั้งกองทุนเงินทดแทน ตั้งแต่ปี 2517 ให้ความคุ้มครองสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 20 คนขึ้นไป 
เฉพาะกรุงเทพมหานคร ต่อมาในปี 2519 ได้เร่ิมขยายงานออกไปยังส่วนภูมิภาคจนครอบคลุมทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศในปี 2531 ต่อมาได้มีการโอนกองทุนเงินทดแทนมาสังกัดกองงานประกันสังคม ในปี 2533 
ต่อมาเมื่อในปี 2536 กองงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป และในปี 2545 ได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน
ขึ้นไป  

 ปัจจุบัน ได้มีการจัดตั้ง สํานักงานกองทุนเงินทดแทน ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานภายใน
ภายใต้สํานักงานประกันสังคม มีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการกําหนดอัตราเงินสบทบหลัก 
กําหนดอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ การอุทธรณ์เงินสมทบและเงินทดแทนของนายจ้าง 
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และลูกจ้าง การพัฒนาระบบงานของกองทุนเงินทดแทนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพิจารณา
วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของลูกจ้าง นายจ้าง และผู้มีสิทธิ ให้คําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับเร่ืองอุทธรณ์  
เป็นหน่วยงานกลางในการประสานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน การบริหารและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบบริหารกองทุนเงินทดแทน 
ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบําบัดรักษาส่งเสริม การฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน ส่งเสริมหรือป้องกัน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 5.1.2 กระทรวงสาธารณสุข 

 เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทและความรับผิดชอบในการให้บริการอาชีวอนามัย ซึ่งครอบคลุม
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการทํางาน 
การรักษาพยาบาล โดยผ่านระบบบริการสาธารณสุขในทุกระดับ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานอาชีวอนามัย 
คือ กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 

 กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม มีบทบาทหน้าท่ีโดยสรุปดังนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน  
  และการควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 2) กําหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดําเนินงาน เฝ้าระวัง
  ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรค 
  และภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงาน 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
 4) ประสานและสนับสนนุการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง  
  ปอ้งกัน ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 5) ประสานและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัยและการรักษาโรคและภัย 
  ท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 6) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.1.3 กระทรวงอุตสาหกรรม 

 มีหน้าท่ีในการออกใบอนุญาตต้ังโรงงานและประกอบกิจการโรงงาน ออกกฎหมาย
เกี่ยวกับโรงงาน ตรวจโรงงานเพื่อดูการปฏิบัติตามกฎหมายและเพื่อการต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
กิจการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง คือกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

 กรมโรงงานอุตสาหกรรม มีอํานาจหน้าท่ีในการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม  
ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน และไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานด้านการป้องกันปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงาน  
โดยมีอํานาจในการออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน หน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน  กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย และกองบริหาร
จัดการกากอุตสาหกรรม รวมถึงกองวิจัยและเตือนภัยมลพิษโรงงาน 
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 กองเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน เป็นหน่วยงานวิชาการ มีบทบาทหน้าท่ีโดยสรุปดังนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์  
  และมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สขุอนามัย การบริหาร 
  ความปลอดภัย และการประหยัดพลงังานของโรงงาน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการด้านเทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  สุขอนามัย การบริหารความปลอดภัย และการประหยัดพลังงานของโรงงาน 
 3) ป้องกันและประสานการระงับภัยจากโรงงานและการประหยัดพลังงาน 
 4) ให้บริการตรวจสอบความปลอดภัยแก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานหรือหน่วยงาน 
  ภาครัฐท่ีร้องขอ ในกรณีท่ีมีความเสี่ยงสูงหรือต้องใช้ความชํานาญพิเศษเฉพาะด้าน 
 5) ตรวจสอบรายงานความปลอดภัยของผู้ประกอบกิจการโรงงานตามกฎหมายว่าด้วย 
  โรงงาน พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว 
 6) ติดต่อและประสานความร่วมมือด้านความปลอดภัยของโรงงานกับหน่วยงาน 
  หรือองค์การด้านความปลอดภัยท้ังในและต่างประเทศ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
  จากอุบัติภัย รวมท้ังการกีดกันทางการค้าด้วยเหตุผลจากความเส่ียงภัย 
 7) พิจารณาอนุญาต ควบคุม กํากับดูแล บุคลากรหรือหน่วยงานด้านความปลอดภัย 
  ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่ายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 กองบริหารจัดการวัตถุอันตราย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและการใช้สารระเหย การกําหนด 
และจัดทําหลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันอันตรายและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากเคมีภัณฑ์  
นอกจากนี้  ยังทําหน้าท่ีในฐานะหน่วยงานกลางร่วมกําหนดข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับกิจการ
อุตสาหกรรม  

 กองบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกํากับ
ดูแล และการจัดการกากอุตสาหกรรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน การจัดการของเสียเคมี การจัดการ
ของเสีย เคมีวัตถุ เคร่ืองใช้ไฟฟา้และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้แล้ว ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 

 กองวิจัยและเตือนภัยมลพิษโรงงาน มีศูนย์วิจัยและเตือนภัยมลพิษโรงงานส่วนภูมิภาค 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ และวิจัยด้านมลพิษโรงงาน รวมท้ัง
พิสูจน์ทราบแหล่งท่ีมามลพิษเพื่อนําไปใช้แก้ไขปัญหาผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน รวมถึง
การเฝ้าระวังเตือนภัย และให้ข้อมูลมูลพิษอุตสาหกรรมในกรณีปกติและฉุกเฉิน และเปิดเผยข้อมูลมลพิษ
ต่อสาธารณะ 

 5.2 หน่วยงานอิสระ สมาคม และมูลนิธิอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ปัจจุบัน มีหน่วยงานอิสระ สมาคม และมูลนิธิอื ่นที่เกี ่ยวข้องด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานหลายแห่ง ซึ ่งมีการดําเนินงานร่วมกับภาครัฐ 
มาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ดังนี้ 
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 5.2.1 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน); Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public Organization); 
T-OSH 

 กระทรวงแรงงานได้จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. ตามที่มีมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราว
ประชุม คร้ังท่ี 3/2556 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 อ้างอิงความใน มาตรา 52 ของพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 16 กรกฎาคม 2554 ที่กําหนดให้จัดตั้ง สสปท.ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปีหลัง พ.ร.บ.
ดังกล่าวมีผลบังคับใช้ ต่อมามี พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มีผลให้ใช้บังคับตั ้งแต่วันที ่  
22 พฤษภาคม 2558 ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในกํากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน อันเป็นองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้กํากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ท่ีทําหน้าท่ีในด้านวิชาการ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

 1. เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 2. เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 3. เพื่อดําเนินการ ส่งเสริม สนับสนนุ และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงาน 
  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 4. เพื่อจัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 5. เพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 6. เพื่อให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย  
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามความจําเป็นในการใช้งาน 
  รวมท้ังการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน) มีกองงานอยู่ท่ีชั้น 2 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่วนแยกตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 

 5.2.2 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) (Safety 
and Health at Work Promotion Association (Thailand)); SHAWPAT 

 เมื่อปี พ.ศ. 2529 ประเทศไทยได้จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ
คร้ังแรกขึ้น และคณะกรรมการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติในคร้ังนั้น ได้เสนอ
ให้จัดตั้งสมาคมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานขึ้น และจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการ
ทํางานแห่งชาติต่อไปทุกปี โดยให้สมาคมท่ีจะจัดตั้งขึ้นนี้เข้ามามีส่วนร่วมด้วย และมีกรมแรงงาน (ณ 
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ขณะนั้น) เป็นผู้ประสานงานจากการเสนอดังกล่าว ทําให้มีการจัดตั้ง สมาคมส่งเสริมความปลอดภัย
และอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 
 2. เผยแพร่ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 3. ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์การต่างๆ รวมท้ังเอกชน เพื่อจัดกิจกรรม 
  เกี่ยวกับความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 
 4. สนับสนนุให้มีการประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การต่าง ๆ  
  รวมท้ังเอกชน เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 
 5. ไม่ดําเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเมือง 

 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) ได้จดทะเบียน
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2530 โดยแรกเริ่มกองงานต้ังอยู่ ท่ีอาคารกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน ส่วนแยกตลิ่งชัน (อาคารหลังเก่า) กรุงเทพมหานคร ปัจจุบันสมาคมฯ ได้ย้ายไป
ยังสถานท่ีตั้งใหม่ ณ เลขท่ี 141 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170  

 5.2.3 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Health 
and Safety at Work Association); OHSWA 

 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เพื่อส่งเสริมวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่สมาชิก 
  และสังคมโดยรวม 
 2. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ในการทํางาน 
 3. เพื่อสนับสนนุและประสานงานกับสถานประกอบการและชุมชนอุตสาหกรรม 
  ในการพัฒนาความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบอาชีพ 
 4. เพื่อประสานงานร่วมมือทางวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
  กับหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน หรือสมาคมท้ังภายในและต่างประเทศ 
 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการกระชับความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มสมาชิก 
 6. เพื่อจัดหาแหล่งประโยชน์สนบัสนนุทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ในการทํางานให้แก่สมาชิก  
 7. ไม่ดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับการเมือง 

 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน มีกองงานอยู่ท่ีภาควิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 

 5.2.4 สมาคมการยศาสตร์ไทย (Ergonomics Society of Thailand) 

 สมาคมการยศาสตร์ไทย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และเผยแพร่ข่าวสาร 
  รวมท้ังผลิตและเผยแพร่สื่อ สิ่งพิมพ์ และเอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับการยศาสตร์  
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 2. ให้การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
  เกี่ยวกับการยศาสตร์แก่สถานประกอบการ และผู้สนใจอ่ืนๆ 
 3. ร่วมมือและประสานงานกับองค์กรเอกชน และส่วนราชการเพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
  เกี่ยวกับการยศาสตร์ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนนุการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนางานการยศาสตร์ 
 5. ร่วมมือและประสานประโยชน์ระหว่างส่วนราชการ และองค์กรเอกชนท้ังในประเทศ 
  และต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมงานการยศาสตร์  
 6. ส่งเสริมงานการยศาสตร์ของประเทศ 

 สมาคมการยศาสตร์ไทย ได้รับอนุญาตจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2549 
ปัจจุบันมีศูนย์ประสานงานอยู่ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 5.2.5 มูลนิธิเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน (Safety at Work Promotion 
Foundation) 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดตั้งมูลนิธิเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการดําเนินการเพื่อให้ลูกจ้างได้รับความปลอดภัย 
  ในการทํางาน มีสุขภาพอนามัยดี และมีสวัสดิภาพในการทํางาน 
 2. เพื่อรับและให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลท้ังการเงิน วิชาการ และทรัพย์สินอ่ืน  
  เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสวัสดิภาพในการทํางานแก่ลูกจ้าง 
 3. เพื่อประสานงานส่วนราชการและองค์การเอกชน เพ่ือดําเนินการให้ลูกจ้าง 
  มีความปลอดภัยในการทํางาน มีสุขภาพอนามัยดี และมีสวัสดภิาพในการทํางาน 
 4. เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ หรือร่วมมือกับองค์การการกุศลอ่ืน ๆ 
  เพื่อสาธารณประโยชน ์
 5. ไม่ดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับการเมือง 

 มูลนิธิเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการทํางาน ได้รับอนุญาตจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 
4 ตุลาคม พ.ศ. 2536 มีกองงานตั้งอยู่ท่ี อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่วนแยกตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 

 5.2.6 สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมแห่งประเทศไทย 
(Occupational and Environmental Diseases Association of Thailand) 

 สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (ชื่อเดิม ชมรมแพทย์
อาชีวเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย) ได้รับอนุญาตจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546  
มีกองงานตั้งอยู่ท่ีศูนย์อาชีวเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลนพรัตราชธานี กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้การสนับสนุนของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เป็นศูนย์กลางวิชาการและข้อมูลสาขาอาชีวเวชศาสตร์และส่ิงแวดล้อม 
 2. สนับสนนุและจัดกิจกรรมการศึกษาและฝึกอบรม สาขาอาชีวเวชศาสตร์ 
  และส่ิงแวดล้อม 
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 3. สนับสนนุบริการทางวิชาการ เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลสาขาอาชีวเวชศาสตร์ 
  และส่ิงแวดล้อม 
 4. สนับสนนุและพัฒนาผลงานการวิจัย สาขาอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาความร่วมมือและประสานงานทางวิชาการสาขาอาชีวเวชศาสตร์ 
  และส่ิงแวดล้อม กับหน่วยงานต่างๆ ท่ีภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในระดับประเทศ 
  และระดับสากล 
 6. ส่งเสริมความร่วมมือและกระชับความสัมพันธ์ภายในกลุ่มสมาชกิ เพื่อสร้าง 
  คุณประโยชน์จากวิชาชพีสาขาอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดแก่ประชาชน 
  สังคมส่วนรวมและประเทศชาติ 
 7. ส่งเสริมคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม ของผู้ประกอบอาชีพ 
  สาขาอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

 นอกจากนี้ ชมรมได้มีส่วนผลักดันให้มีกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ.2547 ซึ่งเป็นการ
กําหนดให้แพทย์ผู้ตรวจร่างกายคนงานจะต้องเป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญหรือเป็นแพทย์ที่ผ่านการอบรม
อาชีวเวชศาสตร์หลักสูตร 2 เดือน และยังริเริ ่มจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว เพื ่อให้ผลิตแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถวินิจฉัยโรคจากการทํางาน รวมทั้งสามารถวางแผน 
ดําเนินการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ รวมทั้งประเมินผลที่ได้ในสถาน
ประกอบการ ปัจจุบันมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวโดย โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
มหาวิทยาลัยบูรพามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 5.2.7 สมาคมการพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย (Occupational Health 
Nursing Association of Thailand) 

 สมาคมการพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เป็นองค์กรกลางในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ 
  วิชาการ และกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาชีพการพยาบาลอาชีวอนามัยระหว่าง 
  สมาชิกภายในระดับประเทศและระดับสากล 
 2. ประสานความร่วมมือในการพัฒนา และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพในกลุ่มพยาบาล 
  และงานอาชีวอนามัย หรือสมาคมท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านอาชีวอนามยั 
  และความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
 3. ประสานความร่วมมือทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
  ทางการพยาบาลอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน 
  ร่วมกับหน่วยงาน องค์การภาครัฐและเอกชนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

 สมาคมการพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย ได้รับอนุญาตจดทะเบียนจัดตั้ง  
เมื่อวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2550 มีกองงานต้ังอยู่ท่ี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
กรุงเทพมหานคร   
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   6. บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ผู้ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องโดยตรงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน อาจจําแนกได้เป็นกลุ่มต่างๆ คือ 

 6.1 บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 

 บุคลากรในกลุ่มนี้ ได้แก่ พนักงานตรวจความปลอดภัย ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ  
หรือเป็นพนักงานตรวจแรงงานท่ีมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์  
โดยปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด เป็นผู้ท่ีทําหน้าท่ีตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งมีจํานวนผู้ท่ีขึ้นทะเบียน
สะสม 967 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - กองความปลอดภัยแรงงาน) 

 การฝึกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย ดําเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่ปฏิบัติงานอยู ่
ในหน่วยงานของกรมฯ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้มีความรู้พื้นฐานด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วนและเพียงพอสําหรับการตรวจความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
สามารถให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และเป็นการ
เสริมสร้างทัศนคติด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานตรวจแรงงาน การอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎี 
การฝึกปฏิบัติการตรวจสถานประกอบกิจการ และการประเมินผล โดยผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับการ 
ขึ้นทะเบียนหลักสูตรในปัจจุบันมีระยะเวลาการอบรม 15 วัน โดยจัดการอบรมปีละ 1 รุ่น 

 6.2 บุคลากรของสถานประกอบกิจการ 

 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานโดยตรงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับต่างๆ ซึ่งปัจจุบันมีจํานวนท่ีขึ้นทะเบียนสะสมทั้งหมด 
811,114 คน จําแนกได้ดังนี้ 

 6.2.1 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน 562,385 คน  

 6.2.2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 204,979 คน  

 6.2.3 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 18,783 คน  

 6.2.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง 3,237 คน  

 6.2.5 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 21,730 คน  

 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) 

 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับต่าง ๆ ดําเนินการ โดยหน่วย
ฝึกอบรมที่ขึ ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามรายละเอียดหลักสูตรที่กรมฯ 
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ประกาศภายใต้กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน 
หรือคณะบุคคล เพื ่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ทั้งนี ้ 
ปัจจุบันมีหน่วยฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ที่ขึ ้นทะเบียนจํานวน 96 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 - กองความปลอดภัยแรงงาน) 

 นอกจากนี้ สถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการและจํานวนลูกจ้างตามท่ีกําหนดภายใต้
กฎกระทรวงฯ ข้างต้น ต้องจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด เพื่อพิจารณา
นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน และดําเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบัน 
มีจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการฯ สะสมทั้งหมด 12,972 แห่ง จําแนกได้ดังนี้  

 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1 – 49 คน 1,707 แห่ง 

 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน 3,994 แห่ง 

 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 – 499 คน 5,986 แห่ง 

 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 500 คนขึ้นไป 1,285 แห่ง 

 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 - ข้อมูลสถิติสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปี
งบประมาณ 2566) 

 6.3 บุคลากรของสถาบันการศึกษา หน่วยบริการ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในกลุ่มนี้ ประกอบด้วย 
นักวิชาการ ผู้สําเร็จการศึกษาทางด้านอาชีวอนามัย และบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์ ท่ีให้บริการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการ 

 ดังท่ีได้กล่าวมาในข้างต้น จํานวนบุคลากรและหน่วยงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
สามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 6-1 

ตารางที่ 6-1 สรุปจํานวนบุคลากรและหน่วยงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ประเภท จํานวน 

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (วิชาชีพ) 21,730 คน* 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ 12,972 แห่ง* 

 หน่วยฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ 96 แห่ง** 

 บุคลากรแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 249 คน*** 

 สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหลักสูตรการสอนด้านความปลอดภัยฯ 54 สถาบนั 146 หลักสูตร** 

 ที่มา: กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (*ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
  กองความปลอดภัยแรงงาน (**ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
  แพทยสภา (***ณ ธันวาคม 2565) 
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7. โครงการ/กิจกรรมที่สําคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมจํานวนมาก 
ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ทั้งนี้ สามารถสรุป
โครงการ/กิจกรรมสําคัญท่ีดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

 7.1 การจัดประชุมเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-
OSHNET) 

 การดําเน ินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ได้ม ีความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในอาเซียนมาเป็นเวลานาน โดยได้มีการก่อตั ้งเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ 
อาเซียน (ASEAN Occupational Safety and Health Network; ASEAN-OSHNET) เมื่อปี 2542 
เพื่อสร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของภูมิภาค โดยประเทศในอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ เข้าเป็นสมาชิกเครือข่าย ซึ่งจะมีการประชุม 
เพื่อประสานการดําเนินงานของเครือข่ายเป็นประจําทุกปี โดยหมุนเวียนให้ประเทศสมาชิกผลัดกัน
เป็นเจ้าภาพจัดประชุม  

 การประชุมประจําปี พ.ศ. 2565 จัดให้ม ีขึ ้นระหว่างวันที ่ 29 – 30 กันยายน 2565  
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ผ่านระบบวีด ิท ัศน ์ทางไกล ประกอบด้วย การประช ุม
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ (Coordinating Board Meeting) ครั ้งที ่ 23 เพื ่อติดตามผล 
การดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และหารือประเด็นต่างๆ ร่วมกัน และการประชุมวิชาการ 
ของเครือข่ายฯ (ASEAN-OSHNET Conference) ครั้งที่ 9 ซึ่งเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน นําเสนอ
ข้อมูลทางวิชาการ 

 7.2 พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
อาเซียนคร้ังที่ 4 

 เครือข่าย ASEAN-OSHNET ได้ริเริ่มร่างกรอบการมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียนเมื ่อ ปี พ.ศ. 2556 เพื ่อส่งเสริมการกระตุ ้น
จิตสํานึกและการมีส่วนร่วมของผู้นําธุรกิจภายในภูมิภาคเกี่ยวกับแนวคิดด้านการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทํางาน รางวัลดังกล่าวยังสามารถช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ 
และช่วยบันดาลใจในการพัฒนาการดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในภูมิภาค
ในฐานะกิจการต้นแบบการมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของอาเซียนมีกําหนดจัดขึ้นทุกๆ 2 ปี โดยครั้งแรกจัดขึ้นในปี พ.ศ. 2559 โดยมีทั้งหมด 2 รางวัล 
ดังต่อไปนี้ 

1) ASEAN-OSHNET Excellence Awards  
มอบให้สําหรับองค์กรท่ีบริหารจัดการและมีผลการดําเนินงานยอดเยี่ยม  
และผู้ท่ีรับรางวัลนี้ในนามของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2565 คือ  
บริษัท ไทยซัมมิท ฮาร์เนส จํากัด (มหาชน) 
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2) ASEAN-OSHNET Best Practice Awards  
มอบให้สําหรับองค์กรขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีมีผลการดําเนินงานยอดเยี่ยม  
และผู้ท่ีรับรางวัลนี้ในนามของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2565 คือ  
บริษัท ไทย คอนเทนเนอร์ กรุ๊ป จํากัด (โรงงานสงขลา) 

 สําหรับพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของอาเซียนครั้งที ่ 4 ในปี พ.ศ. 2565 นี้ จัดขึ ้นหลังการจัดประชุมเครือข่ายความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของอาเซียนครั้งที่ 23 ผู้แทนของผู้ชนะรางวัลในนามของประเทศไทยได้ร่วมพิธี 
มอบรางวัลดังกล่าว ซึ่งจัดโดยกรมโรงงานและการตรวจแรงงาน กระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา และสํานักเลขาธิการอาเซียน 

 7.3  งาน 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ประจําปี 2565 (28 April 
World Day for Safety and Health at Work) 

 องค์การแรงงานระหว่างประเทศประกาศให้วันท่ี 28 เมษายน ของทุกปีเป็นวันความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยสากล เพื่อส่งเสริมการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน 
ท่ัวโลก สําหรับประเทศไทย ได้จัดงานวันความปลอดภัยฯ เป็นประจําทุกปี เพื่อแสดงความมุ่งมั่น 
และความพร้อมในการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
สู่ระดับสากล สําหรับปี 2565 งานดังกล่าวได้จัดขึ้นภายใต้หัวข้องาน “ร่วมสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี” Act together to build a positive safety and health culture  ณ 
ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) ซึ่งกิจกรรม
ภายในงานประกอบด้วยการเปิดวิดีโอกล่าวปราศรัย โดย Ms. Chihoko Asada-Miyakawa, Assistant 
Director General and ILO Regional Director for Asia and the Pacific ต่อด้วยการบรรยายผ่าน
ระบบวิดีทัศน์ทางไกลโดย Dr. Yuka Ujita ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอาวุโสแห่ง
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

 ทั้งนี้ ช่วงท้ายของงานมีการจัดเวทีเสวนาในหัวข้อเรื่อง “ร่วมสร้างสรรค์วัฒนธรรมความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี” Act together to build a positive safety and health culture 
โดยได้รับเกียรติจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ผู้แทน
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมเสวนาในคร้ังนี้ด้วย 

7.4 งาน 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ ประจําปี 2565 

 งาน 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการทํางานแห่งชาติ จัดขึ ้นเป็นประจําทุกปี  
เพื ่อรณรงค์ให้หน่วยงานทั ้งภาครัฐและภาคเอกชนได้เห็นความสําคัญของความปลอดภัย 
ในการทํางาน รวมถึงเป็นการปลุกจิตสํานึกให้เกิดตระหนักถึงเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
อย่างต่อเนื่อง และสําหรับการจัดงานในปีพ.ศ. 2565 ได้จัดแคมเปญ SAFE LIFE ซึ่งเป็นกิจกรรม
รณรงค์เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานจากสารเคมี โดยใช้หลัก 3 จ 1 ป ได้แก่  
การแจ้ง การจัดเก็บ การจัดการ และการประเมิน รวมถึงการป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดจากอัคคีภัย 
โดยใช้หลัก 3 ต ได้แก่ การติดตั้ง การตรวจสอบ การเตรียมความพร้อม เพื่อให้สถานประกอบ
กิจการนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป  
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 โดยมีกิจกรรมในงานประกอบไปด้วย 

 - การบรรยายกฎหมายด้านความปลอดภัยและการถอดบทเรียนเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
 - การอภิปรายภาพรวมของกฎหมายท่ีนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้องต้องรู้ 
 - การจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัยฯ 

 7.5 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนารูปแบบส่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย สําหรับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-OSHNET Workshop  
on OSH Awareness Information Platform for ASEAN Migrant Worker) 

 ประเทศไทย ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 
(ASEAN Occupational Safety and Health Network : ASEAN - OSHNET) ตั้งแต่ท่ีเร่ิมมีการก่อตั้ง
ขึ ้นเมื ่อปี 2542 โดยกลุ่มชาติอาเซียนทั้ง 10 ประเทศร่วมเป็นสมาชิก มีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้าง 
ความเข้มแข็งและความเป็นอันหนึ ่งอันเดียวกันในการดําเน ินการด้านดังกล่าวของภูม ิภาค  
มีคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ ของแต่ละประเทศ ทั ้งนี ้ การดําเนินงานของเครือข่ายฯ  
มีการกําหนดให้ประเทศสมาชิกเป็นแกนหลักในด้านต่างๆ รวม 7 ด้าน สําหรับประเทศไทย  
มีบทบาทรับผิดชอบและเป็นผู้ประสานงานหลักด้านสารสนเทศของเครือข่ายฯ 

 สมาชิกเครือข ่าย ASEAN-OSHNET มีหน้าที ่ร ับผ ิดชอบการดําเน ินงานภายใต้กรอบ
แผนงานเครือข่ายฯ  ปี ค.ศ. 2021 – 2025 สําหรับประเทศไทยได้รับเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนารูปแบบสื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
สําหรับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานในภูมิภาคอาเซียน ในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบวีดิทัศน์
ทางไกล ณ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ รวมถึงแนวปฏิบัติที ่ดีที ่เกี ่ยวข้องกับปัญหาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของแรงงานโยกย้ายถิ ่นฐานในภูม ิภาคอาเซ ียน เพื ่อนํามาพัฒนาเครื ่องมือการฝึกอบรม  
โดยการปรับใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื ่อดังกล่าว เพื ่อให้แรงงานโยกย้ายถิ ่นฐานในภูมิภาค
อาเซียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและข้อกําหนดตลอดจนมาตรการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในรูปแบบที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย ซึ ่งผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้แทนระดับปฏิบัติจาก  
9 ประเทศสมาชิกอาเซียนและผู้แทนจากหน่วยงานสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 7.6 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 

 นับตั้งแต่เดือนธันวาคม พ.ศ. 2528 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะกรรมการ 
จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติ ซึ ่งเป็นคณะกรรมการระดับชาติ พิจารณาการจัดงาน
สัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติให้เป็นศูนย์กลางของข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ทางเทคนิค การจัดสัมมนา การแลกเปลี่ยนข้อมูล ส่งเสริมการรณรงค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับลูกจ้าง นายจ้าง และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และงานสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติจัดขึ้นครั้งแรกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2529 
กิจกรรมในงานประกอบด้วย การสัมมนา และการรณรงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ระดับประเทศ ตั้งแต่นั้นมาก็มีการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติเป็นประจําทุกปี 
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 ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (TOSH) ซึ่งเป็นองค์การมหาชน ในสังกัดรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้จัดงานหลักดังกล่าว และได้เปลี่ยนชื่องานจาก “สัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติ” เป็น 
“งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ” ตั้งแต่นั้นมา 

 สําหรับการจัดงานในปี พ.ศ. 2565 ได้ถูกจัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-15 กรกฎาคม 2565  
ณ อิมแพ็ค อารีน่า ศูนย์นิทรรศการและการประชุม เมืองทองธานี ภายใต้แนวคิด “ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั ่งยืน” โดยมี
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น นิทรรศการความปลอดภัย สัมมนาวิชาการ และการนําเสนอวิชาการภายในงาน 

 7.7 การประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี 2565 

 ได้ดําเนินการเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2529 โดยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย
ในการทํางานแห่งชาติ ซึ่งวัตถุประสงค์ของการจัดการประกวดสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีดังนี้ 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการ 
  ด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการท่ีดี ได้มาตรฐานและเป็นระบบ 
 - ผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาและดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
  อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการประสบอันตรายจากการทํางานและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
  ขององค์กร 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี พ.ศ. 2565 ให้ได้รับ
รางวัล ดังต่อไปนี้ 

 1. รางวัลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
  ระดับประเทศ ประจําปี พ.ศ. 2565 รวม 647 แห่ง 
 2. รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด ประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน 481 แห่ง 

 7.8 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 

 ได้ดําเนินการเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2558 มีวัตถุประสงค์จัดขึ้นเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมท้ังสร้างทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้แก่ยุวชนแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

 สําหรับในปี พ.ศ. 2565 มีจํานวนสถานศึกษาที่ผ่านการตรวจประเมินและได้รับรางวัล
ดังกล่าว ประกอบด้วย รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น จํานวน 2,195 แห่ง และรางวัลเกียรติบัตรชมเชย 
จํานวน 337 แห่ง รวมท้ังสิ้นจํานวน 2,532 แห่ง 
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 7.9 โครงการภาคีร่วมใจ ขนส่งปลอดภัย (Safe Transport Safe Life) 

 ได้ดําเนินการเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการประเภทขนส่งหรือคลังสินค้าที่มีการขนส่ง ยกระดับการบริการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเป็นระบบและเข้าสู่มาตรฐานสากล รวมทั้ง
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการป้องกันอุบัติเหตุจากการทํางาน ลดการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทํางาน ลดความสูญเสียทรัพยากรบุคคลและต้นทุน  
และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานอย่างปลอดภัย 

 สําหรับในปี พ.ศ. 2565 มีจํานวนสถานประกอบกิจการประเภทขนส่งหรือคลังสินค้าที่มี 
การขนส่งที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับรางวัลดังกล่าว ประกอบด้วย รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเด่น 
จํานวน 75 แห่ง และรางวัลเกียรติบัตรระดับชมเชย จํานวน 7 แห่ง รวมท้ังสิ้นจํานวน 82 แห่ง 

 7.10 โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 โครงการอบรมดังกล่าวจัดขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติที่สามารถแต่งตั้ง
เป ็นพนักงานตรวจความปลอดภัย มีความรู ้ ม ีท ักษะสามารถให้คําปรึกษาทั ้งด้านกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการทํางาน ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง สามารถให้แนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการ
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทํางานแก่ลูกจ้างกับสถานประกอบกิจการ และสามารถปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นกลไกสําคัญในการทําหน้าท่ี
กํากับดูแลให้นายจ้าง ลูกจ้างปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยท่ีดีให้แก่แรงงาน 

 โดยในการอบรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการที่ผ่าน
การอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จํานวนท้ังสิ้น 78 คน 

 7.11 โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรพัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง (นปส)  

 ได้มีการดําเนินการเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2561 หรือ นปส. รุ่นท่ี 1 ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
หรือระดับวิชาชีพ ของสถานประกอบกิจการ สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในกาบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการ สร้างมาตรการเชิงป้องกันการเกิดอุบัต ิเหตุ 
และโรคจากการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกิดความตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ 
ตลอดจนร่วมเป็นเครือข่ายสนับสนุนในการขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ให้เกิดความยั่งยืนต่อไป สําหรับในปี พ.ศ. 2565 มีผู ้ผ่านการอบรม นปส. รุ่นที่ 5 จํานวนทั้งสิ้น  
61 คน   
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8. ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 8.1 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 ประเทศไทย ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization; ILO) ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2462 จึงทําให้มีพันธกรณีในการดูแล
คุ้มครองแรงงานในมิติด้านต่าง ๆ ครอบคลุมถึงด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน 
โดย ILO ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเทศ (International 
Occupational Safety and Health Information Centre; CIS) ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2502 เพื่อให้เป็นหน่วยงาน
บริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจน
ส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร (CIS Network) ระหว่างประเทศ
สมาชิก ซึ่งในแต่ละประเทศจะมีการแต่งตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ให้เป็นศูนย์ข้อมูล CIS ประจําประเทศนั้น ๆ จําแนกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ศูนย์ระดับชาติ (CIS National 
Centre) และศูนย์ความร่วมมือ (CIS Collaborating Centre)  

 ในปี พ.ศ. 2526 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (โดยสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน 
ณ ขณะนั้น) ได้รับแต่งตั้งให้เป็น CIS National Centre เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย และต่อมาในปี พ.ศ. 2538 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (โดยกองอาชีวอนามัย 
กรมอนามัย ณ ขณะนั้น) ได้รับแต่งตั้งเป็น CIS Collaborating Centre เพ่ือเป็นหน่วยประสานความร่วมมือ
ด้านข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมุ่งเน้นให้ความร่วมมือกับ ILO ในการพัฒนางานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยให้สอดคล้องตามมาตรฐานระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในเรื่องการให้สัตยาบัน
อนุสัญญาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 ได้มีการให้สัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 187 ว่าด้วย
กรอบเชิงส่งเสริมการดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. 2006 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ต่อมาใน พ.ศ. 2565 กรมฯ ได้ศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมการเพื่อการให้สัตตยาบันอนุสัญญา
องค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 155 ว่าด้วยความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน 
ค.ศ. 1981 ต่อไป ดังที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้กําหนดให้อนุสัญญาทั้ง 2 ฉบับนี้  
เป็นอนุสัญญาพื้นฐานว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานในปี พ.ศ. 2565 

8.2 เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 

 เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN Occupational Safety and 
Health Network หรือ ASEAN-OSHNET)  ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2542 โดยกลุ่มประเทศในอาเซียน
ท้ัง 10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย  
และเวียดนาม เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความร่วมมือและความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันของหน่วยงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศสมาชิก มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง มีการพัฒนาและสร้างเอกภาพของมาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน อันเป็นการยกระดับศักยภาพและภาพลักษณ์การดําเนินงานของแต่ละ
ประเทศและของภูมิภาคโดยรวม 
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 นอกจากนี้ ประเทศไทยยังมีบทบาทสําคัญและปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเลขานุการเครือข่าย 
ของเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET) โดยมีวาระ 3 ปี 
ระหว่างปี 2563 – 2566 หรือนับตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ คร้ังท่ี 21 จัดขึ้น 
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นต้นมา ประเทศไทยได้มีบทบาทสําคัญในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการเครือข่ายฯ ในการอํานวยความสะดวก สนับสนุน ให้คําปรึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับ
โครงการกิจกรรม และเข้าร่วมประชุมภายใต้แผนปฏิบัติการของเครือข่ายความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของอาเซียน พ.ศ. 2563 - 2568 รวมถึงการประสานความร่วมมือกับสํานัก
เลขาธิการอาเซียน ประเทศสมาชิก และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

 คณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-
OSHNET Coordinating Board) ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากประเทศสมาชิก จะมีการประชุมร่วมกัน
เป็นประจําทุกปี กําหนดให้แต่ละประเทศหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพจัดประชุม ซึ ่งการดําเนินงาน 
ของเครือข่ายฯ ได้มีการแบ่งให้ประเทศสมาชิกเป็นแกนหลักในด้านต่างๆ โดยประเทศไทยเป็นแกน
หลักด้านสารสนเทศ 

 ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ คร้ังท่ี 23 จัดขึ้นพร้อมด้วยการประชุมวิชาการ
ของเครือข่ายฯ คร้ังท่ี 9 และการจัดมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ  
ของอาเซียนคร้ังท่ี 4 ในปี พ.ศ. 2565 ผ่านระบบวิดีทัศนทางไกล โดยสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
ระหว่างวันท่ี 29 - 30 กันยายน 2565  

 8.3 การดําเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการไทย – สิงคโปร์ (CSEP) 

 รัฐบาลไทย ได้มีความร่วมมือกับรัฐบาลสิงคโปร์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยราชการไทย – สิงคโปร์ (Civil Service Exchange Programme : CSEP) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2540 
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศเป็นแกนหลักในการประสานความร่วมมือ ซึ่งประกอบด้วย 13 สาขา 
จําแนกตามกลุ่มกระทรวงต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ โดยในสาขาแรงงาน เป็นความร่วมมือระหว่าง 
กระทรวงแรงงานของไทย กับกระทรวงกําลังแรงงาน (Ministry of Manpower) ของสิงคโปร์  
ซึ่งมีการจัดประชุมความร่วมมือกับรัฐบาลสิงคโปร์ ภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างหน่วย
ราชการไทย – สิงคโปร์ มาอย่างต่อเนื่อง สําหรับโครงการความร่วมมือฯ ในคร้ังท่ี 14 นี้   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงาน โดยกองความปลอดภัยแรงงาน ได้เสนอโครงการ จํานวน  
2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบการฝึกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยเสมือนจริง  
(Virtual Training on OSH Inspection) และโครงการระบบตรวจความปลอดภัยในการทํางานทางไกล 
(Remote OSH Inspections) ในปี พ.ศ. 2565  

 8.4 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ KOSHA สาธารณรัฐเกาหลี 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดทําข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย (Arrangement for Technical Cooperation in Occupational Safety and Health) 
กับองค์กรความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (Korea Occupational Safety and 
Health Agency; KOSHA) โดยมีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือฯ ตั้งแต่ปี 2556 และได้มีการจัดพิธี
ลงนามในข้อตกลงฯ ดังกล่าวมาแล้ว ๓ ฉบับ ดังนี้  
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 ฉบับท่ี ๑  เมื่อวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๖ ณ โรงแรมเซ็นจูร่ีพาร์ค กรุงเทพฯ  
 ฉบับท่ี ๒  เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ ณ สํานักงานใหญ่ KOSHA เมืองอุลซาน  
  สาธารณรัฐเกาหลี  
 ฉบับท่ี ๓  เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ผ่านทางไปรษณีย์ระหว่างประเทศ 

 ข้อตกลงความร่วมมือฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ  
องค์ความรู้ รวมถึงนโยบายที่จะนําไปสู ่การเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนางาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย ซึ ่งการดําเน ินงานภายใต้กรอบข้อตกลง 
ความร่วมมือฯ ที่ผ่านมา ทั้งสองฝ่ายได้มีการประสานงานระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐของไทย โดย KOSHA ได้จัดสรร
ทุนฝึกอบรมเชิงเทคนิคด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ณ สาธารณรัฐเกาหลี ให้แก่บุคลากร
ฝ่ายไทยเป็นประจําทุกปี และส่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
KOSHA ยังเป็นหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินงานเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของอาเซียน (ASEAN Occupational Safety and Health Network; ASEAN-OSHNET) โดยได้ส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ เป็นประจํา เพื่อสร้างเครือข่ายและกระชับ
ความสัมพันธ์ในการพัฒนางานด้านความปลอดภัยฯ ของประเทศและของภูมิภาค ให้มีความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น   



 
 

ห น้ า  | 39

9. คณะผู้จัดทํา 

 ผู้จัดทําฉบับแก้ไขและปรับปรุง (คร้ังที่ 1) 

  กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน 
  กองความปลอดภัยแรงงาน 

 ผู้เรียบเรียงคําแปลฉบับแก้ไขและปรับปรุง (คร้ังที่ 1) 

  นางสาวศรีอาภา บุปผา 
  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน 
  กองความปลอดภัยแรงงาน 

 บรรณาธิการ (ผู้จัดทํา ฉบับที่ 1) 

  ดร. วิสันติ เลาหอุดมโชค  
  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 
  งานวิชาการและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

 ที่ปรึกษา 

  นางโสภา เกียรตินิรชา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   กระทรวงแรงงาน 

  นางสาวสุวดี ทวีสุข ผู้อํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
 ติดต่อข้อมูลเพ่ิมเติม:  
  กองความปลอดภัยแรงงาน 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
  เลขท่ี 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
  เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170  
 โทรศัพท์: +66 2448 9128 
 e-mail: osh.bureau@labour.mail.go.th 
 Website:  https://osh.labour.go.th 



 

 


