
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หน้า ๑  
  

 
 

 
 
 
 
 
 

  สถานประกอบกิจการสามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ถึง วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔  (ต้องส่งแบบ
ใบสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมผลงานไฟล์ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  ลงในแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive)  
หรือแผ่นซีดี (CD) โดยนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้แทนฝ่ายความปลอดภัยฯ ลงนามรับรองการประเมินตนเอง  
ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการ ส่วนที่ ๑ – ๔ 

 สถานที่รับสมัคร ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ทีส่ถานประกอบกิจการตั้งอยู่ 

 การจัดส่งเอกสาร ส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือ กรณีไม่ได้มาจัดส่งด้วยตนเอง ให้ยึดวันประทับตราการ
จัดส่งเป็นส าคัญ 
 

 

๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 

๒.๑.๑ ไม่มีการถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัยในการท างานทุกกรณี หรืออยู่ในระหว่างการรวบรวม
หลักฐานเพ่ือการด าเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ในช่วงเวลา ๒ ปี ทีเ่ป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒.๑.๓ มีอัตราการประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
โดยผลการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน พ.ศ. ๒๕๖๒ กับ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ตัวอย่าง วิธีการค านวณการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ กับ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 = (อัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๓      พ.ศ. ๒๕๖๒) X ๑๐๐ % = ร้อยละ  

             อัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๑.๔ มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
และคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ โดยแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ ทราบ 
(แนบส าเนาเอกสารหลักฐาน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่สมัครเป็นครั้งแรก)                                            .                                        
 ๒.๒ กรณีที่เป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอเพ่ือตรวจประเมิน       
โดยแยกสาขาแต่ละสาขา 

๑. ระยะเวลาการรับสมัคร 

๒. เงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

คู่มือ  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
( ระดับจังหวัด ) ประจ าปี ๒๕๖๔  
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 ๓.๑ ส าหรับประเภทกิจการ ตามข้อ ๒ ของใบสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นฯ ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ๓.๒ ส าหรับประเภทกิจการก่อสร้าง ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่ เป็นผลงานตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๒  
ถึงวันที่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ หรือผลงานที่ด าเนินการตั้งแต่เริ่มการก่อสร้าง (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างหลังวันที่  
๑ มกราคม ๒๕๖๒ ต้องมีการด าเนินการก่อสร้างมาแล้ว ณ วันพิจารณาผลงาน ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ของแผนงาน
ก่อสร้าง) 
  ทั้งนี้  สถานประกอบกิจการต้องส่งผลงานเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถอ่านข้อความ 
ได้อย่างชัดเจน ลงในแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive) หรือแผ่นซีดี (CD) โดยมีรูปแบบการจัดล าดับเอกสารตามท่ีได้ก าหนด
ไว้ใน http://osh.labour.go.th 

 

 ๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว ส าหรับการสมัครแต่ละประเภท 

 ๔.๒ รางวัลระดับจังหวัด ดังนี้ 
 เกียรติบัตรระดับจังหวัด ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ

ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด โดยต้องมี
คะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

  -- สถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัลระดับจังหวัด ให้แนบส าเนาเอกสารหลักฐานการได้รับ
รางวัล มาพร้อมใบสมัครด้วย 
 
 
 
 ๕.๑ คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับจังหวัด 
ตามแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้แทน
ฝ่ายความปลอดภัยฯ ต้องลงนามรับรองการประเมินตนเอง ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการ  
ส่วนที่ ๑ – ๔ โดยหน่วยงานผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ  
ณ สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจประเมินส่วนที่ ๑ โดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้องจะต้องบริหารจัดการ ให้ถูกต้องภายใน ๓๐ วัน) และส่วนที่ ๒ - ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่  
๘๐ เปอร์เซ็นต์ข้ึนไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์ 

 ๕.๒ ประกาศผลการตัดสิน 
 

๔. การพิจารณารางวัล 

๓. ผลงานที่จะใช้ในการพิจารณา 

๕. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมิน 
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 ๖.๑ คณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ , คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ ที่เหมาะสมจะได้รับรางวัล 

 ๖.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาจก าหนดเงื่อนไขในการระงับการพิจารณารางวัลหรือพิจารณา 
เพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถือเป็นสิ้นสุด 
 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ  
ให้แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ชื่อเสียงต่อลูกค้าและธุรกิจ 

  
 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 ๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

 ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน เกิดขึ้น
ในระหว่างการตรวจประเมิน หรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง จนถึงวันรับรางวัล 

 ๘.๓ ถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุกกรณี หรืออยู่ระหว่าง
การรวบรวมหลักฐาน เพ่ือด าเนินคดีในระหว่างการตรวจประเมิน จนถึงวันรับรางวัล 
 
  

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะจัดส่งรางวัลให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดและ
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่เป็นผู้ด าเนินการมอบรางวัล  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

๖. การตัดสินรางวัล 

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล 

๙. การมอบรางวัล 
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กระบวนการคัดเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอช่ือเพื่อตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานลงในแฟลชไดร์ฟ หรือแผ่นซดี ี

ของเอกสารการประเมินส่วนท่ี ๑ – ๔  ภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

3 

-ข 
3 

 

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือกฯ 
ระดับจังหวัด 

ส่งแบบใบสมัคร แบบเสนอช่ือฯ พร้อมผลงาน และแบบรายงาน 
ผลการตรวจสอบการด าเนินการ ส่วนท่ี ๑ – ๔ เพื่อรับรองการประเมินตนเอง  

ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด /  
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดเีด่นฯ  
ระดับจังหวดั 

พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกจิการ ตามหลักเกณฑ ์
และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ให้กองความปลอดภัยแรงงาน 

ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 

น าเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และประกาศผลในเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

 

คะแนนเฉลีย่ส่วนท่ี ๒ – ๔ 

น้อยกว่า ๘๐ % 

คะแนนเฉลีย่ส่วนท่ี ๒ – ๔ 

ตั้งแต ่ ๘๐ % ขึ้นไป 

ไม่ผา่นเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกระดับจังหวัด 

ได้รับเกียรติบัตร 
ระดับจังหวดั 

หมายเหตุ : เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ สสค. / สรพ. แจ้งสรุปการรับสมัคร ตามแบบสรุปฯ ๑  ภายในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔  
และแจ้งสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ตามแบบสรุปฯ ๒ ภายในวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ให้กองความปลอดภัยแรงงานทราบ 

 
 
 
 
 

คะแนนส่วนท่ี ๑ 
๑๐๐ % 

ไม่ผา่นเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกระดับจังหวัด 

คะแนนส่วนท่ี ๑ 
น้อยกว่า ๑๐๐ % 


