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ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 กองความปลอดภัยแรงงาน เป็นหน่วยงานภายใต้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดูแลรับผิดชอบทั้งแรงงาน 

ในระบบและนอกระบบ มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และรณรงค์ให้เกิดการตระหนักรู้  

และสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยฯ ให้แกน่ายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไป เพ่ือคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยดี ลดการสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน 

 การด าเนินการตามภารกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ภายใต้ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569)  

และแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (พ.ศ. 2560 - 2565 )  

ซ่ึงถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองความปลอดภัยแรงงาน 

 รายงานผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น

เพ่ือสรุปการด าเนินโครงการและกิจกรรมที่ส าคัญของกองความปลอดภัยแรงงาน โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไปจะสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานของหน่วยงาน รวมทั้งเข้าใจถึงเจตนารมณ์  

อันแท้จริงของกองฯ ที่ประสงค์ให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอดภัย

จากการท างาน มสีุขภาพอนามัยที่ดีและอัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง 

 

      

  กองความปลอดภัยแรงงาน 

  ธันวาคม 2566 

 

   

  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 1 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1 
 3. ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 1 
  (พ.ศ. 2560 – 2569) 
 4. แผนปฏิบัติราชการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2 
  (พ.ศ. 2560 – 2565) 

 1. การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 3 
 2. การส่งเสริม ก ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 4 
 3. การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 4 
 4. การพัฒนากลไกบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 4 

 
  โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติ 9 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐ 11 

 (การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ)  

  โครงการยกระดับประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองคค์วามรู้ 14 

 ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา  
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  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงาน 17 
 ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 
   การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัยฯ  19 
 และมาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่ส าคัญ 

 

  ตรวจและก ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด 23  
 ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา  
  การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคล 24 
 ทีข่อเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม 25 
 หลักสูตรความปลอดภัยฯ  
  ศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัยฯ   28 

 

  โครงการ 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 32  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  โครงการ 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล  35 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  โครงการ 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ  37 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  Safety Service ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน  41  
 อบรมความปลอดภัยฟรี 10,000 คน 

  การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  44 
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 48 
 และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน   
 ประจ าปี พ.ศ. 2566  
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  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัย 50 
 ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
 ความปลอดภัยในการท างาน  
  โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  53  
 และสภาพแวดล้อมในการท างานในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง)  
  การด าเนินงานในการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ 55 
 ด้านความปลอดภัยฯ และการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัย 58 
 และอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้งที่ 24 และร่วมประชุมเครือข่ายความปลอดภัย 
 และอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้งที่ 10 
  ร่วมลงนามในข้อตกลงทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 60  
 ระหว่างกรมสวัสดิการฯ กับองค์รกรความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  
  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัย 61 
  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการ 64 
 บริหารกองทุนความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  
  โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 67 
 ภารกิจกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ส าหรับนายจ้างในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
  การให้บริการแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือแก้ไข 70 
 สภาพความไม่ปลอดภัยหรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการท างาน  
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  โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการ 75 
 เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (ศปข. 1 – 12) 
  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  78 
 ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข. 1 – 12) 
  ตรวจและก ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการ 81 
 ในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอด รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม  
 หรือให้ค าปรึกษา (ศปข. 1 – 10) 
  โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 83 
 แรงงานนอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
 และอาชีอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 
 (ศปข. 1 – 12) 
  โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 86  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
 ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (ศปข. 1 – 12) 
  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 89 
 และจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  
 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ (ศปข. 1 – 12) 
  โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน 92 
 ด้านความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง (ศปข. 1 – 12)   

 

  ตรวจสอบการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  95 
 และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้า 
 ที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน (ศปข.1) 
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  โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 97 
 ในการท างาน ด้านสุขภาวะองค์กรเพ่ือเป็นผู้น าการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ  
 หลักสูตรขยายผล รุ่นที่ 1 (ศปข.2) 
  กิจกรรมอบรมความปลอดภัย “Good safety for Good life” (ศปข. 2) 99 
  ประชุมชี้แจงการด าเนินการด้านความปลอดภัยในการท างาน 101 
 ที่อับอากาศบนเรือประมงให้แก่ 14 จังหวัดภาคใต้ (ศปข. 8) 
  กิจกรรม “เครือข่าย จป.ร่วมใจ สร้างความปลอดภัยสู่สังคม”  103 
 พัฒนาโรงเรียนบ้านสุชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ศปข. 8)  
  โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 105 
 ทุกระดับและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน (ศปข. 10) 
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 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 4.1 การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมทุกมิติ 
  4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีความปลอดภัยในการท้างาน 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  4.5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
  4.5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  4.5.5 การส่งเสริมชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื นที่ 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื นที่ 

 
 (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  (1) การคุ้มครองทางสังคมขั นพื นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (2) มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 (13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  (1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ และการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  (2) การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 
1. การส่งเสริมคนท้างานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 2. การให้ความส้าคัญในการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
 3. การสร้างการมีส่วนร่วมในการด้าเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด้าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกระดับ 
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  กรอบแนวทางการด้าเนินการแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน (พ.ศ. 2560 - 2565) และกรอบการด้าเนินงานโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย
(Safety Thailand) 
 1) แนวทางการด าเนินการที่ 1 : การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  เป้าประสงค์ :   
   (1) บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   (2) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   (3) มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2) แนวทางการด าเนินการที่ 2 : การส่งเสริม ก้ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 
  เป้าประสงค์ :   
   (1) สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (2) กฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
   (3) แรงงานทุกภาคส่วนได้รับความรู้และการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่  
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) แนวทางการด าเนินการที่ 3 : การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 
  เป้าประสงค์ : เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีส่วนร่วมด้าเนินงานด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4) แนวทางการด าเนินการที่ 4 : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  เป้าประสงค์ : 
   (1) มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   (2) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (3) ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
   (4) มีบุคลากร องค์กร และแหล่งทุน เพ่ือการด้าเนินการด้านความปลอดภัยฯ 
   (5) มีระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
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 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ก้าหนดทิศทางการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ความส้าคัญกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส้าหรับทุกคน เป้าประสงค์ที่ 8.8 
ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ปลอดภัยและมั่นคงส้าหรับผู้ท้างานทุกคนรวมถึง  
ผู้ท้างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท้างานเสี่ยงอันตราย นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) 
ของรัฐบาล และนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 
โดยอาศัยกลไกการด้าเนินการภายใต้กรอบแนวทางการด้าเนินการของแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และกรอบยุทธศาสตร์โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
(Safety Thailand) มุ่งหวังให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน ทั งต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ดังนี  

 
 1.1 เสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือปลูกจิตส้านึกที่ดี ด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการท้างาน ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงแรงงาน  
 1.2 การบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมและสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่แรงงานทุกกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) โดยอาศัยกลไก การด้าเนินการภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และโครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
 1.3 รณรงค์เรื่องความปลอดภัยเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานรุ่นใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานให้แก่นักเรียน นักศึกษาซึ่งเป็น
บุคลากรก้าลังแรงงานที่ส้าคัญของชาติในอนาคต รวมทั งมีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และเครือข่ายของการพัฒนา 
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 2.1 เร่งรัดการตรวจให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายและโรคจากการท้างาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 โดยใช้ฐานข้อมูลการประสบอันตรายจากการท้างาน และสถานประกอบกิจการกลุ่มที่มคีวามเสี่ยงสูง
ในพื นที่ เช่น กิจการก่อสร้าง กิจการเกี่ยวกับสารเคมี ไฟฟ้า ขนส่ง สถานบันเทิง โรงแรม ฯลฯ  

 2.2 ส่งเสริมและก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด 
 2.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมทั งพัฒนามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานให้สามารถขยายการคุ้มครองแรงงานครอบคลุมทุกภาคส่วน 
 2.4 พัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเชิงรุกตามปัจจัยเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
และครอบคลุมแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

 
 3.1 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เพ่ือบูรณาการงานด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 
 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน  ให้เกิดความร่วมมือ 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท้างานให้ประสบผลส้าเร็จภายใต้ โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) และสนับสนุนให้เครือข่ายขยายผลการด้าเนินการ
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ชุมชน หรือสถานศึกษา  
 3.3 การรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกจิตส้านึกที่ดีด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยทั งภาครัฐและภาคเอกชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานในองค์กร 

 
 4.1 เสริมสร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
 4.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และด้าเนินการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น Web Application หรือ 
Dashboard เพ่ือให้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4.4 ประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
กับองค์กรในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างานให้เป็นที่ยอมรับ 
 4.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ให้เป็นกลไกสนับสนุนการด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
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 กองความปลอดภัยแรงงานมุ่งเน้นการก้ากับดูแลสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสูงเพ่ือให้อัตรา 

การประสบอันตรายจากการท้างานจากกรณีร้ายแรงลดลงอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

โดยอัตราการประสบอันตรายจากการท้างานกรณีร้ายแรงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค้านวณได้ 2.13 ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

ซึ่งลดลงร้อยละ 4.05 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2.22 ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย) และอัตราการประสบอันตราย

จากการท้างานกรณีเสียชีวิตปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค้านวณได้ 5.48 ต่อลูกจ้าง 100,000 ราย ซึ่งเพ่ิมขึ น  

ร้อยละ 1.48 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (5.40 ต่อลูกจ้าง 100,000 ราย) 
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 โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โครงการสร้างความปลอดภัยขั นพื นฐานในองค์กรภาครัฐ (การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
 อพยพหนีไฟ)  

 โครงการยกระดับประชาสัมพันธ์ศูนย์ พัฒนาความรู้ความปลอดภัยในการท้างาน 
 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 
 60 พรรษา  

 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อน 
 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัยฯ และมาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่ส้าคัญ 

 
 ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
 รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา 

 การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย 
  

 ศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 
 โครงการ 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน 
 

 โครงการ 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท้างานแห่งชาติ 
  

 โครงการ 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล 
 

 กิจกรรม Safety Service ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน อบรมความปลอดภัยฟรี 10,000 คน 
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 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
  

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท้างานเฉลิมพระเกียรต ิ
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน  
 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานในงาน
 ที่มกีารประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) 

 การด้าเนินงานในการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยฯ 
 และการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั งที่  24  
และร่วมประชุมเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั งที่ 10 

 ร่วมลงนามในข้อตกลงทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระหว่างกรมสวัสดิการฯ  
กับองคก์รความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง 

 โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนความปลอดภัยฯ ส้าหรับ
 นายจ้างในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 การให้บริการแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยหรือเพ่ือป้องกัน 
 การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการท้างาน  
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โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณสมบัติที่สามารถแต่งตั งเป็นพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 อีกทั งมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ  
ทั งด้านกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน และวิชาการที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในฐานะพนักงานตรวจความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีพนักงานตรวจความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ น 
เพียงพอกับหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 

 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้าแหน่งประเภทวิชาการ หรือพนักงานราชการทั่วไป ทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาตามที่ก้าหนดไว้ในค้าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 287/2560 ลงวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 จ้านวน 25 คน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้าแหน่ง
ประเภทวิชาการ หรือพนักงาน
ราชการทั่วไป ทั งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จ้านวน 1 รุ่น 25 คน 

มีข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้าแหน่งประเภทวิชาการ 
หรือพนักงานราชการทั่วไป ทั งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคเข้ารับการอบรม จ้านวน 29 คน 
(ส่วนกลาง จ้านวน 2 คน และส่วนภูมิภาค จ้านวน 27 คน) 

116.00 

 

 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย  
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ้านวน 1 รุ่น มีผู้เข้าร่วมการอบรม 29 คน การด้าเนินโครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ  
จัดขึ นระหว่างวันที่ 14 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 รวมทั งหมด 15 วัน โดยแบ่งการด้าเนินการเป็น 2 ช่วงดังนี  

 1 

กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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  การอบรมบรรยาย โดยวิทยากรจากกองความปลอดภัยแรงงาน และกองนิติการ
  ระหว่างวันที่ 14 – 21 พฤศจิกายน 2566 จ านวน 8 วัน 

 การฝึกปฏิบัติ ณ สถานที่จริง และน้าเสนอผลการปฏิบัติงาน  
  ระหว่างวันที่ 24 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2566 จ านวน 7 วัน 

 

การอบรมบรรยาย โดยวิทยากรจากกองความปลอดภยัแรงงาน และกองนิตกิาร 

 

 
การฝึกปฏิบัติ ณ สถานทีจ่ริง และน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 

 
  

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐ  
 (การฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

  
 เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของทุกหน่วยงานภายในพื นที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(ส่วนแยกตลิ่งชัน) มีความรู้ ทักษะด้านการวางแผนการดับเพลิง วิธีการดับเพลิง การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง ตลอดจน  
มีประสบการณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย และสามารถอพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

 

 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของทุกหน่วยงานที่ตั งอยู่ในพื นที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(ส่วนแยกตลิ่งชัน) ประกอบด้วย กองความปลอดภัยแรงงาน ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 11 ส้านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื นที่ 7 และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน (องค์การมหาชน) 170 คน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ 
ทุกหน่วยงานในพื นที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่ งชัน ) 
จ้านวน 170 คน 

มีผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ 
ทุกหน่วยงานในพื นที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่ งชัน ) 
จ้านวน 194 คน 

114.12 

 

 4.1 จัดประชุมคณะท้างานสร้างความปลอดภัยขั นพื นฐานในองค์กรภาครัฐ จ้านวน 2 ครั ง เมื่อวันที่ 5  

และ 8 เมษายน 2566 ตามล้าดับ เพ่ือด้าเนินการเตรียมความพร้อมการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ซักซ้อมทีมตามเหตุการณ์จ้าลอง ปรับปรุงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ส้ารวจ ตรวจสอบ

ระบบและอุปกรณ์ป้องกันระงับอัคคีภัยภายในพื นที่ และพิจารณาเหตุการณ์จ้าลองการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม 

อพยพหนีไฟ ประจ้าปี พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4.2 จัดประชุมซักซ้อมทีมตามเหตุการณ์จ้าลอง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 เพ่ือเตรียมความพร้อมและซักซ้อม

ตามเหตุการณ์ที่ได้ก้าหนดจ้าลองขึ นตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมจ้านวน 92 คน 

โดยบริษัท ซีพี ออลล์ จ้ากัด (มหาชน) ด้าเนินการซักซ้อมดังกล่าว 

 4.3 วันที่ 19 เมษายน 2566 กองความปลอดภัยแรงงานด้าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพนีไฟ 

ประจ้าปี พ.ศ. 2566 โดยมีนายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธาน 

การฝึกซ้อมฯ ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องร่วมฝึกซ้อมฯ จ้านวน 194 คน โดยได้รับการสนับสนุนการฝึกซ้อมฯ จากบริษัท  

ซีพี ออลล์ จ้ากัด (มหาชน) สถานีดับเพลิงบางขุนนนท์ และโรงพยาบาลเจ้าพระยา ซึ่งผลการประเมินการฝึกซ้อมฯ 

อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ใช้เวลาในการอพยพโดยเฉลี่ย 2.17 นาที รวมระยะเวลาในการฝึกซ้อมทั งหมด 26.30 นาที 

 

ประชุมคณะท างานสร้างความปลอดภัยขัน้พื้นฐานในองค์กรภาครัฐ ประจ าปี 2566 

 

ประชุมชี้แจงและซักซ้อมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามแผนเหตุการณ์จ าลองการฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

การจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 

 
  



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 

 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้น้อมรับพระราชปรารถ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ความว่า “การสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบการเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
จะไม่ต้องบาดเจ็บ ทุพพลภาพ” มาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยการควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ 
มีการบริหารจัดการให้สภาพการท้างานและสภาพแวดล้อมในการท้างานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 
ปลอดจากเหตุอันจะท้าให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการท้างานหรือเกี่ยวเนื่อง
กับการท้างาน และจัดตั งศูนย์ พัฒนาองค์ความรู้ฯ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นศูนย์ พัฒนา องค์ความรู้ 
ด้านความปลอดภัยในการท้างานที่ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท้างานในรูปแบบเสมือนจริงและเป็นการ
สร้างความเข้าใจในการป้องกันอันตรายจากการท้างาน ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและสร้างจิตส้านึกในการป้องกัน
อุบัติเหตุและโรคจากการท้างาน ภายใต้  Thailand 4.0 รวมทั งเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างจิตส้านึก 
และวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานเชิงป้องกันในรูปแบบสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

  

 2.1 นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 
 2.2 นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ภาคีเครือข่ายความปลอดภัย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 2.4 ประชาชนทั่วไป 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ก้าหนดเป้าหมายผู้เข้าชมศูนย์ฯ 
จ้านวน 5,000 คน 

มีผู้เข้าเยี่ยมชมศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ฯ  
และทาง e – book จ้านวน 7,160 คน 

143.20 

 
  

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  
 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินการโครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้  
ความปลอดภัยในการท้างาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส 
ฉลองพระชนมายุ ๖๐ พรรษา โดยมีประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าเยี่ยมชมศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย 
ในการท้างานฯ เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่เน้นการให้ความรู้ในรูปแบบเสมือนจริงจากการดู การฟัง การสัมผัส และการทดลอง
หรือจ้าลองจากของจริง เพ่ือเสริมทักษะในการเรียนรู้ การรับรู้ และน้าไปใช้ในการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยเน้นการรับรู้ถึงอันตรายที่จะเกิดขึ น และน้าไปสู่การป้องกัน และการท้างานดัวยความปลอดภัย ประกอบด้วย  
สถานีเรียนรู้ 11 สถานี และพื นที่กิจกรรมสร้างความปลอดภัย มีผู้เข้าเยี่ยมชม ดังนี  

สรุปยอดการให้บริการศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน เฉลิมพระเกียรติฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 25666 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ประจ าเดือน จ านวน (คน) 
ตุลาคม 2565 405 

พฤศจิกายน 2565 512 

ธันวาคม 2565 925 

มกราคม 2566 433 

กุมภาพันธ์ 2566 665 

มีนาคม 2566 913 

เมษายน 2566 574 

พฤษภาคม 2566 668 

มิถุนายน 2566 584 

กรกฎาคม 2566 379 

สิงหาคม 2566 398 

กันยายน 2566 704 

 รวม 7,160 
   

  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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ภาพผู้เข้าเยี่ยมชมศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัยในการท างานฯ 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กบัยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

 
 1.1 เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 1.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและจิตส้านึกที่ดีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานให้แก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 1.3 เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาทั่วประเทศพัฒนาสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 นักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ตั งแต่ระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

- สร้างการรับรู้และประกาศเกียรติคุณ 
สถานศึกษา จ้านวน 1,140 แห่ง 

- มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ้านวน 
3,348 แห่ง และผ่านการประเมินได้รับการ
ประกาศคุณ 2,932 แห่ง 

257.20 

 

 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินโครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุม 
ทุกภาคส่วน ดังนี  

   1. ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 2. ประชุมชี แจงการเข้าร่วมกิจกรรมและหลักเกณฑ์ ให้กับเจ้าหน้าที่กรมฯ/และสถานศึกษา 
 3. สสค. / สรพ. ด้าเนินการตรวจประเมินสถานศึกษา/ลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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 4. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
 5. ประกาศผลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ผ่านเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน  

 สรุปผลการด้าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ้าปี พ.ศ. 2566 มีสถานศึกษาที่ได้รับ 
เกียรติบัตรดีเด่น จ้านวน 2,648 แห่ง และรางวัลเกียรติบัตรชมเชย จ้านวน 283 แห่ง รวมจ านวนทั้งสิ้น 2,932 แห่ง 

 
 

 
ภาพการประชุมชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรมและการประชมุคัดเลือกสถานศกึษาปลอดภัย 

 

 

 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัยฯ และมาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่ส าคัญ 

 

 1. ชี้แจงแนวทางการพิจารณาเห็นชอบ หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับ
หัวหน้างานและระดับบริหาร ให้แก่ เจ้าหน้าที ่สสค. 76 จังหวัด สรพ. 1 - 10 และ ศปข. 1 - 12 เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายและให้ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ผ่านระบบ 
วีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  

 2. ชี้แจงการคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบ
อันตรายสูง (งานขนส่ง) ให้แก่เจ้าหน้าที่ สสค. 76 จังหวัด สรพ. 1 – 10 และ ศปข. 1 - 12 เพ่ือชี แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางในการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง 
(งานขนส่ง) ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566  

 3. ชี้แจงแนวทางปฏิบัติการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ในงาน
ประมงทะเล ให้แก่ เจ้าหน้าที่ สสค. 22 จังหวัดชายทะเล และศปข. 2, 7, 8, 9, 10 และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับประมงทะเลเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566  

 4. โครงการให้ความรู้ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า (ภาคอุตสาหกรรม) ประจ าปี 2566 ด้วยความร่วมมือ
ระหว่างกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และการไฟฟ้านครหลวง  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง 
คอนเวนชั่น ซีดี โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความปลอดภัยในการท้างาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า แก่นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน และลูกจ้าง  
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย สอดคล้องตาม  
ที่กฎหมายก้าหนด ซึ่งมีเป้าหมายในการลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน ที่มีผลกระทบโดยตรง
ต่อผู้ใช้แรงงานและครอบครัวของผู้ใช้แรงงาน  

 นอกจากนี้ ได้มีการสนับสนุนวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  
  

กิจกรรมที่ 5 

1. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1. สนับสนุนวิทยากรบรรยายกฎหมายความปลอดภัยในการท างานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 
และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้แก่ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ผ่านระบบ 
วีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565  

 2. สนับสนุนวิทยากรบรรยายพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ และกฎกระทรวงต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย

ฉบับใหม่ ให้แก่ เจ้าหน้าที่บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน้าไปปฏิบัติได้

สอดคล้องกับข้อกฎหมาย เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์บริการเทคโนโลยีไออาร์พีซี อ้าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 3. สนับสนุนวิทยากรบรรยายกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน การบริหารเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
ในการท้างานก่อสร้างและกฎหมายความปลอดภัยฯ ที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการ “ยกระดับการขับเคลื่อน 
การสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง” ให้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท้างานระดับเทคนิค เทคนิคขั นสูง วิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานของลูกจ้างในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) 
ด้าเนินการจัดโดยศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 9 (สงขลา) เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 

 4. สนับสนุนวิทยากรบรรยายกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบความปลอดภัยในองค์กร ภายใต้
โครงการ “พัฒนาทรัพยากรแรงงาน หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการท างาน (จป.)”  ให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง และทรัพยากรแรงงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ และกฎกกระทรวงก้าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) ด้าเนินการจัดโดยส้านัก
พัฒนามาตรฐานแรงงาน เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 และ ศปข. 3 (นครราชสีมา) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 

 5. สนับสนุนวิทยากรบรรยายกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน ภายใต้โครงการ “ประชุมชี้แจง
กฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน ด้านความปลอดภัยฯ” ให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชน
ทั่วไป เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายฯ และสามารถ
น้าไปใช้ปฏิบัติในสถานประกอบกิจการได้อย่างถูกต้อง ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) ด้าเนินการจัด
โดยศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 11 (ตลิ่งชัน) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566  

 6. สนับสนุนวิทยากรบรรยายแนวคิดและหลักการพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ และกฎกระทรวง

ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ที่ส าคัญ ภายใต้โครงการ “พัฒนาทรัพยากรแรงงาน” ให้แก่ นายจ้าง 

ลูกจ้าง และทรัพยากรแรงงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัยฯ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง เกิดความตระหนักรู้และเห็นความส้าคัญของงานด้านความปลอดภัยฯ 

ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom Meeting) ด้าเนินการจัดโดยส้านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 7. สนับสนุนวิทยากรบรรยายกฎหมายความปลอดภัยในการท้างานในที่อับอากาศ ประเภทของ 
ที่อับอากาศ อันตรายในที่อับอากาศ และวิธีการปฏิบัติงานในพื นที่อับอากาศที่ถูกต้องและปลอดภัย และการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ภายใต้โครงการ “ชี้แจงการด าเนินการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ในที่อับอากาศ บนเรือประมง” ให้แก่ นายจ้างที่ประกอบกิจการประมง ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานบนเรือประมง และผู้ที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท้างานในที่อับอากาศบนเรือประมง ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล  
(Zoom Meeting) ด้าเนินการจัดโดยศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 8 (สุราษฎร์ธานี) เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 

 

ชี้แจงการคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยฯ 
ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) 

 

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ในงานประมงทะเล 

 
 

2. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โครงการให้ความรู้ความปลอดภัยเกีย่วกับไฟฟ้า (ภาคอุตสาหกรรม) ประจ าปี 2566 

 
 
 

 

  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

ตรวจและก ากับนิติบุคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ  
ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา 

 
 1.1 เพ่ือตรวจสอบ ก้ากับ ดูแล หน่วยงานให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท้างานให้ปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด 

 1.2 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้หน่วยงานให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท้างาน ปฏิบัติผิดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด 

 

 นิติบุคคลผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ได้รับใบอนุญาต

หรือได้รับการขึ นทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
มีการตรวจและก้ากับนิติบุคคลฯ 
จ้านวน 20 แห่ง 

มีการด้าเนินการตรวจและก้ากับนิติบุคคลฯ 
จ้านวน 30 แห่ง 

150.00 

 

การด าเนินการตรวจก ากับตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ดังนี้ 

 4.1 หน่วยงานให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ที่ผ่านการตรวจสอบ 
ก้ากับ ดูแล ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ ก้าหนด 

 4.2 หน่วยงานให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการเพื่อน้าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้
สถิติการประสบอันตรายลดลง  

 2 

กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณามาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเป็นผู้ให้บริการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 

 

 
  

กิจกรรมที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือหลักสูตรฝกึอบรมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
ร่วมวิเคราะห์ ปรับปรุงและจัดท้าคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท้างานให้สอดคล้องกับเนื อหาตามที่กฎหมายก้าหนด 

 
ปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  

 2. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 

 3. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค 

 4. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง 

 5. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

 6. หลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย 

 7. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

7 หลักสูตร 5 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับหัวหน้างาน  
2. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับบริหาร 
3. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค 
4. หลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย 
5. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 

71.43 

    

  

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  

 กองความปลอดภัยแรงงานได้เริ่มด้าเนินการร่วมวิเคราะห์ปรับปรุงและจัดท้าคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร
ความปลอดภัยฯ ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 - กันยายน 2566 โดยมีคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม
หลักสูตรความปลอดภัยฯ จ านวน 4 คณะ ดังนี   

 1. คณะกรรมการอ านวยการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยฯ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
ติดตามความคืบหน้า จ านวน 2 ครั้ง 

 2. คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน 
ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง และระดับวิชาชีพ (จป.) ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาการเขียน 
และปรับปรุงเนื อหา พร้อมขอบเขตของการยกร่างหลักสูตร จ านวน 11 ครั้ง และประชุมคณะท้างานชุดย่อย 
จ านวน 31 ครั้ง  
 - สรุปผลการด้าเนินการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม แล้วเสร็จสมบูรณ์ ดังนี  
  1 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับหัวหน้างาน จ านวน 247 หน้า 
  2 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับบริหาร จ านวน 207 หน้า 
  3 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค จ านวน 375 หน้า 

 3. คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) ไดจ้ัดประชุม
เพ่ือพิจารณาการเขียนและปรับปรุงเนื อหา พร้อมขอบเขตของการยกร่างหลักสูตร จ านวน 5 ครั้ง 
 - สรุปผลการด้าเนินการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ของ
สถานประกอบกิจการ แล้วเสร็จสมบูรณ์ จ านวน 160 หน้า  

 4. คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยได้จัดประชุม 
เพ่ือพิจารณาการเขียนและปรับปรุงเนื อหา พร้อมขอบเขตของการยกร่างหลักสูตร จ านวน 9 ครั้ง 
 - สรุปผลการด้าเนินการปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 354 หน้า 
  

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 เพื่อก้าหนดมาตรฐานให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือความปลอดภัยในการท้างานของลูกจ้าง และลูกจ้างมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานที่ก้าหนดด้วย 

 
เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

ศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัยฯ 
และประกาศใช้บังคับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ้านวน 5 ฉบับ 

มีการศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัยฯ  
และประกาศใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ้านวน 8 ฉบับ 

160.00 

 
 1. กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ประกาศใช้บังคับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวน 8 ฉบับ ดังนี้ 
  1.1 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการด้าเนินงานของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง และระดับวิชาชีพ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
6 ตุลาคม 2565 
  1.2 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งการขึ นทะเบียนการพ้นจากต้าแหน่ง
หรือพ้นจากหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 6 ตุลาคม 2565 
  1.3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้  
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง และระดับวิชาชีพ เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท้างานเพ่ิมเติม ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 26 ตุลาคม 2565 
  1.4 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบการทดสอบปั้นจั่น ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 9 ธันวาคม 2565 

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

3. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  1.5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการด้าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 27 กุมภาพันธ์ 2566 
  1.6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการด้าเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 30 มีนาคม 2566 
  1.7 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งก้าหนดการให้บริการ และการรายงาน 
สรุปผลการให้บริการด้านความปลอดภัยฯ ของผู้รับใบส้าคัญและผู้รับใบอนุญาต ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
7 กันยายน 2566 
  1.8 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัยฯ (ฉบับที่ 2) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 26 กันยายน 2566 

 2. มีการยกร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จ านวน 29 ฉบับ แบ่งเป็น กฎกระทรวง จ านวน 5 ฉบับ ระเบียบกระทรวงฯ จ านวน 1 ฉบับ ประกาศกระทรวงฯ 
จ านวน 1 ฉบับ และประกาศกรมฯ จ านวน 22 ฉบับ ดังนี้ 
  2.1 (ร่าง) กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
  2.2 (ร่าง) กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
  2.3 (ร่าง) กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับการยศาสตร์ส้าหรับการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย พ.ศ. .... 
  2.4 (ร่าง) กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเป็นผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. .... (มาตรา 33) 
  2.5 (ร่าง) กฎกระทรวงก้าหนดยกเว้นกิจการอ่ืนหรือแต่บางส่วนที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 (มาตรา 3 (2) แห่ง พระราชบัญญัติ  
ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554) 
  2.6 (ร่าง) ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 พ.ศ. ... 
  2.7 (ร่าง) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน และการจัดท้าแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ (มาตรา 32) 
  2.8 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ระยะห่างของสถานที่เก็บรักษา 
สารเคมีอันตรายจากอาคารที่ลูกจ้างท้างาน 
  2.9 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
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  2.10 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานการขนส่งสารเคมีอันตราย 
ในยานพาหนะ 
  2.11 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความเสี่ยง 
ต่อสุขภาพของลูกจ้างในกรณีท่ีมีการใช้สารเคมีอันตราย และจัดท้ารายงานการประเมินส่งให้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี 
มอบหมาย 
  2.12 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง รายชื่อและปริมาณสารเคมีอันตราย
ที่มีไว้ในครอบครองที่ต้องประเมินความเสี่ยงในการก่อให้เกิดอันตรายและจัดท้ารายงานการประเมินความเสี่ยง 
  2.13 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท้า
แผนปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการ 
  2.14 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้างที่มีหน้าที่ 
ควบคุมและระงับเหตุอันตรายของสารเคมี 
  2.15 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธี การ และเงื่อนไข 
การจัดท้าบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า (ฉบับที่ 2) 
  2.16 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับไฟฟ้า ส้าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า (ฉบับที่ 3) 
  2.17 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบและวิธีการแจ้งการใช้งาน 
หรือยกเลิกการใช้งาน หม้อน ้า หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน้าความร้อน ภาชนะรับแรงดัน ผลการทดสอบควาปลอดภัย 
ในการใช้หม้อน ้า และหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน้าความร้อน 
  2.18 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้างกรณี  
ท้างานเก่ียวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ 
  2.19 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้าง 
ซึ่งจะท้าหน้าที่เป็นผู้ขับรถยก 
  2.20 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ก้าหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมือ 
ในการสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่น 
  2.21 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการอบรมผู้บังคับปั้นจั่น 
ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้เกาะยึดวัสดุ ผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการท้างานเกี่ยวกับปั้นจั่น 
  2.22 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมแนวทาง 
การปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใช้งานและความปลอดภัยในการท้างานของหม้อน ้าหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อ 
น้าความร้อน 
  2.23 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบทดสอบความปลอดภัย 
ในการใช้หม้อน ้า 
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  2.24 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบทดสอบความปลอดภัย 
ในการใช้หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน้าความร้อน 
  2.25 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมคุณสมบัติวิทยากร 
และการด้าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับวิชาชีพและหลักเกณฑ์การประเมิน 
  2.26 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบใบค้าขอ ใบรับค้าขอใบอนุญาต  
ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตการเป็นผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน 
  2.27 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การฝึกอบรมและหลักสูตรผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
  2.28 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง แบบแจ้งก้าหนดการ พร้อมรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการที่เข้าด้าเนินการ รายชื่อผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน และแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับอนุญาตเป็นผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
  2.29 (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การฝึกอบรม 
หรือเพ่ิมเติมความรู้ของผู้ช้านาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 3. ประชุมยกร่างกฎหมายท้ังหมด จ านวน 20 ครั้ง 
  3.1 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 (ฉบับที่..) พ.ศ.... จ านวน 3 ครั้ง 
  3.2 ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานการเป็นผู้ช้ านาญการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน จ านวน 1 ครั้ง 
  3.3 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนกฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ  
และด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
พ.ศ. 2555 จ านวน 3 ครั้ง 
  3.4 ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการ ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับการยศาสตร์และการเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย จ านวน 4 ครั้ง 
  3.5 ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด้าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน ้า จ านวน 4 ครั้ง 
  3.6 ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐานก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด้าเนินการด้านความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน  3  ครั้ง 
  3.7 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบการจัดการความปลอดภัยในงานขนส่ง 
จ านวน 2 ครั้ง 
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4. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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โครงการ 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 วันที่ 12 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องความปลอดภัยในการท้างานของลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 102  
ตอนที่ 60 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก้าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2528 ที่ก้าหนดให้สถานประกอบกิจการ 
ต้องม“ีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน” ท้าหน้าที่ดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือลดการประสบอันตรายและโรคเนื่องจากการท้างานของลูกจ้าง 

  

 1.1 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังอุบัติภัยในสถานประกอบกิจการ รวมทั งชุมชนบริเวณรอบสถานประกอบกิจการ  
ให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน 

 1.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานให้เข้มแข็ง มีบทบาทในการขับเคลื่อน 
งานความปลอดภัยในการท้างาน และสนับสนุนสถานประกอบกิจการ รวมทั งชุมชนบริเวณรอบสถานประกอบกิจการ 
 1.3 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงาน คนท้างาน และสถานประกอบกิจการ ตลอดจนชุมชนบริเวณรอบสถานประกอบกิจการ 
เกิดความตระหนักด้านความปลอดภัย 

  

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุกระดับ และเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้าเนินการจัดโครงการ 12 พฤศจิกายน วัน
เจ้ าหน้ าที่ ความปลอดภัยในการท้ างาน 
1 ครั ง 

มีการด้าเนินการจัดโครงการ 12 พฤศจิกายน 
วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน  
1 ครั ง 

100.00 
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กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 
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 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้จัดกิจกรรมวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ประจ้าปี 2566 ในวันศุกร์
ที่ 11 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 - 14.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 5 กระทรวงแรงงาน โดยมีการด้าเนิน 
กิจกรรม ดังต่อไปนี   
 4.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
http://osh.labour.go.th กลุ่มภาคีเครือข่ายต่าง ๆ และสถานประกอบกิจการ 

 4.2 จัดกิจกรรมวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ประจ้าปี 2565 ภายใต้หัวข้อ “เครือข่าย จป.
ร่วมใจสร้างความปลอดภัยสู่สังคม” ในวันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 – 14.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 5 
กระทรวงแรงงาน โดยปลัดกระทรวงแรงงาน (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ) เป็นประธาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ้านวน 300 คน จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และปลุกจิตส้านึกเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยฯ และเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ดังนี  
 1) เสวนา หัวข้อ “บทบาทของเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน ในการสร้างความปลอดภัยสู่สังคม” 
 2) อภิปราย หัวข้อ “Update กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน” 
 3) เปิดตัวโครงการระบบเตือนภัยสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในการท างานในรูปแบบดิจิทัล 
(Safety App) 
 4) การรับชม VDO Time line เส้นทาง 37 ปี เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน และกิจกรรม 
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน ในช่วง 1 ปี ที่ผ่านมา 
 5) ถ่ายทอดงานและชมกิจกรรมในงานพร้อมกันทั่วประเทศผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Zoom) 
 6) พิธีมอบโล่รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 
เกียรติบัตรโครงการภาคีร่วมใจขนส่งปลอดภัย ประจ้าปี 2565 และมอบวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมโครงการ
พัฒนานักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง โดยปลัดกระทรวงแรงงาน (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์) 
 7) การจัดนิทรรศการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน  

 4.3 ส่วนภูมิภาค ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน
เขต 1 - 10 ได้ร่วมกับชมรมเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน  ด้าเนินกิจกรรม 12 พฤศจิกายน  
วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน โดยมีกิจกรรมการบ้าเพ็ญประโยชน์ ได้แก่ ปรับปรุงอาคารสถานที่ อบรม
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ การบริจาคโลหิต และมอบอุปกรณ์การแพทย์ และสาธารณูปโภค เป็นต้น             
  

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
  

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
โครงการ 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 1.1 เพ่ือรณรงค์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรด้านความปลอดภัยในการท้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก 
และกระตุ้นจิตส้านึกในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 1.2 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ แนวทางการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อม ในการท้างานของประเทศไทย 

 
 นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป เครือข่ายความปลอดภัย และผู้เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 30 คน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้า เนินการจัดโครงการ 28 เมษายน  
วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล 
จ้านวน 1 ครั ง 

มีการด้าเนินการจัดโครงการ 28 เมษายน  
วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล 
จ้านวน 1 ครั ง 

100.00 
 
 

  
 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินการจัดโครงการ 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 โดยมีนายนิยม สองแก้ว อธิบดีกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา  
และประชาชนทั่วไป ณ ห้องประชุม 1 ชั น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)  
จ านวน 50 คน และรับชมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM จ านวน 365 คน โดยมีการด้าเนินกิจกรรม ดังนี   

 4.1 การบรรยายพิเศษ โดย ผู้แทนองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) หัวข้อ “วันความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยสากล ประจ าปี 2566” (World Day for Safety and Health at Work 2023) โดย Mr. Haruhiro Jono  
ต้าแหน่ง Programmer and Operations Specialist, SSN 

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4.2 เสวนา หัวข้อ “สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ ถือเป็นหลักการและสิทธิ
ขั้นพื้นฐานในการท างาน” (A safe and healthy working environment is a fundamental principle and 
right at work)  
 4.3 บรรยาย หัวข้อ “ระบบเตือนภัยสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยฯ ในรูปแบบดิจิทัล” (Safety App for 
Safety Checkup) 

  

พิธีเปิดการอบรมโครงการ : โดย นายนิยม สองแก้ว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

  กล่าวรายงาน : โดย นายศักด์ิศิลป์  ตุลาธร กล่าวสุนทรพจน์ โดย Mr.Haruhiro JONO 
    ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ผู้แทนองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

 

 
 

 
 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เสวนา หัวข้อ สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและดีต่อสขุภาพ ถือเป็นหลกัการและสิทธขิั้นพื้นฐานในการท างาน 

 

เปิดโครงการ “Safety App for Safety Checkup” 

 

 

           
 
 

 
 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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โครงการ 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 1.1 เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนมีแนวทางในเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน 
 1.2 เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันของภาครัฐในการดูแลภาคแรงงานให้เกิดความปลอดภัย สุขภาพอนามัยที่ดี 
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม และเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างานอย่างยั่งยืน 

  
 นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และผู้เกี่ยวข้อง จ้านวน 300 คน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้าเนินการจัดโครงการ 10 พฤษภาคม  
วันความปลอดภัยในการท้างานแห่งชาติ  
จ้านวน 1 ครั ง 

มีการด้าเนินการจัดโครงการ 10 พฤษภาคม 
วันความปลอดภัยในการท้างานแห่งชาติ 
จ้านวน 1 ครั ง 

100.00 
 
 

  
 กองความปลอดภัยแรงงาน บูรณาการร่วมกับส้านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ด้าเนินการ 
จัดโครงการ 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท้างานแห่งชาติ และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จป. ผู้น้า 
การสร้างสุขภาวะองค์กร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 15.30 น.  
ณ ห้อง Grand AB ชั น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน  
(นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์) เป็นประธานพิธีเปิด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 367 คน และรับชมผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom จ านวน 350 คน โดยมีการด้าเนินกิจกรรม ดังนี  

  

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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 4.1 การรับชมวีดิทัศน์ความเป็นมา 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ 
 4.2 เสวนา หัวข้อ “รวมพลังยกระดับขับเคลื่อนความปลอดภัย สร้างเสริมสุขภาวะและจัดการ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน” 
 4.3 การเยี่ยมชมบูธนิทรรศการของหน่วยงานต่างๆ 
 4.4 การรับชมวีดิทัศน์ จป.ผู้น าการสร้างสุขภาวะองค์กร 
 4.5 ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกับการขับเคลื่อนแรงงานปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัย” 
 4.6 ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “สสส. กับการขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร” 
 4.7 พิธีมอบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบกิจการต้นแบบ จ้านวน 58 แห่ง 
 4.8 เสวนา หัวข้อ “พลัง จป. กับการขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร”  
 4.9 บรรยาย หัวข้อ “ก้าวต่อไปและแนวทางในการขับเคลื่อนงาน จป.สร้างสุข ระยะที่ 2” 

 

ภาพบรรยากาศงาน 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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เสวนา หัวข้อพลัง จป. กับการขบัเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร 
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Safety Service ยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงาน อบรมความปลอดภัยฟรี 10,000 คน 

 
 1.1 เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือทักษะการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 1.2 เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับการดูแลให้ปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง ระดับวิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง ระดับ
วิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ เข้ารับการ
อบรมตามโครงการฯ จ้านวน 10,000 คน 

มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง ระดับ
วิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ เข้ารับการ
อบรมตามโครงการฯ จ้านวน 19,877 คน 

198.77 

 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขตร่วมกับสมาคม/ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน  

และหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานที่ได้รับการขึ นทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง 

แรงงาน ด้าเนินการจัดอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายรวมถึงทักษะการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภั ยในการท้างานระดับเทคนิค  

ระดับเทคนิคขั นสูง ระดับวิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ ในเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 จ้านวน 19,877 คน  

ซึ่งเป็นประโยชน์ ดังนี  

  

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1. นายจ้างปฏิบัติตามที่กฎหมายก้าหนดได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย 
ของนายจ้าง 
 2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับในการท้างานเทคนิค ระดับเทคนิคขั นสูง ระดับวิชาชีพ และลูกจ้างทุกระดับ  
ได้รับความรู้และสามารถน้าเอาความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือก้ากับดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในสถานประกอบกิจการ 

 

พิธีเปิดโครงการ “Safety Service” 

 

 

การอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน และลูกจ้างที่เขา้ร่วมโครงการฯ 

 
 

 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน และลูกจ้างที่เขา้ร่วมโครงการฯ (ต่อ) 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

มีการประชุมคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยฯ จ้านวน 6 ครั ง 

มีการด้าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ความปลอดภัยฯ จ้านวน 4 ครั ง 

66.67 

 
 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน มีการด้าเนินการ
จ้านวน 4 ครั ง ได้แก่ 
   ครั้งที่ 1/2566 (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
   ครั้งที่ 2/2566 (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
   ครั้งที่ 3/2566 (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
   ครั้งที่ 4/2566 (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 

สรุปมติการประชุมที่ส าคัญ ดังนี้ 
 2.1 เห็นชอบรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนความปลอดภัยฯ ส้าหรับปีสิ นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2564 และมอบหมายให้กองทุนความปลอดภัยฯ ด้าเนินการจัดท้าหนังสือเสนอต่อรัฐมนตรี 
และคณะรัฐมนตรีเพื่อจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 2.2 เห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด 
 2.3 เห็นชอบให้แต่งตั งคณะอนุกรรมการความปลอดภัยฯ จังหวัด จ้านวน 76 จังหวัด แทนคณะอนุกรรมการ
ความปลอดภัยฯ จังหวัดชุดเดิมที่หมดวาระลง 
 2.4 เห็นชอบให้มีการแต่งตั งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบการจัดการความปลอดภัยในงานขนส่ง เพ่ือรองรับ
การด้าเนินการตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ โดยให้มีวาระ 2 ปี ตามวาระของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
 2.5 เห็นชอบร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการใช้งานและความปลอดภัยในการท้างานของหม้อน ้าหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน้าความร้อน  

  4 มิติการพัฒนากลไกบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

กิจกรรมที่ 1 

1. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

2. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 2.6 เห็นชอบให้มีการปรับ “ร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค และระดับเทคนิคขั นสูง และการประเมิน” 
ออกเป็น 2 ฉบับ ได้แก่ (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติ
วิทยากร และการด้าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิค และ (ร่าง) ประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการด้าเนินการฝึกอบรม
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท้างานระดับเทคนิคขั นสูงและหลักเกณฑ์การประเมิน 
 2.7 เห็นชอบร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัยฯ (ฉบับที่ 2)  
 2.8 เห็นชอบให้มีการปรับและแก้ไขเพ่ิมเติม “ร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส้าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ไฟฟ้า (ฉบับที่ 3)”  
 2.9 เห็นชอบให้กองความปลอดภัยแรงงานด้าเนินการ พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เพ่ือเสนอชื่อเป็นผู้ เข้าประชุมและเลือกกันเอง ในการสมัคร เป็นผู้ พิพากษาสมทบ 
ในศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค 1 ถึงศาลแรงงานภาค 9 รุ่นที่ 6 

 
ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 1/2566  

(คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) 

 
 

 

3. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 2/2566 

 (คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) 

  

  

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 3/2566 
(คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) 

  

  
 
 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 4/2566 
(คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ชุดที่ 10) 

 

 
 
 

 
  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและก้าวสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การปฏิบัติอย่างถูกต้อง  
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 1.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในสถานประกอบกิจการเชิงรุก ในการป้องกันอุบัติเหตุ และป้องกันการเจ็บป่วย
หรือโรคเนื่องจากการท้างาน 
 1.3 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนด ซึ่งสามารถเป็นต้นแบบส้าหรับ
สถานประกอบกิจการอื่นได้ 

 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภท ทุกขนาด ทั่วประเทศ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
- ระดับจังหวัด 150 แห่ง / 7,000 คน 
- ระดับประเทศ 100 แห่ง / 52,500 คน 

- ระดับจังหวัด 297 แห่ง / 20,495 คน 
- ระดับประเทศ 107 แห่ง / 56,479 คน 

198.00 / 292.79 
107.00/107.58 

 
 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ดังนี    

 1. ประชาสัมพันธ์ และเชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ประชุมชี แจงการเข้าร่วมกิจกรรมและหลักเกณฑ์ฯ ให้กับเจ้าหน้าที่กรมฯ/และสถานประกอบกิจการ 
 3. สสค./สรพ./ศปข. ด้าเนินการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ/ลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 5. ประกาศผลรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างานผ่านทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th 
 6. สรุปผลดังนี  

 จ านวน สปก.ท่ี 
สมัครคัดเลือก 

(แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง 
(คน) (สมัคร) 

จ านวน สปก.ท่ี
ผ่านเกณฑ์ 
พิจารณา 
(แห่ง) 

จ านวน สปก.ท่ี
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

พิจารณา 
(แห่ง) 

จ านวน สปก.ท่ี
ถอนตัว 
(แห่ง) 

ระดับจังหวัด 799 95,937 591 106 102 

ระดับประเทศ 663 358,504 593 45 25 

รวม 1,462 454,441 1,184 151 127 

 

 

 

 
 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 

http://osh.labour.go.th/


 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน 

  
 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างานให้แก่เครือข่ายความปลอดภัยในการท้างานเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ และจิตส้านึกที่ดี รวมถึงความตระหนักรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ให้กับเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน และสร้างจิตส้านึก รวมถึงความตระหนักรู้ ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้กับเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน 

 
 นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป รวมทั งหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภาครัฐ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
- ด้าเนินการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ศูนย์ พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัย 
ในการท้างานฯ จ้านวน 1 ครั ง  
- มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 30 คน 

- มีการด้าเนินการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ศูนย์ พัฒนาองค์ความรู้ ความปลอดภัย 
ในการท้างานฯ จ้านวน 1 ครั ง 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 38 คน  

100.00 
 
 

126.67 

 
 กองความปลอดภัยแรงงาน ได้ด้าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย 
ในการท้างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในการท้างาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธ 
ที่ 22 มีนาคม 2566 โดยนายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดี  เป็นประธานพิธีเปิด ณ ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ 
ความปลอดภัยในการท้างานฯ อาคารศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) ชั น 3 มีผู้เข้าร่วม 

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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โครงการฯ ได้แก่ สถานศึกษา จ้านวน 15 แห่ง ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ครู และอาจารย์ จ้านวน 38 คน  
มีการด้าเนินการ ดังต่อไปนี   
 4.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
http://osh.labour.go.th ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.2 การบรรยาย หัวข้อ ความรู้พื นฐานด้านความปลอดภัยและการกู้ชีพ และหัวข้อ School Safety Culture 
โดย ดร.วาสนา ศิลางาม อาจารย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และนายปราโมทย์ โอกาสมงคลชัย บริษัท  
เดอะเซฟตี โค้ช จ้ากัด  
 4.3 การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจ้านวน 11 สถานี โดยเป็นการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยในการท้างานและอันตราย
จากการท้างานรูปแบบเสมือนจริง เพ่ือเสริมทักษะในการเรียนรู้ และการรับรู้ และน้าไปใช้ในการท้างานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการรับรู้ถึงอันตรายที่จะเกิดขึ น และน้าไปสู่การป้องกัน และการท้างานด้านความปลอดภัย 
รวมถึงเรียนรู้วิธีการปฐมพยาบาลเบื องต้น เพ่ือสามารถน้าไปใช้เพ่ือช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุด
เต้น ฟ้ืนคืนชีพ กลับมามีชีพจรดังเดิมตอนที่ผู้ป่วยหยุดหายใจ (CPR) 
 4.4 จัดท้าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการฯ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับมาก ปานกลาง  
และน้อย ซึ่งผลการประเมินผู้เขา้รับการอบรมโครงการดังกล่าวในครั งนี  มีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากได้รับความรู้  
ความเข้าใจ สามารถน้าความรู้ไปขยายผลให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั งนี  มีข้อเสนอแนะ 
ให้มีการด้าเนินการจัดอบรมโครงการดังกล่าวต่อไป และจัดอบรมเนื อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ด้านอ่ืน ๆ ด้วย 

 

นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบด ีเป็นประธานพิธีเปิดโครงการฯ  
ณ ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

 
 
 
 
 
 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าฝึกปฏิบัติตามสถานีการเรียนรู้ 
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โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ในงานที่มกีารประสบอันตรายสูง (งานขนส่ง) 

  
 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการประเภทขนส่งและสถานที่เก็บสินค้ามีระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อย่างเป็นระบบและก้าวสู่มาตรฐานสากล  
และมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 
 1.2 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างานเชิงรุกในการป้องกันอุบัติเหตุและการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท้างาน 

 
 สถานประกอบกิจการประเภทกิจการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า หรือสถานประกอบกิจการที่มีงานขนส่ง 
อยู่ในการด้าเนินการของหน่วยงาน 

 

 3.1 สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 158 แห่ง 

 3.2 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมิน จ านวน 137 แห่ง 

  ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเด่น จ านวน 126 แห่ง 

  ได้รับเกียรติบัตรระดับชมเชย  จ านวน 11 แห่ง 

 3.3 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการและไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 7 แห่ง 

 3.4 สถานประกอบกิจการที่ถอนตัวจากการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 14 แห่ง 

 

  

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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การประชุมชี้แจงการคัดเลือกสถานประกอบกจิการที่ได้รับเกียรติบัตร 

 
 

 

 

  

4. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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การด าเนินงานในการพัฒนาสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยฯ  

และการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 1.1 เพ่ือก้าหนดหัวข้อการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยในการท้างาน 
 1.2 เพ่ือเสนอแนะและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศความปลอดภัยในการท้างาน 
 1.3 เพ่ือน้าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
        คณะท้างานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องของกองความปลอดภัยแรงงาน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
- มีการประชุมคณะท้างานเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ้านวน 4 ครั ง 
- มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ้านวน 100 คน 

- ด้าเนินการประชุมคณะท้างานเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ้านวน 4 ครั ง  
- มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ้านวน 104 คน 

100.00 
 

104.00 

 
 4.1 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 จัดประชุมคณะท้างานฯ ครั งที่ 1/2565 เพ่ือพิจารณาแผนการพัฒนาบุคลากร 
กองความปลอดภัยแรงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การประชุมผ่านระบบ 
วีดิทัศน์ทางไกล Zoom Meeting” มีผู้เข้าร่วมประชุม 26 คน  
 4.2 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมคณะท้างานฯ ครั งที่ 1/2566 ภายใต้หัวข้อ “การรายงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานผ่านระบบ e-Service” และหัวข้อ  
“วิธีการสร้างจดหมายเวียน (Mail Merge)” มีผู้เข้าร่วมประชุม 26 คน 
 4.3 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 ประชุมคณะท้างานฯ ครั งที่ 2/2566 ภายใต้หัวข้อ “การใช้งาน Dashboard  
รายงานสารสนเทศการประสบอันตรายจากการท้างาน” มีผู้เข้าร่วมประชุม 26 คน 
 4.4 วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ประชุมคณะท้างานฯ ครั งที่ 3/2566 ภายใต้หัวข้อ “การจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบสื่อวิดีโอ” มีผู้เข้าร่วมประชุม 26 คน   

กิจกรรมที่ 5 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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คร้ังท่ี 1/2565 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 
การประชุมผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล Zoom Meeting / Google Meeting 

 

 

คร้ังท่ี 1/2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
การบันทึกข้อมูลระบบ e-service / ระบบสารสนเทศกรมฯ 

 

 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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คร้ังท่ี 2/2566 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
การใช้งาน Dashboard รายงานข้อมลูการประสบอนัตรายจากการท างาน 

 

 

คร้ังท่ี 3/2566 วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรปูแบบสื่อวิดีโอ 
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 ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
ครั้ งที่  24 (The 24th ASEAN – OSHNET Coordinating Board Meeting : CBM-24 ) และ 
การประชุมวิชาการ เครือข่ ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้ งที่  10  
(The 10th ASEAN – OSHNET Conference : AOC-10) 

 กองความปลอดภัยแรงงานในฐานะผู้ประสานงานฝ่ายเลขานุการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของอาเซียน (ASEAN-OSHNET Secretariat) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั งที่ 24 (The 24th ASEAN - OSHNET Coordinating Board Meeting : CBM-24 ) 
 และการประชุมวิชาการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั งที่ 10 (The 10th ASEAN - OSHNET 
Conference : AOC-10) ณ เมืองเกซอน สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ระหว่างวันที่ 13 - 14 กันยายน 2566 มีผลการด้าเนินงาน 
โดยสรุป ดังนี  

 วันที่ 13 กันยายน 2566 นายนิยม สองแก้ว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในฐานะเลขานุการ 
เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN - OSHNET Secretariat) และหัวหน้าคณะผู้แทนไทย 
ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  ครั งที่ 24  
(The 24th ASEAN – OSHNET Coordinating Board Meeting : CBM-24 ) โดยกล่าวปราศรัยต้อนรับผู้แทน 
ประเทศสมาชิกที่เข้าร่วมการประชุม 10 ประเทศ ซึ่งนายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร ผู้อ้านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน  
หัวหน้าผู้ประสานงานหลักของประเทศไทยและคณะเข้าร่วมการประชุมด้วย ส้าหรับประเทศไทยในฐานะ 
ผู้ประสานงานหลักด้านสารสนเทศฯ และเลขานุการเครือข่ายฯ ได้รายงานผลการด้าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยระดับชาติ ภูมิภาค และระหว่างประเทศ รวมทั งรายงานผลการบริหารจัดการเว็บไซต์  
ASEAN - OSHNET และ Scorecard นอกจากนี  ในโอกาสที่ประเทศไทยปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการเครือข่าย 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN - OSHNET Secretariat) ครบวาระ 3 ปี ได้ส่งมอบหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการเครือข่ายฯ ให้กับสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ในงานนี ด้วย 

นายนิยม สองแก้ว กล่าวปราศรัยต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
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 วันที่ 14 กันยายน 2566 เข้าร่วมการประชุมวิชาการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 
ครั งที่ 10 (The 10th ASEAN – OSHNET Conference : AOC-10) โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กล่าวปราศรัยในพิธีเปิด และกองความปลอดภัยแรงงานในนามประเทศไทยได้ร่วมน้าเสนอข้อมูลภายใต้หัวข้อ 
“การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการด้าเนินงานนโยบายและการริเริ่มด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน หลังเหตุการณ์การระบาดใหญ่ที่ผ่านมา” 

พิธีเปิดการประชุมวิชาการของเครือข่ายฯ คร้ังท่ี 10 (10th ASEAN-OSHNET Conference : AOC-10)
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การประชุมวิชาการเครือข่ายฯ 

 

 

 

 พิธีลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระหว่าง
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กับองค์กรความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 
(Korea Occupational Safety and Health Agency : KOSHA) 

 วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 กองความปลอดภัยแรงงานจัดพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระหว่างกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกับองค์กรความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (KOSHA) โดยอธิบดีมอบหมายให้ นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดี 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นผู้แทนในการลงนาม มีนายประทีป ทรงล้ายอง รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานและสักขีพยานในพิธีลงนามดังกล่าว 

 ข้อตกลงความร่วมมือฯ ที่จัดให้มีการลงนามนี ถือเป็นฉบับที่ 4 ซึ่งฉบับเดิมได้หมดอายุลงเมื่อวันที่  
8 กรกฎาคม 2566 โดยเป็นการขยายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันต่อไปอีกเป็นเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2569) 
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พิธีลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ 

 

 
 

 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการท างานแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  (โดยได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณ
จากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และรัฐบาลญี่ปุ่น) 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในระหว่างวันที่ 13 – 14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมพูลแมน คิง พาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีนายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิด 
การประชุมฯ และนายยาซูโอะ อาริกะ ผู้ประสานงานโครงการและความร่วมมือพหุภาคีประจ้าองค์การแรงงาน  
ระหว่างประเทศและรัฐบาลญี่ปุ่นในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก กล่าวถ้อยแถลง พร้อมด้วย ดร. ยูกะ อูจิตะ ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอาวุโสแห่งองค์การแรงงานระหว่างประเทศ บรรยายพิเศษในหัวข้อ “แนวทาง 
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ในการด้าเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และประสบการณ์การพัฒนาโครงการ/แผนงานในระดับประเทศ”  
ซึ่งสามารถสรุปผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี  

 1. (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานแห่งชาติ ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 2. บรรจุโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัยฯ พร้อมก้าหนดโครงการ/กิจกรรม
ส้าคัญในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

การประชุมเชิงปฏบิัติการการพัฒนา (ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัยฯ แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 
 

บรรยายพิเศษโดย ดร.ยูกะ อูจิตะ ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอาวุโส  
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
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บรรยายพิเศษโดยนายทวีสิทธิ์ บุญธรรม  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
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โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ 

ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 
 1.1 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ พัฒนาความรู้ และความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 1.2 เพ่ือศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน 
 1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวิเคราะห์
และพิจารณาก้าหนดแนวทางการด้าเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั งกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 
 คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 40 คน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้าเนินโครงการพัฒนาองค์ความรู้ และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนความปลอดภัยฯ  
คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 1 ครั ง 40 คน 

มีการด้าเนินโครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภัยฯ  
คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 1 ครั ง 42 คน 

100.00/105.00 

 

  

  6 ผลการด าเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 
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 ด้าเนินโครงการฯ ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมไอบิส สไตย์ กระบี่ อ่าวนาง 
อ้าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ โดยมีรายละเอียดดังนี   
 1. การบรรยายในหัวข้อ “ทิศทางการให้บริการเงินกู้จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน” โดยนายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ “บทบาทหน้าที่ 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน” โดยนายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร ผู้อ้านวยการ 
กองความปลอดภัยแรงงาน 
 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยได้จัดท้าการวิเคราะห์โอกาสของกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน POA (Potential Opportunity Analysis) 
 3. การศึกษาดูงาน วิถีชุมชนบ้านเกาะกลาง อ้าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ซึ่งประกอบด้วย ชมรมผลิตผ้าปาเต๊ะ  
ชมรมฟาร์มชันโรงตาหวาน ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มเรือหัวโทงจ้าลอง และกลุ่มชาวนาข้าวสังข์หยด 

 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ส าหรับนายจ้างในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 
 1. เพ่ือให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในพื นที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท้างาน บทบาทหน้าที่ ภารกิจของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางการเขียนค้าขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างาน เงื่อนไขการขอรับเงินกู้ เอกสารด้านการเงินประกอบการยื่น และการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 
 นายจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ จ้านวน 100 คน ประกอบด้วย 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้าเนินโครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนความ
ปลอดภัยฯ ส้ าหรับนายจ้ าง ในสถาน
ประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 2 ครั ง 100 คน 

มีการด้าเนินโครงการสร้างการรับรู้ เพ่ือ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุน
ความปลอดภัยฯ ส้าหรับนายจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 2 ครั ง 110 คน 

100.00 / 110.00 

 
  

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ด้าเนินการจัดอบรม 
ตามโครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน ส้าหรับนายจ้างในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี   

 รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยผู้ตรวจราชการกรม 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (นายเกริกไกร นาสมยนต์) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในพื นที่ภาคตะวันออก  
 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอส บางกอก นวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
โดยผู้ตรวจราชการกรม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (นายเกริกไกร นาสมยนต์) มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 50 คน 
ประกอบด้วย นายจ้าง ผู้แทนนายจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในพื นที่กรุงเทพมหานคร 

 

รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมการ์เด้น ซีวิว รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 

 
 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอส บางกอก นวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

  



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
การให้บริการแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  

หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการท างาน 

 
 สนับสนุนเงินกู้ยืมให้แก่นายจ้างเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  
และโรคอันเนื่องมาจากการท้างาน 

 
 นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
20,000,000 บาท 19,880,400 บาท 99.40 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

มีเป้าหมายในการให้นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการท้างาน เพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการท้างาน 

ในสถานประกอบกิจการ ในวงเงินจ้านวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) ซึ่งในปีนี มีนายจ้าง/ผู้ประกอบ

กิจการยื่นค้าขอกู้ยืมเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานทั งหมด จ้านวน 

28 ราย ในวงเงินจ านวน 57,450,863.46 (ห้าสิบเจ็ดล้านสี่แสนห้าหม่ืนแปดร้อยหกสิบสามบาทสี่สิบหกสตางค์) 

โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน อนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องมาจากการท้างานในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 12 ราย ในวงเงินจ้านวน 19,880,400 บาท  

(สิบเก้าล้านแปดแสนแปดหม่ืนสี่ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 99.40 โดยขณะนี อยู่ในขั นตอนการด้าเนินการดังนี  

 

 

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 1.นายจ้างที่ท้าสัญญาและรับเงินแล้ว จ้านวน 7 ราย วงเงินจ้านวน 16,624,100 บาท  
  (สิบหกล้านหกแสนสองหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
 2.นายจ้างถูกเพิกถอนค้าขอกู้ยืมเงิน จ้านวน 3 ราย วงเงินจ้านวน 2,246,300 บาท  
  (สองล้านสองแสนสี่หม่ืนหกพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 3.นายจ้างเพิกถอนค้าขอกู้ยืมเงิน จ้านวน 2 ราย วงเงินจ้านวน 1,010,000 บาท  
  (หนึ่งล้านหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 1. สร้างความเข้าใจให้แก่นายจ้างได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ที่ชัดเจน 
 2. ขอความร่วมมือหน่วยงานในพื นที่ ตรวจติดตาม และประเมินผลการด้าเนินการแก้ไข สภาพความไม่ปลอดภัย
ของนายจ้างที่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงิน 
 3. ร่วมปรึกษาหารือกับธนาคารเพ่ือหาแนวทางในการออกหนังสือค ้าประกันเงินกู้ยืม 

 

 ภาพสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติเงินกู้ยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน เพ่ือน้าไปด้าเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องมาจาก
การท้างานในสถานประกอบกิจการ เปรียบเทียบก่อนและหลังการปรับปรุง 
 
 ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง 

  
 
 
 
 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง 

 

 

 
 
 
 

 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 โครงการประชุมชี แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ส้าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 (ศปข.1 – 12) 

  ตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานขั นเทคนิควิชาการ  
 (ศปข. 1 – 12) 
 ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
 รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา (ศปข. 1 – 10) 

 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร 
 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
 เ พ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีอนามัยของประเทศไทย ( Safety Thailand)  
 ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม (ศปข. 1 – 12) 

 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
 ในการท้างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 (ศปข. 1 – 12)  

 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานสู่อาเซียน ประจ้าปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ 
 (ศปข. 1 – 12) 

 โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
 ในการท้างานก่อสร้าง (ศปข. 1 – 12) 

 
 ตรวจสอบการด้าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน
 ของสถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้าที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะไม่ปลอดภัย
 ต่อผู้ปฏิบัติงาน (ศปข.1) 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน 
 ด้านสุขภาวะองค์กรเพ่ือเป็นผู้น้าการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ หลักสูตรขยายผล รุ่นที่ 1 (ศปข. 2) 

 กิจกรรมอบรมความปลอดภัย “Good safety for Good life” (ศปข. 2) 
  

 ประชุมชี แจงการด้าเนินการด้านความปลอดภัยในการท้างานที่อับอากาศบนเรือประมง 
 ให้แก่ 14 จังหวัดภาคใต้ (ศปข. 8)  

 กิจกรรม “เครือข่าย จป.ร่วมใจ สร้างความปลอดภัยสู่สังคม” พัฒนาโรงเรียนบ้านสุชน  
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ศปข. 8) 
  

 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุกระดับและบุคลากร 
 ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการท้างาน (ศปข. 10) 
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โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัต ิและมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (ศปข.1 – 12) 

 
 1. เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในรูปแบบขององค์ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่แรงงานทุกภาคส่วน 

 2. เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส้านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

แก่แรงงาน และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท้างาน 

 3. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน

ให้เกิดประสิทธิผล 

 
 นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
นายจ้าง ลูกจ้าง ประชาชนทั่วไป 
เข้ารับการอบรม จ้านวน 2,100 คน 

มีนายจ้าง ลูกจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้ารับการ
อบรม จ้านวน 2,181 คน 

103.86 

  
 1. มีการด้าเนินการสร้างการรับรู้โดยการจัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีการแก้ไขปรับปรุง และเป็นกฎหมายฉบับใหม่ ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง  

ในสถานประกอบกิจการ และประชาชนทั่วไปในเขตพื นที่ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขตรับผิดชอบเพ่ือให้เกิด 

ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 1 

กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค์ 

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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 2. นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ แนวปฏิบัติ  
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ การรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 
ในการท้างาน และเพ่ือการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
ให้เกิดประสิทธิผลในองค์กรอย่างยั่งยืนตามนโยบาย Safety Thailand 

 
 1. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการฯ ให้สอดคล้องกับเนื อหาหรือข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติที่มีการประกาศใช้ 
ในปัจจุบัน 
 2. ควรมีการจัดอบรมแบบ Workshop เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจของโครงการฯ และให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีส่วนร่วมมากขึ น 
 3. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับการด้าเนินการจัดโครงการฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
ในเขตพื นที่รับผิดชอบ 
 4. การจัดอบรมผ่านระบบ Online ในบางช่วงเวลาสัญญาณภาพและเสียงขาดความเสถียรเนื่องจาก 
ระบบอินเทอร์เน็ตและชุดอุปกรณ์ของหน่วยงาน 
 5. ควรจัดโครงการฯ ในรูปแบบ Online หรือจัดในแต่ละพื นที่โดยหน่วยงานส่วนกลาง เพ่ือให้การประชุมชี แจง
กฎหมายเป็นรูปแบบเดียวกัน มีเนื อหาหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั งนี  ในหลักสูตรควรเพ่ิมการฝึกภาคปฏิบัติ 
โดยมอบหมายให้ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานแต่ละเขตเป็นผู้ด้าเนินการ ส้าหรับเนื อหาที่สามารถน้ามาใช้เป็นหัวข้อ
ในภาคปฏิบัติ เช่น การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท้างาน การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย การอ่าน
ข้อมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย หรือการระงับเหตุกรณีสารเคมีรั่วไหล เป็นต้น 
 6. ควรมีการจัดโครงการประชุมชี แจงกฎหมายฯ อย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการประชุมในรูปแบบจัดในห้องอบรม 
(Onsite) เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน ครบถ้วน 

 

 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข. 1 – 12) 

 
 เพ่ือตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ขั นเทคนิควิชาการตามตัวชี วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

  
 เป็นการตรวจสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจกลุ่มเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 2.1 สถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง กิจการขนส่ง กิจการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย  
ตกจากที่สูง และการพังทลาย รวมกันจ้านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายทั งหมด จ้านวนที่เหลือเป็นกิจการอ่ืน ๆ 
ที่มีความเสี่ยงในล้าดับรองลงมา 
 2.2 สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายสูง 
 2.3 สถานประกอบกิจการที่มีจ้านวนการประสบอันตรายสูง 
 2.4 สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสีย่ง เช่น สถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงต่อการรั่วไหลหรือระเบิดของ
สารเคมีอันตราย ฯลฯ  
 2.5 สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่มีกระบวนการท้างานซับซ้อน 
 2.6 สถานประกอบกิจการที่มีสภาพแวดล้อมในการท้างานที่ไม่ปลอดภัย ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง 
 2.7 สถานประกอบกิจการที่มีร้องเรียนว่าสภาพแวดล้อมในการท้างานไม่ปลอดภัย หรือนายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 2.8 สถานประกอบกิจการที่เกิดอุบัติเหตุจากการท้างาน หรือมีลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน 
 2.9 สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายตามสถานการณ์และนโยบายเร่งด่วน 
 2.10 สถานประกอบกิจการประเภทกิจการโลจิสติกส์ 
 2.11 สถานประกอบกิจการที่ต้องตรวจติดตามผลจากการตรวจตามข้อ 1 – 10 ซึ่งนายจ้างฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ออกค้าสั่ง
ทางปกครองให้นายจ้างด้าเนินการให้ถูกต้อง เช่น ค้าสั่งให้ปฏิบัติ ค้าสั่งให้ส่งเอกสาร หรือการตรวจติดตามเพ่ือรวบรวม
หลักฐานด้าเนินคด ี

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 
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เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
ด้าเนินการตรวจและก้ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ้านวน 
1,368 แห่ง และลูกจ้างจ้านวน 109,400 

ด้าเนินการตรวจและก้ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ้านวน 
1,374 แห่ง และลูกจ้างจ้านวน 111,037 

100.44/101.50 

 
 1. พนักงานตรวจความปลอดภัย ด้าเนินการตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

ในพื นที่รับผิดชอบ และได้มีการออกค้าสั่งให้สถานประกอบกิจการปรับปรุงปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ความปลอดภัยฯ รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติให้ด้าเนินการให้ถูกต้อง 

 2. สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ผ่านการตรวจและก้ากับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานขั นเทคนิควิชาการ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ความปลอดภัยฯ ที่เกี่ยวข้องในการด้าเนินงาน และสามารถน้าไปปฏิบัติให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก้าหนดเพ่ือให้เกิด

ความปลอดภัยในการท้างาน รวมถึงเป็นการลดสถิติการประสบอันตรายจากการท้างานในสถานประกอบกิจการ  

ให้ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 4 

  
 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับการด้าเนินงานการเข้าตรวจและก้ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ครอบคลุมทุกจังหวัดในเขตพื นที่รับผิดชอบ 
 2. ควรมีแบบ Checklist ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงฉบับใหม่ 
 3. ควรปรับ/เพ่ิมข้อมูล Dashboard สถิติการประสบอันตรายจากการท้างานในภาพรวมของศูนย์ความปลอดภัย
ในการท้างานเขต 
 4. ควรให้หน่วยปฏิบัติพิจารณาก้าหนดประเภทกิจการในการเข้าตรวจและก้ากับ จากข้อมูลและสถิติ 
การประสบอันตรายในพื นที่ 
 5. ควรมีการระบุสาขาที่เกิดอุบัติเหตุใน Dashboard ส้าหรับสถานประกอบกิจการที่มีส้านักงานใหญ่ 
และมีส้านักงานสาขาในเขตพื นที่ต่างกัน และมีการใช้เงินกองทุนเงินทดแทนบัญชีส้านักงานใหญ่ เนื่องจาก 
การปฏิบัติงานที่ส้านักงานใหญ่และสาขาอาจมีลักษณะที่ต่างกัน ท้าให้การตรวจความปลอดภัยไม่ครอบคลุม  
ลักษณะการประสบอันตรายที่เกิดขึ น  
 
 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 
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6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ตรวจและก ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ  

รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา (ศปข. 1 – 10) 

 
 1. เพ่ือตรวจสอบ ก้ากับ ดูแลผู้ที่จะให้บริการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง 

การจัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยฯ ให้ด้าเนินการและปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด 

 2. เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้ผู้ที่จะให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดกิจกรรม หรือให้ค้าปรึกษา เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานปฏิบัติ
ผิดเงื่อนไขและวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการ 

 
 นิติบุคคลผู้ให้บริการ ตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง การประเมินความเสี่ยง การจัดฝึกอบรม หรือให้

ค้าปรึกษา ที่ได้รับการขึ นทะเบียน หรือใบอนุญาตในการด้าเนินการ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
มีการตรวจและก้ากับนิติบุคคลฯ  
จ้านวน 50 แห่ง 

ด้าเนินการตรวจและก้ากับนิติบุคคลฯ  
จ้านวน 85 แห่ง 

170.00 

  
 1. ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต เป็นผู้ด้าเนินการตรวจฯ ในพื นที่รับผิดชอบตามแบบตรวจที่ออก

ตามกฎหมายก้าหนด เมื่อด้าเนินการตรวจฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว สรุปและรายงานผลการด้าเนินการ พร้ อมส่งแบบ

ตรวจมายังกองความปลอดภัยแรงงาน 

 2. สามารถตรวจสอบและก้ากับดูแลให้หน่วยฝึกอบรมที่ขอขึ นทะเบียนให้ปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนด และเพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามมิให้หน่วยฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานปฏิบัติผิดเงื่อนไขและวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่มุ่งเน้นให้เกิด 

ความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  
 1. ควรแจ้งรายชื่อสถานประกอบกิจการที่จะขอใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม ให้ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขตทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 3 สัปดาห์ 
เพ่ือวางแผนการตรวจ และขยายเวลาการรายงานผลหลังการตรวจก้ากับนิติบุคคลฯ 
 2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับการด้าเนินการจัดโครงการฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
ในเขตพื นที่รับผิดชอบ  
 3. ควรเพ่ิมเป้าหมายการด้าเนินการเพ่ือให้ตรวจและก้ากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด 
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้ค้าปรึกษาได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร 

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม (ศปข. 1 – 12) 

 
 1. เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
แก่แรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรม 
 2. เพ่ือรณรงค์ให้แรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 3. เพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคที่เกิดจากการสัมผัสสารเคมีอันตรายของแรงงานนอกระบบ  
ในภาคเกษตรกรรม 

 
 แรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน  

ผู้น้าชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพฯ ฯลฯ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัยในการท้างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอกระบบ
ในภาคเกษตรกรรม จ้านวน 500 คน 

มีการด้าเนินการสร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายให้แก่แรงงานนอก
ระบบในภาคเกษตรกรรม จ้านวน 522 คน 

104.40 

  
 1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมีอันตราย เช่น เกษตรกร 
ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน ผู้น้าชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ โดยการประสานงานกับเครือข่ายในพื นที่เขต 
ความรับผิดชอบผ่านทางผู้น้าชุมชน และอาสาสมัครแรงงานในพื นท่ี 

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 2. ส้ารวจพื นที่เป้าหมายที่จะเข้าไปด้าเนินงานเพ่ือศึกษาข้อมูล ค้นหาสภาพปัญหาเบื องต้นส้าหรับ 
เป็นฐานข้อมูลในการก้าหนดประเด็นฝึกอบรม 
 3. จัดอบรมให้แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมกลุ่มเป้าหมายในพื นที่รับผิดชอบ 
 4. ออกตรวจเยี่ยมการด้าเนินงานของแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมที่ผ่านการอบรมตามบ้านพักอาศัย 
ไร่นา สวนผลไม้ และสถานที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท้างานของเกษตรกร โดยการเก็บภาพถ่ายสภาพอันตราย 
และสิ่งแวดล้อมในการท้างานที่เกษตรกรต้องด้าเนินการแก้ไขปรับปรุง ชี แจงและแนะน้า วิธีการแก้ไขตามหลัก  
ความปลอดภัย 
 5. ออกติดตามผลการด้าเนินงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
 6. จัดท้ารายงานการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท้างาน/ที่ท้างาน/ที่พักอาศัยของแรงงานนอกระบบ 
ในภาคเกษตรฉบับสมบูรณ์รายงานต่อกองความปลอดภัยแรงงาน 

  
 1. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องโดยตรงเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากการใช้สารเคมี  
ควรมีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการเข้าไปให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับเกษตรกร และส่งเสริมให้เกษตรกร 
ลดการใช้สารเคมีอันตรายในการท้าภาคเกษตร นอกจากนี ควรมีการเก็บข้อมูลการเจ็บป่วยและการสะสมสารเคมี 
ที่ตกค้างในร่างกายของเกษตรกร และน้ามาวิเคราะห์ในการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับแรงงานภาคเกษตรกรรม 
เพ่ือให้เกี่ยวข้องโดยตรงและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ควรส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับเกษตรกรที่ใช้สารเคมีอันตรายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับวิธีคิด และสร้าง
องค์ความรู้ของเกษตรกรให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย และส่งเสริมให้มีการใช้สารอ่ืน  ๆ  
ที่ไม่เป็นอันตรายต่อเกษตรกร มาใช้ทดแทนสารเคมีอันตราย  
 3. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับการด้าเนินการจัดโครงการฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
ในเขตพื นที่รับผิดชอบ และควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื ออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
เพ่ือใช้ในการสาธิตวิธีการป้องกันอันตรายจากสารเคมี 
 4. เพ่ิมจ้านวนกลุ่มเป้าหมายในการด้าเนินการโครงการเพื่อให้แรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ที่มากขึ นและครอบคลุมในเขตพื นที่รับผิดชอบ 
 5. การด้าเนินการปรับปรุงและติดตามผล โดยให้ผู้ผ่านการอบรมส่งผลการปรับปรุงมายังผู้จัดท้าได้ ล้าบาก 
เนื่องจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุที่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีและไม่มีความพร้อมในการด้าเนินการ
ปรับปรุง และติดตามผล 
 6. ควรเพ่ิมเติมหัวข้อส้าหรับใช้ในการอบรมให้มากขึ น เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้ผู้ด้าเนินโครงการฯ 
สามารถน้ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถีด้าเนินชีวิตจริงในปัจจุบัน  
 7. เวลาการท้างานของแรงงานนอกระบบจะไม่ค่อยแน่นอน ต้องปรับเปลี่ยนเวลาในการเข้าไปสร้างการรับรู้ 
และท้ากิจกรรมให้เหมาะสม และไม่กระทบกับงานของกลุ่มเป้าหมายแรงงานนอกระบบ  

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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 8. เนื่องจากปัจจุบันในพื นที่กรุงเทพมหานคร แรงงานที่เคยประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมมีการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต ปรับเปลี่ยนอาชีพในการเลี ยงชีพให้สอดคล้องกับพื นที่ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท้าให้กลุ่มเป้าหมาย  
ที่เป็นแรงงานนอกระบบภาคเกษตรมีจ้านวนลดลง  

 

 
 

 

 

 
  

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ  

ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) (ศปข. 1 – 12) 

 
 1. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการพัฒนาระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการ 
 2. เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท้างานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) 
 3. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานแบบยั่งยืน 

 
 สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ทั่วประเทศทั งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
รณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ ยงฯ 
 ให้มีมาตรการการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ และมาตรการป้องกันด้านอัคคีภัย
ในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 17,220 คน 

มีการรณรงค์สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงฯ 
ให้มีมาตรการการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ และมาตรการป้องกันด้านอัคคีภัย
ในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 17,677 คน 

102.65 

  
 สถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) สามารถประเมินความสอดคล้อง

ในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน และการป้องกันอัคคีภัย

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือสามารถน้าผลการประเมินที่ไม่สอดคล้องตามที่กฎหมายก้าหนดไปปรับปรุงแก้ไข  

ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก้าหนด เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท้างาน ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถาน

ประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงฯ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายมีแนวโน้มลดลง 

กิจกรรมที่ 5 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  
 1. การด้าเนินโครงการฯ ควรมีการติดตามปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

ในการท้างาน ตามแบบตรวจและประเมินตนเองฯ  อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

เทียบกับช่วงที่ผ่านมาตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือประเมินผลส้าเร็จของโครงการที่มีประสิทธิภาพ  

 2. ควรเพ่ิมงบประมาณในการด้าเนินการตามโครงการฯ เพ่ือให้สามารถลงพื นที่ตรวจในพื นที่รับผิดชอบ 
ได้ครอบคลุมทุกจังหวัด  
 3. การบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศอาจมีการบันทึกผลซ ้ากันระหว่างศูนย์ความปลอดภัย 
ในการท้างานเขตกับส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดได้  ควรมีการก้าหนดให้ชัดเจน เมื่อมีการลง 
ผลการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการนั นแล้ว ต้องไม่สามารถลงสถานประกอบกิจการซ ้าเดิมได้ 
 4. สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงฯ มีประเภทกิจการที่หลากหลาย ส่งผลให้ปัจจัยเสี่ยงจากการท้างาน 
มีหลากหลายตามไปด้วย เช่น ความปลอดภัยในการท้างานกับเครื่องจักร ความปลอดภัยในการท้างานกับไฟฟ้า เป็นต้น  
ซึ่งแบบตรวจ (Self-Checklist) ควรครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงทั งหมดท่ีอาจจะเกิดขึ น  

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับประเทศ (ศปข. 1 – 12) 

 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างเป็นระบบและก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล ภายใต้การปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

 2. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้างในการด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ในสถานประกอบกิจการเชิงรุก ในการป้องกันการเจ็บป่วยหรือโรคเนื่องจาก  

การท้างาน 

 3. เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณสถานประกอบกิจการที่มีระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก้าหนดที่ได้มาตรฐาน ซึ่งสามารถ  
เป็นต้นแบบส้าหรับสถานประกอบกิจการอื่นได้ 

 
 สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการทั่วประเทศ 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วม 
จ้านวน 100 แห่ง / 52,500 คน 

มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วม 
จ้านวน 107 แห่ง / 56,476 

107.00/107.57 

  
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต ด้าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกิจการ สมัครเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และให้ค้าปรึกษา
สถานประกอบกิจการในเขตพื นที่รับผิดชอบที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมกิจกรรมและด้าเนินการตรวจประเมิน
ตามแนวทางที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบหมาย รวมทั งด้าเนินการสรุปประเมินผล/รายงานผล 

กิจกรรมที่ 6 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  
 1. ควรพัฒนาระบบการรับสมัครและระบบการแนบผลงานและระบบการให้คะแนนให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 

 2. ควรมีระยะเวลาการรับสมัครและการแนบเอกสารผ่านระบบที่เพ่ิมขึ นเพ่ือให้สถานประกอบกิจการ  

ที่สมัครเข้าร่วมเป็นปีแรกด้าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบได้ครบถ้วน 

 3. ควรมีสิ่งจูงใจที่เป็นรูปธรรมส้าหรับสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน  

 4. ระยะเวลาและงบประมาณที่จ้ากัด ท้าให้ไม่สามารถเข้าตรวจพื นที่จริงของสถานประกอบกิจการที่สมัคร
ได้ครอบคลุมทุกพื นที่ในเขตรับผิดชอบจึงควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ   
 5. ระบบฐานข้อมูลที่ให้สถานประกอบกิจการแนบไฟล์เอกสารมีพื นที่ในการแนบไฟล์จ้ากัด ท้าให้ 
สถานประกอบกิจการที่ส่งประกวดแนบไฟล์ได้ไม่ครบถ้วน และไฟล์ที่แนบแล้วบางครั งเปิดข้อมูลไม่ได้ และเมื่อเปิดไฟล์
ขึ นมาบางครั งก็ไม่ชัดเจน  
 6. การแนบเอกสารในส่วนที่ 1 ควรก้าหนดให้ชัดเจน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 7. เนื่องจากมีสถานประกอบกิจการรายใหม่เข้าร่วมลดลง ควรลดเป้าหมายสถานประกอบกิจการรายใหม่ 
และมุ่งเน้นสถานประกอบกิจการรายเดิมที่เข้าร่วมโครงการโครงการแล้วเพ่ือให้สามารถพัฒนาระบบการบริหาร 
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานได้มากขึ น แต่ยังคงประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนสถานประกอบกิจการรายใหม่ให้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องด้วย 
 8. ควรมีการจัดเวทีมอบรางวัลให้กับสถานประกอบกิจการทุกแห่งที่ได้รับรางวัลดังกล่าว เพ่ือสร้างขวัญก้าลังใจ

และเห็นถึงความส้าคัญในการเข้าร่วมโครงการนี  รวมถึงควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชั่น  

ในการแนบเอกสารส้าหรับสถานประกอบกิจการ และส่วนของการให้คะแนนของเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจเอกสาร ให้สามารถ 

ใช้งานได้ง่าย รวดเร็ว รวมถึงมีช่องให้แนบเอกสารเพ่ิมตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ และขึ นแจ้งเตือนให้บริษัท

รับทราบ และแนบหลักฐานเพิ่มเติมในระบบอีกครั ง 

 

 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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โครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง (ศปข. 1 – 12) 

  
 1. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างมีระบบการบริหารจัดการงานด้านความปลอดภัย  
ในการท้างานที่ได้มาตรฐาน 
 2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท้างานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
 3. เพ่ือให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานอย่างมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน 

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน 
เข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 360 คน 

มีนายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายด้านความ
ปลอดภัยในการท้างานทุกภาคส่วน  
เข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 384 คน 

106.67 

 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขตด้าเนินการจัดโครงการยกระดับการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม 
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานก่อสร้าง ให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุกระดับ ผู้ด้าเนินงานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องในงานก่อสร้าง  
และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในเขตพื นที่รับผิดชอบที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานส้าหรับงานด้านความปลอดภัยในการท้างาน
ก่อสร้างให้แก่สถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้างอย่างยั่งยืน 
 

กิจกรรมที่ 7 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 
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 1. การด้าเนินโครงการควรมีการติดตามผลการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานก่อสร้างของสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง 
และมีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการเกิดอุบัติเหตุเทียบกับช่วงที่ผ่านมาตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือประเมินผลส้าเร็จ
ของโครงการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายและจัดสรรงบประมาณในการอบรม เพ่ือการกระจายความรู้ด้านความปลอดภัย
ในการท้างานก่อสร้าง เนื่องจากมีผู้สนใจในเขตพื นที่รับผิดชอบประสงค์เข้าร่วมอบรมจ้านวนมาก 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ตรวจสอบการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้า 

ที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฏบิัติงาน (ศปข.1) 
 

  
 เพ่ือตรวจและก้ากับสถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้าที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะ 
ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท้างานได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ ค้าแนะน้าแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ในประเด็นสาระส้าคัญของกฎหมาย เพ่ือเป็นข้อมูลส้าหรับใช้ในการประเมิน วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย และน้ามาพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
น้าไปสู่การป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 สถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้า ในเขตพื นที่รับผิดชอบของศูนย์ความปลอดภัยในการท้างาน
เขต 1 (พระนครศรีอยุทธยา)  

 

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
มีการตรวจก้ากับสถานประกอบกิจการ
ประเภทห้ างสรรพสินค้ า ในเขตพื นที่
รับผิดชอบ จ้านวน 16 แห่ง 

ด้าเนินการตรวจก้ากับสถานประกอบ
กิจการประเภทห้างสรรพสินค้าในเขตพื นที่
รับผิดชอบ จ้านวน 16 แห่ง 

100.00 

 

  

 2 

กิจกรรมที่ 1 

1. วัตถุประสงค์ 

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการประเภท
ห้างสรรพสินค้าที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ในประเด็นสาระส้าคัญของกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ในการป้องกันอุบัติเหตุ
และโรคจากการท้างาน รวมทั งเสนอแนะแนวทางให้นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามมาตรฐานและกฎหมายความปลอดภัยฯ ตลอดจนสามารถปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยฯ  ของสถานประกอบกิจการให้ปลอดภัยมากยิ่งขึ น ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุ  
ในการท้างานมีแนวโน้มลดลง 

  
 การด้าเนินกิจกรรม ควรมีการตรวจความปลอดภัยสถานประกอบกิจการประเภทห้างสรรพสินค้า 
ที่มีการจัดวางสินค้าในลักษณะไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ น และมีการติดตามผลการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท้างาน เพ่ือประเมินผลส้าเร็จของโครงการที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านสุขภาวะองค์กรเพ่ือเป็นผู้น าการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ  

หลักสูตรขยายผล รุ่นที่ 1 (ศปข.2) 

 
 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานเป็นผู้น้าในการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะภายใน 
สถานประกอบกิจการ 

 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและทีมงานที่ เกี่ยวข้องจากสถานประกอบกิจการในพื นที่จังหวัด
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ปราจีนบุรี สระแก้ว และตราด  

 
เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องจากสถานประกอบกิจการเขต
พื นที่รับผิดชอบเข้าร่วม จ้านวน 5 แห่ง 

มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องจากสถานประกอบกิจการ
เขตพื นที่รับผิดชอบเข้าร่วม จ้านวน 5 แห่ง 

100.00 

 
 เป็นการพัฒนาศักยภาพและบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผู้น้า  
ในการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะภายในสถานประกอบกิจการ 

  
 เนื่องจากระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการฯ มีระยะเวลาที่จ้ากัด  
ท้าให้หลายสถานประกอบกิจการไม่สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ได้ทันตามเวลาที่ก้าหนด 

  

กิจกรรมที่ 2 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 
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5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรมอบรมความปลอดภัย “Good safety for Good life”(ศปข. 2) 

 
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุกระดับ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 
มีความตระหนักถึงความส้าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในลักษณะงานที่ท้า มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการท้างาน 
ในเรื่องที่ตนปฏิบัติงาน และด้าเนินการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท้างาน พ.ศ.2554 

 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุกระดับ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป  

 
เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุก
ระดับ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เก่ียวข้อง ประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 500 คน 

มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานทุก
ระดับ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 500 คน 

100.00 

     
 การให้ความรู้ในรูปแบบจัดอบรมในสถานที่ และรูปแบบออนไลน์ (Video Conference) ผ่านระบบ  
Zoom Meeting เพ่ือให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน และผู้สนใจเข้าร่วมอบรม 
สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท้างานให้เกิดความปลอดภัย ลดปัญหาความไม่ปลอดภัย 
และโรคจากการท้างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัย ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ประกอบกับ
การปลูกจิตส้านึกด้านความปลอดภัย และการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ อย่างยั่งยืน 

 
     ควรมีการประชาสัมพันธ์จากกองความปลอดภัยแรงงาน 

  

กิจกรรมที่ 3 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 
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6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ประชุมชี้แจงการด าเนินการด้านความปลอดภัย 

ในการท างานที่อับอากาศบนเรือประมงให้แก่ 14 จังหวัดภาคใต้ (ศปข. 8) 

  
 เพ่ือชี แจงให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัยในการท้างานในที่อับอากาศ ประเภทของที่อับอากาศ 
อันตรายในที่อับอากาศ และวิธีการปฏิบัติงานในพื นที่อับอากาศที่ถูกต้องและปลอดภัย และการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง 
ความปลอดภัย 

 
 นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไปที่ปฏิบัติงานบนเรือประมงในเขตพื นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ 

 
 ด้าเนินการจัดประชุมชี แจงการด้าเนินการด้านความปลอดภัยในการท้างานที่อับอากาศบนเรือประมง 
ผ่าน ระบบวีดิทัศน์ (Video Conference) โปรแกรม Zoom Meeting จ้านวน 1 รุ่น เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566  
เวลา 09.00 -12.00 น. โดยเป็นการบรรยายชี แจงให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัยในการท้า งาน 
ในที่อับอากาศ ประเภทของที่อับอากาศ อันตรายในที่อับอากาศ วิธีการปฏิบัติงานในพื นที่อับอากาศที่ถูกต้อง 
และปลอดภัย และการใช้ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย มีผู้ เข้าร่วมการประชุมชี แจงฯ ได้แก่ เจ้ าหน้าที ่
ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในพื นที่ภาคใต้ตอนบนและภาคใต้ตอนล่าง เจ้าหน้าที่ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท้างานเขต 8 และศูนย์ความปลอดภัยในการท้างานเขต 9 เจ้าของเรือประมงและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมจ้านวน 89 คน 

 
 1. นายจ้างและลูกจ้างที่ท้างานบนเรือประมงมีความสนใจเข้าร่วมประชุม แต่ไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจาก 
ปฏิบัติงานอยู่บนเรือประมงในทะเล ไม่มีความพร้อมในส่วนของอุปกรณ์ระบบออนไลน์และสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
 2. การจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) ในบางช่วงเวลาสัญญาณภาพและเสยีงขาดความเสถียร 
เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตและชุดอุปกรณ์ของหน่วยงาน 
  

กิจกรรมที่ 4 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

4. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 
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5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรม “เครือข่าย จป.ร่วมใจ สร้างความปลอดภัยสู่สังคม” 
พัฒนาโรงเรียนบ้านสุชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ศปข. 8) 

 
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและเครือข่ายความปลอดภัยร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนางาน 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 สถานศึกษาในพื นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

เป้าหมายตามแผน (คร้ัง) ผลการด าเนินงาน (คร้ัง) คิดเป็นร้อยละ 

มีการจัดโครงการฯ จ้านวน 1 ครั ง ด้าเนินการจัดโครงการฯ จ้านวน 1 ครั ง 100.00 

 
 วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ศูนย์ฯ ร่วมกับ ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส้านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน 
ภาคใตต้อนบน ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานลุ่มน ้าตาปี (สุราษฎร์ธานี) ร่วมจัดกิจกรรม 12 พฤศจิกายน 
วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน “เครือข่าย จป.ร่วมใจสร้างความปลอดภัยสู่สังคม”ณ โรงเรียนบ้านสุชน 
ต้าบลมะขามเตี ย อ้าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานและเครือข่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนางานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีนายนันทวัช เจริญวรรณ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ้านวน 300 คนซึ่งมีกิจกรรมได้แก่ การฝึกอบรม 
การปฐมพยาบาลเบื องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยเบื องต้น ให้ความรู้ 
ด้านการป้องกันตัวกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ซ่อมบ้ารุงระบบไฟฟ้าในอาคาร โรงอาหาร สร้างห้องน ้าเด็กอนุบาล  
ปลูกต้นไม้ริมรั ว จ้านวน 100 ต้น 
  

กิจกรรมที่ 5 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

  

5. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ  
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน (ศปข. 10) 

 
 เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการ นายจ้าง มีการจัดท้าคู่มือความปลอดภัยในการท้างาน ขั นตอนการท้างาน/วิธีการ
ท้างานที่ปลอดภัย และเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และการเจ็บป่วยจากการท้างานที่เกิดจากการกระท้า  
ที่ไม่ปลอดภัย 

 
 นายจ้าง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท้าคู่มือความปลอดภัยในการท้างาน จ้านวน 500 คน 

 

เป้าหมายตามแผน (หน่วยนับ) ผลการด าเนินงาน (หน่วยนับ) คิดเป็นร้อยละ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน 500 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯจ้านวน 512   คน 102.40 

 
 1. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท้าคู่มือความปลอดภัย  
ในการท้างาน โดยการบรรยายจากเจ้าหน้าที่กองความปลอดภัยแรงงาน ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบวีดิทัศน์ 
(Video Conference) โปรแกรม Zoom Meeting ของสมาคมเจ้าหน้าที่ความปลอดกภัยในการท้างานจังหวัด
สมุทรปราการ 
 2. ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม 
 3. สรุปผลและประเมินผลการด้าเนินโครงการฯ 

 
 เนื่องจากโครงการฯ ด้าเนินการในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบวีดิทัศน์ (Video Conference) โปรแกรม 
Zoom Meeting ท้าให้มีข้อจ้ากัดในจ้านวนผู้เข้าร่วมการอบรม  
 
 

กิจกรรมที่ 6 

1. วัตถุประสงค ์

2. กลุ่มเปา้หมาย 

3. เปา้หมายตามแผนและผลการด าเนินงาน 

4. สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญและเปน็ประโยชน์ในการเผยแพร่ 

5. ข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง 



 

  
 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 



 

 

ผลการด าเนินงานของกองความปลอดภัยแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที่ปรึกษา 
นางสาวสุวดี ทวีสุข ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

คณะผู้จัดท า 
นายวสันต์ ปิยสถิตธรรม ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการท างาน 

นางสาวพิไลวรรณ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นางสาวกฤตยา โชคสมศิลป นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นายธนพล ลวสินอาภรณ์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาววนิดา ศรทอง นักวิชาการแรงงาน 

เรียบเรียงโดย 
นายธนพล ลวสินอาภรณ์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 
 
 
 

หน่วยงานเจ้าของเร่ือง 


