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 กระทรว งแรง งาน  
  กรมสวสัดิการแล ะคุ้มครองแรงงา น 

     สำ นกังานส วสัดิการแล ะคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
     สำ นักงา นส วัสดิกา รแล ะคุ้มครองแรงงา นกรุงเท พมห า นครพื้นที่ 1 0 พื้นท ี่ 
     กองควา มปลอดภัยแรงงาน 
   กลุ่มงานต่าง ๆ ภายในกองความปลอดภัยแรงงาน 
   ศูนยค์วามปลอดภัยในการทำงานเขต 12 เขต 

  สำนักงานประกนัส ังคม 
     สำ นักงา นกองทุนเงนิท ดแทน 

  สถา บันส่งเสริมความปลอดภยัฯ (องค์กา รมหา ชน) 
 

 
 

เกิดจากกระทรวงแรงงานได้ดำเนินการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ 
และอำนาจหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานใหม่ เพื่อให้การบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยรวมภารกิจของกองตรวจความปลอดภัยและสถาบัน
ความปลอดภัยในการทำงาน และจัดตั้งเป็น “สำนักความปลอดภัยแรงงาน” 
ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2552        
และภายหลังได้เปลี่ยนชือ่เป็น “กองความปลอดภัยแรงงาน” เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 

 

 
 

 

  “แร งงา นป ลอดภัย และส ุขภ าพ อ นามัย ดี” 
 
 

 

  1 . พัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานทุกภาคส่วน 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้อมูลทั่วไป 

คว ามเป ็นมากอ งคว า มปล อดภัยแรง งาน 

 วิส ัยทัศน์ 
 

พันธกิจ 
 

1.2 

1.1 

การบ ริหาร งานค วามปลอดภัย แรงง า น 
 

1.3 
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โครงสร้า งห น่ว ยง านกองค วามปล อดภัยแรง งาน1.4 

กองคว า มปล อดภัยแรง งา น 

ห น่ว ยงานส่ว นกล าง 
ห น่ว ยงานส่ว นกล าง 

ที่ตั้งอยู่ ในภูมิภาค 

 
 กลุ่มงา น ยุทธ ศา สต ร ์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งาน  

กลุ่มงา น มาตร ฐาน ค วา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น  
 

กลุ่มงา น พัฒน า องคค์ วา มรู้และ สาร สนเ ทศ 
ค วา มปล อดภัยในการ ทำ งาน  

กลุ่มงา น ทะเบียน ค วา มปล อดภัยในการ ทำ งาน  
 

กลุ่มงา น เค ร ือข่า ย ค วา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น  
 

กลุ่มงา น กองทุน ค วา มปล อดภัย อาชีว อนา มัย  
แล ะสภา พแวดล ้อมใน การ ทำ งาน  

 
งาน บริหา ร ทั่วไป 

ศูน ย์เฝ ้าร ะวังอุบัต ิเห ต ุจากการ ทำ งา น  
 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  1  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  2  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  3  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  4 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  5  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  6  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  7 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  8  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  9  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  10 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  11  

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  12  
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ศ ูนย์ความป ลอ ดภัยใ นการท ำงา นเขต  ป ร ะกอบ ด้ว ย      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
    

 
 

 
  

 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  1 ตั้งอยู่ที่พระนครศรีอยุธยา  
พื้นที่รับผิดชอบ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี อ่างทอง ชัยนาท 
ลพบุรี สระบุรี และสิงหบ์ุร ี

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  2 ตั้งอยู่ที่ชลบุร ี 
พื้นที่รับผิดชอบ ชลบุร ีปราจีนบุรี สระแก้ว จันทบุร ีตราด และระยอง 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  3 ตั้งอยู่ที่นครราชสีมา  
พื้นที่รับผิดชอบ นครราชสีมา ชยัภูม ิบรุีรัมย์ สุรินทร ์ยโสธร ศรีสะเกษ 
อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี 

 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 4 ตั้งอยู่ที่อุดรธานี พื้นที่รับผิดชอบ 
อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู เลย กาฬสินธุ์ นครพนม มุกดาหาร  
สกลนคร ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด และบึงกาฬ 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  5 ตั้งอยู่ที่ลำปาง พื้นที่รับผิดชอบ 
ลำปาง เชียงราย เชยีงใหม ่น่าน แพร่ พะเยา แม่ฮ่องสอน และลำพูน 

 
ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  6  ตั้งอยู่ที่นครสวรรค์ พื้นที ่
รับผิดชอบ นครสวรรค์ ตาก พิษณุโลก เพชรบรูณ์ สุโขทัย อุตรดติถ์  
กำแพงเพชร พิจิตร และอุทัยธานี 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  7 ตั้งอยู่ที่ราชบุร ีพื้นที่รับผิดชอบ 
ราชบรุี กาญจนบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี เพชรบุร ีประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  8 ตั้งอยู่ที่สุราษฎร์ธาน ีพื้นที่
รับผิดชอบ สุราษฎร์ธานี ชุมพร ระนอง กระบี่ พังงา และภเูก็ต 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  9 ตั้งอยู่ที่สงขลา พื้นที่
รับผิดชอบ สงขลา ตรัง นครศรีธรรมราช พัทลงุ นราธิวาส ปัตตานี 
ยะลา และสตลู 

ศูน ย์ค วามปลอดภัยในการทำงานเขต 10 ตั้งอยู่ที่สมุทรปราการ พื้นที่
รับผิดชอบ สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา และนครนายก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  11 ตั้งอยู่ที่เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร พื้นที่รับผิดชอบ เขตตลิ่งชัน เขตดุสิต  
เขตป้อมปราบศัตรูพา่ย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ เขตบางรัก เขตปทุมวนั เขตยานนาวา เขตสาทร เขตบางคอแหลม  
เขตคลองสาน เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลดั เขตทวีวัฒนา เขตบางแค เขตภาษีเจรญิ  
เขตหนองแขม เขตจอมทอง เขตทุง่ครุ เขตบางขุนเทยีน เขตบางบอน และเขตราษฎร์บรูณะ 

11 

12 
ศูน ย์ควา มปล อดภัยในกา ร ทำ งา น เขต  12 ตั้งอยู่ที่เขตมีนบุร ีกรุงเทพมหานคร พื้นที่รับผิดชอบ เขตมีนบุรี เขตจตุจักร  
เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ เขตบางเขน เขตหลักสี่ เขตดินแดง เขตพญาไท เขตราชเทว ีเขตห้วยขวาง เขตคลองเตย  
เขตบางนา เขตประเวศ เขตพระโขนง เขตวัฒนา เขตสวนหลวง เขตคันนายาว เขตบางกะปิ เขตลาดพร้าว  
เขตวังทองหลาง  
เขตบึ่งกุ่ม เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง เขตสะพานสูง เขตหนองจอก และเขตสายไหม 
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 1 . กำหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งแรงงาน
ในระบบและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานทางทะเล 
 2. ควบคุมดูแลนายจ้าง และลูกจ้าง และพนักงาน รวมทั้งบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                   
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานและกฎหมายอ่ืน                  
ที่เก่ียวข้อง 
 3. ควบคุมดูแลคนประจำเรือ เจ้าของเรือ และนายเรือให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล               
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต การขึ้นทะเบียน และกำกับดูแลมาตรฐานการให้บริการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 5. พัฒนาระบบการคุ้มครองความปลอดภัยในการทำงาน มาตรการ และวิธีปฏิบัติด้านการตรวจความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 6. พัฒนาองค์ความรู้และระบบสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 7. สร้างเสริมและพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 8. บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 1. กลุ่มงา นย ุทธศ า สตร์ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น มีภารกิจแล ะห น้า ที่ ดังนี้ 
 1 ) กำหนดยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                   
ของแผนแม่บท แผนปฏิบัติการ และแผนการดำเนินการระดับประเทศและระดับภูมิภาค 
 2) ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย    
และสุขภาพอนามัยดี” 

 
 

  3) จัดทำแผนงาน และงบประมาณ ประสานแผนงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน     
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน   
  4) กำหนดและพัฒนากลยุทธ์การกำกับ ดูแล และสนับสนุนการดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  5) งานวิชาการเพื่อสนับสนุนการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  6) วิเคราะห์สถิติ ข้อมูล และสถานการณ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของประเทศ 
  7 ) กำกับ ติดตาม และช่วยอำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 
  8) ดำเนินงานศูนย์เฝ้าระวังอุบัติเหตุจากการทำงาน 
  9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ภารกิจกอ งคว ามป ล อดภัย แรงงาน 
 

บทบ าทห น้าที่แ ยกตามภา รกิจกลุ่มง าน  

1.5 

1.6 
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 2. กลุ่มงา นมา ตรฐา น กา รบริหา รงา นคว า มปลอดภัยในกา รทำ งา น  มีภารกิจแล ะห น้า ที่ ดังนี้ 
  1) กำหนด และพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานทางทะเล 
  2) จัดทำคู ่มือและแนวปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  3) พิจารณาการอุทธรณ์คำสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย 
  4) ชี้แจงให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความเห็นตอบข้อหารือกฎหมาย และมาตรฐานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  5) ประสานงานความร่วมมือในการพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
  6) อำนวยการ ประสานงานและติดตามผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 7 )  สนับสนุนการปฏิบัติงานและการสอบสวนวิเคราะห์อุบัติเหตุตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน 
  8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงา นพัฒ นา องค์ควา มรู้แล ะ สา รส นเท ศ ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น มีภารกิจแล ะห น้า ที่ ดังนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
  2) อำนวยการและพัฒนาสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานรองรับการดำเนินงานในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับสากล 
  3) พัฒนาการดำเนินงาน (Work Process) และการให้บริการ (Service Delivery) ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ  
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
 4) ให้คำปรึกษา แนะนำ การวิเคราะห์จัดทำข้อมูลเชิงวิทยาศาสตร์ การประมวลผลข้อมูลเชิง
วิเคราะห์ (Analytic Dashboard) ให้บริการข้อมูลเปิด (Open Data) การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร และองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในรูปแบบดิจิทัล 
 

 5) พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับการยื่นขอขึ้นทะเบียน การขออนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 6 ) บูรณาการ และเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7 ) ประสานความร่วมมือกับองค์กรความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างประเทศ 
  8 ) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเตรียมการรองรับอนุสัญญาระหว่างประเทศด้านความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัย รวมถึงการประสานงาน ติดตามการดำเนินงาน รายงานข้อมูลสถานะการปฏิบัติตามอนุสัญญา
ระหว่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 9) ดำเนินงานฝ่ายเลขานุการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN - OSHNET) 
 10) บริหารจัดการสารสนเทศเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN - OSHNET) 
 1 1 ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4. กลุ่มงา น ทะ เบียน ควา มปลอ ดภัยในกา รทำ งา น มีภารกิจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1 ) กำหนดแนวทางการขออนุญาตหรือการข้ึนทะเบียน และควบคุมบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน
ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  2) อนุญาต ขึ้นทะเบียน หรือออกใบอนุญาตแก่บุคคล นิติบุคคลที่ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงการพักใช้และเพิกถอน 
  3) บริหารจัดการ ข้อมูลทะเบียนกลาง ข้อมูลบุคคล นิติบุคคลที่ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และผลการดำเนินงาน 
  4) ประเมิน และกลั ่นกรองมาตรฐานบุคคล นิติบุคคล ที ่ขอเป็นผู ้ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  5) กำกับ ดูแล ควบคุมมาตรฐานบุคคล นิติบุคคล ที่ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย            
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  6) จัดทำและสร้างรูปแบบบริหารจัดการการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน          
และบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  7) จัดทำและพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมเพื่อให้เป็นมาตรฐานสำหรับบุคคล นิติบุคคลที่ให้บริการ       
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  8) จัดทำ ดำเนินการ และพัฒนาระบบการประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามที่กฎหมายกำหนด  
  9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5. กลุ่มงา น เครือข่าย ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น มีภารกิจและหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ศึกษา ทบทวน ประเมินสถานการณ์ ความต้องการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2 ) ให้คำแนะนำ พัฒนา และจัดการองค์ความรู ้ด ้านมาตรฐานและกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 3 ) พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานศูนย์พัฒนาองค์ความรู ้ความปลอดภัยในการทำงาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา 
 4 ) ส่งเสริมกลไกการรวมตัว การมีส่วนร่วม และดำเนินกิจกรรมจิตอาสาด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งพัฒนาความเข้มแข็ง และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของเครือข่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 5) จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสำหรับส่วนราชการ 
 6 )  สร้างระบบ รูปแบบ และฐานข้อมูลเครือข่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 7) รณรงค์ ส่งเสริม และพัฒนาต้นแบบตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 8 ) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 6. กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีภารกิจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1 ) กำหนดแนวทางและพัฒนาระบบการบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  2) กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คู ่มือในการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  3) จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะกลางของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานด้านต่าง ๆ 
  4) จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  5 ) ปฏิบัติหน้าที ่ฝ ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย       
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

  6) วิเคราะห์โครงการเพื่อประกอบการพิจารณาขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  7) จัดทำนิติกรรมสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  8) จัดทำระบบทะเบียนนิติกรรมสัญญาของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
  9) ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของผู้ได้รับการสนับสนุน อุดหนุน และกู้ยืมเ งิน         
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  10) ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม         
ในการทำงาน และวิเคราะห์รายรับจากค่าปรับ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
  11) ติดตาม เร่งรัดหนี ้ส ินจากนายจ้างที ่ก ู ้ย ืมเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                    
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  12) จัดทำองค์ความร ู ้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์กองทุนความปลอดภัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  13) ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการสนับสนุน อุดหนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 7. งา นบริหา รทั่วไป มีภารกิจแล ะห น้า ที่ ดังนี้ 
  1) งานธุรการ งานสารบรรณ การรับ - ส่งหนังสือ 
  2) การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์เอกสาร บันทึกข้อมูล การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3) การบริหารจัดการด้านระบบสาธารณูปโภคของหน่วยงาน 
  4) งานการพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
  5) งานการเงิน งบประมาณ และการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
  6) งานบุคลากรเบื้องต้น 
  7) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 10. ศูน ย์เฝ้า ระวังอุบัติเหตุจา กกา รทำ งา น  มีภารกิจแล ะห น้า ที่ ดังนี้ 
  1) เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยจากการทำงาน  
  2) ประสานงานกับหน่วยปฏิบัติระดับพื้นที่ เพื่อการดำเนินการตรวจสอบพื้นที่เกิดเหตุและรายงาน
ข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นระยะต่อผู้บังคับบัญชา 
  3) เข้าตรวจสอบพื้นที่เกิดเหตุร่วมกับผู้บริหาร ในกรณีอุบัติเหตุสำคัญ หรือเป็นที่สนใจของสาธารณะ 
หรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยจากการทำงานที่ต้องเข้าดำเนินการโดยเร่งด่วน 
  4) รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล รายงานอุบัติเหตุ และผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย                        
จากการทำงาน เพ่ือนำเสนอและประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข 
  5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

     อัตรา กำ ลงัส่วนกลา ง    จำนวน 89 คน    ประกอบด้วย  

 
 
 
 
 
 

 

อัตรากำลังส่วนกลา งที่ตั้งอยู่ในภูมิภา ค    จำนวน 1 47  คน    ประกอบด้วย   

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัตรา กำล ัง กองคว ามป ล อ ดภัยแรง งาน   

    ข้า รา ชกา ร  จำน วน  45  คน     
    พนักงา นรา ชกา ร  จำน วน  30   คน  
    ลูกจา้ งประจำ   จำน วน   6  คน  
    จา้ งเหมา บริการ  จำน วน   8  คน 

                                                 หม ายเ หต ุ  : ข ้อม ูล ณ วันท ี่ 4  ธันว าคม  2 56 6 

   

   ข้า รา ชกา ร  จำน วน  59   คน      
  พนักงา นรา ชกา ร  จำน วน  51  คน     
  ลูกจา้ งประจำ   จำน วน   3  คน  
  จ้างเหมา บริกา ร   จำน วน  34  คน 

                                          หม ายเ หต ุ  : ข ้อม ูล ณ  วันท ี่ 4  ธันว าคม  2 56 6 
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    กภ.     ได้รับการจัดสรรงบประมา ณ 3 เดือน      
แผนงา นพื้นฐานฯ ผ1ก1   1,320,685 บาท 
แผนงา น Safety Thailand    879,420 บา ท 

รวมงบประมา ณที่ได้รับการจัดสรร  2,200,105 บาท 
 

   ศปข.     ได้รับการจัดสรรงบประมา ณ 8 เดือน     

  งบประมา ณสำหรับการปฏ ิบัติงา นตามแผนที่ สพม. กำหนด 

  ค่าจ้า งเหมา บริกา รเต็มจำ นวน    (เฉพา ะ รปภ. และ แม่บา้น ) 

สรุปเงิน งบป ระมาณ ประ จำปีงบป ระม าณ พ.ศ . 2 56 6  (ไปพลางก ่อน )
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 ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 
 1 ) การส่งเสริมคนทำงานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 2) การให้ความสำคัญในการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 
 3) การสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4) การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกระดับ 

 ร ่ า ง แ ผ น แ ม ่ บ ท ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ห ่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ที่  3  
(พ .ศ. 2566 – 2570) 
 
 

 
 “มุ่งมั่นเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  รวมถึงการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีในการทำงาน” 
 
 
 
   

 “แรงงาน” หมายถึง คนทำงานของประเทศ ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ รวมทั้งแรงงาน
ภาครัฐ และแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 “ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” หมายถึง การกระทำหรือสภาพการทำงานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้
เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ อันเนื ่องจากการทำงานหรือเกี ่ยวกับการทำงาน และการมีสุขภาวะ 
ที่ดีของแรงงาน 

 
 
 

 1 . กำหนดและพัฒนามาตรการเชิงส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2 . รณรงค์ให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ ้มครองดูแลเกี ่ยวกับสิทธิ หน้าที ่ด ้านความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัยเพ่ือให้ทำงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยดี 
 3. พัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 4. กำกับ ควบคุม และดูแล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 5 . เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

 
 

 1 . เพื ่อสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในเรื ่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน 
 2 . เพื่อให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการผลักดันให้งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขับเคลื่อน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 3. เพ่ือให้เกิดกลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานความป ลอดภัยฯ ของ ประ เทศ ไทย 1.9 

วิสัย ทศัน ์

คำ อธิบา ยวิส ัยท ัศน ์ 

พันธกิจ 

เป้า ประส งค์หล ัก 
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 1 . อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 2. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 
 ยุทธศาสตร ์ที่ 1 การสร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนให้แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 ยุทธ ศ าสต ร ์ที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 ยุทธศาสตร ์ที่ 3 การพัฒนาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนให้แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 
                                 การสร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนให้แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 
เป้า ประส งค์ : 
 1 . บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการสร้างการรับรู้และพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 3. มีรูปแบบและวิธีการสร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
กลย ุทธ์ : 
 1 . สร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน และทุกช่วงวัย  
 2. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมให้ทันต่อสถานการณ์และบริบทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงการสร้างสุขภาวะให้แรงงาน 
ตัวช้ีวัด : 
 1 . จำนวนองค์ความรู้ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ได้รับการพัฒนา 
 2 . จำนวนบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องที ่ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 กา รพัฒ นา กลไกกา รบริหา รจัดกา รด้า นความปล อดภัยแล ะอาชีวอนามัย 

 
เป้า ประส งค์ : 
 1 . มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณากา ร
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. สนับสนุนให้โครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงานภาคีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่เก่ียวข้อง 
 3. กฎหมาย มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดหล ัก 

ยุท ธศา สตร์ 

ยุทธศา สตร์ที่ 1 

ยุท ธศา สตร์ที่ 2 
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กลย ุทธ์ : 
 1 . สร้าง พัฒนา บูรณาการ ข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานเพื่อบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2 . พัฒนาและส่งเสริมกลไกการขับเคลื ่อนระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 3. สร้าง พัฒนา บุคลากร เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ 
 4. การพัฒนามาตรการ/มาตรฐาน/กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 5 . กำกับ ดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัด :  
 1 . จำนวนกิจกรรม/โครงการ/ระบบสารสนเทศ ที่มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
 2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เกี่ยวข้อง 
 3. จำนวนกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีการปรับปรุงพัฒนา 
 4 . มีการยกระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแลกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
    ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

 
 

           การพัฒนาความร่วมมือของภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนให้แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 

เป้า ประส งค์ : 
 1 . เกิดการพัฒนาและบูรณาการระหว่างภาคเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2. เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีส่วนร่วมดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลย ุทธ์ : 
 1 . สร้างเครือข่ายความปลอดภัยฯ ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือระหว่างเครือข่ายความปลอดภัยฯ ให้มีความเข้มแข็ง 
 3. สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล แรงงานทุกภาคส่วนสนับสนุน 
งานความปลอดภัยฯ 
ตัวช้ีวัด : 
 1 . จำนวนเครือข่ายการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ได้รับการสร้าง/พัฒนา  
 2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เครือข่ายฯ มีส่วนร่วมดำเนินงาน 
 

 
 
 

 

ยุท ธศา สตร์ที่ 3 
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แผนงาน / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. ความสำเร็จของการออกคำสั่ง
ตามมาตรา 36 ของพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย และการดำเนินการ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยฯ 
2. ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนการลดอัตรา
การประสบอันตรายจากการทำงาน 

ค่าคะแนนความสำเร็จ 
เท่ากับ 5.00 
 
 
 
อัตราการประสบอันตรายฯ  
กรณีร้ายแรงลดลงร้อยละ 4.00 

2. ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
    3.1 ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์
กระทรวงฯ 
    3.2 ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 
การให้บริการกระทรวงฯ 
    3.3 ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์กรมฯ 
    3.4 ตัวชีว้ัดเป้าหมาย 
การให้บริการกรมฯ  

  
 
 
 
เป้าหมายของอัตราการประสบ
อันตรายฯ กรณีร้ายแรง ปี 2567 
ต้องลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
โดยมีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 2.04  
 

 
 

 1) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ แ ห ่ ง ช า ติ  “ แ ร ง ง า น ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ดี ”  โดยมี                   
รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นกรรมการ อธิบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ รองอธิบดี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ลำดับ 1 
และผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ลำดับ 2 
 2) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น  โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธานกรรมการ และข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ
และเลขานุการ (ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน)  
 3) ค ณ ะ ท ำ ง า น ห น ่ ว ย ง า น บู ร ณ า ก า ร เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม บั น ทึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ
โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( Safety Thailand) โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน      
เป็นประธานคณะทำงาน และผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 4) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ำ งา น โดยมี
อธิบดี เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 5) ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น แ ม ่ บ ท ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย 
แล ะส ภาพแ วดล ้ อมในกา รท ำ งา นแห ่ งชา ติ โดยมีอธิบดี เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกองความปลอดภัย
แรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

 สรุปตัวชี้วัดสำคัญที่เกี่ยวข้อง กับก ารลดอัตราการประ สบอันตราย จากก ารทำงาน 
 

 
 
 

คณะกรร มก ารฯ ที่สำคัญ  

อัตราการประสบอันตรายฯ  
กรณีร้ายแรงลดลง 
 

1 . 1 0 

1 . 11 
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 6) คณะท ำ งา นเฉ พา ะกิ จตรวจสอบกา รเกิ ดอุ บั ติ ภั ยห รื อการประ สบอั นตรา ยจา กการท ำงา น กรณี ร ้ า ยแรง 
โดยมีผู ้ตรวจราชการกระทรวง ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมายเป็นหัวหน้าคณะทำงาน และผู้อำนวยการ           
กองความปลอดภัยแรงงาน เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 7) คณะทำ งา นติดตามผลกา รดำ เนินกา รกรณีอุบัติเห ตุและอุบั ติภัยร้า ยแ รง โดยมีรองอธิบดี เป็นหัวหน้า
คณะทำงาน และผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
 8) เครื อข ่ ายความปลอดภั ยและอาชี วอนามั ยของอาเซี ยน (ASEAN-OSHNET) ประเทศไทยโดยกรมสวัสดิการ
และคุ ้มครองแรงงานเป็นสมาชิกเครือข่าย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานในฐานะผู ้แทนไทย 
ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารเครือข่ายฯ กองความปลอดภัยแรงงานทำหน้าที่ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ด้านความปลอดภัยแรงงาน 
 9) ผู ้ ป ร ะ ส า น ง า น ห ลั ก ด ้ า น ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง เ ค รื อ ข ่ า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย ข อ ง อ า เ ซี ย น   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองความปลอดภัยแรงงาน ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานหลัก 
ด้านสารสนเทศของเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
 1 0) บั นท ึ กข ้ อตกลงความร ่ ว มมื อทา งวิ ชา กา รด ้ า น ควา มปล อ ดภั ย แล ะ อาชี ว อนามั ย ระห ว ่ า งก รม สวั ส ดิ ก า ร 
แ ล ะ คุ ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น กั บ อ ง ค ์ ก ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ อ า ชี ว อ น า มั ย แ ห ่ ง ส า ธ า ร ณ รั ฐ เ ก า ห ลี  (Korea Occupational 
Safety and Health Agency : KOSHA) ระยะเวลา 3 ปี (ปี 2566 - 2569) 
 1 1 )  ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ด ้ า นค ว า มป ล อ ด ภั ยแ ละ อ า ชี ว อ นา มัย ภ า ย ใ ต ้ ก ร อ บ ค ว า ม ร ่ วม มื อ ร ะ หว ่ า ง ห น่ ว ย รา ชกา ร
ไทย - สิงค์โปร์ (Thai - Singapore Civil Service Exchange Programme) 

 
 
 1) อนุสัญญา  ILO ฉบับที่ 1 55 ว่าด้วยความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน ค.ศ. 1981  
 ประเทศไทยอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมการเพื่อให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาฉบับนี้ 
อย่างไรก็ตามจากการประชุมประจำปีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Conference : ILC) 
สมัยที่ 110 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 องค์การระหว่างประเทศได้ยกระดับให้อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ ฉบับที่ 155 เป็นอนุสัญญาพ้ืนฐาน โดยมีผลผูกพันให้ประเทศภาคีสมาชิกต้องดำเนินการตามข้อกำหนด 
 2 )  อ นุ สั ญ ญ า  ILO ฉ บั บ ที่  1 8 7 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการดำเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย                  
ค.ศ. 2006  
 อนุสัญญาฉบับนี้ จัดเป็นมาตรฐานระหว่างประเทศฉบับพื้นฐานด้านความปลอดภัยในการทำงาน            
มีสาระสำคัญมุ่งเน้นกรอบการบริหารจัดการและดำเนินงานในระดับชาติ ที่จะนำไปสู่การคุ้มครองดูแลแรงงานให้มี                   
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี โดยประเทศที่ให้สัตยาบัน ต้องมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 3 องค์ประกอบหลัก
ภายใต้บทบัญญัติแห่งอนุสัญญา ซึ่งประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในปี พ.ศ. 2559  

  
 
 
 

มาตรฐ านแ รงง านระ หว ่างประเท ศ  1 . 12 
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บุคลากรที่ปฏิบัติงานความปลอดภัยฯ ซึ่งเป็นพนักงานตรวจความปลอดภัย ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ที่กรมกำหนด ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 - 2566 จำนวน 26 รุ่น ผ่านการอบรมทั้งสิ้น  889 คน  ได้แก่ 

 ข้า รา ชกา ร    จำน วน   878  คน  
 พนักงา นรา ชกา ร   จำน วน    1 1   คน  
   
 

 
  

 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 ข้อ มูล บุคลากร ด้านความป ลอดภัย อาชีวอ นามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน 

เจ้าห น้า ที่คว ามป ล อดภัยใ นก าร ทำงา น ระ ดับ หัว ห น้าง าน    จำนว น   4 40, 461   ค น 
เจ้าห น้า ที่คว ามป ล อดภัยใ นก าร ทำงา น ระ ดับ เ ทค นิค   จำนว น      4, 640    คน 
เจ้าห น้า ที่คว ามป ล อดภัยใ นก าร ทำงา น ระ ดับ เ ทค นิค ข้ันสูง    จำนว น        97 9    คน 
เจ้าห น้า ที่คว ามป ล อดภัยใ นก าร ทำงา น ระ ดับ ว ิช าชีพ   จำนว น      1 1 ,2 08   ค น 
เจ้าห น้า ที่คว ามป ล อดภัยใ นก าร ทำงา น ระ ดับ บริหาร    จำนว น    1 5 5 ,4 43  คน 
                                                                            

ข้อ มูล ผู้ให้บริก ารด้านความป ลอดภัย อาชีวอ นามัย และ สภาพแวดล้อม ในการทำงาน 
 
 
 

 

หน ่วยฝึกอบรมเจา้ หน้าที่ความปลอดภัยในกา รทำ งา น /     จำน วน  54 แห ่ง 
คณะกรรมกา รควา มปลอดภัยฯ ( คปอ.) 
 

หน ่วยฝึกอบรมกา รดับเพลิงข ัน้ต้น และ หน่วยฝึกซ้อม จำน วน 391  แห่ง 
ดับเพล ิงแล ะหน ีไฟ 

      หน ่วยฝึกส ่วนรา ชกา ร จำน วน 283 แห่ง 
  หน ่วยฝึกเอกชน (นิติบุคคล) จำน วน 1 1 0 แห ่ง 
 

นิติบุคคล ที่ได้รับใบอนุญา ตเป็นผู้ให้บริกา รฝึกอบรม จำน วน  38  แห ่ง 
ควา มปลอดภัย ในกา รทำ งา นในท ี่อับอา กา ศ 
  

ผู้ตรวจวัดแล ะ วิเครา ะหส์ภา วะ กา รทำ งา นเกีย่วกับระดับควา มร้ อน แส งสว่าง และ เสยีง 
            รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร (บุคคล) จำน วน  1 3   คน 
   รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( นิติบุคคล) จำน วน  91  แห ่ง 

ข้อ มูล พนัก งานตรวจความปลอดภัย ( เฉพาะท ี่ผา่นก าร ฝึกอ บรม) 

 

ข้อมูล /  สถิติด้านค วา มปล อดภัย อาชีวอน ามัย แล ะสภาพแว ดล้อม ในการท ำ งาน 

2 .1 

2 .2 

2 . 3 

หม ายเ หต ุ : ข ้อม ูลจาก ร ะบ บส ารส นเ ท ศก รม  ณ  วันท ี่ 4  ธันวาคม  2 56 6 
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1 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 ชมรมเจ้าห นา้ ที่ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น   จำน วน 85 แห่ง    สมา ชิก  1 0,1 9 5 คน 
 สมา คม เจา้ หนา้ ที่ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น จำน วน  3 แห ่ง สมา ชิก    147  คน 
 เครือข่าย เจา้ หนา้ ที่ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น จำน วน  2 แห ่ง สมา ชิก     7 6 คน 

                     รวมจำ นวน  9 0 แห ่ง  สมา ชิก 1 0,418  คน 

   
 

   สถา นประกอบกิจกา รต้นแบบที่ส มัคร เขา้ คัดเลือก ประจำ ป ีพ.ศ. 2566 
      - ระดับจังหวัด  จำน วน  799  แห่ง 
     - ระดับประเทศ  จำน วน  663  แห ่ง 

    สถา นประกอบกิจกา รต้นแบบที่ ได้รับรางวัล ประจำ ปี พ.ศ. 2566 
     - ระดับจังหวัด   จำน วน  591   แห ่ง 
     - ระดับประเทศ  จำน วน  59 3  แห่ง 
 

  
   

ผูต้รวจวัดแล ะวิเครา ะห ์ระดับควา มเข้มขน้ของสา รเคมีอันตรา ยในบรรยา กา ศของสถา นท ีท่ำ งา น 
แล ะสถา นที่เก็บรักษ าสารเคมี 
  รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( บุคคล) จำน วน   1    คน 
  รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( นิติบุคคล) จำน วน  7 0  แห่ง 
 

ผู้ให้บริกา ร ทดสอบเครื่องจักร ( ลิฟต ์เครื่องจักรสำ หรับยกคนขึ้น ทำ งานบนที่สงู และ รอก)  
ปั้นจั่น แล ะหม้อน ้าฯ 
 รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( บุคคล) จำน วน 1,77 2 คน 
  รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( นิติบุคคล) จำน วน  242 แห ่ง 
 

ผู้ให้บริกา รตรวจสอบและ รับรองระบบไฟฟ้า และ บริภัณฑ์ไฟฟ้าฯ 
           รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( บุคคล) จำนวน 2,336 คน 
  รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( นิติบุคคล) จำน วน   1 81  แห่ง 
 

ผูใ้ห้บริกา รฝึกอบรมควา มปลอดภัยในกา รทำ งานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำ หรับลูกจ้างซึ่งปฏ ิบัติงา น 
เกี่ยวกับไฟฟา้ ฯ 
 รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( บุคคล) จำน วน   157 คน 
  รา ยชื่อผู้ให้บริกา ร ( นิติบุคคล) จำน วน   23 แห่ง 
                                                                      

                              
 

ข้อ มูล เครือข่ายด้านความป ลอดภัย อาชีวอ นามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงา น  2 . 4 

หม ายเ หต ุ : ข ้อม ูล ณ  วันท ี่ 4  ธันวา คม  2 56 6 

 

หม ายเ หต ุ : ข ้อม ูลจาก เ ว็ บไ ซต ์ก องค ว าม ป ลอด ภ ัยแร งง าน 
             ณ วันท ี่ 4  ธันวาคม  2 56 6    
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ข้อ มูลก องท ุนความป ลอดภัย อาชีวอ นามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน 
 

  

 

  
 
 

 

2 . 5 

 ปีงบประมา ณ พ.ศ. 2566 

   สินทรัพยห์มุนเวียน    จำนวน        429,237,481.04    บาท 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน      จำนวน          28,465,011.70 บาท   
   รวมสินทรัพย์               จำนวน        457,702,492.74  บาท   
 

 สถา นะท า ง กา รเงิน ณ วัน ที่ 30 กั นย า ยน  2566 
   เงินฝากธนาคารกรุงไทย  จำนวน           4,919,180.67 บาท 
   เงินฝากประจำ 12 เดือน   จำนวน        300,000,000.00 บาท 
            ธนาคารอาคารสงเคราะห์   
   เงินฝากคลัง    จำนวน        108,658,690.06 บาท 
   รวมทั้งสิ้น    จำนวน        113,577,870.73 บาท 
 

 สถา นะข องลูกหน ี้ 
  จำนวนลูกหนี้เงินกู้ยืมคงเหลือ 28 ราย จำนวนหนี้คงค้าง 36,505,408.78 บาท 
 จำนวนลูกหนี้ค้างชำระ ดังนี้ 
  1) ค้างชำระหนี้ 1 เดือน จำนวน 1 ราย  
  2) ค้างชำระหนี้ 2 เดือน จำนวน 1 ราย  
  3) ค้างชำระหนี้ 5 เดือน จำนวน 1 ราย  
  4) ค้างชำระหนี้ 6 เดือน จำนวน 1 ราย  
  5) อยู่ระหว่างดำเนินคดี จำนวน 6 ราย  
 

   สถา นประกอบกิจกา ร ดีเด่นด้า นความปลอดภัยและ อาชวีอนา มัยของอา เซีย น ครั้งที่ 4 
(The 4th ASEAN – OSHNET Awards) ประจำ ปีงบประมา ณ พ .ศ. 2565 
 - สถานประ กอ บกิจการที่มีการดำเนินง าน ด้านค วามปลอ ดภัยและอ าชีวอ นามัยดีเด่นอ าเซ ียน 
(ASEAN – OSHNET Excellence Award) ได้แก่ บริษทั ไทยซมัมิท ฮาร์เนส จำกัด (มหาชน) 
 - สถานประ กอ บกิจกา รที่มกีารปฏิบัติที่ดีด้านค วามปลอ ดภัยและอ าชีวอ นามัยขอ งอ าเซ ียน  
(ASEAN – OSHNET Best Practice Award) ได้แก ่ บริษ ัท ไทย คอ นเทน เนอ ร์ กรุ๊ป จำกัด (สง ขลา) 

  สถา นศ ึกษา ที่เขา้ ร่วมกิจกรรม “สถานศ ึกษ าปลอดภัยและสุข ภาพอนา มยัดี” ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

                                 รวมจำนวนทั้งส ิ้น 3,348 แห ่ง 
 

      - ได้รับรา งวัล ดีเด่น   จำน วน  2,648  แห ่ง 
 
      - ได้รับรางวัล ชมเชย  จำน วน    283 แห ่ง 
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ห มายเ หต ุ :  สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ขอ้มูลปีงบประมาณ 2566 ประมวลผล ณ เดือน ตุลาคม 2566 
               กองความปลอดภยัแรงงานคำนวนอัตราการประสบอันตรายฯ โดยเทียบจากจำนวนลูกจา้งเฉลี่ยในช่วงเวลานั้นๆ 
 

ปี 
จำนวน
ลูกจ้าง

เฉลี่ย (คน) 

ความรุนแรง   อัตราการประสบอันตราย 

เสียชีวติ 
(1) 

ทุพพล
ภาพ 
(2) 

สูญเสีย
อวัยวะ 

(3)   

หยุด
งาน

เกิน 3 
วัน (4) 

หยุด
งาน   

ไม่เกิน  
3 วัน 
(5) 

กรณี
ร้ายแรง 
(1-4) 

รวม      
ทุก

กรณี 
(1-5) 

รวม
ทุก

กรณี 
(1-5) 

กรณี
ร้ายแรง
(1-4) 

กรณี
เสียชีวติ

(1) 

ร้อยละ 
ที่ลดลง 
(กรณี

ร้ายแรง) 

2560 9,504,624 555 15 1,207 26,079 58,773 27,856 86,629 9.11 2.93 5.84 -9.56 

2561 10,038,106 579 15 1265 25,343 58,949 27,202 86,151 8.58 2.71 5.77 -7.51 

2562 11,226,139 616 10 1138 27,195 63,121 28,959 92,080 8.20 2.58 5.49 -4.80 

2563 11,496,933 585 12 1068 26,277 61,579 27,942 89,521 7.79 2.43 5.09 -5.81 

2564 11,110,249 577 12 674 23,853 55,013 25,116 80,129 7.21 2.26 5.19 -6.99 

2565 11,267,650 609 11 871 23,484 52,186 24,975 77,161 6.85 2.22 5.40 -1.76 

2566 11,718,579 642 11 885 23,478 55,217 25,016 80,233 6.85 2.13 5.48 -4.05 

หม ายเ หต ุ  : ข ้อม ูล ณ  วันท ี่ 4  ธัน วาคม  2 56 6 

 

 จากการเร่งรัดและติดตามทวงถามลูกหนี้ที ่ค้างชำระพบว่า สาเหตุที่ชำระไม่ตรงงวด  
ที่กำหนดส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ตั้งแต่การแพร่ระบาดระรอกสอง ทำให้รายรับไม่เพียงพอต่อการชำระหนี้
ต้องใช้เงินทุนสำรองในการชำระหนี้ บางรายต้องหยุดพักกิจการช่วงดังกล่าวไปก่อน รวมทั้ง  
ขาดสภาพคล่องทางการเง ิน ก่อให้เกิดภาระหนี ้สะสม ลูกหนี ้บางรายแจ้งความประสงค์  
ขอพักการชำระหนี้ และบางรายพยายามชำระหนี้ที ่ค้างชำระบางส่วนย้อนหลังโดยยินยอม 
ชำระค่าปรับกรณีชำระหนี้ล่าช้า  
 

 สถา นะเงินกู้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรรเงินกู้ยืม เป็นเงิน  20,000,000  บาท 
  เงินกู้ยืมท่ีคณะกรรมการบริหารฯ อนุมัติ เป็นเงิน  19,880,400   บาท 
  จำนวน 12 ราย 
 นายจ้างขอถอนคำขอกู้ยืม จำนวน 4 ราย เป็นเงิน    3,256,300  บาท 
  นายจ้างทำสัญญา จำนวน 7 ราย เป็นเงิน  16,624,100   บาท 
 

 สถิตกิารประ สบอันตรายจาก การทำงาน พ.ศ . 2 56 0 – 2 566  ( ปีง บประม าณ) 

 

2 . 6 
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 อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน (กรณีร้ายแรง) มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา  
และในปี พ.ศ. 2567 กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานได้กำหนดเป้าหมายของอัตราการประสบอันตรายฯ  
กรณีร้ายแรงลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 โดยมีค่าเป้าหมาย = 2.04 และนโยบายของกระทรวงแรงงานได้กำหนด 
ค่าเป้าหมายอัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงของประเทศไทย = 1 
 
  

 
 

ประเภทการตรวจ 
จำนวนสถานประกอบกิจการ (แห่ง) 

สปก. ผ่านการตรวจ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
 

ตรวจเทคนิควิชาการ 
 

1,499 1,407 92 

ตรวจพื้นฐาน 
 

15,905 
 

14,949 888 

รวม 
 

17,404 
 

16,356 980 
 

การดำเนินการ 
จำนวน 

รวม 
ตรวจเทคนิควิชาการ ตรวจพื้นฐาน 

ออกคำสั่งส่งเอกสาร 157 140 297 
ออกคำสั่งพบ 0 13 13 
ออกคำสั่งปรับปรุง 1,480 4,988 6,468 
ออกคำสั่งหยุดการใช้เคร่ืองจักร 0 1 1 
รวบรวมข้อเท็จจริงเพื่อส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1 180 181 

 

ห มายเ ห ต ุ : สถานประกอบกิจการ 1 แห่ง พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถออกคำสั่งได้มากกว่า 1 เรื่องในคราวเดียวกัน                      
              เช่น ออกคำสั่งส่งเอกสาร ออกคำสั่งปรับปรุง เป็นต้น 
 
 

และ สภาพแวดล้อม ในการทำงาน  ระห ว่างว ันท ี่ 1 ตุลาคม 2 56 5 -  4  ธันวาคม  2 56 6 
 
 

สรุปผลการตรวจสถ านป ระก อบก ิจก ารด้านความป ลอดภัย อาชีว อน ามัย                                   
 
 

2 . 7 
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   ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน       
โดยเน้นการให้ความรู้ในรูปแบบที่เสมือนจริง เป็นการสื่อสารด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที ่ทันสมัย                   
เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจในเร ื ่องอ ันตรายจากการทำงาน รวมทั ้ งสร ้างจ ิตสำน ึกในการป้องก ันอ ุบ ัต ิ เหตุ  
และโรคจากการทำงาน ประกอบด้วย สถานีเรียนรู้ 11 สถานี ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 ตั้ งแต่ เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่  11 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566   
   มีผู้เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน และเรียนรู้ผ่านทาง e-book  รวมจำนวน 54,652 คน โดยจำแนกได้ ดังนี้                 
 
 

1  
  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ผลการดำเนิน งาน 

ปี พ .ศ. 2560 มีผู้เขา้ เยี่ยมชม  จำน วน     8,297   คน 

ป ี  พ.ศ.  2561 มีผู้เขา้ เยีย่มชม  จำน วน     9,007   คน 

ปี พ .ศ.  2562 มีผู้เขา้ เยี่ยมชม  จำน วน    1 0,483   คน 

ปี พ .ศ.  2563 มีผู้เขา้ เยี่ยมชมแล ะเ รยีน รู้ผา่นทา ง e-book  จำน วน     7,249   คน 

ปี พ .ศ. 2564 มีผู้เขา้ เยีย่มชมแล ะเรยีน รู้ผา่นทา ง e-book  จำน วน      6,101 คน 

ป ี  พ.ศ. 2565 มีผู้เขา้ เยีย่ม ชมแล ะเรยีน รู้ผา่นทา ง e-book  จำน วน      6,355 คน 

ปี พ .ศ. 2566 มีผู้เข้าเยี่ยมชมแล ะเรยีน รู้ผา่นทา ง e-book  จำน วน      7,1 60 คน 

 

 

สมเด็จพระเท พรัตนราชสุด าฯ  สยามบรมราชกุมารี  ในโอกาสฉลองพระชนมายุ  60 พรรษา 

 

ข้อ มูลศ ูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอ ดภัยในการทำงานเฉลิมพระเก ียรติ                                 

อุปกรณ์คุ้มครองควา มปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
สีแ ละ เครื่องหมายเพื่อความปลอดภัย 

1 

กา รปฏ ิบัติงา นในที่อับอากา ศ 

อันตรา ยจา กสา รเคม ี

กา รสื่อสา รควา มเป็นอนัตราย 

กา รตัดแย กอุปกรณ ์

2 

3 

4 

5 

6 

7 อันตรา ยจา กไฟฟา้ 

ควา มปลอดภัย ในกา รทำ งา นกับเครื่องจักร 

ควา มปลอดภัยในงา นเชือ่ม 

8 

กา รยกย้ายวัสดุสิง่ของด้วยแรงคน 

กา รทำ งา นบนทีสู่ง 

9 

10 

11 
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 ปัจจุบันมีกฎหมายที่บังคับใช้แล้ว จำนวน 71 ฉบับ แบ่งเป็น พระราชบัญญัติ จำนวน 1 ฉบับ กฎกระทรวง 
จำนวน 16 ฉบับ และประกาศกรมฯ จำนวน 54 ฉบับ ดังนี้ 
 1) พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 (8 หมวด / 74 มาตรา) 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 
 1 . 2 ) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง  กำหนดแบบแจ้งการเกิดอุบัติภัยร้ายแรง  
หรือการประสบอันตรายจากการทำงาน พ.ศ. 2554 
 1 . 3 ) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง               
และลูกจ้าง พ.ศ. 2554 
 1.4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับแรงงานนอกระบบ 
 1.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง  แนวทางการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) 
 1 . 6 ) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 1.7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) 
 
 

หมวด 1  บททั่วไป 

หมวด 2  การบริหาร การจัดการ และการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

   และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

หมวด 3  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

หมวด 4  การควบคุม กำกับ ดูแล 

หมวด 5  พนักงานตรวจความปลอดภัย 

หมวด 6  กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

หมวด 7  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

หมวด 8  บทกำหนดโทษ 

บทเฉพา ะกา ล 

กฎห มายที่บังคับใช้แ ล้ว 

 กฎหมาย ด้านค วามปล อด ภัย อาชีวอน ามัย แล ะสภาพแว ดล้อมใน การทำ งาน 

4 . 1 
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 2) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นในกา รบริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปล อดภัย  อาชีวอนา มั ย  
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับกา รป้องกันแล ะระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 2.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
 2.2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดับเพลิง                
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 2.3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบและวิธีการรายงานผลการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 3) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นในกา ร บริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปล อดภัย  อาชีวอนา มั ย 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับสา รเคมีอันตรา ย พ.ศ. 2556 
 3.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย 
 3.2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียด 
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
 3 . 3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
ผลการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 
 3.4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย 
 3.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบและวิธีการแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมี
อันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.6) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดแบบและวิธีการส่งรายงานผลการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทำงานและสถานที่เก็บรักษา
สารเคมีอันตรายทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
ผลการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (ฉบับที่ 2) 

 4) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นใน กา ร บริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนินกา รด้า นความปล อดภัย  อาชีวอนา มั ย  
แล ะส ภาพแวดล้อมในกา รทำ งา นเกี่ยวกับไฟฟ้า  พ .ศ. 2558 
 4.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม 
ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
 4 . 2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจัดทำ
บันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
 4.3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรม   
ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าสำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า (ฉบับที่ 2) 

 5) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา น ในกา ร บริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปล อ ด ภัย  อาชีวอนา มั ย 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับควา มร้อน แส งสว่า ง แ ละ เสีย ง พ .ศ. 2559 
 5 .1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน 
 5 . 2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การคำนวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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 5.3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 
 5 . 4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ
 5.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์               
การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 
 5.6) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดแบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์                
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
 5.7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ 
(ฉบับที่ 2) 
 5.8) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การส่งรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 6) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา น ในกา รบ ริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปล อ ดภัย  อาชีวอนา มั ย  
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับกา รป้องกันแล ะระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 7) ก ฎ ก ร ะ ทรว งกำ ห นด มา ต รฐ า นใ นกา ร บ ริหา ร  จั ด ก า ร  แ ล ะ ด ำ เนินก า รด ้ า นค วา มป ลอด ภั ย  อ า ชี วอนา มัย 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับที่อับอากา ศ พ.ศ. 2562 
 7.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ 

 8) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นในกา รบริหา ร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปล อดภัย  อาชีวอนา มั ย  
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับงา นประดาน  ้า พ.ศ. 2563 
 8.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบแจ้งสถานที่ทำงานหรือเปลี่ยนสถานที่
การทำงานประดาน้ำของลูกจ้าง 
 8.2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดระยะเวลาการตรวจสุขภาพ
และจัดทำบัตรตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทำงานประดาน้ำ 
 8 .3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง โรคท่ีห้ามทำงานประดาน้ำ 
 8 . 4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ การจัดให้มีลูกจ้าง ซึ่งทำงาน
ประดาน้ำ เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์ใต้น้ำ แพทย์เวชศาสตร์ใต้น้ำหรือแพทย์เวชศาสตร์ทางทะเล และอุปกรณ์สำหรับ  
งานประดาน้ำ 
 8.5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์การควบคุมให้ลูกจ้างซึ่งทำงาน                     
ประดาน้ำปฏิบัติตามตารางมาตรฐานการดำน้ำ การลดความกดดัน และการพักเพื่อปรับสภาพร่างกายก่อนลงไป
ทำงานใต้น้ำครั้งต่อไป 

 8 .6) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานอุปกรณ์สำหรับงานประดาน้ำ 
 8 .7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการทดสอบลูกจ้างท่ีทำงานประดาน้ำ 
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 9) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นกา รตรวจสุขภาพ ลูกจ้า งซึ่งท ำ งา นเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ย ง  พ.ศ. 2563 
 9.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดงานที่ลูกจ้างทำเก่ียวกับสารเคมีอันตราย           
ที่นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 
 9 . 2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบสมุดสุขภาพประจำตัวของลูกจ้าง                  
ซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 
 9 . 3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบและวิธีการส่งผลการตรวจสุขภาพ
ของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือท่ีมีอาการหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน การให้การรักษาพยาบาล และการป้องกันแก้ไข 

 1 0) กฎ กระทรวงกำหนดมา ตรฐานในการบริหาร จั ดกา ร แล ะด ำ เนินการด้ านความปลอดภั ย  อาชี วอนามัย 
และสภาพแวดล ้ อม ในการท ำงา น ในสถานที่ ที่ มี อั นตรายจาก การ ตกจากที่ สู งและที่ ลา ดชั น จากวั สดุ กระเด็ น ตกหล่ น 
แล ะพังท ลา ย แล ะจา กกา รตกลงไ ปในภา ชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ .ศ. 2564 

 1 1) กฎ กระท รวงกำ หนดมาตรฐานในการบริหาร จัดกา ร แล ะดำเนิน กา รด้า นความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับงา นก่อสร้า ง พ .ศ. 2564 
  11.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำหนดแบบแจ้งข้อมูลก่อนเริ่มงานก่อสร้าง 

 12) กฎกระทรวงก ำหนดมา ตรฐา นในกา รบริ หา ร จั ดการ และด ำเนิ นการด ้ านความปลอดภั ย  อาชี วอนา มั ย 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับนั่งร้า น แล ะค ้าย ัน พ.ศ. 2564 
  12.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคำนวณ
ออกแบบและควบคุมการใช้นั่งร้านโดยวิศวกร 

 13) ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห ้ บ ริ ก า ร เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา น พ.ศ. 2564 
 13.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบคำขอและรับคำขอใบสำคัญ หรือใบแทน
ใบสำคัญการขึ้นทะเบียนบุคคล แบบคำขอและรับคำขอใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต หรือการต่ออายุใบอนุญาต  
ของนิติบุคคล ใบสำคัญ ใบแทนใบสำคัญ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต 
 13.2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งกำหนดการให้บริการ และการรายงาน
สรุปผลการให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของผู ้รับใบสำคัญ  
และผู้รับใบอนุญาต 

 14) กฎกระทรวงก ำหนดมา ตรฐานในการบริ หาร จั ดการ และด ำเนิ นการด ้ านความปลอดภั ย  อาชี วอนา มั ย 
แล ะส ภาพแ วดล้อมในการท ำ งา นเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น แ ล ะ หม้อน ้า  พ .ศ. 2564 
  14.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบการทดสอบปั้นจั่น  

 1 5) กฎ กระท รวงกำ หน ดมา ตรฐา นกา รทำ งา นเกี่ยวกับรังสี พ.ศ. 2564 
  15.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบแจ้งประเภทต้นกำเนิดรังสี ปริมาณรังสี 
สถานประกอบกิจการซึ่งต้นกำเนิดรังสีตั้งอยู่ ข้อมูลเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการแจ้งการครอบครองหรือใช้ และกรณี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
  1 5 . 2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสม
และแบบแจ้งปริมาณรังสีสะสมที่เกินกำหนดของลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี  
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 16) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565  

 1 7 )  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร จั ด ใ ห ้ มี เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ค ว า ม ปล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  บุ ค ล า ก ร  ห น ่ ว ย ง า น  ห รื อ ค ณ ะ บุ ค ค ล 
เพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  
  17.1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ  
  17 .2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งการขึ้นทะเบียน การพ้นจากตำแหน่ง
หรือพ้นจากหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย  
  1 7 . 3 ) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน  เรื ่อง การฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้  
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทำงานเพ่ิมเติม  
  1 7 . 4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการดำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร  
  1 7 . 5) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการดำเนินการฝึกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของสถานประกอบกิจการ และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย  
  17.6) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการดำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
  17.7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การเทียบเท่าวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  17.8)  ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร  
และการดำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงและหลักเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 

 ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายตามที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องเสนอ จำนวน 29 ฉบับ แบ่งเป็น กฎกระทรวง 
จำนวน 5 ฉบับ ระเบียบกระทรวงฯ จำนวน 1 ฉบับ ประกาศกระทรวงฯ จำนวน 1 ฉบับ และประกาศกรมฯ  
จำนวน 22 ฉบับ ดังนี้ 
    กฎ กระท รวง /  ระเบียบกระท รวง /  ประกา ศกระ ทรวง 
 1) (ร่าง) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 2) (ร่าง) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
 3) (ร่าง) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการยศาสตร์สำหรับการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย 
พ.ศ. .... 
 
 
 

ความคืบห น้ากฎหม ายที่อยูร่ะห ว่างก ารยกร ่าง 

 

4 . 2 
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 4) (ร่าง) กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเป็นผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. .... (มาตรา 33) 
 5) (ร่าง) กฎกระทรวงกำหนดยกเว้นกิจการอื ่นหรือแต่บางส่วนที ่ไม่อยู ่ภายใต้พระราชบัญญัติ  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 (มาตรา 3 (2) แห่ง พระราชบัญญัติ  
ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554) 
 6) (ร่าง) ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 พ.ศ. ... 
 7) (ร่าง) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ (มาตรา 32) 
 

       ประกา ศกร ม 
 1) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ระยะห่างของสถานที่เก็บรักษาสารเคมี
อันตรายจากอาคารที่ลูกจ้างทำงาน 
 2) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
 3) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง มาตรฐานการขนส่งสารเคมีอันตราย 
ในยานพาหนะ 
 4) (ร ่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมิน                
ความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้างในกรณีที่มีการใช้สารเคมีอันตราย และจัดทำรายงานการประเมินส่งให้แก่อธิบดี  
หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
 5) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง รายชื่อและปริมาณสารเคมีอันตรายที่มีไว้
ในครอบครองที่ต้องประเมินความเสี่ยงในการก่อให้เกิดอันตรายและจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยง 
 6) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
กรณีมีเหตุฉุกเฉินของสถานประกอบกิจการ 
 7) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้างที่มีหน้าที่
ควบคุมและระงับเหตุอันตรายของสารเคมี 
 8) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข  
การจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า (ฉบับที่ 2) 
 9) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข  
การฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า สำหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า (ฉบับที่ 3) 
 10) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง แบบและวิธีการแจ้งการใช้งานหรือยกเลิก
การใช้งาน หม้อน้ำ หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำความร้อน ภาชนะรับแรงดัน ผลการทดสอบคามปลอดภัยในการ
ใช้หม้อน้ำ และหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำความร้อน 
 1 1) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้างกรณีทำงาน
เกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ  
 1 2) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมลูกจ้างซึ่งจะทำ
หน้าที่เป็นผู้ขับรถยก 
 1 3 ) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง กำหนดรูปภาพการใช้สัญญาณมือ 
ในการสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่น 
 



  
   

27 
 

ข้อมูลส ำคั ญเพ ื่อก าร บริหาร ง าน คว ามป ลอด ภัยแรงง า น 
ป ร ะจำปีงบป ร ะมาณ พ.ศ . 25 67 

 

 1 4) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักสูตรการอบรมผู ้บังคับปั ้นจั่น   
ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้เกาะยึดวัสดุ ผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น และการอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น 
 1 5) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักสูตรการฝึกอบรมแนวทาง               
การปฏิบัติที ่ด ีเกี ่ยวกับการใช้งานและความปลอดภัยในการทำงานของหม้อน้ำหรือหม้อต้มที ่ใช้ของเหลว                
เป็นสื่อนำความร้อน 
 16) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง แบบทดสอบความปลอดภัยในการใช้  
หม้อน้ำ 
 17) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง แบบทดสอบความปลอดภัยในการใช้ 
หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำความร้อน 
 1 8) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร 
และการดำเน ินการฝ ึกอบรมเจ ้ าหน ้าท ี ่ ความปลอดภ ัยในการทำงานระด ับว ิชาช ีพและหล ักเกณฑ์  
การประเมิน 
 1 9) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง แบบใบคำขอ ใบรับคำขอใบอนุญาต 
ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตการเป็นผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
 20) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข  
การฝึกอบรมและหลักสูตรผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2 1) (ร่าง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานเรื ่อง  แบบแจ้งกำหนดการ พร้อมรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการที่เข้าดำเนินการ รายชื่อผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน และแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับอนุญาตเป็นผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2 2 )  (ร ่าง) ประกาศกรมสว ัสด ิการและค ุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง หล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การ  
การฝึกอบรมหรือเพิ ่มเติมความรู ้ของผู ้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                      
ในการทำงาน 

 
 
 

ห มายเ หต ุ : ข้อมูล ณ 4 ธ ันวา ค ม 25 66 
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    งา นส า รสน เทศ ควา มปลอดภัยในกา รทำ งา น  
 1) จัดประชุมคณะทำงานเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้หัวข้อ การประชุมผ่านระบบ
วีดิทัศน์ทางไกล Zoom Meeting, การรายงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ผ่านระบบ e-Service, วิธีการสร้างจดหมายเวียน (Mail Merge), การใช้งาน Dashboard รายงานสารสนเทศ 
การประสบอันตรายจากการทำงาน และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อวิดีโอ 
 2 )  ดำเนินโครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐ (การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3) อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการประชุมทางไกลผ่าน VDO Conference   

 งา นความร่วมมือระหว่า งประเท ศ 
 1) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
ครั้งที่ 24 (The 24th ASEAN – OSHNET Coordinating Board Meeting : CBM-24 )  
 2 )  เข้าร่วมการประชุมวิชาการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั ้งที ่ 10  
(The 10th ASEAN – OSHNET Conference : AOC-10) 
 3) จัดพิธีลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ระหว่าง  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กับองค์กรความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  (Korea 
Occupational Safety and Health Agency : KOSHA 
 4) ร่วมกับกลุ ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา  
(ร่าง) แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(โดยได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และรัฐบาลญี่ปุ่น) 
 งา นประชาส ัมพันธ์ 
 ร่วมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ Infographic เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และช่องทางออนไลน์ของกองความปลอดภัยแรงงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 12 คลิป และ Infographic จำนวน 36 เรื่อง แบ่งได้ดังนี้ 
 คลิป ว ิดีโอ  
 1 ) เรื่อง “หูไม่เสียแน่นะวิ!!!” เผยแพร่ในเดือนตุลาคม 2565 
 2) เรื่อง “สื่อความปลอดภัยในการทำงานเรื่องไฟ” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 3) เร่ือง “ขับขี่ปลอดภัย รักษาวินัยจราจร” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 4 )  เรื ่อง “การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการทดสอบเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ำ (มาตรา 11)” 
เผยแพร่ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
 5) เรื่อง “ความปลอดภัยที่อับอากาศ (Confined Space)” เผยแพร่ในเดือนมีนาคม 2565 
 6) เรื่อง “ความรู้และสาระดี ๆ เกี่ยวกับรังสี อันตรายต่อสุขภาพ และการป้องกันอันตรายจากการทำงาน
เกี่ยวกับรังสี” เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2565 
 7) เรื่อง “ระบบ GHS (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals)” 
เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2565 
 
 

สรุป งานพัฒ นาองค์คว าม รู้แล ะสารสนเท ศความปล อดภัยในก ารทำ งาน 
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 8 ) เรื่อง “การป้องกันและเอาตัวรอดในสถานการณ์ไฟไหม้” เผยแพร่ในเดือนมิถุนายน 2565 
 9) เรื่อง “แบบแจ้งข้อมูลก่อนเริ่มงานก่อสร้าง ตามข้อ 3 แห่งกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จัดการ และดำเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง พ.ศ. 2564” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2565  
 10) เรื่อง “ประเภทการยื่นคำขอเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2565  
 11) เรื่อง “อันตรายจากเครื่องจักรแขนกลอัตโนมัติ” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2565 
 12) เรื่อง “อันตรายจากการทำงานเก่ียวกับความร้อน” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2565 
 Infographic 
 1 ) เรื่อง “สูญเสียการได้ยิน (Hearing Loss) เผยแพร่ในเดือนตุลาคม 2565 
 2) เรื่อง “ความเครียดจากการทำงาน” เผยแพร่ในเดือนตุลาคม 2565 
 3) เรื่อง “กระเพาะปัสสาวะอักเสบ โรคฮิตของวัยทำงาน” เผยแพร่ในเดือนตุลาคม 2565 
 4) เรื่อง “มาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับอัคคีภัย” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 5) เรื่อง “ไฟ คืออะไร?” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 6) เรื่อง “เตรียมพร้อมป้องกันอัคคีภัย” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 7) เรื่อง “6 ขั้นตอนปรับท่านั่งขับรถให้ถูกต้อง นั่งสบายขับขี่ปลอดภัย” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565  
 8) เรื่อง “6 วิธีเดินทางโดยรถสาธารณะให้ปลอดภัยทุกเทศกาล” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565  
 9) เรื่อง “เตรียมความพร้อมก่อนขับขี่รถช่วงเทศกาลปีใหม่” เผยแพร่ในเดือนธันวาคม 2565 
 10) เรื่อง “สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 12 ชั่วโมง 
สำหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง และระดับวิชาชีพ” เผยแพร่ในเดือน
มกราคม 2565 
 11) เรื ่อง “ขั้นตอนการยื่นคำขอเป็นผู้ให้บริการ ฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน  
ตามกฎหมายใหม”่ เผยแพร่ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
 12) เรื่อง “การป้องกันอันตรายจากการทำงานในที่อับอากาศ สำหรับแรงงานภาคเกษตร” เผยแพร่ 
ในเดือนมีนาคม 2565 
 13) เรื ่อง “มาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายจากการทำงานในที่อับอากาศ สำหรับกลุ ่มแรงงาน 
นอกระบบ” เผยแพร่ในเดือนมีนาคม 2565 
 14) เรื่อง “สรุปสาระสำคัญ หลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน 
ในที่อับอากาศ” เผยแพร่ในเดือนมีนาคม 2565 
 15) เรื่อง “รังสีและผลกระทบต่อสุขภาพ” เผยแพร่ในเดือนมีนาคม 2566 
 16) เรื่อง “ 9 จัด 5 ห้าม 3 แจ้ง เพื่อป้องกันอันตรายจากการทำงานเกี่ยวกับรังสี เผยแพร่ในเดือนมีนาคม 
2566 
 1 7) เรื ่อง “ขั้นตอน การยื่นคำขอเป็นผู้ให้บริการ ฝึกอบรม คณะกรรมการความปลอดภัย / ผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย” เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2566 
 1 8) เร ื ่อง “การตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ 
ของสถานที่ทำงานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย” เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2566 
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 19) เรื่อง “การจัดการและการกำจัดสารเคมีอันตรายในสถานที่ทำงาน” เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2566
 20) เรื ่อง “สิ่งที่นายจ้างต้องปฏิบัติเกี ่ยวกับการขนถ่ายเคลื่อนย้าย และขนส่งสารเคมีอันตราย” 
เผยแพร่ในเดือนพฤษภาคม 2566 
 21) เรื ่อง “สาเหตุการเกิดเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการ โรงเรียน โรงแรม” เผยแพร่ในเดือน
มิถุนายน 2566 
 22) เรื่อง “หลักการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น” เผยแพร่ในเดือนมิถุนายน 2566 
 23) เรื่อง “วิธีปฏิบัติตัวเมื่อเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน” เผยแพร่ในเดือนมิถุนายน 2566 
   24) เรื่อง “การทำงานกับความร้อน” เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 2566 
 25) เรื่อง “การทำงานกับความเสียง” เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 2566 
 26) เรื่อง “การทำงานกับความแสงสว่าง” เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 2566 
 27) เรื ่อง “ข้อปฏิบัติการใช้งานรถยกอย่างปลอดภัย ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566 
 28) เรื่อง “ข้อปฏิบัติการทำงานรื้อถอนทำลายอย่างปลอดภัย” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566 
 29) เรื ่อง “ข้อปฏิบัติการใช้เครื่องจักรยกคนขึ้นทำงานบนที่สูงอย่างปลอดภัย” เผยแพร่ในเดือน
กันยายน 2566  
 30) เรื่อง “4 ประเภทการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ และรับรอง ที่สามารถยื่นคำขอเป็นผู้ให้บริการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” เผยแพร่ในเดือนกรกฎาคม 2566 
 31) เรื่อง “6 ประเภทการฝึกอบรมที่สามารถยื่นคำขอเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566 
 3 2) เรื ่อง “สรุปจำนวนบุคคล (ม.9) และนิติบุคคล (ม.11) ที่ยื ่นเป็นผู ้ให้บริการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566 
 33) เรื่อง “3ป 1ต 1ท เพื่อป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566 
 34) เรื่อง “การทำงานกับเครื่องปั๊มโลหะอย่างปลอดภัย ควรทำอย่างไร?” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 
2566  
 35) เรื่อง “วิธีป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นในงานเชื่อมไฟฟ้า” เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566  
 36) เรื่อง “ระบบรายงานสรุปผลการให้บริการของผู้รับใบสำคัญและผู้รับใบอนุญาต (แบบ กภ.รง. 5-9)” 
เผยแพร่ในเดือนกันยายน 2566  
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 1) จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”  
 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ  
 3 ) จัดประชุมคณะทำงานดำเนินการรองรับอนุสัญญาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ C 155 และ C 187 จำนวน 2 ครั้ง 
 4) จัดเตรียมข้อมูลการดำเนินการตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 เพ่ือรายงาน
ต่อองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ในปี พ.ศ. 2568 
 5) พัฒนา Dashboard รายงานข้อมูลสารเคมีอันตรายตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  
ของข้อมูลจาก e-Service  
 6) พัฒนาระบบการสม ัครและระบบประมวลผล (ผ ่านระบบออนไลน ์ )  ของโครงการพ ัฒนา 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 
2567 ระดับจังหวัด/ระดับประเทศ 
 7) พัฒนาระบบการสมัครและระบบประมวลผล (ผ่านระบบออนไลน์) ของกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ประจำปี 2567 
 8) บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของเครือข่าย (www.asean-osh.net) และปรับปรุงข้อมูล
ระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเครือข่ายฯ (OSH Scorecard) 
 9 ) ดำเน ินโครงการที ่ ได ้ร ับมอบหมายภายใต้แผนการดำเน ินการของเคร ือข ่ายความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัยของอาเซียน พ.ศ. 2564 - 2568 (ASEAN-OSHNET Work Plan 2021 - 2025) 
 1 0) ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของอาเซียน ครั้งที่ 25 (the 25th ASEAN-OSHNET Coordinating Board Meeting) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
 1 1) ประสานงานและจัดเตรียมข้อมูลเพื ่อประกอบการประชุมวิชาการเครือข่ายความปลอดภัย  
และอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้งที่ 11 (the 11st ASEAN-OSHNET Conference)  
 1 2) จัดเตร ียมข้อมูล และประสานงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการคัดเล ือกสถานประกอบกิจการดีเด่น  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ครั้งที่ 5 (the 5th ASEAN-OSHNET Award)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน สำคั ญที่จ ะดำเน ินการ ในป ี งบป ระมาณ พ.ศ. 2 5 6 7 
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เดือน กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหล ัก 
ต.ค. 2566 -  

พ.ย. 2566 12 พฤศจิกายน วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

ธ.ค. 2566 
รณรงค์เดินทางปลอดภัยช่วงเทศกาลปีใหม่ ปี พ.ศ. 2567 กลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ 

รณรงค์ส่งเสริมการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน กลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ 
กิจกรรม จป. Connext กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

ม.ค. 2567 แจ้งเตือนสถานประกอบกิจการ ส่ง แบบ สอ.1 กลุ่มงานมาตรฐานฯ 
ก.พ. 2567 -  

มี.ค. 2567 
รณรงค์เดินทางปลอดภัยช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. 2567 กลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ 

กิจกรรม จป. Connext กลุ่มงานเครือข่ายฯ 
เม.ย. 2567 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

พ.ค. 2567 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัยในการทำงานแห่งชาติ กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

มิ.ย. 2567 

อบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยฯ 
พ.ศ. 2554 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐ 
(การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) 

กลุ่มงานกองทุนฯ 

กิจกรรม จป. Connext กลุ่มงานเครือข่ายฯ 
ก.ค. 2567 -  

ส.ค. 2567 -  

ก.ย. 2567 

พิธีมอบรางวัล โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานฯ ประจำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานเครือข่ายฯ 

กิจกรรม จป. Connext กลุ่มงานเครือข่ายฯ 
 
 
 

ป ฏิทิน กิจกรรมสำคั ญด้ านคว ามป ล อดภัยฯ ป ระจำปีงบประม าณ พ.ศ. 2 56 7  
 


