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 ๑ .๑  ส ถ าน ป ระกอบ กิ จ ก ารสามารถ ส มั ค ร ได้ ตั้ งแ ต่ วั น ที่  ๑ ๑  –  ๓ ๑  มกราค ม  ๒ ๕ ๖ ๔  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th  ซึ่งด าเนินการโดยนายจ้าง 
หรือ ผู้แทนนายจ้าง  
 ๑.๒ รับรองตนเอง ในส่วนที่ ๑ – ๔ และแนบเอกสารการด าเนินการส่วนที่ ๒ - ๔ เป็นไฟล์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th ระหว่างวันที่  ๖ กุมภาพันธ์ – ๕ มีนาคม ๒๕๖๔  
โดยนายจ้าง หรือ ผู้แทนฯ เป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดไดท้ี ่http://osh.labour.go.th 
 
 

 
๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
๒.๑.๑ ไม่มีการถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัยในการท างานทุกกรณี หรืออยู่ในระหว่างการรวบรวม

หลักฐานเพ่ือการด าเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  

๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ในช่วงเวลา ๒ ปี ทีเ่ป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒.๑.๓ มีอัตราการประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
โดยผลการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน พ.ศ. ๒๕๖๒ กับ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

ตัวอย่าง วิธีการค านวณการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ กับ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

 = (อัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๓      พ.ศ. ๒๕๖๒) X ๑๐๐ % = ร้อยละ  
             อัตราการประสบอันตรายจากการท างานฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

คู่มือ  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

( ระดับประเทศ ) ประจ าปี ๒๕๖๔  

๑. ระยะเวลา สถานที่ การรับสมัคร 

๒. เงื่อนไขการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
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๒.๑.๔ มีการจัดตั้งชมรมจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
และคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ โดยแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ ทราบ 
(แนบส าเนาเอกสารหลักฐาน ส าหรับสถานประกอบกิจการที่สมัครเป็นครั้งแรก) 

๒.๒ สถานประกอบกิจการต้องสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ระดับประเทศ จึงจะเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
หน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศได้ 
 ให้เสนอรายชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานแต่ละระดับ ได้ ๑ คน ส าหรับสถานประกอบกิจการ
แต่ละแห่งหรือสาขา 

 ๒.๓ กรณีที่ เป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอเพ่ือตรวจประเมิน 
โดยแยกสาขาแต่ละสาขา 

 ๒.๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และหน่วยงานความปลอดภัย 
ที่เสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน ต้องมีท่ีมาและองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย 

 ๒.๕ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ทีเ่สนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินต้องได้รับการขึ้นทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมาย (ขอสงวนสิทธิส าหรับ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว 
ยกเว้น ไดเ้ปลี่ยนสถานประกอบกิจการ หรือ สาขา และต้องมีผลงานเพ่ือตรวจประเมินต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

 

 
 ๓.๑ ส าหรับประเภทกิจการ ตามข้อ ๒ ของใบสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ๓.๒ ส าหรับประเภทกิจการก่อสร้าง ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ หรือผลงานที่ด าเนินการตั้งแต่เริ่มการก่อสร้าง (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒
ต้องมีการด าเนินการก่อสร้างมาแล้ว ณ วันพิจารณาผลงาน ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ของแผนงานก่อสร้าง) 
 ๓.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หน่วยงานความปลอดภัย
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการต้องแนบผลงานเป็นไฟล์เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่ทางกองความปลอดภัย
จัดท าขึ้น ภายในก าหนดเวลา  

 

๓. ผลงานที่จะใช้ในการพิจารณา 
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 ๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว ส าหรับการสมัครแต่ละประเภท 
 ๔.๒ รางวัลระดับประเทศ แบ่งเป็น เกียรติบัตรระดับประเทศ และโล่รางวัลระดับประเทศ ดังนี้ 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) 
ปีที่ ๑ – ๔ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ 
ตั้งแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป  

 เกียรติบัตรระดับประเทศ ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (ระดับเพชร) 
ปีที่ ๖ - ๙ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔
ตั้งแต่ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ( กรณีได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ ไม่ถึง ๙๕ เปอร์เซ็นต์  
ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ) 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) 
ปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๘ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ( กรณีได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ 
ไม่ถึง ๙๘ เปอร์เซ็นต์ ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ) 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ  ส าหรับรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ โดยต้องมีคะแนนตั้งแต่ 
๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 โล่รางวัลระดับประเทศ ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (ระดับเพชร) 
ปีที่ ๕ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่  ๒ – ๔ 
ตั้งแต่ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ( กรณีได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ ไม่ถึง ๙๕ เปอร์เซ็นต์  
ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ) 

 โล่รางวัลระดับประเทศ ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม)
ปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีที่ ๒๕ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๘ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ( กรณีได้คะแนนคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ 
ไม่ถึง ๙๘ เปอร์เซ็นต์ ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ) 

๔. การพิจารณารางวัล 
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หมายเหตุ  -- การนับจ านวนปีทั้งหมดที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๔ สถานประกอบกิจการสามารถ 

น าจ านวนปีที่จะได้รับรางวัลระดับประเทศที่ผ่านมาน ามารวมกัน โดยอาจจะไม่ได้รับรางวัลติดต่อกันทุกปีก็ได้  

ยกเว้น สถานประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้  (๑) มีการถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัยในการท างานทุกกรณี  

(๒) มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน และ (๓) มีการเกิด

อุบัติภัยร้ายแรง จะเริ่มต้นเป็นปีท่ี ๑ ใหม่ โดยนับจากปีที่ได้รับรางวัลระดับประเทศหลังจากเกิดเหตุตามข้อ (๑) – (๓) 

 -- สถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัลระดับจังหวัด และระดับประเทศ ให้แนบส าเนาเอกสาร

หลักฐานการได้รับรางวัล มาพร้อมใบสมัครด้วย 

 
 
 

 ๕.๑ คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ 

ตามการสมัครฯ ซึ่งสถานประกอบกิจการได้สมัครผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยนายจ้าง หรือ ผู้แทนฯ เป็นผู้ด าเนินการ 

และพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานดีเด่น

ระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) 

ดีเด่นระดับประเทศ โดยคณะท างานตรวจประเมินฯ มีแนวทางการตรวจประเมิน ดังนี้ 

  ๕.๑.๑ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ ที่จะได้รับ

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ระดับประเทศ ปีที่ ๑ , ปีที่ ๕ , ปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีที่ ๒๕ โดยคณะท างานตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ  

 ๕.๑.๒ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ ที่จะได้รับ

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ระดับประเทศ ปีที่ ๒ – ๔ , ปีที่ ๖ – ๙ , ปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ โดยคณะท างานตรวจ

ประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ และ/หรือเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ  

เพื่อธ ารงรักษาสถานภาพอย่างต่อเนื่อง  

 ๕.๑.๓ การตรวจประเมินส่วนที่ ๑ โดยนายจ้าง หรือ ผู้แทนฯ เป็นผู้ด าเนินการรับรองการประเมินตนเอง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th และสามารถให้คณะท างาน

ตรวจสอบหลักฐานประกอบการรับรองได้ ทั้งนี้ให้คณะท างานตรวจสอบโดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครอบคลุมปัจจัยเสี่ยง 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของสถานประกอกิจการ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในช่วงเวลาที่ก าหนด 

ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน แต่กรณีสถานประกอบกิจการได้ปฏิบัติแล้วแต่เอกสารหลักฐานไม่ครบหรือไม่ชัดเจน 

ให้ด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมให้ครบถ้วนภายใน ๑๕ วัน เมื่อตรวจสอบว่าถูกต้องจึงจะมีสิทธิ์ได้รับรางวัล)   

๕. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมิน 
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 ๕.๑.๔ การตรวจประเมินส่วนที่ ๒ - ๔ ให้คณะท างานพิจารณาผลการด าเนินการและหลักฐาน 

ที่สถานประกอบกิจการได้แนบไฟล์ผลการด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (หากพบว่าผลการด าเนินการ หรือ

หลักฐานไม่เพียงพอ ให้สถานประกอบกิจการจัดส่งเพ่ิมเติม ภายใน ๑๕ วัน แล้วแต่กรณี )  โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ย

ส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ข้ึนไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์  

 (๑) สถานประกอบกิจการที่สมัครปีที่ ๑ – ๔ ต้องมีคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๐ % ขึ้นไป 

 (๒) สถานประกอบกิจการที่สมัครปีที่ ๕ – ๙ ต้องมีคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๕ % ขึ้นไป 

 (๓) สถานประกอบกิจการที่สมัครปีที่ ๑๐ ขึ้นไป ต้องมีคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ตั้งแต่ ๙๘ % ขึ้นไป 

 (๔) สถานประกอบกิจการที่ได้คะแนนในส่วนที่ ๒ - ๔ ไม่ตามเกณฑ์ (๑) – (๓)  ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกระดับประเทศ 

 ๕.๑.๕ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ โดยคณะท างานตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจประเมิน โดยต้องมีคะแนนตั้งแต่๙๐ 

เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์ และสถานประกอบกิจการต้องผ่านการพิจารณา 

ตามหลักเกณฑต์รวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ ด้วย 

 ๕.๒ คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกให้กองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือเสนอ

คณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน พิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 ๕.๓ ประกาศผลการตัดสิน 

 
  
 
 ๖.๑ คณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้ านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ , คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ ทีเ่หมาะสมจะได้รับรางวัล 

 ๖.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาจก าหนดเงื่อนไขในการระงับการพิจารณารางวัลหรือพิจารณา 
เพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถือเป็นสิ้นสุด 

๖. การตัดสินรางวัล 
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 ๗.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ชื่อเสียงต่อลูกค้าและธุรกิจ 

 ๗.๒ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเข้ารับถ้วยรางวัลพระราชทาน รางวัลสถานประกอบกิจการที่มี
ระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจ าปี ๒๕๖๔ (Thailand Labour Management Excellence 
Award 2021) 
 ๗.๓ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเข้ารับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN – OSHNET AWARD) 
 

 
 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 ๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

 ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน เกิดขึ้น
ในระหว่างการตรวจประเมิน หรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง จนถึงวันรับรางวัล 

 ๘.๓ ถูกด าเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุกกรณี หรืออยู่ระหว่าง
การรวบรวมหลักฐาน เพ่ือด าเนินคดีในระหว่างการตรวจประเมิน จนถึงวันรับรางวัล 
 

 
  

 ๙.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการ ที่ ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ ในงานพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(Thailand Labour Management Excellence Award 2021) ประมาณเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับทอง) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับเพชร) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๕ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีท่ี ๒๕ 

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล 

๙. การมอบรางวัล 
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 รางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ดีเด่น
ระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ)
ดีเด่นระดับประเทศ 

 ๙.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะจัดส่งรางวัลให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เป็นผู้ด าเนินการมอบรางวัล ดังนี้ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับทอง) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๒ – ๔ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับเพชร) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๖ – ๙ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครให้ ศปข แจ้งสรุปการรับสมัคร ตามแบบสรุปฯ ๑ ภายในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔  
และแจ้งสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ตามแบบสรุปฯ ๒ ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ให้ กองความปลอดภัยแรงงานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
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   หน้า ๘  
  

 

กระบวนการคัดเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ประจ าปี ๒๕๖๔  

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกระดับประเทศ 

สมัคร ผ่าน ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ตั้งแต่วันที ่๑๑ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ 
 

ธ์ ๒๕๖๔ 
 

คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ 
พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ ์

และสรุปผลการพิจารณาคดัเลือก ให้กองความปลอดภยัแรงงาน ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
 

น าเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และประกาศผลในเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

 

สปก. กรอกรายละเอยีดส่วนที ่๑- ๔ เพือ่รับรองการประเมินตนเอง ผ่าน ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
พร้อมแนบไฟล์ผลงาน ส่วนที ่๒ - ๔  ตั้งแต่วันที ่๖ กมุภาพันธ ์– ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

กองความปลอดภัยแรงงาน ด าเนินการระบบ อิเล็กทรอนิกส์  
โดยจัดท า USER และ PASSWORD และจัดส่งให ้สปก. ทีส่มัคร  ระหว่างวันที่ ๑ – ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 

ไม่ผ่านเกณฑ์
การพจิารณา

คัดเลือก
ระดับประเทศ 

คะแนนส่วนที่ ๑  
น้อยกว่า ๑๐๐ % 

 

คะแนนเฉลี่ยส่วนที่  
๒ – ๔ 

ตั้งแต่  ๙๕% ขึ้นไป 
 

คะแนนเฉลี่ยส่วนที่  
๒ – ๔ 

ตั้งแต่ ๙๘% ขึ้นไป 
 

ได้รับเกียรติบัตร
ระดับประเทศ 
(ระดับทอง)  

คะแนนเฉลี่ยส่วนที่ 
๒ – ๔ 

ตั้งแต่ ๙๐% ขึ้นไป 
 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

น้อยกว่า ๙๐% 
 

คะแนนส่วนที่ ๑  
 ๑๐๐ % 

 

ปีที่ ๕-๙ (ระดับเพชร) 

ปีที่ ๕  
ได้รับโล่รางวัล 

ปีที่ ๖ - ๙  
ได้รับเกียรติบัตร  

ปีที่ ๑๐ , ๑๕ , 
๒๐ และ ๒๕ 
รับโล่รางวลั 

ส าหรับ ปีที่ ๑๑–๑๔ ,  
ปีที่ ๑๖ – ๑๙  และ  

ปีที่ ๒๑ – ๒๔   
ได้รับเกียรติบัตร  

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

น้อยกว่า ๙๕% 
 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

น้อยกว่า ๙๘% 
 

ไม่ผ่านเกณฑ์
การพจิารณา

คัดเลือก
ระดับประเทศ 

ปีที่ ๑๐ ขึ้นไป (ระดับแพลทินมั) ปีที่ ๑-๔ 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

 

  

   หน้า ๙  
  

 

กระบวนการคัดเลือกรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 

(ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ๑. สถานประกอบกิจการต้องสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ จึงจะ
เสนอช่ือเพื่อตรวจสอบประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดีเด่นระดับประเทศ
หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ ได้ 
  ๒. กรณีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน ๑ คน สมัครได้ ๑ ประเภทๆ ละ ๑ คน ต่อ ๑ สถานประกอบกิจการ 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน / 
หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทกุระดับ) 

แจ้งความประสงค์การสมัคร พร้อม การสมัครสถานประกอบกิจการ ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์  
ทางเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th)  

จัดท าผลงานตามแบบเสนอชือ่เพื่อตรวจประเมินของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ / 

หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทกุระดับ) 

คณะท างานตรวจประเมินฯ ระดับประเทศ พิจารณาผลงานของคณะกรรมการความปลอดภยัฯ / 
หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (ทกุระดับ) 

 (คะแนนตั้งแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป) 

น าเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พจิารณาตัดสินผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการตัดสิน 

มอบรางวัล 

ส่งเอกสารการสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือก ณ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต  
(แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน) 


