
 

๑ แบบ SMEs ๒  

 
กิจกรรม ๑ 
แบบตรวจ  

กิจกรรมการตรวจมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

สําหรับสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดย่อม  
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

เร่งรัดมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจยัเสี่ยง 
 

 
 

  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด .    
คําอธิบายเอกสาร 

๑. เอกสารชุดนี้มีทั้งหมด ๕ ส่วน จะต้องย่ืนใบสมัครให้ครบทั้ง ๕ ส่วน   
๒. สถานประกอบกิจการกรอกข้อมูลเฉพาะในส่วนที่ ๑ – ๓ ให้ครบถ้วนและชัดเจน 
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๓. ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  มี หรือเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง
ของสถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานมากที่สุด  

๔. ส่วนที่ ๔ – ๕ สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 

ส่วนท่ี ๑ : ขอ้มูลท่ัวไป* 
    ช่ือสถานประกอบกิจการ                                                                                                                . 

ช่ือจดทะเบียนนิติบุคคล                                                                                                                 .     
    สาขา                                                                                                                                       .               
    ประเภทกิจการ                                                                                                                           .       

    นิคมอุตสาหกรรม                                                                                                                         . 
    เลขที ่               หมู่ที ่         ถนน                                      ตําบล/แขวง                                             . 
    อําเภอ/เขต                                            จังหวัด                                                                           .               
    โทรศัพท ์                                               โทรสาร                                                                          . 
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๒ แบบ SMEs ๒  

ส่วนท่ี ๒ : การบริหารและการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน           
ในสถานประกอบกิจการ 

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๑ มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานลงนามโดยนายจ้าง 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .

๒ ลูกจ้างทุกระดับรับทราบนโยบายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดย  
มีวิธีต่าง ๆ เช่น การจัดบอร์ดนโยบาย การจัดทําคู่มือ  
การอบรม ฯลฯ 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .

๓ มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๐ 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .

๔ มีการประ เมินผลแผนงานด้ านความปลอดภั ย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปี ๒๕๕๙ 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .

การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

๕ มีข้อบังคับและคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีครอบคลุมทุกงาน 
และของผู้รับเหมา (ถ้ามี) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .

๖ ลูกจ้างทุกระดับได้รับการบอบรมข้อบังคับและคู่มือ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานอย่างครบถ้วน 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                        .

                                                                                                                                                               .
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๓ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๗ มีหน่วยงาน/แผนก/ฝ่าย/หรือผู้รับผิดชอบงานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน อย่าง
ชัดเจน 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                               .

๘ ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร 
“เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร” 
และได้รับการแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน
การทํางานระดับบริหาร และขึ้นทะเบียนกับสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี
อย่างครบถ้วน  

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                               .

๙ ลูกจ้ างระดับหัวหน้างานทุกคนได้รับการอบรม
หลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหน้างาน” และได้รับการแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน และ  
ขึ้นทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ีอย่างครบถ้วน 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                               .

๑๐ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพหรือระดับเทคนิคขั้นสูงท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด และขึ้นทะเบียนกับสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร  
พ้ืนท่ี (กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมี) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                               .
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๔ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๑๑ มีการรายงานผลการดํ า เนินงานของเจ้ าหน้ า ท่ี  
ความปลอดภัยในการทํางาน 

 ระดับวิชาชีพ ตามแบบ จป. (ว)  หรือ 

 ระดับเทคนิคขั้นสูง ตามแบบ จป. (ท) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๒ มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานมีคุณสมบัติตาม ท่ี
กฎหมายกําหนด และแจ้งรายชื่อเพ่ือข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
(กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๓ มีการประชุมของคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่าง
ครบถ้วน และมีการระบุประเด็นท่ีประชุม 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

การประเมินอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

๑๔ สถานประกอบกิจการมีการประเมินอันตรายสภาพการ
ทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และมี
มาตรการควบคุมแก้ไข 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๕ มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการหรือหน่วยงาน  

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                               .

                                                                                                                                                       .
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๕ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๑๖ มีการส่งรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทํางานต่ออธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการตรวจวัด 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๗ ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางานท่ีอาจได้รับ
อันตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจําปีหรือเป็นระยะตามปัจจัยเสี่ยงอย่าง
ครบถ้วน และรายงานผล รวมท้ังดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๘ มีการจัดทําบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายในครอบครอง และ
แจ้งรายละเอียดต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย ภายใน
เจ็ดวันนับแต่วันท่ีมีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง  

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๑๙ มีการแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียด
ข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายในครอบครอง
ต่ออธิบดี หรือผู้ ซ่ึ งอธิบดีมอบหมายภายในเดือน
มกราคมของทุกปี 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๐ ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางานท่ีอาจได้รับอันตราย
จากสารเคมี ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี หรือเป็น
ระยะตามปัจจัยเสี่ยงอย่างครบถ้วน และรายงานผล 
รวมท้ังดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสุขภาพ ของ
ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              . 

 



 

 

SMEs 2017 

๖ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 

๒๑ แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยครบถ้วนตามที่กฎหมาย
กําหนด  
(กรณีมีลูกจ้างรวมต้ังแต่ ๑๐ คนข้ึนไป กรณีลูกจ้างไม่
ถึง ๑๐ คนสถานประกอบกิจการมีวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๒ ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้นไม่น้อยกว่า
ร้ อยละ  ๔๐  ของแ ต่ละ พ้ืน ท่ี  จากหน่ วยงาน ท่ี  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๓ มีแผนฉุกเฉินด้านความปลอดภัยครอบคลุมปัจจัยเสี่ยง
ในสถานประกอบกิจการอย่างเหมาะสม และมีการ
ฝึกซ้อมเป็นระยะ  
(ไม่นับรวมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบกิจการ) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              . 

๒๔ ลูกจ้างได้รับการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ
ครบถ้วนอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง จากหน่วยงานท่ี  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง  
(กรณีสถานประกอบกิจการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมหนีไฟเอง ต้องมีหนังสือเห็นชอบจากอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือผู้ซ่ึงอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบหมาย) 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              . 

๒๕ มีการรายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบ ท่ีอธิบดี
กําหนด และย่ืนต่ออธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              . 
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๗ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๒๖ มีเส้นทางหนีไฟและติดต้ังสัญลักษณ์ท่ีได้มาตรฐาน 
และลูกจ้างสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนตลอด
เส้นทางหนีไฟไปสู่จุดท่ีปลอดภัย 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๗ มีการกําหนดจุดรวมผลและติดต้ังสัญลักษณ์ ท่ีได้
มาตรฐานท่ีลูกจ้างสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนใน
ระยะไม่น้อยกว่า ๒๐ เมตร และติดต้ังในบริเวณท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๘ มีการติดตั้งสัญลักษณ์เก่ียวกับระบบการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการตามท่ีกฎหมาย
อย่างครบถ้วน และครอบคลุมพ้ืนท่ีตามปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัย 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๒๙ มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายตามประเภทของเพลิง
อย่างครบถ้วน และเหมาะสมกับพ้ืนท่ีซ่ึงมีสภาพเสี่ยง
ต่อการเกิดอัคคีภัยตามท่ีกําหนด และลูกจ้างสามารถ
เข้าถึงโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง และติดต้ังป้ายแสดงจุดติดต้ัง 
ท่ีสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๓๐ มีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่ อ ง ดับ เพลิ ง  
แบบเคล่ือนย้ายให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี โดยมี  
การตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้าย ต้องไม่
น้อยกว่าหกเดือนต่อหนึ่ งค ร้ัง  และมีการติดป้าย
แสดงผลการตรวจสอบ และวันท่ีทําการตรวจสอบไว้ท่ี
ถังหรือจุดท่ีติดต้ังถังดับเพลิงแบบเคลื่อนย้าย 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .
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๘ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๓๑ มีการตรวจสอบบริเวณภายในสถานประกอบกิจการท่ี
มีความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย และมีมาตรการควบคุม
แก้ไขให้ปลอดภัย หรือการตรวจสอบบริเวณโดยรอบ
ภายนอกสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัยและมีมาตรการป้องกัน  

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

การบริหารและการจัดการเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าในสถานประกอบกิจการ

๓๒ มีและเก็บรักษาแผนผังวงจรไฟฟ้าท่ีติดต้ังภาย ในสถาน
ประกอบกิจการท้ังหมดซ่ึงได้รับการรับรองจากวิศวกร
หรือการไฟฟ้าประจําท้องถิ่นไว้ให้พนักงาน ตรวจความ
ปลอดภัยตรวจสอบ หากมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมต้องดําเนินการแก้ไข แผนผัง
นั้นให้ถูกต้อง 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                      .

                                                                                                                                                             .

๓๓ ลูกจ้างซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าได้รับการอบรม
หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีอธิบดี
ประกาศกําหนด 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                             .

๓๔ มีการตรวจสอบและบํารุง รักษาระบบไฟฟ้าและ
บริภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และให้
บุคคลท่ีขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลท่ี
ได้รับ ใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดทํา
บันทึกผลการตรวจสอบและรับรองไว้ เพ่ือให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                               .

                                                                                                                                                       .
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๙ แบบ SMEs ๒  

ที่ รายละเอียด 

การดําเนินการ
สรุปผล 

ครั้งท่ี ๑ (๑) ครั้งท่ี ๒ (๒) ครั้งท่ี ๓ (๓) 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
ผ่าน
(๔) 

ไม่ผ่าน
(๕) 

๓๕ มีแผนการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและ
บริภัณฑ์ไฟฟ้า ประจําปี ๒๕๖๐ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

๓๖ มีการติดป้ายสัญลักษณ์ห้ามเตือนเกี่ยวกับไฟฟ้าท่ีได้
มาตรฐาน และครอบคลุมพ้ืนท่ีเสี่ยงอันตรายเก่ียวกับไฟฟ้า 

        

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)                                                                                                                       .

                                                                                                                                                              .

 
ส่วนท่ี ๓ : การรับรองผลการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
 

   ตามท่ี (ช่ือสถานประกอบกิจการ)                                                                                      . 
สาขา                                                                                             จังหวัด                                     . 
สมัครเข้าร่วมกิจกรรมการการตรวจมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม  ภายใต้โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) เร่งรัดมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยง และได้ดําเนินการตรวจสภาพแวดล้อม            
ในการทํางานตามข้ันตอนที่กําหนด จึงลงลายมือช่ือรับทราบร่วมกัน ดังน้ี 

๓.๑  การรับรองผลการตรวจครั้งที่ ๑ (Pre Audit) 
       ลงลายมือช่ือรับรองผลการตรวจคร้ังที่ ๑ (Pre Audit) ร่วมกันระหว่างนายจ้างหรือผู้แทนนายจ้าง และ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบ
กิจการหรือในหน่วยงาน 
 
 

ลงช่ือ                                    . 
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 

วันที่                            . 
 

ลงช่ือ                                    .
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                    . 
เจ้านายจ้างหรือผู้แทนนายจ้าง 
วันที่                            . 
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๑๐ แบบ SMEs ๒  

๓.๒  การรับรองผลการตรวจครั้งที่ ๒
       ลงลายมือช่ือรับรองผลการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในการตรวจครั้งที่ ๒ ร่วมกันระหว่าง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
ที่รับผิดชอบ 

 

            สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อกําหนดครบถ้วน 

            สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อกําหนดไม่ครบถ้วน และเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข 
 
 

ลงช่ือ                                    . 
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 

วันที่                            . 
 

ลงช่ือ                                    .
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
    เจ้าหน้าที่ผูต้รวจ 

วันที่                            . 

 
๓.๓  การรับรองผลการตรวจครั้งที่ ๓
       ลงลายมือช่ือรับรองผลการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในการตรวจครั้งที่ ๓ ร่วมกันระหว่าง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ที่รับผิดชอบ 
 
 

ลงช่ือ                                    . 
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 

วันที่                            . 
 

ลงช่ือ                                    .
     (                                   ) 

          ตําแหน่ง                                   . 
    เจ้าหน้าที่ผูต้รวจ 

วันที่                            . 
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๑๑ แบบ SMEs ๒  

ส่วนท่ี ๔ : ความเห็นของเจ้าหน้าท่ี 
 ๔.๑  เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสรุปผลการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน และการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ เสนอความเห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชา 

   สถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ (ระบุร้อยละที่ได้        )

   สถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙   (ระบุร้อยละที่ได้        )

          สถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙   (ระบุร้อยละที่ได้        ) 

          สถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ร้อยละ < ๗๐.๐๐             (ระบุร้อยละที่ได้        )

   ความเหน็อ่ืน ๆ (ระบุ)                                                                                                     . 
 

                       ลงช่ือ                . 
                                                     ( ) 

                                                       ตําแหน่ง  
                                                           วันที ่                        

                             เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ 

๔.๒  ความเห็นของสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

       เห็นชอบตามท่ีเสนอ   

       ไม่เห็นชอบตามท่ีเสนอ (ระบุ)                                                                                               . 
                                                                                                                                               . 
 
                                                         ลงช่ือ   
 ( ) 
 ตําแหน่ง  

                                               วันที่                       
               

 

ส่วนท่ี ๕ : ส่วนนี้สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
และข้อมูล 

รายละเอียด 
การดําเนินการ

หมายเหตุ 
ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน

แบบเสนอช่ือ (ตามแบบ SMEs ๑ )   
แบบตรวจสภาพแวดล้อม (ตามแบบ SMEs ๒ )     
การตรวจและลงนามในเอกสาร ครั้งที่ ๑   
การตรวจและลงนามในเอกสาร ครั้งที่ ๒ - ๓   
การเสนอความเห็นชอบต่อผู้บังคับบัญชา   
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๑๒ แบบ SMEs ๒  

ข้ันตอนการดําเนินการ  
กิจกรรม ๑ 

สําหรับสถานประกอบกิจการ  
 

กิจกรรมการการตรวจมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม  ภายใต้โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) เร่งรัดมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเสี่ยง เป็นกิจกรรมที่ทําขึ้นเพ่ือ
รณรงค์มาตรการเชิงป้องกันในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีลูกจ้างรวมไม่เกิน ๒๐๐ คน (นับ
รวมลูกจ้าง ลูกจ้างผู้รับเหมา และลูกจ้างผู้รับเหมาช่วงทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วย) ให้มีการพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพแบบย่ังยืน โดยมีขั้นตอน
การดําเนินการดังนี้ 

 

๑. การตรวจครัง้ที่ ๑ (๑) (Pre Audit) (โดยสถานประกอบกิจการ) 
 ๑.๑  การตรวจคร้ังที่ ๑ เป็นการตรวจการบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยสถาน

ประกอบกิจการ เพ่ือประเมินตนเอง (Pre Audit) ตามข้อกําหนด 

    ๑.๒  กรณีพบว่าข้อใดที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติได้ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี 

กรณีพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี  
    ๑.๓  เมื่อสถานประกอบกิจการดําเนินการตรวจเพ่ือประเมินตนเอง (Pre Audit) ตามข้อกําหนดแล้ว ให้นําเสนอ

นายจ้างพิจารณา และลงนามร่วมกันระหว่างนายจ้างกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบ 
 ๑.๔  ย่ืนเอกสารชุดใบสมัครประกอบด้วยแบบเสนอช่ือ (แบบ SMEs ๑) แบบตรวจ (แบบ SMEs ๒ ) และเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง ไปที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ถึง
วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  

 ๑.๕  เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดได้รับเอกสารชุดใบสมัคร เมื่อตรวจสอบเอกสาร
เรียบร้อยเจ้าหน้าที่สามารถประสานสถานประกอบกิจการเพ่ือเข้าตรวจครั้งที่ ๒ (การตรวจคร้ังที่ ๒ สถานประกอบกิจการกับ
เจ้าหน้าที่สามารถกําหนดวันเวลาเข้าตรวจได้ตามความเหมาะสม ทั้งน้ีให้แล้วเสร็จภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๑) 

๒. การตรวจครัง้ที่ ๒ (๒) (ประมาณเดือนมกราคม ๒๕๖๑) 
 การตรวจครั้งที่ ๒ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการตามแบบตรวจท่ีสถาน

ประกอบกิจการได้ประเมินตนเอง (Pre Audit) โดยเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการที่รับผิดชอบ 

 ๒.๑  กรณีพบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติครบถ้วนในข้อใด ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี และ

หากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี และเสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุง 
และบันทึกข้อเสนอแนะนั้นลงในช่องที่กําหนดของแต่ละข้อ ทั้งน้ีโดยพิจารณาความสอดคล้องตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 ๒.๒  ลงนามรับทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจ และสําเนาข้อเสนอแนะให้สถานประกอบกิจการเก็บไว้ ๑ ฉบับ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  
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๑๓ แบบ SMEs ๒  

            (การตรวจคร้ังที่ ๓ สถานประกอบกิจการและเจ้าหน้าที่สามารถกําหนดวันเวลาเข้าตรวจได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งน้ีให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 

 หมายเหตุ : ในการตรวจคร้ังที่ ๒ กรณีสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการตามข้อกําหนดได้
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ดําเนินการสรุปผลการตรวจและลงนามร่วมกันในครั้งที่ ๒ โดยไม่ต้องเข้าตรวจครั้งที่ ๓  

๓. การตรวจครัง้ที่ ๓ (๓) (ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
 การตรวจคร้ังที่ ๓ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการเพ่ือตามผลการแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการตรวจครั้งที่ ๒ โดยเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่รับผิดชอบ  

 ๓.๑  กรณีพบว่าสถานประกอบกิจการปฏิบัติครบถ้วนในข้อใด ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  มี และ

หากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี  
 ๓.๒  สรุปผลการตรวจและลงนามร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่รับผิดชอบและ

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ  
๔.  การสรุปผลการตรวจ (๔)-(๕) 
 ๔.๑  เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนที่ ๑ – ๓ ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่สรุปผลการตรวจหากพบว่าข้อใดสถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง ให้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ผ่าน (๔) และหากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 

ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผ่าน (๕) 
 ๔.๒  ลงนามรบัทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทาํงานที่รับผิดชอบกับเจ้าหน้าที่ผูต้รวจ 
 ๔.๓ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด รวบรวมชุดใบสมัครและแบบตรวจสภาพแวดล้อม

ในการทํางานของสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม และเสนอประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการ
ดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทยระดับจังหวัด ................... เพ่ือรับทราบผลการ
ดําเนินการ 

 ๔.๔ สรุปผลการดําเนินการตามแบบ SME ๔ กลับมายัง กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๕.  การมอบใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ 
  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจัดทําใบรับรองการเข้าร่วมโครงการ เสนอประธาน

คณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทยระดับจังหวัด ...................  
ลงนาม และมอบให้แก่สถานประกอบกิจการประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน ๒๕๖๑ โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 


