
ประเดน็กฎหมายความปลอดภยัใหม่

กฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียงกฎกระทรวงฯ ความรอน แสงสวาง และเสยง

พ.ศ. ๒๕๕๙

ณัฐชยวัศ สงวนไชยกฤษณ์ฐ ฤ

นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ

กองความปลอดภยัแรงงาน 
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กฎกระทรวงฯ ภายใต้ พ ร บ ความปลอดภยักฎกระทรวงฯ ภายใต พ.ร.บ.ความปลอดภย

ใ ิ ั ํ ิกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการ

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน...

• เกีย่วกบั การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. ๒๕๕๕

• เกีย่วกบั สารเคมีอนัตราย พ ศ  ๒๕๕๖เกยวกบ สารเคมอนตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

• กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ และการเป็น

ึ ้ ั ึ ้ ีไหน่วยงานฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ พ.ศ. ๒๕๕๖

• เกีย่วกบั ไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘

• เกีย่วกบั ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙
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กฎกระทรวงฯ 

ความร้อนแสงสว่างและเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙

ี ้• มทีงัหมด ๖ หมวด จาํนวน ๑๗ ขอ้ และ ๑ บทเฉพาะกาล

• ขอ้ ๑ ฐานอาํนาจ และ คาํนิยามฐ

• หมวด ๑ ความรอ้น (คา่มาตรฐาน และการดาํเนินการป้องกนั)

• ่ ( ่ ป ํ ิ ป้ ั )• หมวด ๒ แสงสวา่ง (คา่มาตรฐานตามประกาศฯ และการดาํเนินการปองกน)

• หมวด ๓ เสยีง (คา่มาตรฐานตามประกาศฯ และการดาํเนินการป้องกนั)

• หมวด ๔ อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล

• หมวด ๕ การตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการทาํงาน และการรายงานผล• หมวด ๕ การตรวจวดและวเคราะหสภาวะการทางาน และการรายงานผล

• หมวด ๖ การตรวจสขุภาพและการรายงานผล

• บทเฉพาะกาล
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หมวด ๑ ความร้อนหมวด ๑ ความรอน

่ ใ ่ ํ ิ• สว่นใหญ่กาํหนดคงเดมิตาม กฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙

• ปรบัขอ้ความในขอ้ ๓ กรณบีริเวณการทาํงานที่มีระดบัความร้อน
เกินมาตรฐาน ใหน้ายจา้งดาํเนินการปรบัปรงุหรอืแก้ไขสภาวะการ
ทาํงานทางด้านวิศวกรรม และจดัให้มีการปิดประกาศและ
เอกสารหรือหลกัฐานในการดาํเนินการปรบัปรงุหรือแก้ไข 
เพือ่ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้

ในกรณีที่ไม่สามารถดาํเนินการตามข้างต้นได้ ใหจ้ดัให้มี
มาตรการควบคมหรือลดภาระงาน และให้ลกจ้างสวมอปกรณ์มาตรการควบคมุหรอลดภาระงาน และใหลกูจางสวมอปุกรณ
คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตามหมวด ๔ ตลอดเวลาที่
ทาํงานทางาน
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หมวด ๒ แสงสว่างหมวด ๒ แสงสวาง

้ ่ ไ ่ ่ ่ ี่ ิ ี• ขอ้ ๔ ความเข้มของแสงสว่างไม่ตาํกว่าทีอธิบดีประกาศกาํหนด 

(อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข)ู ุ

• ขอ้ ๕ การป้องกนัอนัตรายจากแสงตรงและแสงสะทอ้น (กาํหนดคง

เดมิ)เดม)

• ปรบัขอ้ความใน ขอ้ ๖ การทาํงานในที่มืด ทึบ และคบัแคบ ให้จดั

่ให้มีอปุกรณ์ส่องสว่างที่เหมาะสมและสภาพและลกัษณะงาน 

โดยอาจเป็นชนิดที่ติดอยู่ในพืน้ที่ทาํงานหรือติดที่ตวับคุคลได้...ู ุ
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หมวด ๓ เสียงหมวด ๓ เสยง

ั ใ ั ี• ปรบัขอ้ความใน ขอ้ ๗ กาํหนด ระดบัเสยีงสงูสดุ (peak sound 

pressure level) ของเสียงกระทบกระแทก (impact or impulse 

noise) ตํา่กว่า ๑๔๐ dB และการรบัสมัผสัเสียงดงัคงที่ต่อเนื่อง 

(continuous steady noise) ตํา่กว่า ๑๑๕ dBA(continuous steady noise) ตากวา ๑๑๕ dBA

• ขอ้ ๘ นายจา้งตอ้งควบคมุระดบัเสียงที่ลกูจ้างได้รบัเฉลี่ยตลอด

ํ ใ ่ ั ิใ ้ ิ ี่ระยะเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (TWA) มิให้เกินมาตรฐานที

อธิบดีกาํหนด (อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ)
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หมวด ๓ เสียง (ต่อ)หมวด ๓ เสยง (ตอ)

้ ี ี่ ั ี ิ ใ ้ ั ้ไ ้• ขอ้ ๙ กรณีทีระดบัเสียงเกินมาตรฐานให้ปรบัปรงุแก้ไขทางด้าน

วิศวกรรม (ตน้กาํเนิด ทางผา่น บรหิารจดัการ) จดัใหม้กีารปิดประกาศ

่และเอกสารหรือหลกัฐานในการดาํเนินการปรบัปรงุ เพื่อให้พนักงาน

ตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได้

กรณีที่ไม่สามารถดาํเนินการตามข้างต้นได้ ตอ้งให้ลกูจ้างสวม

ใส่อปกรณ์ค้มครองความปลอดภยัส่วนบคคล เพือ่ลดระดบัเสียงที่ใสอปุกรณคมุครองความปลอดภยสวนบคุคล เพอลดระดบเสยงท

สมัผสัในหเูมื่อสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคลแลว้

ํ ั ั ี ี่ ั ั ใ ื่ ใ ่ ป ์ ้การคาํนวณระดบัระดบัเสยีงทสีมัผสัในหเูมอืสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัสว่นบุคคลให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกาํหนด (อยู่

ระหวา่งดาํเนินการ)
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หมวด ๓ เสียง (ต่อ)หมวด ๓ เสยง (ตอ)

่ ใ ื่ ื• ขอ้ ๑๐ บรเิวณทมีรีะดบัเสยีงเกนิมาตรฐาน จดัใหม้เีครอืงหมายเตอืน

ใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล (กาํหนดคงเดมิ)ุ ุ ุ

• ขอ้ ๑๑ สภาวะการทาํงานทีล่กูจ้างได้รบัเสียงเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการทาํงานแปดชัว่โมงตัง้แต่ ๘๔ dBA จดัให้มีระยะเวลาการทางานแปดชวโมงตงแต ๘๔ dBA จดใหม

มาตรการอนุรกัษ์การได้ยินในสถานประกอบกจิการตาม

ั ์ ิ ี ี่ ิ ีป ํ ํ ิหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีอธิบดีประกาศกาํหนด (กาํหนดคงเดมิ –

อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ)
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หมวด ๔ อปกรณ์ค้มครองความปลอดภยัส่วนบคคลหมวด ๔ อุปกรณคุมครองความปลอดภยสวนบุคคล

ั ใ ้ ี ้ ใ ้ใ ้ ์ ้• ขอ้ ๑๒ จดัให้มีและดแูลลกูจ้างให้ใช้อปุกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภยัส่วนบคุคลตามความเหมาะสมกบัลกัษณ์งาน... (กาํหนดุ

ในลกัษณะเดยีวกบักฎกระทรวงฯ เดมิ)

• ขอ้ ๑๓ ใหน้ายจ้างบาํรงรกัษาอปกรณ์ค้มครองความปลอดภยั• ขอ ๑๓ ใหนายจางบารงุรกษาอปุกรณคมุครองความปลอดภย

ส่วนบคุคลให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างปลอดภยั และจดัให้

้ ไ ้ ั ฝึ ี่ ั ิ ีใ ้ ํ ัลกูจ้างได้รบัการฝึกอบรมเกียวกบัวิธีใช้งานและบาํรงุรกัษา และ

เกบ็หลกัฐานการฝึกอบรมไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภยั

ตรวจสอบได้
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หมวด ๕ การตรวจวัดและวเิคราะห์สภาวะการทาํงาน 

และการรายงานผล

้ ั ใ ้ ี ั ิ ์ ํ ี่ ั• ขอ้ ๑๔ จดัให้มีการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการทาํงานเกียวกบั

ระดบั ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกจิการ

หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั และวิเคราะหฯ์ รวมทัง้ระยะเวลา

และประเภทกิจการทีต่อ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที่อธิบดีประกาศ

กาํหนด (อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ) 

กรณีที่นายจ้างไม่สามารถดาํเนินการเองได้ ให้ผท้ี่ขึน้ทะเบยีนกรณทนายจางไมสามารถดาเนนการเองได ใหผทูขนทะเบยน

ตามมาตรา ๙ หรือนิติบคุคลที่ได้รบัอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เป็นผู้

ใ ้ ิ ใ ั ้ ่ ี ป็ ้ ํ ิใหบ้รกิารในการตรวจวดัแลว้แต่กรณ ีเป็นผูด้าํเนินการแทน

เกบ็ผลการตรวจวดัและวเิคราะหฯ์ ไว ้ณ สถานประกอบกจิการ

เพือ่ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได้
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หมวด ๕ การตรวจวัดและวเิคราะห์สภาวะการทาํงาน 

และการรายงานผล (ต่อ)

ใ ้ ้ ั ั ิ ์• ขอ้ ๑๕ ให้นายจ้างจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์

สภาวะการทาํงานตามแบบที่อธิบดีประกาศกาํหนด พรอ้มทัง้ส่ง

รายงานผลดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัทีเ่สรจ็สิน้การตรวจวดั และเกบ็รายงานผลการสามสบวนนบแตวนทเสรจสนการตรวจวด และเกบรายงานผลการ

ตรวจวดัและวเิคราะหไ์ว ้ณ สถานประกอบกจิการ เพือ่ใหพ้นกังาน

ตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้ตรวจความปลอดภยตรวจสอบได 
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หมวด ๖ การตรวจสขภาพและการรายงานผลหมวด ๖ การตรวจสุขภาพและการรายงานผล

ั ใ ้ ี ้ ี่ ใ• ขอ้ ๑๖ จดัให้มีการตรวจสขุภาพลกูจ้างททีาํงานในสภาวะการ

ทาํงานทีอ่าจไดร้บัอนัตรายจากความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีง และ

รายงานผล รวมทัง้ดาํเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสขุภาพของ

ลกจา้ง ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั พ.ศ. ๒๕๕๔ลกูจาง ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภย พ.ศ. ๒๕๕๔
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บทเฉพาะกาลบทเฉพาะกาล

้ ใ ้ ้ ึ่ ึ ้ ี ป็ ้ ั ั ั• ขอ้ ๑๗ ให้ผูซ้ึงขึนทะเบียนเป็นผูร้บัรองรายงานการตรวจวดัฯ กบั
กรมฯ ตามกฎกระทรวงฯ ความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ี ิ ิ ํ ิ ั ิ ์ ํมีสิทธิดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะหส์ภาวะการทาํงานฯ ตาม

ข้อ ๑๔ ต่อไปจนกว่าการขึน้ทะเบียนจะสิ้นอายุ

กรณีที่ไม่มีผูซ้ึ่งขึน้ทะเบียนตามวรรคหนึ่ง และยงัไม่มีการ
ออกกฎกระทรวงกาํหนดรายละเอียดของบคุคลที่จะขอขึน้ฎ ุ
ทะเบียนหรือนิติบคุคลที่จะขอรบัอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือ 
มาตรา ๑๑ แหง่ พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ เพือ่เป็นผูู้
ใหบ้รกิารในการตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการทาํงานเกีย่วกบัระดบั
ความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีงในสถานประกอบกจิการ แลว้แต่กรณี
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บทเฉพาะกาลบทเฉพาะกาล

ใ ้ ้ ึ่ ็ ึ ไ ่ ่ ่ ั ิ ี ีให้ผูซ้ึงสาํเรจ็การศึกษาไม่ตาํกว่าระดบัปริญญาตรีสาขาอาชีว-

อนามยั หรอืเทียบเท่า ที่เคยขึน้ทะเบียนตามกฎกระทรวงฯ ความ

รอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีง พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือให้ผูซ้ึ่งสาํเรจ็ไม่ตํา่กว่า

ระดบัปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามยัหรือเทียบเท่า และมีระดบปรญญาตร สาขาอาชวอนามยหรอเทยบเทา และม

ประสบการณ์เป็นผูร้บัรองรายงานการตรวจวดัและวิเคราะหฯ์ 

ไม่น้อยกว่า  ปี สามารถดาํเนินการตรวจวดัแทนผท้าํการไมนอยกวา ๓ ป สามารถดาเนนการตรวจวดแทนผทูาการ

ตรวจวดัตามกฎกระทรวงนี้ไปพลางก่อนได้ 
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