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 โปรดกรอกข้อความให้ชัดเจนทุกข้อ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา 
 ผู้เข้าประกวดหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่น จะต้องปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบกิจการที่เคย

ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ในรอบ ๒ ปีทีผ่่านมา  
 ผลงานที่ใช้สําหรับการพิจารณาให้ใช้ผลงานต่อเน่ือง ๒ ปี ส่วนงานก่อสร้างให้ใช้ผลงาน    

        ต้ังแต่เริม่การก่อสร้าง หรือต้ังแต่เดือนมกราคม รายละเอียดโปรดดูในหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๔ ไม่มีคะแนนโดยใช้เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาให้รางวัล 
 ส่วนที่ ๓ ทุกขอ้มีคะแนน ๑ คะแนน 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหัวหนา้หน่วยงานความปลอดภัย 
 

๑.๑ ช่ือ – สกุล  
      อายุ ปี สถานภาพ [  ] โสด      [  ] สมรส     [  ] อ่ืน ๆ 
๑.๒ ที่อยู่ปัจจุบันเลขที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
      แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
    รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร  
๑.๓ วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 อาชีวศึกษา    
 ปริญญาตรี/โท/เอก  
 อ่ืน ๆ (ระบุ)  
๑.๔ ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ฝ่าย/แผนก  
๑.๕ ประวัติการทํางาน 

เข้าทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งน้ีเมื่อ (ว/ด/ป)  
ทํางานในตําแหน่ง หน.หน่วยงานความปลอดภัย ณ สถานประกอบกิจการแห่งน้ีเมื่อ (ว/ด/ป)  
ในอดีตที่ผ่านมา ได้รับการแต่งต้ังเป็น หน.หน่วยงานความปลอดภัย.มาแล้ว แห่ง                              

(ระบุช่ือสถานประกอบกิจการ) 
 ๑.   
 ๒.   
 ๓.   
 ๔.    
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๑.๖ เป็นห ัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัยในการทํางานที่ถูกต้องตามกฎหมาย (โปรดแนบหลกัฐาน)  

  
  
  
  
  
  
  
๑.๗  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 [   ] เฉพาะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 [   ] ด้านความปลอดภัยร่วมกับงานอ่ืน 
 (อธิบายลักษณะงานและหน้าที่รับผิดชอบพอสังเขป) 
 

  
  
  
  
  
  
  
๑.๘ ได้รับมอบหมายให้ทํางานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือให้การ
สนับสนุนภาครัฐในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๔ 	
	 	

 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย ในช่อง  ที่ระบุว่า “มี/ใช่” หรือ “ไม่มี/ไม่ใช่” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี/ใช่” ให้
แนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติม
หมายเลขในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 

ส่วนที่ ๒   ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ทีข่องหัวหนา้หน่วยงานความปลอดภัย 
                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๒.๑ มีการวางแผนการดําเนินงานสําหรับการขจัดความเสี่ยงของสถานประกอบ       
 กิจการและดูแลให้มีการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
๒.๒  มีการจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย    
        และควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการ 
๒.๓ มีการจัดทําคู่มอืและมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน    
        ไว้ในสถานประกอบกิจการเพ่ือให้ลูกจ้างหรือผู้เก่ียวข้องใช้ประโยชน์ 
๒.๔  มีการกําหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
        ที่เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานเสนอต่อนายจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง 
        หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องสวมใส่ขณะปฏิบัติงาน 
๒.๕ มีการส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ     
        ในสถานประกอบกิจการเพ่ือให้ลูกจ้างปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิด 
        การประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการทํางาน รวมทั้งด้าน 
        การป้องกันและควบคุมอัคคีภัยและอุบัติภัยร้ายแรง 
๒.๖   มีการจัดอบรมเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานและข้อปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย       
        ในการทํางานแก่ลูกจา้งที่เข้าทํางานใหม่ก่อนให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจ้าง  
        ซึ่งต้องทํางานที่แตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่และอาจเกิดอันตราย 
๒.๗   ประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับหน่วยงาน        
        ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหน่วยงาน 
        ราชการที่เก่ียวข้อง 
๒.๘   ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของ                   
        สถานประกอบกิจการ 
๒.๙   รวบรวมผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
        ทุกระดับ และติดตามผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
        ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้ง 
        รายงานให้นายจ้างและคณะกรรมการทราบทุกสามเดือน 
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ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 

๓.๑   มีการวิเคราะห์งานสําหรับการขจัดความเสี่ยงอย่างครบถ้วนตามลักษณะ          
 อันตรายของงานในของสถานประกอบกิจการและดูแลให้มีการดําเนินการ     
        อย่างต่อเน่ือง 
๓.๒   มีการจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย    
        และควบคุมความเสี่ยงอย่างครบถ้วนตามลักษณะอันตรายของงาน 
        ภายในสถานประกอบกิจการ 
๓.๓ มีการจัดทําคู่มอืและมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน    
        ที่ครอบคลุมตามลักษณะอันตรายของงานภายในสถานประกอบกิจการ 
๓.๔  มีการกําหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
        ที่เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานเสนอต่อนายจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง 
        หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องสวมใส่ขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 
๓.๕ มีการส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ     
        ในสถานประกอบกิจการเพ่ือให้ลูกจ้างปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิด 
        การประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการทํางาน รวมทั้งด้าน 
        การป้องกันและควบคุมอัคคีภัยและอุบัติภัยร้ายแรง 
๓.๖   มีการจัดอบรมเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานและข้อปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย       
        ในการทํางานแก่ลูกจา้งที่เข้าทํางานใหม่ก่อนให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจ้าง  
        ซึ่งต้องทํางานที่แตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่และอาจเกิดอันตราย 
        โดยดําเนินการถูกต้องครบถ้วน 
๓.๗   ประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับหน่วยงาน        
        ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหน่วยงาน 
        ราชการที่เก่ียวข้อง 
๓.๘   ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของ                   
        สถานประกอบกิจการ และเสนอรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง 
๓.๙   รวบรวมผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน              
        ทุกระดับและนํามาประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
        หรือนายจ้าง 
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ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 

 ๓.๑๐ มีการติดตามผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน                   
        ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พร้อมทั้ง 
        วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะ และรายงานให้นายจ้างและคณะกรรมการ 
        ทราบทกุสามเดือน 
๓.๑๑ มีการทวนนโยบายและเป้าหมายด้านความปลอดภัยในการทํางาน                  
        และเสนอต่อนายจ้าง 
๓.๑๒  มีการเสนอแผนงานโครงการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต่างๆ    
        และมาตรการความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจ้าง 
๓.๑๓ มีการตรวจสอบและกํากับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย    
        ในสถานประกอบกิจการ 
๓.๑๔  ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก่ นายจ้าง ลกูจ้าง ผู้รับเหมา           
๓.๑๕ เมื่อได้รับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย  มีการประสานงาน    
      ให้มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัยและติดตามผลการแก้ไข 
๓.๑๖ จัดให้มรีะบบบริหารจัดการ ใหม้ีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายของ เครื่องจักร    
         เครื่องมอือย่างครบถ้วน 
๓.๑๗ จัดให้มีบริหารจัดการ ควบคุม ดูแล ใหม้ีอุปกรณ์คุ้มครอง    
        ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมตามสภาพงาน อย่างครบถ้วน 
๓.๑๘ มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจ้าง    
           ในสถานประกอบกิจการ 
๓.๑๙ เมื่อมีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุ              
           เดือดร้อนรําคาญอันเน่ืองจากการทํางานได้รายงานต่อนายจ้างโดยทันที 
          และบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขเหตุน้ัน 
๓.๒๐ มีส่วนร่วมให้มกีารสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรค    
          อันเน่ืองจากการทํางานและรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจาก 
           การทํางานต่อนายจ้างพร้อมข้อเสนอแนะ  
๓.๒๑ มีการเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ด้านความปลอดภัย    
๓.๒๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นแบบอย่าง    
           ที่ดีให้แก่ลูกจ้าง 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๗ 	
	 	

 
ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย  

                                       มี/ใช่    ไมม่ี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 

๓.๒๓ ในรอบ ๒ ปีทีผ่่านมา หน.หน่วยงานความปลอดภัย      
          มีการตรวจร่างกายประจําปี 
๓.๒๔ เป็นสมาชิกขององค์กรสมาคมหรือสถาบันด้านความปลอดภัย    
๓.๒๕ มีการประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ พร้อมปัญหา    
          อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อนายจา้งอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
ส่วนที่ ๔ ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

๔.๑   สถิติการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๒ ปีทีผ่า่นมา 
 
ปี 

จํานวนลูกจ้าง 
ทั้งหมด (คน) 

จํานวนลูกจ้างที่ประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย 
อวัยวะ 

หยุดงาน 
เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน ๓ วัน 

ไม่หยุดงาน 
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
๔.๒  ข้อคิดเหน็เกี่ยวกับแนวโน้มการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของท่าน 
 

  
  
  
  
  
๔.๓  ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการควบคุม และการป้องกันการประสบอันตรายที่ควรดําเนินการในสถานประกอบ 
 กิจการของท่าน 
 

  
  
  



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๘ 	
	 	

 
๔.๔  ข้อเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสร้างจิตสํานึกด้าน ความปลอดภัยแก่ลูกจ้างต่อกระทรวงแรงงาน 
 

  
  
  
  
  
  
  
๔.๕  ทัศนคติประจําตัวด้านความปลอดภัย 
 

  
  
  
  
  
  
๔.๖  ผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย ที่เป็นที่ประจักษ์ 
  
  
  
  
  
  
  
 
หมายเหตุ  ข้อ ๔.๒ – ๔.๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมได้โดยใช้เอกสารแนบทา้ย 


