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ัฒนาการดําเนิ
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 และฝ่ายลูกจ้
 อาชีวอนามยั
ภาพ  
ะความรบัผิดช
แวดล้อมในกา
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กําหนดเป็นลา
กจ้างในเรื่องคว
รทํางานของลู
ประเมินความ
้อกําหนดมาต
ําผลการประเ
บียบหรือขั้นต
ดสอบทัศนคติ
รทํางาน 
บียบหรือขั้นต
ภาพแวดล้อม
จัดทํารายการ
อนามัย และส
าเนินการ  
จัดเก็บสถิติกา

นําข้อมูลมาวิเค
องกันและควบ
เผยแพรส่ถิติก
ก่ียวข้องรับทรา
จัดทําเอกสาร
อนามัย และส
เก่ียวข้องทุกค
จดัเก็บและเผ
ห้ลูกจ้างและผู้
บียบหรือขั้นต
ารปฏิบัติตาม
ผูร้ับเหมา ผู้มา
บรายงานอุบัติ

รและคุ้มค

ายลักษณอั์กษ
วามปลอดภัย
กจ้างและมีกา

มจําเป็นในการ
ตรฐานด้านคว
เมินข้างต้นไป
อนการดําเนิน
ด้านความปลอ

 
อนการประเมิ
มในการทํางาน
รและทบทวนข
สภาพแวดล้อม

ารเกิดอุบัติเห
คราะห์เพ่ือปร
บคุมอุบัติเหตุแ
การเกิดอุบัติเห
าบ 
รที่จําเป็นสําห
สภาพแวดล้อม
คนเข้าใจได้โด
ยแพร่เอกสาร

ผูท้ี่เก่ียวข้องทุก
อนการดําเนิน
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กคนได้รับทรา
นการสื่อสารข้
ามปลอดภัยฯ
ผูม้าใช้บริการใ
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ช้ีบ่งอันตรายแ
ขภาพอนามัย
นําผลการช้ีบ่ง
เนินการปรับป
ทบทวนสถานก
กระทบต่อกา
ภาพแวดล้อม

นงานด้านความ
รทํางานและน
วามปลอดภัย
กําหนดวัตถุป
จกรรมตามแผ
ดําเนินโครงกา
ารเจ็บป่วยจา
นํามาตรฐานด้
รทํางานของส
รดําเนินการจั
บการดําเนินก
วามปลอดภัย

นการดูแลและ
ั้งมีการดําเนิน
เตรียมพร้อมแ
ถานประกอบ
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ระเบียบเกี่ยวกั
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รการหรอืการ
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การณ์ทั้งภายใ
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มในการทํางาน
มปลอดภัย อา
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เนินการปรับป
บการสอบสว
ามาตรการป้อ
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