
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑ 	
	 	

 
แบบใบสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๕๙ 

ระดับประเทศ 
ช่ือสถานประกอบกิจการ  
จังหวัด  
 
 
 

 
 
 
 
 
๑)  ประเภทกิจการ 
  ๑. อุตสาหกรรม - ขนส่ง (ระบุประเภท)  
  ๒. ก่อสร้าง (ระบุประเภท)  
  ๓. บริการ - สํานักงานและอ่ืนๆ (ระบุประเภท)  
 

๒) ขนาดสถานประกอบกิจการ 
  ๑. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑-๔๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๒. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐-๙๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  
  ๓. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐๐-๑๙๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๔. มีจํานวนลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ คนขึ้นไป   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  
 

๓) ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมในการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
    สถานประกอบกิจการ ระดับประเทศ  และ  ประสงค์      ไมป่ระสงค์เข้ารับถ้วยเกียรติยศ  
        คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
           หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย คือ 
 นาย/นาง/นางสาว  
          เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ คือ 
 นาย/นาง/นางสาว  
          เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง คือ 
 นาย/นาง/นางสาว  

โปรดทําเคร่ืองหมาย “  ” ในช่อง    ให้ชัดเจน 

ส่งเอกสารชุดนี้ที่ ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 

           ในพ้ืนท่ีท่ีสถานประกอบกิจการต้ังอยู่ด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์ (ยึดวันประทับตรา) 
ภายในวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

โปรดสําเนาเอกสารชุดนี้ไปที่ สํานักความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ย่ืนใบสมัคร 
ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ หรือ ทางอีเมล:์ safety@labour.mail.go.th 
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          เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค คือ 
 นาย/นาง/นางสาว   
          เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน คือ 
 นาย/นาง/นางสาว  
           เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร คือ 
 นาย/นาง/นางสาว  
๔)  พร้อมที่จะให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และขอรับรองผลงานที่ใช้เพ่ือการพิจารณา ดังน้ี 
    สําหรับกจิการอุตสาหกรรม-ขนส่ง และบริการ-สํานักงาน 
           เป็นผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๗ ถงึ ตุลาคม ๒๕๕๘  
    สําหรับกจิการก่อสร้าง 
       เป็นผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้างหรือผลงานต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๗ - ตุลาคม ๒๕๕๘ 
            (ในกรณีเริ่มการก่อสรา้งก่อนมกราคม ๒๕๕๗ โดยมีการดําเนินการก่อสร้างแล้ว ณ วันพิจารณาระหว่าง   
            ร้อยละ ๔๐ - ๘๐ ของแผนงานก่อสร้าง) 
 

๕)  สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานที่มีผลให้ต้องหยุดงานเกิน ๓ วันขึ้นไป 
-  มกราคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๗ มีจํานวน  ราย  
   เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน           =  ราย 
-  มกราคม ๒๕๕๘ - ตุลาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ราย   
   เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน           = ราย 

 

๖)  ข้าพเจ้าขอสละสิทธ์ิการได้รับรางวัล หากเกิดเหตุการณ์ตามข้อ ๑๕.๑ ในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ  
     พิจารณาสถานประกอบกิจการฯ 
 
     
 ลงช่ือ (นายจ้าง/ผูแ้ทนนายจ้าง) 

 ( ) 

 ตําแหน่ง  

 วันที่  

                                                                 (โปรดประทับตราบริษัท) 
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โปรดสําเนาเอกสารชุดนี้ ไปที่ สํานักความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ย่ืนใบสมัครกับ 

ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต 
ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ หรือ ทางอีเมล์: safety@labour.mail.go.th 

------------------- 
โปรดกรอกรายละเอียดต่อไปนี้ให้ชัดเจน 

๑. ช่ือสถานประกอบกิจการที่ใช้สําหรับการจัดทํารางวัล 
 ภาษาไทย 
                         
                         
  
 ภาษาอังกฤษ 
                         
                         
 
๒. การเข้าร่วมประกวดคร้ังน้ี ( ) เป็นครั้งแรก ( ) เป็นครั้งที ่  
๓. เคยได้รับรางวัลระดับประเทศติดต่อกัน ปี (ระบุปี พ.ศ. ที่ได้รับ) พ.ศ.   ถึง พ.ศ.   

 
โปรดตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อด้านบนเพื่อใชเ้ป็นรายชื่อจัดทํารางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ 

ช่ือผู้ติดต่อ/ประสานงาน ตําแหน่ง  
E-mail:   
สถานที่ติดต่อ   
  

หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ หมายเลขโทรสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 หากมีข้อสงสัยประการใด เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น   
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๕๙ สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
/ ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่ หรือติดต่อกลุ่มงานส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน  
สํานักความปลอดภัยแรงงาน โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ ต่อ ๕๑๐, ๕๑๑ หรือ โทรสาร หมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ 
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 หมดเขตรับสมัคร วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ (จะต้องส่งแบบใบสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกฯและแบบ
เสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมซีดีบันทึกข้อมูลการดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ) 
          สถานที่รับสมัครและการจัดส่งเอกสาร ส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์(ยึดวันประทับตรา) 

• ระดับจังหวัด ที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 

• ระดับประเทศ ที่ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่  
•  

 
๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ต้องเป็นไป                

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 
๒.๑.๑ ต้องไม่เคยถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดังน้ี 

• กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม-ขนส่ง หรือ บริการ-สํานักงาน และอ่ืนๆ 
ในช่วงเวลา ๑ ปี ๑๐ เดือน ของการพิจารณาผลงาน (๑ ม.ค. ๒๕๕๗– ๓๑ ต.ค. ๒๕๕๘)   ต้องไม่
เคยถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี หรือ อยู่ในระหว่างการรวบรวม
หลักฐานเพ่ือการดําเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย 

• กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง ต้ังแต่เดือน มกราคม ๒๕๕๗       
( ในกรณีที่ เ ริ่ มการ ก่อสร้ าง ก่อนเ ดือนมกราคม  ๒๕๕๗ )  หรือ ต้ั งแ ต่ เริ่ มก่อสร้ า ง                
(ในกรณีที่ก่อสร้างหลังเดือนมกราคม ๒๕๕๘) ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 
๒.๑.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานมีผลให้ต้องหยุดงานเกิน ๓ วันขึ้นไป ในช่วงเวลา ๒ ปี 

ของการ พิจารณาผลงาน  เฉลี่ ยแล้ ว ต้อง ไ ม่มากก ว่าร้ อยละ  ๒  (๒๐  ราย ต่อพนักงาน  ๑ ,๐๐๐  คน )               
ยกเว้นประเภทกิจการก่อสร้าง จะพิจารณาเฉพาะ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานมีผลให้ต้องหยุดงาน เกิน 
๓ วันขึ้นไป ในช่วงของการพิจารณาผลงาน ต้องไม่มากกว่าร้อยละ ๒ (๒๐ รายต่อพนักงาน ๑,๐๐๐ คน) 

๒.๒ สถานประกอบกิจการต้องร่วมคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ในระดับประเทศ  จึงจะ
เสนอช่ือเ พ่ือพิจารณาคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน             
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน(ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศได้           

 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๑. หมดเขตรับสมัคร 

๒. เง่ือนไขการเข้าร่วมการคัดเลือก 
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โดยเสนอรายช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานในแต่ละระดับ ได้ ๑ คน สําหรับสถานประกอบ

กิจการแต่ละแห่งหรือสาขา 
๒ .๓ กรณีเป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบเสนอช่ือเ พ่ือพิจารณาและแบบเสนอ                

เพ่ือตรวจประเมิน โดยแยกสาขาแต่ละสาขา 
          ๒.๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เข้าร่วม การคัดเลือกต้องมี
ที่มาและองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมายและ สปก.ต้องเข้าร่วมคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จึงจะสามารถสมัครเข้าร่วมการคัดเลือกคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่นได้ 
            ๒.๕ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ทุกระดับ 
                 ๒.๕.๑ หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย ที่เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงาน ความปลอดภัย 
ที่ได้รับแต่งต้ังถูกต้องตามกฎหมาย ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
                     ๒.๕.๒ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ที่เข้าร่วมการคัดเลือกต้องเป็นเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ที่ได้รับการแต่งต้ังที่ถูกต้องตามกฎหมาย ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมการ
คัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (สงวนสิทธิ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ที่เคยได้รับรางวัล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ดีเด่นแล้วเข้าร่วมประกวด ยกเว้น เปลี่ยนสถานประกอบกิจการ หรือ สาขา และมีผลงานต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 
                 ๒.๕.๓ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง ระดับหัวหน้างาน และระดับ
บริหาร ที่เข้าร่วมการคัดเลือกต้องเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ที่ได้รับการแต่งต้ังที่ถูกต้องตามกฎหมายของ
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
 

 
๓.๑ สําหรับกิจการอุตสาหกรรม-ขนส่ง และบริการ-สํานักงานและอ่ืนๆ ใช้ผลงานต่อเน่ืองในระยะ              

๑ ปี ๑๐ เดือน (เดือนมกราคม ๒๕๕๗ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๕๘)  
๓.๒ สําหรับกิจการก่อสร้าง ต้องมีการดําเนินการก่อสร้างให้ตรวจสอบ ณ วันพิจารณาระหว่างร้อยละ ๔๐-

๘๐ ของแผนก่อสร้าง 
๓.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานและเจ้าหน้าที่ ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเด่นระดับประเทศ ใช้ผลงานต่อเน่ืองในระยะ ๑ ปี ๑๐ เดือน (เดือนมกราคม 
๒๕๕๗ ถึงเดือนตุลาคม ๒๕๕๘) 

ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการต้องส่งผลงานเป็นไฟล์เอกสารอิเลกทรอนิกส์ที่สามารถอ่านข้อความ                
ได้ชัดเจน(ซีดี) โดยมีรูปแบบการจัดลําดับเอกสารตามที่ได้กําหนดไว้ใน www.oshthai.org  

๓. ผลงานท่ีจะใช้ในการพิจารณา 
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๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว สําหรับการสมัครแต่ละประเภท 
๔ .๒ รางวัลระดับจังหวัด เ ป็นรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด และ

ประกาศนียบัตรชมเชย 
• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด มีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์

และคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
• ประกาศนียบัตรชมเชย  มีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉล่ียในส่วนที่ ๒ , ๓ 

และ ๔ ต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๙๐ เปอร์เซ็นต์  
๔.๓ รางวัลระดับประเทศ เป็นรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ(ทอง) และรางวัล

สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ(เพชร) 
• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ  ระดับประเทศ(ทอง) มีคะแนนในส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ 

เปอร์เซ็นต์ และมีคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๐ - ๙๕ เปอร์เซ็นต์ 
• รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ  ระดับประเทศ(เพชร) มีคะแนนในส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ 

เปอร์เซ็นต์ และมีคะแนนเฉลี่ยในส่วนที่ ๒ , ๓ และ ๔ ต้ังแต่ ๙๖ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
• รางวัลสําหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานดีเด่น / 

หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่น / และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ดีเด่น       
(ทุกระดับ) โดยมีคะแนนตามที่กําหนดต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

          ๔.๔ รางวัลเกียรติยศ เป็นรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ ที่สถานประกอบ
กิจการที่ประสงค์เข้ารับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลเกียรติยศ และมีคะแนนการประเมินสูงสุดของ สปก.ที่ได้คะแนน
เฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๓ - ๔ ที่มีคะแนนเป็นลําดับที่ ๑   ในแต่ละประเภทกิจการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑ (๑) , (๒) , (๓) , (๔) , (๕) , (๖) - (๑๓)และ
อื่นๆ ให้ได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ โดยแบ่งตามขนาดสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ๑-๔๙ คน , ๕๐ - ๙๙ คน
๑๐๐ - ๑๙๙ คน และ ๒๐๐ คนขึ้นไป (จํานวน ๒๔ รางวัล) 
 
 
 

ขั้ นตอนการ คัด เลื อกและการตรวจประ เมิ น  ให้ เ ป็น ไปตามที่ คณะอ นุกรรมการประกวดฯ               
หรือกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานกําหนด 

 
 

๔. การพิจารณารางวัล

๕. ขั้นตอนการคัดเลือกและการตรวจประเมิน
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คณะอนุกรรมการประกวดฯ หรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอาจกําหนดเง่ือนไขในการระงับการ
พิจารณาหรือพิจารณาเพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของคณะอนุกรรมการประกวดฯ ถือเป็นยุติ 

 
 

 ๗.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ช่ือเสียงต่อลูกค้าและธุรกิจ 

๗.๒ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่มีโอกาสได้รับการ
พิจารณากรณีที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมีการมอบรางวัลในระดับสูงต่อไป 

 
 

 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขอพิจารณาตัดสิทธิการเข้าร่วมประกวดสถานประกอบกิจการ           

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในกรณีดังต่อไปน้ี 
๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการประกวด  

     ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายถึงขั้นเสียชีวิตเกิดขึ้นในระหว่างการพิจารณาผลงาน หรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง
จนถึงวันรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน               
ประจําปี ๒๕๕๙ 

๘.๓ ถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในการทํางาน ทุกกรณี  
หรืออยู่ระหว่างการรวบรวมหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดี ในระหว่างการพิจารณาผลงาน จนถึงวันรับรางวัลสถาน
ประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

           กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะแจ้งกําหนดการรับรางวัลให้ทราบในภายหลัง 
 
 

   

๖. การตัดสนิรางวัล 

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตดัสิทธิการเข้าร่วมประกวด/รับรางวัล

๙. พิธีมอบรางวัล 


