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แบบเสนอช่ือเพื่อตรวจประเมิน 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ประจําปี ๒๕๖๓ 
 
 
 ช่ือสถานประกอบกิจการ  
 
 จังหวัด  
 
 ประเภทกิจการ  
 
 (การระบุประเภทกิจการให้ ระบุประเภทกิจการที่ดําเนินการจริง โดยอ้างอิงประเภทกิจการ 
 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 
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ข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบกิจการ (เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก) 

๑. ช่ือสถานประกอบกิจการ  
  ประเภทกิจการ  

๒. ที่ต้ังเลขที่ ตรอก/ซอย ถนน   
 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
 รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร   

๓. ได้รับการส่งเสริม BOI   (     )  ได้รับ   (      )  ไม่ได้รับ 

๔. ผลิตภัณฑ์มีการส่งออก   (     )  ส่งออก  % (      )  ไม่ได้ส่งออก 

๕. ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 (      )  TLS      (      )  ISO      (      )  อ่ืนๆ      

๖. จํานวนลูกจ้าง 
 ๖.๑ จํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ คน  ชาย คน  หญิง คน 
 ๖.๒ จํานวนลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรง คน  ชาย คน  หญิง คน 
  รวมทั้งหมด คน  ชาย คน  หญิง คน 

๖.๓ จํานวนลูกจ้างต่างด้าว   คน แบ่งเป็นสัญชาติ 
  พม่า คน  กัมพูชา คน  ลาว คน  อ่ืนๆ ระบุ คน 

๗. จํานวนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๗.๑ ระดับวิชาชีพ  จํานวน   คน 
 (ระบุช่ือ)  
 ๗.๒ ระดับเทคนิค  จํานวน   คน  
    (ระบุช่ือ)  
 ๗.๓ ระดับเทคนิคขั้นสูง จํานวน   คน  
    (ระบุช่ือ)  
 ๗.๔ ระดับบริหาร  จํานวน   คน   
 ๗.๕ ระดับหัวหน้างาน  จํานวน   คน 

๘. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน คน 

๙. โปรดแนบผังการบริหารงาน และโครงสร้างการบริหารงาน (ต้ังแต่ระดับผู้บริหารสูงสุด จนถึงระดับหัวหน้างาน 
 และจํานวนลูกจ้างภายใต้การดูแล) ของสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยงานสาขาที่เข้าพิจารณาคัดเลือก 

๑๐. โปรดอธิบายกระบวนการทํางานและข้ันตอนการผลิต ตามประเภทกิจการ โดยเน้นรายละเอียดเก่ียวกับ 
ปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือบริการ (Output) โดยสังเขป (โปรดแนบเอกสารประกอบ) 
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๑๑ .สถานประกอบกิจการของท่านมีการดําเนินการเกี่ยวข้องกับ 
        (โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในทุกช่องที่เก่ียวข้อง) 
          งานก่อสร้าง 
 

          เครื่องจักร 
                 เครื่องป๊ัมโลหะ         เครื่องกลึง         เครื่องเจียร        เครื่องไส    
                 เครื่องเป่าขึ้นรูป        เครื่องเช่ือม  
                 รถยก (forklift) 
                 ป้ันจั่น 
                 ลิฟต์ 
                 หม้อนํ้า  
                 เครื่องจักรชนิดอ่ืนๆ ระบุ  
  
  
 

          สารเคมีอันตราย (โปรดแนบรายช่ือสารเคมีอันตราย)  
 

          รังสีชนิดก่อไอออน 
 

          งานประดานํ้า 
 

          งานในที่อับอากาศ 
 

          งานไฟฟ้า    
 

          สภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีความร้อน   
  

          สภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีเสียงดัง    
 

๑๒. โปรดแนบเอกสารการประเมินตนเอง ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการส่วนที่ ๑ – ๔ โดย
นายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้แทนฝ่ายความปลอดภัยฯ ลงนามรับรองการประเมินตนเอง ซึ่งสามารถดาวน์โหลด
เอกสารทั้งหมดได้ที่ http://osh.labour.go.th 
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เอกสารการประเมินส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประกอบด้วย 

๑. มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพปลอดภัยในการทํางานพ้ืนฐาน 

๒. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับที่อับอากาศ  

๓. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน  

๔. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวังโรคจากการทํางาน 

๕. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับงานประดานํ้า 

๖. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

๗. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน , คณะกรรมการความปลอดภัยฯ และหน่วยงานความปลอดภัย) 

๘. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับงานก่อสร้าง  

๙. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อนํ้า  

๑๐. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  

๑๑. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับสารเคมีอันตราย  

๑๒. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับไฟฟ้า  

๑๓.  มาตรฐานสวัสดิการแรงงานเกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
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เอกสารการประเมินส่วนท่ี ๒ 
การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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ส่วนท่ี ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
โปรดทําเคร่ืองหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี” ให้แนบ
รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติมหมายเลข
ในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 
(กรณีที่มีผู้รับเหมาค่าแรง การพิจารณาจะครอบคลุมถึงลูกจ้าง/ผู้บริหารของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
 
 

มี ไม่มี เอกสารแนบ 
หมายเลข 

๑. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามโดยนายจ้างหรือผู้บริหารสูงสุด 
 ขององค์กร หรือสถานประกอบกิจการที่ขอรับการประเมิน    
๒. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 แสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ 
 และป้องกันอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจากการทํางาน 
๓. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 ถูกสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
๔. มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางาน ตามระเบียบปฏิบัติหรือข้อกําหนด อย่างต่อเน่ือง 
๕. มีระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนการเสนอแนะข้อมูลหรือความคิดเห็น    
 เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๖. มีระบบการรวบรวมข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น ตามข้อ ๕    
 และนํามาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างครบถ้วน 
๗.  มีกลไกการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร และฝ่ายลูกจ้าง    
 อย่างสมํ่าเสมอ และมีหลักฐานการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาการดําเนินการ 
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๗ 	
	 	

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 

๘. มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร หน้าที่ และความรับผิดชอบ    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ตลอดสายการบังคับบัญชา เป็นเอกสาร และมีการสื่อสารให้ทราบอย่างทั่วถึง 
๙. มีการกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรให้หัวหน้างานพบปะพูดคุยและหารือ    
 กับลูกจ้างในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางาน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๑๐. มีการประเมินความจําเป็นในการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยง    
 หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยของงานที่ลูกจ้างปฏิบัติ อย่างชัดเจน 
 ครบถ้วน และนําผลการประเมินมากําหนดเป็นหัวข้อหรือหลักสูตร 
 การฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความเสี่ยงของงาน หรือมาตรฐาน 
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๑๑. มีระเบียบปฏิบัติหรือขั้นตอนการทดสอบทัศนคติด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในการคัดเลือกลูกจ้างใหม่ 
 ที่เหมาะสมและชัดเจน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๑๒. มีระเบียบปฏิบัติหรือขั้นตอนการประเมินผลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของลูกจ้างใหม่ก่อนบรรจุงาน 
 ที่เหมาะสมและชัดเจน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๑๓. มีการจัดทํารายการและทบทวน ทะเบียนข้อกฎหมายความปลอดภัย     
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภัยฯ 
 ที่สถานประกอบกิจการต้องดําเนินการอย่างครบถ้วน  
๑๔. มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทํางาน    
 อย่างครบถ้วนและเป็นระบบ และนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประกอบ 
 การตัดสินใจในการดําเนินการลดอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทํางาน 
๑๕. มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทํางาน    
 ให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างครบถ้วน 
๑๖. มีการจัดทําเอกสารที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างครบถ้วน ด้วยภาษา 
 ที่สามารถสื่อสารให้ลูกจ้างและผู้เก่ียวข้อง เข้าใจได้โดยง่าย  
๑๗. มีการจัดเก็บ และการเผยแพร่ เอกสารตามข้อ ๑๖ อย่างเป็นระบบ    
 โดยลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงและรับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๘ 	
	 	

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 

๑๘. มีระเบียบปฏิบัติหรือขั้นตอนการส่ือสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับอันตราย    
 และการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 
 ไปยังผู้รับเหมา หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ที่เข้ามาในสถานประกอบกิจการ  
 และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๑๙. มีการรายงานทางระบบรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย    
 ในการทํางาน ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E – service) อย่างครบถ้วน 
๒๐. มีการทบทวนสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก สถานประกอบกิจการ    
 ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างครบถ้วน 
๒๑. มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 ที่สอดคล้องตามข้อ ๒๐ รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน อย่างครบถ้วน 
๒๒. มีโครงการหรือกิจกรรม ที่กําหนดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ     
 และการควบคุม ตามแผนงานข้อ ๒๑ อย่างครบถ้วน 
๒๓. มีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือลดสถิติอุบัติเหตุ     
 และการเจ็บป่วยจากการทํางาน ซึ่งมีการกําหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน  
๒๔. มีการนํามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย     
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการ มากําหนด 
 เป็นเง่ือนไขในการจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าและบริการที่เก่ียวข้องทุกคร้ัง  
๒๕. มีระบบการกํากับดูแลให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๒๖. มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์    
 และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๒๗. มีแผนฉุกเฉินที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการของสถานประกอบกิจการ    
 (ไม่รวมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย) และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๒๘. มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนย้ายวัสดุหรือสิ่งของด้วยเครื่องมือกล    
 อุปกรณ์ หรือด้วยแรงคน โดยกําหนดผู้รับผิดชอบ และมีการควบคุม 
 เพ่ือให้ปฏิบัติตามอย่างครบถ้วน 
๒๙. มีมาตรการหรือการควบคุมเกี่ยวกับการทํางานเป็นระยะเวลานาน    
 ติดต่อกัน เพ่ือไม่ให้เกิดการทํางานซ้ําตามลักษณะงานครอบคลุมทุกด้าน  
 และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๙ 	
	 	

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 

๓๐. มีการใช้สื่อและจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นจิตสํานึกของลูกจ้าง    
 ให้ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสม อย่างน้อย ๕ กิจการรม 
๓๑. มีการช้ีบ่งอันตราย และการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ครอบคลุมกิจกรรม 
 ของสถานประกอบกิจการ อย่างครบถ้วน 
๓๒. มีการนําผลการช้ีบ่งอันตราย และการประเมินความเสี่ยง ตามข้อ ๓๑    
 มาดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามลําดับความสําคัญอย่างครบถ้วน 
๓๓. มีการกําหนดและประเมินผลดัชนีช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
 ของโครงการหรือกิจการ ตามข้อ ๒๓ อย่างครบถ้วน 
๓๔. มีระบบการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 โดยใช้แบบตรวจ และกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และนําผลการตรวจ 
 ไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข อย่างครบถ้วน 
๓๕. มีระบบการรายงานและการสอบสวนอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ และ    
 การเจ็บป่วยจากการทํางาน ที่ชัดเจน และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๓๖. มีการนําผลการประเมินตามข้อ ๓๓ มากําหนดแนวทางในการพัฒนา    
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างครบถ้วน 
๓๗. มีการทบทวนมาตรฐาน ข้อบังคับ และคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ อย่างครบถ้วน 
๓๘. มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และมาตรการป้องกันการเกิดโรคระบาด    
 หรือโรคติดต่อ มาตรการควบคุมการสูบบุหรี่ เพ่ือป้องกันบุคคลจาก 
 การสัมผัสควันบุหรี่ ในสถานประกอบกิจการ และมีการให้ความรู้ 
 เก่ียวกับอันตรายจากบุหรี่ การป้องกันการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางาน 
 โดยหน่วยงานแพทย์ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓๙. มีระเบียบปฏิบัติหรือขั้นตอนการดูแลรักษา ฟ้ืนฟู ลูกจ้างจากการเจ็บป่วย    
 หรือบาดเจ็บจากการทํางาน และมีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง  
 ก่อนกลับเข้าทํางานใหม่ โดยมีการพิจารณาจัดงานให้เหมาะสม 
๔๐. มีระเบียบปฏิบัติหรือขั้นตอนการดูแลให้ผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ และผู้ต้ังครรภ์    
 ได้ทํางานในตําแหน่งที่เหมาะสม และไม่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๐ 	
	 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประเมินส่วนท่ี ๓ 
การพัฒนาภาวะผู้นําด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๑ 	
	 	

 

ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาภาวะผู้นําด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
โปรดทําเคร่ืองหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี” ให้แนบ
รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติมหมายเลข
ในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 
(กรณีที่มีผู้รับเหมาค่าแรง การพิจารณาจะครอบคลุมถึงลูกจ้าง/ผู้บริหารของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
 

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

      หมายเลข 

๑. นายจ้างหรือผู้บริหาร จัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการ    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ทั้งในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และการเงิน 
๒. นายจ้างหรือผู้บริหาร เป็นผู้นําในการดําเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่จัดขึ้นในสถานประกอบกิจการ 
 ที่กําหนดไว้ตามแผนเป็นประจํา 
๓. นายจ้างหรือผู้บริหาร เป็นแบบอย่างที่ดีหรือมีส่วนร่วมสนับสนุน    
 ในการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐานด้านความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการ 
๔. นายจ้างหรือผู้บริหาร และลูกจ้าง เข้าร่วมการประชุมหารือเรื่อง    
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ของสถานประกอบกิจการ ที่กําหนดไว้ตามแผนเป็นประจํา  
๕. นายจ้างหรือผู้บริหาร เป็นผู้นํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ต่อสังคม ที่กําหนดไว้ตามแผนเป็นประจํา 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๒ 	
	 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประเมินส่วนท่ี ๔ 
การพัฒนาการเป็นองค์กรต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๓ 	
	 	

 

ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาการเป็นองค์กรต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และความรับผิดชอบต่อสังคม  

โปรดทําเคร่ืองหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี” ให้แนบ
รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติมหมายเลข
ในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 

 

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

             หมายเลข 

๑. มีการจัดสวัสดิการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางาน นอกเหนือจากสวัสดิการที่กฎหมายกําหนด โดยมี 
 การประเมินสภาพปัญหา และความต้องการของลูกจ้าง อย่างครบถ้วน 
๒. มีการนําเง่ือนไขด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 มาพิจารณาจัดหรือเลือกสรรสวัสดิการให้กับลูกจ้าง ครอบคลุมครบถ้วน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรม เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ให้กับชุมชน ครอบครัวของลูกจ้าง หรือบุคคลภายนอก  
 และมีการดําเนินการอย่างครบถ้วน 
๔. มีรูปแบบการดําเนินการหรือโครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย     
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่สามารถนําไปเป็นต้นแบบ 
 ให้สถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได้ 
๕. มีนโยบายการเปิดโอกาสให้บุคคลหรือคณะบุคคล ได้เข้าศึกษาดูงาน    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 และมีการกําหนดเป็นเอกสารอย่างชัดเจน 


