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แบบใบสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๓ 

ระดับประเทศ 

๑. ช่ือสถานประกอบกิจการ  

 (ช่ือภาษาอังกฤษ)  

 หมายเหตุ กรุณาพิมพ์หรือเขียน ตัวบรรจงอย่างถูกต้อง เพ่ือใช้ช่ือสําหรับการจัดทํารางวัล  

 

 
 

 

 

 

 

๒. ประเภทกิจการ  

๓. ที่ต้ัง เลขที่ ตรอก/ซอย ถนน  

 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด  

 รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร  

๔. จํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ โดยรวมลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย 

 จํานวนลูกจ้างทั้งหมด คน 

 แบ่งเป็นลูกจ้างชาย คน  ลูกจ้างหญิง คน 

๕. ช่ือ – นามสกุล ผู้ติดต่อประสานงาน  

 ตําแหน่ง โทรศัพท์  

 โทรสาร เบอร์มือถือ  

 E – mail:     

ส่งเอกสารชุดน้ีที่ ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

ในพืน้ที่ทีส่ถานประกอบกิจการต้ังอยู่ด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์ (ยึดวันประทับตรา) 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
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๖. สถานประกอบกิจการได้รับรางวัลระดับประเทศ รวมกันทั้งสิ้นมาแล้ว ปี ระบุปี พ.ศ. ที่ได้รับรางวัล/

 ระบุเหตุผลปีที่ไม่ได้รับรางวัล   

 (แนบสําเนาหลักฐานการได้รับรางวัลมาพร้อมใบสมัครด้วย) 

๗. ข้าพเจ้าฯ มีความประสงค์เพ่ือการสมัครพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี 

  สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ 

  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่นระดับประเทศ 

  หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดีเด่นระดับประเทศ คือ 

 นาย/นาง/นางสาว  

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง ดีเด่นระดับประเทศ คือ 

 นาย/นาง/นางสาว  

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ดีเด่นระดับประเทศ คือ 

 นาย/นาง/นางสาว  

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ดีเด่นระดับประเทศ คือ 

 นาย/นาง/นางสาว  

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ดีเด่นระดับประเทศ คือ 

 นาย/นาง/นางสาว  

๘. ข้าพเจ้าฯ ขอให้ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และรับรองผลงาน เพ่ือการสมัครพิจารณาคัดเลือก ดังน้ี 

  สําหรับประเภทกิจการ ตามข้อ ๒ ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑  

 ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  

  สําหรับประเภทกิจการก่อสร้าง ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑  

 ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือผลงานที่ดําเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้าง (ในกรณีเริ่มการก่อสร้าง 

 หลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ ต้องมีการดําเนินการก่อสร้างมาแล้ว ณ วันพิจารณาผลงาน 

 ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ของแผนงานก่อสร้าง) 
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๙. อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน 

- วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ – วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีจํานวน  ราย 

 เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน            = ราย 

- วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ – วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีจํานวน ราย 

 เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน            = ราย 

- ผลการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ กับ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏว่า 

    เพ่ิมขึ้น    ลดลง    ไม่เปลี่ยนแปลง ร้อยละ  

๑๐. สถานประกอบกิจการมีการจัดต้ังชมรมจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

และคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

๑๑. ข้าพเจ้า ฯ รับทราบว่าจะถูกตัดสิทธ์ิการรับรางวัล หากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสมัครเพ่ือพิจารณา

คัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 ลงช่ือ (นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 

 ( ) 

 ตําแหน่ง  

 วันที่  

 (โปรดประทับตรานิติบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 หากมีข้อสงสัยประการใด สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ / ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต
ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ หรือติดต่อกลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
โทรศัพท์. ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ กด ๕ 
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 สถานประกอบกิจการสามารถสมัครได้ต้ังแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ (ต้องส่งแบบใบสมัคร 
และแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลงในแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive) หรือ
แผ่นซีดี (CD) โดยนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้แทนฝ่ายความปลอดภัยฯ ลงนามรับรองการประเมินตนเอง ตามแบบรายงาน
ผลการตรวจสอบการดําเนินการ ส่วนที่ ๑ – ๔ 
 สถานที่รับสมัครและการจัดส่งเอกสาร ส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือ ทางไปรษณีย์ (ยึดวันประทับตรา) 

 ระดับจังหวัด ณ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 

 ระดับประเทศ ณ ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด / 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 
 
 

 
๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 
๒.๑.๑ ไม่มีการถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี หรืออยู่ในระหว่างการรวบรวม

หลักฐานเพ่ือการดําเนินคดีของพนักงานตรวจความปลอดภัย ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
ในช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒.๑.๓ มีอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕
โดยผลการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นหยุดงานเกิน ๓ วัน พ.ศ. ๒๕๖๑ กับ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ตัวอย่าง วิธีการคํานวณการเปรียบเทียบอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ กับ พ.ศ. ๒๕๖๒  
 = (อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานฯ พ.ศ. ๒๕๖๒      พ.ศ. ๒๕๖๑) X ๑๐๐ % = ร้อยละ  

             อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 

คู่มือ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือก 

สถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๑. ระยะเวลาการรับสมัคร 

๒. เง่ือนไขการสมัครเพื่อพิจารณาคดัเลือก
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๒.๑.๔ มีการจัดต้ังชมรมจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
และคลินิกความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ โดยแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ทราบ 
(แนบสําเนาเอกสารหลักฐาน สําหรับสถานประกอบกิจการที่สมัครเป็นครั้งแรก) 

๒.๒ สถานประกอบกิจการต้องสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ระดับประเทศ จึงจะเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
หน่วยงานความปลอดภัย และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศได้ 
 ให้เสนอรายช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานแต่ละระดับ ได้ ๑ คน สําหรับสถานประกอบกิจการ
แต่ละแห่งหรือสาขา 

 ๒.๓ กรณีที่เป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอเพ่ือตรวจประเมิน 
โดยแยกสาขาแต่ละสาขา 

 ๒.๔ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และหน่วยงานความปลอดภัย 
ที่เสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน ต้องมีที่มาและองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องตามกฎหมาย 

 ๒.๕ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ที่เสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินต้องได้รับการขึ้นทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมาย (ขอสงวนสิทธิสําหรับ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ที่เคยได้รับรางวัลมาแล้ว 
ยกเว้น ได้เปลี่ยนสถานประกอบกิจการ หรือ สาขา และต้องมีผลงานเพ่ือตรวจประเมินต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

 

 
 ๓.๑ สําหรับประเภทกิจการ ตามข้อ ๒ ของใบสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๓.๒ สําหรับประเภทกิจการก่อสร้าง ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือผลงานท่ีดําเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้าง (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างหลังวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑
ต้องมีการดําเนินการก่อสร้างมาแล้ว ณ วันพิจารณาผลงาน ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป ของแผนงานก่อสร้าง) 
 ๓.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หน่วยงานความปลอดภัย
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ใช้ช่วงเวลา ๒ ปี ที่เป็นผลงานต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการต้องส่งผลงานเป็นไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถอ่านข้อความได้อย่างชัดเจน 
ลงในแฟลชไดร์ฟ (Flash Drive) หรือแผ่นซีดี (CD) โดยมีรูปแบบการจัดลําดับเอกสารตามที่ ได้กําหนดไว้ใน 
http://osh.labour.go.th 

๓. ผลงานท่ีจะใช้ในการพิจารณา 
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 ๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว สําหรับการสมัครแต่ละประเภท 

 ๔.๒ รางวัลระดับจังหวัด ดังน้ี 

 เกียรติบัตรระดับจังหวัด สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด โดยต้องมี 
คะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

๔.๓ รางวัลระดับประเทศ แบ่งเป็น เกียรติบัตรระดับประเทศ และโล่รางวัลระดับประเทศ ดังน้ี 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) 
ปีที่ ๑ – ๔ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ 
ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ (ระดับเพชร) 
ปีที่ ๖ - ๙ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔
ต้ังแต่ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) 
ปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ต้ังแต่ ๙๘ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 เกียรติบัตรระดับประเทศ สําหรับรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ โดยต้องมีคะแนนต้ังแต่ 
๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 โล่รางวัลระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ (ระดับเพชร) 
ปีที่ ๕ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ – ๔ 
ต้ังแต่ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 
 
 

๔. การพิจารณารางวัล 
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 โล่รางวัลระดับประเทศ สําหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม)
ปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีที่ ๒๕ โดยต้องมีคะแนนส่วนที่ ๑ ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
และคะแนนเฉลี่ยส่วนที่ ๒ - ๔ ต้ังแต่ ๙๘ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

 หมายเหตุ  -- การนับจํานวนปีทั้งหมดที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๖๓ สถานประกอบกิจการ
สามารถนําจํานวนปีที่จะได้รับรางวัลระดับประเทศที่ผ่านมานํามารวมกัน โดยอาจจะไม่ได้รับรางวัลติดต่อกันทุกปีก็ได้ 
ยกเว้น สถานประกอบกิจการ ดังต่อไปน้ี (๑) มีการถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี  
(๒) มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ และสูญเสียอวัยวะบางส่วน และ (๓) มีการเกิด
อุบัติภัยร้ายแรง จะเริ่มต้นเป็นปีที่ ๑ ใหม่ โดยนับจากปีที่ได้รับรางวัลระดับประเทศหลังจากเกิดเหตุตามข้อ (๑) – (๓) 
  -- สถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัลระดับจังหวัด และระดับประเทศ ให้แนบสําเนาเอกสาร
หลักฐานการได้รับรางวัล มาพร้อมใบสมัครด้วย 
 
 
 
 ๕.๑ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับจังหวัด 
ตามแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และผู้แทน
ฝ่ายความปลอดภัยฯ ต้องลงนามรับรองการประเมินตนเอง ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการ ส่วนที่ ๑ – ๔ 
โดยหน่วยงานผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ 
เพ่ือตรวจประเมินส่วนที่ ๑ โดยต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องจะต้องบริหารจัดการ 
ให้ถูกต้องภายใน ๓๐ วัน) และส่วนที่ ๒ - ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณา
รางวัลตามหลักเกณฑ์ 

 ๕.๒ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ 
ตามแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยนายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง และ 
ผู้แทนฝ่ายความปลอดภัยฯ ต้องลงนามรับรองการประเมินตนเอง ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการ 
ส่วนที่ ๑ – ๔ และพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
(ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ โดยคณะทํางานตรวจประเมินฯ มีแนวทางการตรวจประเมิน ดังน้ี 

 

 

๕. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมิน



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
  

 	  หน้า ๘ 	
	 	

 
 ๕.๒.๑ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ ที่จะได้รับ
รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับประเทศ ปีที่ ๑ , ปีที่ ๕ , ปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีที่ ๒๕ โดยคณะทํางานตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจประเมินส่วนที่ ๑ โดยต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง ในช่วงเวลาที่กําหนดให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน แต่กรณี
สถานประกอบการได้ปฏิบัติแล้วแต่เอกสารหลักฐานไม่ครบหรือไม่ชัดเจน ให้ดําเนินการส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้ 
ครบถ้วนภายใน ๑๕ วัน เมื่อตรวจสอบว่าถูกต้องจึงจะมีสิทธ์ิได้รับรางวัล) และส่วนที่ ๒ - ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ย
ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์  
 ๕.๒.๒ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่สมัครระดับประเทศ ที่จะได้รับ
รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ระดับประเทศ ปีที่ ๒ – ๔ , ปีที่ ๖ – ๙ , ปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ โดยคณะทํางานตรวจ
ประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์ และ/หรือเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ เพื่อธํารง
รักษาสถานภาพอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจประเมินส่วนที่ ๑ ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ (หากพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้องในช่วงเวลาที่กําหนดให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน แต่กรณีสถานประกอบการได้ปฏิบัติแล้วแต่เอกสาร
หลักฐานไม่ครบหรือไม่ชัดเจน ให้ดําเนินการส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนภายใน ๑๕ วัน เมื่อตรวจสอบว่า
ถูกต้องจึงจะมีสิทธ์ิได้รับรางวัล) และส่วนที่ ๒ - ๔ โดยต้องมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการ
พิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์  
 ๕ .๒ .๓ การตรวจประเมิน พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ โดยคณะทํางานตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตามหลักเกณฑ์ และเข้าตรวจสอบ ณ สถานประกอบกิจการ เพ่ือตรวจประเมิน โดยต้องมีคะแนนต้ังแต่ 
๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป ถึงจะได้รับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ์ และสถานประกอบกิจการต้องผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ ด้วย 

 ๕.๓ คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด และคณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับประเทศ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกให้
กองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 ๕.๔ ประกาศผลการตัดสิน 
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 ๖.๑ คณะอนุกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ , คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ ที่เหมาะสมจะได้รับรางวัล 

 ๖.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาจกําหนดเง่ือนไขในการระงับการพิจารณารางวัลหรือพิจารณา 
เพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ถือเป็นสิ้นสุด 
 

 ๗.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่ช่ือเสียงต่อลูกค้าและธุรกิจ 

 ๗.๒ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเข้ารับถ้วยรางวัลพระราชทาน รางวัลสถานประกอบกิจการที่มี
ระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเย่ียม ประจําปี ๒๕๖๓ (Thailand Labour Management Excellence 
Award 2020) 

 ๗.๓ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเข้ารับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN – OSHNET AWARD) 
 
 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอพิจารณาตัดสิทธ์ิการรับรางวัล ในกรณีดังต่อไปน้ี 

 ๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

 ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ และสูญเสียอวัยวะบางส่วน เกิดขึ้น
ในระหว่างการตรวจประเมิน หรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง จนถึงวันรับรางวัล 

 ๘.๓ ถูกดําเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทุกกรณี หรืออยู่ระหว่าง
การรวบรวมหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีในระหว่างการตรวจประเมิน จนถึงวันรับรางวัล 
 
 

๖. การตัดสนิรางวัล 

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตดัสิทธ์ิการรับรางวัล
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 ๙ .๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการ ที่ ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ ในงานพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มรีะบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม ประจําปี ๒๕๖๓ 
(Thailand Labour Management Excellence Award 2020) ประมาณเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับทอง) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับเพชร) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๕ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑๐ , ปีที่ ๑๕ , ปีที่ ๒๐ และปีที่ ๒๕ 

 รางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่น
ระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ)
ดีเด่นระดับประเทศ 

 ๙.๒ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะจัดส่งรางวัลให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ เป็นผู้ดําเนินการมอบรางวัล ดังน้ี 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับจังหวัด 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับทอง) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๒ – ๔ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับเพชร) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๖ – ๙ 

 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ (ระดับแพลทินัม) สําหรับสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลเป็นปีที่ ๑๑ – ๑๔ , ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และปีที่ ๒๑ – ๒๔ 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

๙. การมอบรางวัล 
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กระบวนการคดัเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําป ี๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ประจําปี ๒๕๖๓ 
ส่งแบบใบสมัครและแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินฯ พร้อมผลงานลงในแฟลชไดร์ฟ หรือแผ่นซีดี 

ของเอกสารการประเมินส่วนท่ี ๑ – ๔ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกฯ 
ระดับจังหวัด 

ส่งแบบใบสมัคร แบบเสนอชื่อฯ พร้อมผลงาน และแบบรายงาน 
ผลการตรวจสอบการดําเนินการ ส่วนที่ ๑ – ๔ เพ่ือรับรองการประเมินตนเอง  

ณ สํานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัด /  
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่

สถานประกอบกิจการที่จะสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ระดับประเทศ 

ส่งแบบใบสมัคร แบบเสนอชื่อฯ พร้อมผลงาน และแบบรายงาน 
ผลการตรวจสอบการดําเนินการ ส่วนที่ ๑ – ๔ เพ่ือรับรองการประเมินตนเอง  

ณ ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต / 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด /  

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่

คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ระดับจังหวัด 

พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์ 
และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ให้กองความปลอดภัยแรงงาน 

ภายในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

คณะทํางานตรวจประเมินสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ 
ระดับประเทศ 

พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์ 
และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ให้กองความปลอดภัยแรงงาน 

ภายในวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓

นําเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

และประกาศผลในเว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน (http://osh.labour.go.th) ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

น้อยกว่า 
๘๐ % 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

ตั้งแต ่
๘๐ % ข้ึนไป 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

น้อยกว่า 

๙๐ % 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

ตั้งแต ่

๙๐ % ข้ึนไป 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

ตั้งแต ่

๙๕ % ข้ึนไป 

คะแนนเฉลี่ย
ส่วนที่ ๒ – ๔ 

ตั้งแต ่

๙๘ % ข้ึนไป 

ไม่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณา

คัดเลือก
ระดับจังหวัด 

ได้รับ 

เกียรติบัตร 

ระดับจังหวัด 

ไม่ผ่านเกณฑ์
การพิจารณา

คัดเลือก
ระดับประเทศ 

ได้รับ 

เกียรติบัตร
ระดับประเทศ 

(ระดับทอง)
สําหรับสถาน

ประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลฯ  

ปีที่ ๑ - ๔  

ได้รับ 
โล่รางวัล

ระดับประเทศ
(ระดับเพชร)
สําหรับสถาน

ประกอบกิจการ
ที่ได้รับรางวัลฯ  
ปีที่ ๕ และ 
เกียรติบัตร

ระดับประเทศ 
(ระดับเพชร)

สําหรับ 
ปีที่ ๖ - ๙  

ได้รับ
โล่รางวัลระดับประเทศ

(ระดับแพลทินัม)
สําหรับสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับรางวัลฯ  
ปีที่ ๑๐ , ๑๕ , ๒๐ 

และ ๒๕  
และ 

เกียรติบัตร
ระดับประเทศ 

(ระดับแพลทินัม)
สําหรับ 

ปีที่ ๑๑ – ๑๔ ,  
ปีที่ ๑๖ – ๑๙ และ 

ปีที่ ๒๑ – ๒๔   

หมายเหตุ : เมื่อส้ินสุดการรับสมัครให้ สสค. / สรพ. / ศปข แจ้งสรุปการรับสมัคร ตามแบบสรุปฯ ๑ 
ภายในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ และแจ้งสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ตามแบบสรุปฯ ๒ ภายใน
วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ให้ กองความปลอดภัยแรงงานทราบ 
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กระบวนการคดัเลือกรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ดีเด่นระดับประเทศ , หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน 
(ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ๑. สถานประกอบกิจการต้องสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ระดับประเทศ จึงจะ
เสนอชื่อเพ่ือตรวจสอบประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดีเด่นระดับประเทศ
หน่วยงานความปลอดภัย ดีเด่นระดับประเทศ และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) ดีเด่นระดับประเทศ ได้ 
  ๒. กรณีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ๑ คน สมัครได้ ๑ ประเภทๆ ละ ๑ คน ต่อ ๑ สถานประกอบกิจการ 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน / 
หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) 

ส่งเอกสารการสมัครเพ่ือพิจารณาคัดเลือก ณ ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต / สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด / สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

(แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน)

จัดทําผลงานตามแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมินของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ / 

หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) 

คณะทํางานตรวจประเมินฯ ระดับประเทศ พิจารณาผลงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ / 
หน่วยงานความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (ทุกระดับ) 

(คะแนนต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป)

นําเสนอคณะอนุกรรมการประกวดฯ พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก

ประกาศผลการตัดสิน 

มอบรางวัล


