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ค�ำน�ำ

	 เนื่องด้วยสถานการณ์ด้านแรงงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทย 
ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐและจากภาคเอกชนต่างประเทศ ซึ่งการ
ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เป็นส่วนส�ำคญัส่วนหนึง่ในการดแูลแรงงานให้เกดิความมัน่คง           และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี
	 เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการท�ำงานประมง 
และทราบแนวทางในการด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ภาคประมงทะเล กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงได้จัดท�ำแนวปฏิบัติด้าน 
ความปลอดภัยในการท�ำงานภาคประมงทะเลฉบับนี้ขึ้น โดยแต่งตั้งคณะท�ำงาน 
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ กรมประมง สมาคมประมงแห่งประเทศไทย อาจารย์จากภาคสถาบัน
การศกึษา ส�ำนักความปลอดภยัแรงงาน ศูนย์ความปลอดภยัแรงงานพืน้ท่ี เป็นต้น 
โดยรวบรวมข้อมูลจากการด�ำเนินการของคณะท�ำงานน�ำมาเรียบเรียงจัดท�ำเป็น 
แนวปฏิบัตินี้ขึ้น  ซึ่งเนื้อหาของแนวปฏิบัตินี้ประกอบด้วยสถานการณ์ด้าน 
ความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานภาคประมงทะเล 
ลักษณะการท�ำประมงของประเทศไทย องค์ประกอบเรือประมงพาณิชย์ ขั้นตอน 
การท�ำงานประมง ตัวอย่างการค้นหาอันตรายและมาตรการในการป้องกันและควบคุม 
อันตราย และข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน เพ่ือให้นายจ้างสามารถน�ำไปปฏบัิตเิพือ่ให้เกดิความปลอดภยับนเรอื 
ประมง ข้อมูลในแนวปฏิบัตินี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่น�ำข้อมูล 
ไปใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิการให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงานภาคประมง 
ทะเล ซึง่การด�ำเนินการน้ีเป็นการแสดงให้เหน็ว่า ประเทศไทยมคีวามพยายามใน 
การยกระดบัการด�ำเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานภาคประมงทะเลไทย

				    กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
            				    กันยายน  ๒๕๕๖
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สารบัญ

ค�ำน�ำ		   						      หน้า

บทที ่๑ 	สถานการณ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย	   	 	 ๗ 

	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน : งานประมงทะเล 

บทที ่๒  การท�ำประมงของประเทศไทย	 	 	 	 ๑๐

	 ๒.๑ องค์ประกอบทั่วไปของเรือประมงไทย			   ๑๒

	 ๒.๒ เครื่องมือประเภทอวนลาก 				    ๑๗

	 ๒.๓ เครื่องมือประเภทอวนล้อมจับ 				    ๒๔

บทที ่๓	 อันตรายและความเสี่ยงในการท�ำงานภาคประมง	 	 ๓๑

	 ๓.๑ อันตรายที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร ไฟฟ้า บนเรือประมง	 ๓๒

	 ๓.๒ อันตรายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย	 ๓๔

	       และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน		

	 ๓.๓ ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยอื่นๆ			   ๓๙

บทที ่๔	 การค้นหาอันตรายจากการท�ำงานบนเรือประมงพาณิชย์	 ๔๒

	 ๔.๑ สาระส�ำคัญของวิธีการค้นหาและควบคุมอันตราย		  ๔๓

	 ๔.๒ ตัวอย่างการค้นหาอันตรายส�ำหรับเรืออวนลากและ		 ๔๕

	       เรืออวนล้อม	
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บทที ่๕ ข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 	 	 ๖๐

	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรับเรือประมงพาณิชย์	

	

ภาคผนวก							       ๖๕

	 - แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย		  ๖๕

	 - แบบส�ำรวจเพื่อการปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่		  ๖๖

	   และสภาพการท�ำงานของชาวประมงเรืออวนล้อมจับ

	   และประมงประเภทต่าง ๆ 	

	 - บันทึกท้ายเล่ม (End notes)				    ๗๕

	 - รายนามคณะท�ำงานจัดท�ำแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย	 ๗๙

	   ในการท�ำงานในภาคประมงทะเล		
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สารบัญภาพ
						       		  หน้า

ภาพที ่๑ 	 ห้องเครื่องยนต์เรือประมงอวนลาก			   ๑๓

ภาพที ่๒ 	 เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าภายในห้องเครื่องยนต์		  ๑๓

ภาพที ่๓ 	 บริเวณที่ประกอบอาหาร				    ๑๔

ภาพที ่๔ 	 บริเวณที่พักลูกเรือ					    ๑๔

ภาพที ่๕ 	 กว้านของเรือประมง				    ๑๕

ภาพที ่๖ 	 รอกของเรือประมง				    ๑๕

ภาพที ่๗ 	 ห้องเก็บสัตว์น�้ำ					     ๑๖

ภาพที ่๘ 	 ห้องควบคุมเรือ					     ๑๖

ภาพที ่๙ 	 แผงควบคุมไฟฟ้าบนเรือ				    ๑๖

ภาพที ่๑๐ 	 ลักษณะของเรือประมงอวนลากแผ่นตะเฆ่		  ๑๘

ภาพที ่๑๑ 	 แผ่นตะเฆ่					     ๑๘

ภาพที ่๑๒ 	 เรือประมงอวนลากคู่ขณะท�ำการประมง		  ๑๙

ภาพที ่๑๓ 	 เรือประมงอวนลากคู่ (เรือปลา)			   ๑๙

ภาพที ่๑๔ 	 ลักษณะการท�ำงานของเรือลากแผ่นตะเฆ่		  ๒๐

ภาพที ่๑๕ 	 ลักษณะการท�ำงานของเรือลากคู่			   ๒๑

ภาพที ่๑๖ 	 การกู้อวน					     ๒๒

ภาพที ่๑๗ 	 การคัดแยกชนิดสัตว์น�้ำ				    ๒๓

ภาพที ่๑๘ 	 การเก็บสัตว์น�้ำบนเรือประมง			   ๒๓

ภาพที ่๑๙ 	 การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นจากเรือประมง			   ๒๔

ภาพที ่๒๐ 	 ลักษณะการท�ำงานเครื่องมือประเภทอวนล้อมจับ	 ๒๕

ภาพที ่๒๑ 	 เรือประมงอวนด�ำ					    ๒๕

ภาพที ่๒๒	 ลักษณะของเรือประมงอวนด�ำที่ประกอบด้วย		  ๒๖	

		  เสาขนานล�ำเรือและกว้านหัวเรือ			 
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ภาพที่ ๒๓ 	 การตักปลาขึ้นจากวงอวน				    ๒๘

ภาพที่ ๒๔ 	 การเตรียมอวน (วนอวน)				    ๒๘

ภาพที่ ๒๕ 	 การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นบนเรือ				    ๒๙

ภาพที่ ๒๖ 	 การล�ำเลียงสัตว์น�้ำขึ้นท่าโดยผลักให้เลื่อนไปทางราง	 ๒๙

ภาพที่ ๒๗ 	 การล�ำเลียงสัตว์น�้ำขึ้นท่าโดยใช้แรงงานลูกจ้าง		  ๓๐

ภาพที่ ๒๘	 การคัดแยกสัตว์น�้ำบริเวณท่าเรือ			   ๓๐
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๑	 ILO, The Work in Fishing Convention, 2007 (No. 188): Getting on board, Issues paper for discussion at the Global Dialogue  Forum for the 
	 promotion of the Work in Fishing Convention, 2007 (No. 188) (15-17 May 2013), GDFWF/2013, Geneva: 2013, p.16
๒	 อ้างแล้ว
๓	 http://www.cdc.gov/niosh/topics/fishing/ (accessed on 26 July 2013)

บทที่ ๑
สถานการณ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

: งานประมงทะเล 

	

	 การท�ำประมง ถือเป็นหนึ่งในสี่ภาคการผลิตที่อันตราย นอกจากการ

ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม การก่อสร้าง การท�ำเหมือง พบว่าภาคประมงทะเล

มีอัตราของแรงงานเสียชีวิตและได้รับอุบัติเหตุจากการท�ำประมงถึง ๘๐ คน 

ต่อแรงงาน ๑๐๐,๐๐๐ คน๑ หรือมีแรงงานประมงเสียชีวิต ถึง ๒๔,๐๐๐ คนต่อป ี

และกว่า ๒๔ ล้านคนที่ได้รับอุบัติเหตุต่อปี ซึ่งตัวเลขดังกล่าวมีอัตราที่สูงกว่า 

แรงงานในภาคการผลิตอืน่ๆ๒ หรอืหากพิจารณาจากประเทศทีม่กีารท�ำประมงเป็นหลกั 

อาทิ ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ระหว่างปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๔ มีแรงงาน 

เสียชีวิตจากการตกเรือจ�ำนวน ๑๘๒ คน (เฉพาะเรืออวนลาก) สาเหตุส�ำคัญ 

คือแรงงานไม่ได้สวมเสื้อชูชีพ๓ อาจกล่าวได้ว่า อุบัติเหตุและการเสียชีวิตจาก 

การท�ำงานในภาคประมงมสีาเหตสุ�ำคญัมาจากสภาพการท�ำงานในภาคประมงทะเล 

ที่มีความเสี่ยงต่ออันตราย เช่น ความเหนื่อยล้าจากการท�ำงานที่เกิดจากชั่วโมง

การท�ำงานที่ยาวนาน สภาพตัวเรือ สภาพภูมิอากาศที่ปรวนแปร และอันตราย 

จากสัตว์น�ำ้ เป็นต้น 

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ประเด็นความปลอดภัยในการท�ำประมงจึงกลาย

เป็นประเด็นที่ทั่วโลกและองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การทาง

ทะเลระหว่างประเทศ (International Marine Organization: IMO) องค์การ

อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture Organization 

of the United Nations: FAO) และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 

Labour Organization: ILO) ต่างให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมความปลอดภัย 

และสุขภาพอนามัยของแรงงานประมง
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	 ในปี ๒๕๕๐ องค์การแรงงานระหว่างประเทศมีมติให้รับเป็นอนุสัญญา

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๘ ว่าด้วยการท�ำงานในภาคประมง  

และข้อแนะฉบับที่ ๑๙๙ ว่าด้วยการท�ำงานในภาคประมงทะเล เพื่อเป็นมาตรฐาน 

แรงงานสากลส�ำหรับการท�ำงานในภาคประมงทะเล  โดยอนุสัญญาฉบับดังกล่าว

ได้ให้ความส�ำคัญกับประเด็นความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงาน 

โดยส่งเสริมให้รัฐบาลของประเทศสมาชิก ให้มีการบัญญัติกฎหมาย กฎระเบียบ 

หรือมาตรการอื่นๆ เพื่อคุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

ในการท�ำงาน (ข้อ ๘)๔ และได้มีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการต่อ

รัฐบาลประเทศสมาชิกเกี่ยวเนื่องกับมาตรฐานแรงงานสากล และการส่งเสริม

การคุ้มครองแรงงานในภาคประมงทะเล อาทิ โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ 

แรงงานข้ามชาติ (The Tripartite Action to Protect Migrant Workers 

from Labour Exploitation: ILO TRIANGLE Project) ซึ่งด�ำเนินกิจกรรม 

ในประเทศแถบอนุภูมิภาคลุ่มน�ำ้โขง รวมถึงประเทศไทย และได้มีการด�ำเนิน 

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการคุ้มครองแรงงาน 

ในภาคประมงทะเล รวมถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงาน

ส�ำหรับแรงงานประมง ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานข้ามชาติ เป็นต้น 

	 กรณีประเทศไทย อุตสาหกรรมประมงทะเลถือเป็นอุตสาหกรรมหลัก 

ทีท่�ำรายได้ให้กบัประเทศ และประเทศไทยส่งออกสนิค้าประมงเป็นอนัดบั ๓ ของโลก 

คดิเป็นมลูค่ากว่า ๗ พนัล้านดอลล่าร์สหรฐัอเมรกิา๕ อย่างไรกด็ ี ภาคประมงทะเลไทย 

ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานเป็นอย่างมาก และมีการใช้แรงงานจากประเทศ

เพื่อนบ้าน เช่น พม่า และกัมพูชา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่เข้ามาอย่าง 

ไม่ถกูต้อง โดยมกีารประเมนิว่า แรงงานข้ามชาตทิัง้ทีเ่ข้ามาอย่างถกูต้องและเข้ามา 

อย่างไม่ถูกต้องในภาคประมงทะเล มีจ�ำนวนมากกว่า ๑๕๐,๐๐๐ คน๖ ส�ำหรับ

การประมงในประเทศไทย อาจแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ คือ การประมง

พื้นบ้านและการประมงพาณิชย์ ซึ่งการประมงพาณิชย์จะเป็นประเด็นหลักของ
๔	 ILO Convention No.188 Work in Fishing
๕	 Food and Agriculture Organization of the United Nations. The state of world fisheries and aquaculture 2012 (Rome)
๖	 ILO, Employment practices and working conditions in Thailand’s fishing sector, ( Bangkok:2013)
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๗	 อ้างแล้ว

การพัฒนาแนวปฏิบัติว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานในภาคประมงทะเลฉบับนี้ เนื่องจากการประมงพาณิชย์มีการใช้

แรงงาน  จ�ำนวนมากและเครื่องมือประมงมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

	 แม้ว่าปัจจุบันยังไม่มีรายงานเกี่ยวกับอุบัติเหตุหรือการเสียชีวิตอันเนื่อง 

มาจากการท�ำงานในภาคประมงทะเลอย่างเป็นระบบ จากการศึกษาขององค์การ 

แรงงานระหว่างประเทศพบว่าประมาณ ๑ ใน ๕ หรือร้อยละ ๒๐.๖ ของแรงงาน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม (จ�ำนวน ๕๙๖ คน) ได้รับอุบัติเหตุจากการท�ำงานบนเรือ 

ประมง ถึงขั้นที่ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล๗  นอกจากนี้ยังพบว่า 

ความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุจากการท�ำงานจะเพิ่มมากขึ้น หากแรงงานมีความเหนื่อยล้า 

หรอืไม่ได้รบัการฝึกอบรมให้มคีวามรูเ้กีย่วกบัการใช้เครือ่งมอืประมงอย่างถกูต้อง 

ปลอดภยัและความรู้ด้านความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัในการท�ำงาน อกีทัง้ยงั 

พบว่าปัจจุบันผู้ประกอบการและแรงงานในภาคประมงทะเลยังมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ อย่างจ�ำกัด 
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บทที่ ๒
การท�ำประมงของประเทศไทย

	 การท�ำประมงของประเทศไทย จะมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการ 

ท�ำประมงของประเทศทางฝั่งตะวันตก เช่น ลักษณะการท�ำประมงของไทยเป็นการ 

ท�ำประมงร้อน ซึ่งมีสัตว์น�้ำที่หลากหลาย ส่งผลให้เครื่องมือท�ำประมงของไทย 

มคีวามหลากหลายมาก องค์ความรู้ในการต่อเรือ การสร้างเรอืประมงเป็นภมูปัิญญา 

ที่เรียนรู้จากประสบการณ์และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ลักษณะรูปทรงของเรือประมง 

ของไทยส่วนใหญ่มีลักษณะต�ำแหน่งของเก๋งเรือจะอยู่ค่อนไปทางท้ายเรือ 

	 จากการทีเ่ครือ่งมอืประมงทะเลของไทยมคีวามหลากหลายและแตกต่าง 

กันในแต่ละพื้นที่ เมื่อน�ำมาจ�ำแนกออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ตามลักษณะของการจับ

สัตว์น�ำ้ จะจ�ำแนกได้ ๑๓ ประเภท  ดังนี้

	 ๑.  ประเภทอวนล้อมจับ

	 ๒.  ประเภทอวนกางกั้นแล้วลาก

	 ๓.  ประเภทอวนลาก

	 ๔.  ประเภทคราด

	 ๕.  ประเภทช้อน อวนยก

	 ๖.  ประเภทอวนครอบ

	 ๗.  ประเภทอวนติด

	 ๘.  ประเภทอวนรุน

	 ๙.  ประเภทลอบ

	 ๑๐.  ประเภทโป๊ะ

	 ๑๑.  ประเภทโพงพาง

	 ๑๒.  ประเภทเบ็ด

	 ๑๓.  ประเภทเบ็ดเตล็ด
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๘	 สถิติเรือประมงไทย ปี ๒๕๕๓   ศูนย์สารสนเทศ  กรมประมง  เอกสารฉบับที่ ๓/๒๕๕๕ 

	 ในการจัดท�ำแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการท�ำงานในภาคประมง 

ทะเลคร้ังน้ีได้คัดเลือกเฉพาะประเภทที่มีการใช้แรงงานในการท�ำการประมงสูง 

มกีารใช้เครือ่งมอืประมงขนาดใหญ่และมนี�ำ้หนักมาก ตลอดจนมกีารใช้เครือ่งจกัร 

ทีใ่ช้ในการทุน่แรง จากปัจจัยทีก่ล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้เครือ่งมอืท่ีน�ำมาใช้ในการ 

จัดท�ำแนวปฏิบัติฯ ครั้งนี้มีอยู่ ๒ ประเภท คือ ประเภทอวนลาก และประเภท 

อวนล้อมจับ

	 ข้อมูลจ�ำนวนเรือประมงจ�ำแนกตามประเภทเครื่องมือท�ำการประมง 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ของกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พบว่า เรือประมง

ประเภทอวนลากมีจ�ำนวน ๓,๖๖๓ ล�ำ หรือร้อยละ ๒๓.๘ ของเรือที่จดทะเบียน

ทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรือขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ที่มีระวางบรรทุกไม่เกิน 

๕๐ ตันกรอส และมีขนาดความยาวเรือมากกว่า ๑๘ เมตร ส�ำหรับเรือประเภท  

อวนล้อมจับ ซึ่งเป็นเรือประมงขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ มีการจดทะเบียนจ�ำนวน 

๑,๖๒๘ ล�ำ หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖ ของเรือที่จดทะเบียนทั้งหมด ซึ่งพบว่า

ส่วนใหญ่เป็นเรือที่มีระวางบรรทุกตั้งแต่ ๕๐ ตันกรอสขึ้นไป และมีความยาวเรือ

มากกว่า ๑๘ เมตร ส่วนเรือประเภทอื่นมีจ�ำนวนไม่มากนัก๘   

	 เมื่อพิจารณาอันตรายจากการท�ำงานของลูกจ้างบนเรือประมงประเภท 

อวนลากและประเภทอวนล้อมจบั ส่วนใหญ่จะมลีกัษณะทีค่ล้ายคลงึกนั แต่ความเสีย่ง 

ต่อการประสบอันตรายจะแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับชนิดเครื่องมือประมง และ 

ลักษณะการท�ำงานบนเรือ

	 ต�ำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในการท�ำงานบนเรือประมงทะเล 

พาณิชย์ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกโดยย่อว่าเรือประมงพาณิชย์ จะมีการแบ่งหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ดังนี้
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	 ๑. ไต้ก๋ง เป็นต�ำแหน่งสูงสุดในการท�ำงานบนเรือประมง มีหน้าที่ในการ

ควบคุมและสั่งการการท�ำงานบนเรือ มีจ�ำนวน ๑ คน/ล�ำ

	 ๒. นายท้าย ท�ำหน้าที่ขับเรือ และควบคุมเรือให้แล่นไปตามทิศทาง 

ที่ก�ำหนด

	 ๓. ช่างเครื่อง (Engineer) หรือบางท้องที่เรียก “อินเนีย” มีหน้าที่ 

ในการควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ที่อยู่ภายในเรือ ปกติมีจ�ำนวน ๑ คน/ล�ำ 

หรือมากกว่าก็ได้

	 ๔. หัวหน้าคนงาน/ผู้ช่วยไต้ก๋ง (ผู้ช่วยไต๋) หรือบางท้องที่เรียกว่า “ยี่ชิ้ว” 

มหีน้าทีช่่วยไต้ก๋ง ในการควบคุมและสัง่การการท�ำงานบนเรอื มจี�ำนวน ๑ คน/ล�ำ 

ในบางท้องที่ต�ำแหน่งผู้ช่วยไต้ก๋ง จะเป็นคนเดียวกับ “นายท้าย” คือ นอกจากม ี

หน้าที่เป็นผู้ช่วยไต้ก๋งแล้ว ยังท�ำหน้าที่ในการขับเรืออีกด้วย 

	 ๕. หัวหน้าอวน มีหน้าที่ในการควบคุมและดูแลลูกจ้างประมง (คนอวน) 

และการท�ำงานโดยทั่วไปบนเรือ ปกติมีจ�ำนวน ๑ คน/ล�ำ

	 ๖. คนอวน หรือแรงงานประมง มีจ�ำนวนประมาณ ๔ – ๔๕ คน ขึ้นอยู่กับชนิด 

และขนาดของเรือ โดย “คนอวน” มีการแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงาน เช่น ท�ำหน้าที่ 

วางอวน กู้อวน ตักปลา คัดแยกขนาด – ชนิดของสัตว์น�ำ้ เก็บปลา ขนย้ายปลา 

และซ่อมอวน เป็นต้น

๒.๑ องค์ประกอบทั่วไปของเรือประมงไทย

	 ลักษณะของเรือประมงพาณิชย์ไทยส�ำหรับเรืออวนลากและเรืออวนล้อม 

โดยทั่วไปจะมีลักษณะคล้ายกัน เช่น เก๋งเรือ ห้องเก็บสัตว์น�ำ้ ห้องเครื่องยนต์  

เครื่องก�ำเนิดพลังงานไฟฟ้า แต่เครื่องมือบนเรือแต่ละชนิดอาจมีลักษณะ ขนาด 

หรืออุปกรณ์เพิ่มเติมที่แตกต่างกัน เช่น ขนาดและก�ำลังของเครื่องยนต์ กว้าน เสา 

บริเวณหน้าล�ำเรือ หอควบคุมการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการท�ำ 

ประมงในแต่ละชนิด แต่ในที่นี้ จะกล่าวถึงเฉพาะลักษณะส�ำคัญของเรืออวนลาก 

และเรืออวนล้อมเท่านั้น
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	 ๑) ห้องเครื่องยนต์ โดยปกติจะอยู่ภายใต้เก๋งเรือค่อนไปทางด้านท้าย

ของล�ำเรือ ภายในห้องเครื่องยนต์จะประกอบด้วย เครื่องยนต์ที่ใช้ในการขับ

เคลื่อนเรือ ดังภาพประกอบที่ ๑ เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าภายในเรือ ดังภาพประกอบ

ที่ ๒ แหล่งก�ำเนิดก�ำลังของกว้าน และถังน�้ำมันเชื้อเพลิงที่ติดตั้งอยู่บริเวณผนัง

ด้านข้างของห้องเครื่องยนต์

ภาพที่ ๑  ห้องเครื่องยนต์เรือประมงอวนลากแผ่นตะเฆ่ (ซ้าย) อวนลากคู่ (ขวา)

ภาพที่ ๒  เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าภายในห้องเครื่องยนต์

	 ๒) บริเวณที่ประกอบอาหาร จะเป็นบริเวณท้ายเรือที่เชื่อมต่อกับทาง

เข้าห้องเครื่องยนต์ ซึ่งบริเวณดังกล่าว จะประกอบด้วยถังน�ำ้บริโภคขนาดใหญ่ 

และบางส่วนของบริเวณนี้ อาจมีการติดตั้งถังก๊าซที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับการ

ประกอบอาหารด้วย ดังภาพประกอบที่ ๓
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ภาพที่ ๓ บริเวณที่ประกอบอาหาร

	 ๓) บริเวณที่พักของลูกเรือ โดยทั่วไปจะมี ๒ ส่วนคือ ส่วนที่อยู่หน้าของ 

เก๋งเรือติดกับห้องผู้ควบคุมเรือจะเป็นที่พักของนายท้าย หรือไต้ก๋ง ส่วนบริเวณ

ชั้นสองของเก๋งเรือจะเป็นที่พักของลูกเรือ ดังภาพประกอบที่ ๔ 

ภาพที่ ๔  บริเวณที่พักลูกเรือ

	 ๔) กว้าน เป็นเครื่องมือส�ำคัญของเรือประมง เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยในการ 

ผ่อนแรงส�ำหรับการยกอวนพร้อมสัตว์น�้ำขึ้นจากทะเล กว้านของเรือประมง 

แต่ละชนิดจะแตกต่างกัน กว้านหลักของเรือลากแผ่นตะเฆ่และเรืออวนล้อม 

จะติดตั้งอยู่บริเวณด้านข้างของเรือ แต่จะมีขนาดและจ�ำนวนที่ต่างกัน นอกจาก 

กว้านหลักแล้วเรือประมงบางประเภทอาจมีการติดตั้งกว้านเพิ่มเติมในบริเวณ 

หัวเรือและหรือหน้าเก๋ง เช่น เรืออวนล้อม เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการ 

ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ แต่ส�ำหรบัเรอืลากคู ่ กว้านจะตดิตัง้อยูบ่รเิวณด้านหน้าใต้เก๋งเรอื 

ดังภาพประกอบที่ ๕
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ภาพที่ ๕ กว้านของเรือประมง

ก. เรืออวนลากแผ่นตะเฆ่     ข. เรืออวนลากคู่     ค. เรืออวนล้อม

	 ๕) รอก เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบกับกว้านที่ใช้ในการยกอวน รอกของ

เรืออวนลากจะติดอยู่กับเสาที่แยกจากเสากระโดงบริเวณหัวเรือ ส่วนรอกของเรือ 

อวนล้อมจะติดอยู่บริเวณด้านบนของเสากระโดงเรือและบริเวณคานที่อยู่หน้า

เก๋งเรือ ดังภาพประกอบที่ ๖

ภาพที่ ๖ รอกของเรือประมง

ก. ลอกเรืออวนลาก     ข. รอกที่เสากระโดงเรืออวนล้อม

ค.รอกที่คานหน้าเก๋งเรืออวนล้อม

ก.

ก.

ข.

ข.

ค.

ค.
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	 ๖) ห้องเก็บสัตว์น�้ำ มีลักษณะเป็นห้องแบ่งแยกกันในแนวดิ่ง โดยเรียง

อยู่บริเวณด้านหน้าของเรือประมงทั้งเรืออวนลากและเรืออวนล้อม ภายในมี

ลักษณะเป็นช่องส�ำหรับบรรจุน�้ำแข็งหรือสัตว์น�้ำพร้อมน�ำ้แข็ง เพื่อส�ำหรับเก็บ

รักษาและล�ำเลียงสัตว์น�ำ้การจากทะเลเข้าสู่ฝั่ง ดังภาพประกอบที่ ๗

ภาพที่ ๗  ห้องเก็บสัตว์น�้ำ

ก. ลักษณะภายนอกห้องเก็บสัตว์น�้ำ    ข. ลักษณะภายในห้องเก็บสัตว์น�้ำ

	 ๗) ห้องบังคับเรือ เป็นส่วนควบคุมการท�ำงานส่วนใหญ่ของเรือประมง 

เช่น การขับเคลื่อน การบังคับทิศทางของเรือประมง รวมถึงเป็นส่วนที่ควบคุม

การปิด-เปิดสวิตซ์ของระบบไฟฟ้าต่างๆ  บนเรือ ดังภาพประกอบที่ ๘ – ๙

       ภาพที่ ๘ ห้องควบคุมเรือ	     ภาพที่ ๙ แผงควบคุมไฟฟ้าบนเรือ

ก. ข.
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๒.๒ เครื่องมือประเภทอวนลาก 

	 อวนลาก หมายถึง เครื่องมือประมงที่ใช้อวน ลักษณะคล้ายถุง ท�ำการจับ 

สัตว์น�้ำโดยใช้เรือลากจูงอวนให้เคลื่อนที่ไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อจับสัตว์น�้ำ 

ที่อาศัยบริเวณพื้นทะเลหรือเหนือพื้นทะเล ทั้งแบบที่อยู่รวมกันเป็นฝูงหรือ

แพร่กระจายบริเวณกว้าง ขณะที่ท�ำการประมง สัตว์น�้ำที่อยู่หน้าปากอวนจะถูก 

กวาดต้อนเข้าไปรวมกันที่ก้นถุงซึ่งเป็นส่วนท้ายสุดของอวน ในการลากอวนจ�ำเป็น 

ต้องมีอุปกรณ์หรือวิธีการที่ช่วยให้ปากอวนกางหรือถ่างออก จากวิธีการดังกล่าว 

เมื่อน�ำมาใช้ในการจ�ำแนกจะแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ อวนลากแผ่นตะเฆ่  

อวนลากคู่ และอวนลากคานถ่าง โดยในที่นี้ จะกล่าวถึงเพียง ๒ ประเภท คือ  

อวนลากแผ่นตะเฆ่ และอวนลากคู่ ซึ่งเป็นอวนที่นิยมใช้ท�ำการประมงในปัจจุบัน 

	 ๒.๒.๑ เรืออวนลากแผ่นตะเฆ่ หมายถึง เรือประมงอวนลากที่ใช้แผ่น 

ตะเฆ่ (Otter Board) ดังภาพประกอบที่ ๑๐ ช่วยถ่างปากอวน โดยแผ่นตะเฆ่ 

ดังกล่าวมีจ�ำนวน ๑ คู่ ติดตั้งอยู่หน้าปีกอวน แผ่นตะเฆ่ส่วนใหญ่ท�ำด้วยไม ้

เนื้อแข็งเสริมเหล็ก รูปร่างแบนคล้ายส่ีเหล่ียมผืนผ้า ดังภาพประกอบที่ ๑๑ 

ด้านหนึง่ของแผ่นตะเฆ่จะมสีายซงุท�ำด้วยโซ่หรอืเหลก็เส้นขนาดใหญ่ สายซุงจะต่อ 

เข้ากับสายลาก เมื่อท�ำการลากแผ่นตะเฆ่จะต้านน�้ำ และถ่างออก ท�ำให้ปีก 

และปากอวนถ่างออกตามไปด้วยซึ่งปกติจะท�ำการประมงโดยใช้เรือเพียงล�ำเดียว  

จ�ำนวนแรงงาน (ลูกจ้าง) ที่ท�ำงานบนเรือประมงจะขึ้นอยู่กับขนาดของเรือ 

โดยเรอืประมงขนาดเลก็ (ต�ำ่กว่า ๑๔ เมตร) มลีกูจ้างจ�ำนวน ๔ – ๖ คน ระยะเวลา 

ในการออกท�ำประมง ๓ – ๑๓ วัน เรือประมงขนาดใหญ่ (มากกว่า ๑๔ เมตร) 

มีลูกจ้างจ�ำนวน ๗ – ๑๕ คน ระยะเวลาในการออกท�ำประมง ๓ – ๑๕ วัน 

การท�ำประมงโดยใช้เครื่องมือดังกล่าว จะท�ำประมงทั้งกลางวันและกลางคืน 
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ภาพที่ ๑๐ ลักษณะของเรือประมงอวนลากแผ่นตะเฆ่

ภาพที่ ๑๑ แผ่นตะเฆ่

	 ๒.๒.๒ เรืออวนลากคู่ หมายถึง เรือประมงอวนลากที่ใช้เรือสองล�ำ 

ช่วยถ่างปากอวนและลากอวนดังแสดงในภาพประกอบท่ี ๑๒ โดยเรือท่ีท�ำ

หน้าที่ในการวางอวน กู้อวน คัดเลือก และเก็บรักษาสัตว์น�้ำ เรียกว่า “เรือปลา”

ดงัภาพประกอบที ่ ๑๓ และเรอือกีล�ำซึง่ปกติอาจมขีนาดเลก็หรอืมขีนาดใกล้เคยีง 

กับเรือปลา จะท�ำหน้าที่ช่วยในการลากอวน เรียกว่า “เรือหู” การท�ำประมง
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ของเรือลากคู่จะท�ำทั้งกลางวันและกลางคืน ระยะเวลาในการออกท�ำการประมง

ประมาณ ๑๐ – ๑๕ วัน ลูกจ้าง (คนอวน) ที่ท�ำงานในเรือปลามีจ�ำนวน ๑๐ – ๒๐ 

คน/ล�ำ และที่ท�ำงานในเรือหูมีจ�ำนวน ๓ คน 

ภาพที่ ๑๒ เรือประมงอวนลากคู่ขณะท�ำการประมง

ภาพที่ ๑๓ เรือประมงอวนลากคู่ (เรือปลา)
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ขั้นตอนการท�ำงานบนเรืออวนลาก

	 ๑) การวางอวนหรอืการปล่อยอวน : เรอืจะเดินหน้าช้าๆ ส่วนท่ีเป็นก้นถุง 

จะถูกปล่อยลงน�ำ้ก่อน ตามด้วยส่วนต่างๆ ของตัวอวน แผ่นตะเฆ่ และสายลาก 

ตามล�ำดับ เมื่อแผ่นตะเฆ่ลงน�้ำแล้วจะเร่งความเร็วเรือเพิ่มขึ้นจนแผ่นตะเฆ่เริ่ม 

ต้านน�ำ้ และถ่างออกเต็มที่ จากนั้นจะทยอยปล่อยสายลากต่อไป โดยพยายาม 

รักษาให้ระยะของสายลากทั้งสองลงน�้ำเท่ากันจนกระทั่งแผ่นตะเฆ่สัมผัสพื้นทะเล 

สายลากจะถูกปล่อยลงน�้ำอีกเล็กน้อยจนได้ระยะท่ีต้องการ เสร็จแล้วจะตรึง

สายลากทั้งสองเส้นไว้กับเรือ และเร่งความเร็วเรือมากขึ้นเพื่อลากอวน ดังภาพ

ประกอบที่ ๑๔

ภาพที่ ๑๔ ลักษณะการท�ำงานของเรือลากแผ่นตะเฆ่

	 ในกรณีเรืออวนลากคู่ เรือหูจะรับหูอวนด้านหนึ่งจากเรือปลาทางท้ายเรือ 

ต่อเข้ากับสายลากอวน แล้วเบนหัวเรือออกไปในทิศทางเดียวกับเรือปลา พร้อมทั้ง 

ปล่อยสายลากอวนจนได้ระยะที่เหมาะสม ดังภาพประกอบที่ ๑๕ ลูกจ้างท�ำงาน
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ในขั้นตอนนี้มีจ�ำนวนประมาณ ๖ คน โดยลักษณะการท�ำงานจะคอยควบคุม 

ไม่ให้อวนตดิขณะทีป่ล่อยอวนลงน�ำ้ ระยะเวลาในการปล่อยอวนประมาณ ๕ นาที

ภาพที่ ๑๕ ลักษณะการท�ำงานของเรือลากคู่

	 ๒) การลากอวน : เรือจะท�ำการลากอวนไปจนกว่าจะถึงเวลากู้ ซึ่งใน 

ปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๕๖) จะใช้เวลาในการลากประมาณ ๔ - ๖ ชั่วโมง/ครั้ง  

ส�ำหรับเรืออวนลากคู่ การลากอวนของเรือปลาและเรือหูจะท�ำการลากอวนไปใน 

ทิศทางเดียวกันโดยเรือทั้งสองล�ำมีระยะห่างกันประมาณ ๑๐๐ - ๓๐๐ เมตร 

ใช้ระยะลากเวลาประมาณ ๔ - ๖ ชั่วโมง ซึ่งในขณะที่เรือลากอวน ลูกจ้าง  

(คนอวน) จะพักผ่อนและเตรียมตัวเพื่อกู้อวนในขั้นตอนต่อไป

	 ๓) การกู้อวน : เมื่อถึงเวลากู้อวน การด�ำเนินการจะเริ่มจากการกว้าน 

สายลากขึ้นมาก่อน ตามด้วยแผ่นตะเฆ่ เก็บแผ่นตะเฆ่ไว้ที่ท้ายเรือ จากนั้น 

จะท�ำการกว้านอวนและสาวดึงอวนจนสามารถน�ำก้นถุงอวนขึ้นมาบนเรือ 

ยกก้นถุงอวนขึ้นเพื่อเปิดปลายสุดของถุงอวนและเทสัตว์น�้ำกองลงบนพื้นเรือ  

ดังภาพประกอบที่ ๑๖ หลังจากนั้นลูกจ้างจะเตรียมอวนเพื่อลากในคร้ัง 

ต่อไป
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ภาพที่ ๑๖ การกู้อวน

	 ส�ำหรับเรืออวนลากคู่ จะด�ำเนินการกู้อวนโดยเรือทั้งสองล�ำจะลดความเร็ว 

และเบนหัวเรือเข้าหากัน และแต่ละล�ำจะกว้านสายลากอวนเก็บ จากนั้นเรือหู 

จะปลดสายลากอวนออกจากหูอวนแล้วส่งให้กับเรือปลาเพื่อท�ำหน้าท่ีกว้านอวน 

และสาวก้นถุงอวนขึ้นมาบนเรือ หลังจากนั้นลูกจ้างจะเปิดก้นถุงอวนเพื่อเทสัตว ์

น�ำ้ลงพื้นเรือ เพื่อคัดแยก และเก็บสัตว์น�้ำต่อไป ซึ่งขั้นตอนนี้จะมีลูกจ้างท�ำงาน

ประมาณ ๙ คน

	 ๔) การคัดแยกชนิด – ขนาด สัตว์น�้ำ : สัตว์น�้ำที่ลากขึ้นมาได้ จะถูก

เทลงบนพ้ืนเรือเพื่อท�ำการคัดแยกสัตว์น�้ำในแต่ละชนิดลงในกระบะพลาสติก 

ดังแสดงในภาพประกอบที่ ๑๗ หลังจากนั้นสัตว์น�้ำจะถูกน�ำลงไปเก็บในห้องเก็บ

สัตว์น�ำ้ (ห้องน�้ำแข็ง) ในขั้นตอนต่อไป
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ภาพที่ ๑๗ การคัดแยกชนิดสัตว์น�้ำ

	 ๕) การน�ำสัตว์น�้ำไปเก็บในห้องเก็บ : ลูกจ้างจะน�ำปลาในกระบะหรือ 

ตะกร้าซึ่งหนักประมาณ ๗ กิโลกรัมไปจัดเรียงในห้องเก็บสัตว์น�ำ้ และตักน�้ำแข็ง

หมกสัตว์น�้ำเพื่อรักษาคุณภาพสัตว์น�้ำ ดังภาพประกอบที่ ๑๘

ภาพที่ ๑๘ การเก็บสัตว์น�้ำบนเรือประมง

	 ๖) การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นจากเรือ : เมื่อเรือประมงจอดเทียบท่าเพื่อขน

สัตว์น�้ำขึ้น ลูกจ้างจะยกกระบะขึ้นจากห้องเก็บ โดยอาจยกขึ้นวางบนรางที่พาด 

กับท่าแล้วผลักให้เลื่อนไปตามรางจนถึงท่า หรือใช้ลูกจ้างยกขึ้นจากเรือขึ้นบนท่า 

ดังภาพประกอบที่ ๑๙
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ภาพที่ ๑๙ การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นจากเรือประมง

	 ๗) การบ�ำรุงรักษาอวน : ก่อนที่จะออกเรือ/หลังการกู้อวน ลูกจ้าง 

จะน�ำอวนที่ใช้มาตรวจสอบสภาพว่ามีรอยขาดหรือไม่ ถ้ามีจะท�ำการปะ/ชุนอวน

ให้เรียบร้อย และจัดเรียงอวนไว้บนเรือให้เรียบร้อยเพื่อเตรียมอวนไปใช้ในครั้งต่อไป

๒.๓ เครื่องมือประเภทอวนล้อมจับ 

	 อวนล้อมจับ หมายถึง เครื่องมือประมงที่มีลักษณะเป็นผืนอวนคล้าย 

สี่เหลี่ยมผืนผ้า วิธีการใช้เครื่องมือจับสัตว์น�ำ้จะเป็นการปล่อยผืนอวนล้อมรอบ 

ฝูงสัตว์น�้ำเป็นวงกลมหรือรูปไข่เพื่อสกัดกั้นการเคลื่อนที่ของสัตว์น�้ำในแนวราบ  

ส่วนในแนวดิง่ใช้ความลกึของอวนสกดักัน้ตดัหน้าฝงูสตัว์น�ำ้ ดงัภาพประกอบที ่ ๒๐ 

จากนั้นจะท�ำการปิดด้านล่างของผืนอวนโดยการกว้านดึงสายมานที่ร้อยติด 

อยูก่บัคร่าวล่างของผนือวน เคร่ืองมอืประเภทนีเ้ป็นเครือ่งมอืทีอ่อกแบบมาส�ำหรบั 

จับสัตว์น�้ำที่อยู่รวมกันเป็นฝูง หรือล่อให้รวมกันเป็นฝูงขนาดใหญ่ก่อนโดยใช ้

อุปกรณ์ช่วย เช่น ซั้ง หรือแสงไฟ เป็นต้น ขนาดของตาอวนจะมีขนาดตามขนาด 

ของสัตว์น�ำ้เป้าหมายที่ต้องการ เพื่อมิให้สัตว์น�้ำเป้าหมายที่มีขนาดเล็กติดอยู่ที ่

ตาอวนมากเกนิไป เพราะจะท�ำให้อวนมนี�ำ้หนกัเพิม่มากขึน้ กูอ้วนได้ช้า เสยีเวลา 

ในแกะสตัว์น�ำ้ออกจากตาอวน และได้สตัว์น�ำ้ไม่ได้คณุภาพ ด้วยเหตนุีท้�ำให้อวนล้อม 
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มีช่ือเรียกแตกต่างกันไปตามชนิดสัตว์น�้ำหลัก เช่น อวนด�ำ อวนปลากะตัก 

อวนปลาโอ หรืออาจมีชื่อเรียกตามกรรมวิธีที่ใช้ล่อลวงสัตว์น�้ำ เช่น อวนล้อมซั้ง 

อวนล้อมปั่นไฟ

ภาพที่ ๒๐ ลักษณะการท�ำงานเครื่องมือประเภทอวนล้อมจับ

ตัวอย่างและคุณลักษณะของเรือประมงประเภทอวนล้อมจับ เช่น

	 ๒.๓.๑ เรืออวนด�ำ : เรือประมงประเภทนี้ มีสัตว์น�้ำเป้าหมายคือกลุ่ม

ปลาผิวน�้ำ เช่น ปลาทู ปลาหลังเขียว ปลาสีกุนบั้ง จะท�ำการประมงในช่วงเวลา

กลางคืน โดยจะท�ำการวิ่งหาฝูงปลา เมื่อเจอฝูงปลาจะท�ำการวางอวนปิดล้อม 

ฝูงปลา ซึ่งในแต่ละคืนจะท�ำการวางอวนประมาณ ๒ – ๔ ครั้ง สัตว์น�้ำที่จับได ้

จะถูกตักขึ้นจากอวนและเทลงเก็บรักษาคุณภาพในห้องเก็บสัตว์น�้ำ ระยะเวลาออก 

ท�ำการประมง ๑ – ๒ วัน โดยมีลูกจ้างที่ท�ำงานอยู่ระหว่าง ๓๕ – ๔๕ คน/ล�ำ 

ลักษณะของเรืออวนด�ำ ดังภาพประกอบที่ ๒๑ – ๒๒

ภาพที่ ๒๑ เรือประมงอวนด�ำ
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ภาพที่ ๒๒ ลักษณะของเรือประมงอวนด�ำที่ประกอบด้วยเสาขนานล�ำเรือ (ก)

และกว้านหัวเรือ (ข)

	 ๒.๓.๒ เรืออวนล้อมซั้ง : เรือประมงประเภทนี้ จะท�ำการประมงใน 

บรเิวณซัง้ทีว่างทิง้ไว้ในทะเล เพือ่ล่อสตัว์น�ำ้เข้ามาอาศยั สตัว์น�ำ้เป้าหมายส่วนใหญ่ 

จะเป็นปลาสีกุนตาโต ปลาทูแขก ปลาลัง สามารถท�ำการประมงได้ทั้งกลางวัน

และกลางคืน ขึ้นอยู่กับปริมาณของสัตว์น�้ำที่เข้ามาอยู่ในซั้ง และสัตว์น�้ำที่จับได้

จะถูกคัดแยกก่อนหรือเทลงเก็บรักษาในห้องเก็บสัตว์น�ำ้ ระยะเวลาในการท�ำ

ประมง ๕ – ๑๐ วัน โดยมีลูกจ้างท�ำงานอยู่ระหว่าง ๒๐ – ๔๐ คน

	 ๒.๓.๓  เรืออวนล้อมจับปลากะตักกลางวัน : เรือประมงประเภทนี ้

จะท�ำการประมงโดยมีสตัว์น�ำ้เป้าหมายหลกัเป็นปลากะตกั ท�ำการประมงในช่วงเวลา 

กลางวนัโดยจะท�ำการวิง่หาฝงูปลากะตัก      เมือ่เจอฝงูปลาจะท�ำการวางอวนปิดล้อม 

ฝูงปลา โดยในแต่ละวันจะท�ำการวางอวนประมาณ ๒ - ๔ ครั้ง สัตว์น�้ำที่จับได้ 

จะถูกตักขึ้นและเทลงเก็บในห้องเก็บรักษาสัตว์น�้ำ ระยะเวลาการออกท�ำประมง             

เที่ยวละ ๑ วัน และลูกจ้างที่ท�ำงานในเรือประมงมีจ�ำนวน ๑๐ – ๑๕ คน/ล�ำ

ก.
ข.
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	 ๒.๓.๔. เรืออวนล้อมปลาโอ : เรือประมงประเภทนี้ จะท�ำการประมง 
โดยมีสัตว์น�ำ้เป้าหมายหลักคือปลาโอ ซึ่งจะท�ำการประมงในช่วงเวลากลางวัน 
และกลางคืน แต่ส่วนใหญ่จะท�ำในเวลากลางคืน การวิ่งหาฝูงปลาจะท�ำโดยใช้ 
เครือ่งโซน่าช่วยหาฝงู เมือ่เจอฝงูปลาจะท�ำการวางอวนปิดล้อมฝงูปลา ในแต่ละคนื 
จะท�ำการวางอวนประมาณ ๒ – ๔ ครั้ง สัตว์น�้ำที่จับได้จะถูกคัดแยกน�ำลง 
เก็บในห้องเก็บสัตว์น�้ำ ระยะเวลาในการออกท�ำประมงเที่ยวละ ๗ – ๑๕ วัน 
จ�ำนวนลูกจ้างที่ท�ำงานในเรือประมงประเภทนี้ ประมาณ ๔๐ – ๔๕ คน

ขั้นตอนการท�ำงานบนเรืออวนล้อมจับ
	 เมื่อเรือออกท�ำการประมงและพบว่ามีฝูงปลาขนาดเหมาะสมที่จะท�ำ 
การประมง ไต้ก๋งจะสั่งให้ท�ำการจับสัตว์น�้ำ โดยมีขั้นตอนการท�ำงาน ดังนี้
	 ๑) การวางอวน : ลูกจ้างบนเรือจะเริ่มท�ำการวางอวนโดยการทิ้งหิน 
(ทิ้งตะกั่ว/คร่าวล่าง) และเรือเดินเครื่องช้าๆ ท�ำการปิดล้อมฝูงสัตว์น�ำ้ โดยทยอย
ปล่อยคร่าวบน (กระสง) ที่มีทุ่นลอยผูกติดอยู่ด้วย และมีการทิ้งทุ่นไฟเป็นระยะ 
ขณะที่เรือเล็กซึ่งถูกปล่อยอยู่ในน�ำ้จะเกี่ยวปลายหัวอวนและแล่นเรือ เพื่อยึดโยง 
หัวอวนไว้และช่วยตีวงล้อมอวน การด�ำเนินการจะด�ำเนินไปจนอวนที่ถูกปล่อย
ล้อมฝูงสัตว์น�้ำไว้ทั้งหมด
	 ๒) การกู้อวน : เมื่อฝูงสัตว์น�้ำอยู่ในวงอวนแล้ว ลูกจ้างจะท�ำการกว้าน
สายคร่าวล่างขึ้นมาบนเรือ เพื่อปิดก้นถุงอวนและท�ำการรวบห่วงมานขึ้นมาไว้
บริเวณหัวเรือ จากนั้นจะเริ่มท�ำการกว้านคร่าวบน (กระสง) และเนื้ออวนขึ้นมา 
บนเรอืเพือ่เป็นการกระชบัวงอวนให้แคบลง สตัว์น�ำ้จะมารวมอยูใ่นวงอวนจนวงอวน 
เข้าใกล้ตัวเรือและมีขนาดเหมาะสมที่จะตักสัตว์น�้ำขึ้นเรือได้
	 ๓) การตักสัตว์น�้ำจากวงอวนลงในห้องเก็บ : ลูกจ้างจะใช้สวิง 
ขนาดใหญ่(เฮีย) ท�ำการตักสัตว์น�้ำจากวงอวนที่อยู่ข้างเรือขึ้นมาและท�ำการ 
เทลงในห้องเก็บ โดยมีลูกจ้างส่วนหนึ่งท�ำหน้าที่สาดน�้ำแข็งลงในห้องเก็บด้วย 
การด�ำเนินการจะท�ำไปเลื่อยๆ จนสัตว์น�้ำที่อยู่ในวงอวนถูกตักขึ้นมาทั้งหมด 

ดังภาพประกอบที่ ๒๓
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ภาพที่ ๒๓ การตัดปลาขึ้นจากวงอวน

	 ๔) การเตรียมอวน (วนอวน) : เมื่อสัตว์น�้ำในวงอวนถูกตักขึ้นมาจน

หมดแล้ว อวนจะถูกดึงขึ้นมาอยู่บนกาบเรือด้านหนึ่ง และจะท�ำการสาวเรียงอวน

กลบัไปอกีด้านของกาบเรือเพือ่เตรยีมอวนไปใช้ในครัง้ต่อไป ดงัภาพประกอบท่ี ๒๔ 

ภาพที่ ๒๔ การเตรียมอวน (วนอวน)

	 ๕) การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นจากเรือ : เมื่อเรือประมงจอดเทียบท่าเพื่อขน 

สตัว์น�ำ้ขึน้ ลกูจ้างจะท�ำการตักสตัว์น�ำ้จากห้องเกบ็สตัว์น�ำ้เทลงในตะกร้าพลาสตกิ 
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โดยใช้สวิงขนาดเล็ก ซึ่งตักได้ครั้งละ ๓๐ – ๔๐ กิโลกรัม ภาพประกอบที่ ๒๕ 

ที่ด้ามสวิงอาจมีเชือกผูกกว้านเพื่อช่วยดึงสวิงพร้อมสัตว์น�้ำข้ึนมาจากห้องแล้วเท

ลงตะกร้า จากนั้นยกตะกร้าขึ้นวางบนรางที่พาดกับท่า ผลักให้เลื่อนไปตามราง

จนถงึท่า หรอือาจใช้ลกูจ้างยกขึน้จากเรอืขึน้บนท่ากไ็ด้ ดงัภาพประกอบที ่๒๖ – ๒๗

ภาพที่ ๒๕ การน�ำสัตว์น�้ำขึ้นบนเรือ

ภาพที่ ๒๖ การล�ำเลียงสัตว์น�้ำขึ้นท่าโดยผลักให้เลื่อนไปทางราง
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ภาพที่ ๒๗ การล�ำเลียงสัตว์น�้ำขึ้นท่าโดยใช้แรงงานลูกจ้าง

	 ๖) การคัดแยกสัตว์น�ำ้ : เมือ่ตะกร้าถึงท่าแล้ว จะท�ำการเทสตัว์น�ำ้ลงบนโต๊ะ 

คดัแยกสตัว์น�ำ้ หรอืพืน้ทีท่ีจ่ะท�ำการคดัแยกสตัว์น�ำ้ ลูกจ้างจะท�ำการคดัแยกชนดิและ 

ขนาดของสตัว์น�ำ้ลงในตะกร้าพลาสติกเพ่ือชัง่น�ำ้หนกัต่อไป ดงัภาพประกอบท่ี ๒๘

ภาพที่ ๒๘  การคัดแยกสัตว์น�ำ้บริเวณท่าเรือ

	 ๗) การบ�ำรุงรักษาอวน : ก่อนที่จะออกเรือ/หลังการกู้อวน ลูกจ้าง 

จะน�ำอวนที่ใช้มาตรวจสอบสภาพว่ามีรอยขาดหรือไม่ ถ้ามีจะท�ำการปะ/ชุนอวน 

ให้เรยีบร้อย และจัดเรยีงอวนไว้บนเรอืให้เรียบร้อยเพือ่เตรยีมอวนไปใช้ในครัง้ต่อไป
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บทที่ ๓
อันตรายและความเสี่ยงในการท�ำงานภาคประมง

	 การท�ำงานบนเรือประมง เป็นการท�ำงานบนสถานที่ที่ไม่อยู่นิ่งและมีการ 

เคลื่อนไหวตลอดเวลา ซึ่งส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน โดยเฉพาะ 

อย่างยิง่พืน้ทีก่ารท�ำงานของเรอืประมงไทยส่วนใหญ่ จะอยูบ่รเิวณด้านหน้าของเรอื 

ที่มีการจัดวางอวน กว้าน และถาดหรืออุปกรณ์ส�ำหรับใส่ปลา อีกทั้งยังมีเมือก

ปลาลื่นๆ และการรั่วไหลของน�้ำมันหล่อลื่น ซึ่งโดยปกติการท�ำความสะอาด

บริเวณนี้จะใช้น�้ำทะเลเป็นหลัก เป็นผลให้บริเวณที่ท�ำงานดังกล่าวมีความเสี่ยง

ต่อการเกิดอันตรายเพิ่มมากขึ้น การท�ำงานบนเรือประมง ลูกจ้างจะประสบกับ

สภาวะทุกรูปแบบในทะเล รวมถึงสภาพอากาศแปรปรวน พายุฝน และอุณหภูมิ 

ทีร้่อน ฯลฯ ประกอบกบัระยะเวลาท�ำงานทีไ่ม่แน่นอน เนือ่งจากจงัหวะการท�ำงาน 

จะขึน้อยูก่บัสภาพแวดล้อมทางทะเลและปรมิาณปลาทีจ่บัได้ หากไม่นบัระยะเวลา 

พักบนฝั่ง ส�ำหรับเรือประมงบางประเภทลูกจ้างอาจต้องอาศัยและท�ำงานอยู่

บนเรือตลอดเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือนหรือนานกว่า ซึ่งการท�ำงานในลักษณะนี้ 

ลูกจ้างจะมีความเสี่ยงต่อการได้รับอันตรายจากการท�ำงานสูงขึ้น ซึ่งอาจเป็นผล

จากความเหนื่อยล้าและการอยู่ในภาวะกดดันจากการท�ำงานบนเรือประมง

	 อันตรายที่พบจากการท�ำงานในเรือประมงประเภทต่างๆ จะมีลักษณะ

ที่คล้ายคลึงกัน แต่ระดับความเสี่ยงของการเกิดอันตราย อาจแตกต่างกันตาม

ประเภทและลักษณะของการท�ำประมงนั้นๆ เช่น หากเปรียบเทียบระหว่างเรือ

ประมงในน่านน�ำ้กับเรือประมงนอกน่านน�้ำ (เรือลากในทะเลน�้ำลึก) เรือประมง

นอกน่านน�ำ้จะมีระยะเวลาอยู่ในทะเลยาวนานกว่า มีการใช้เครื่องยนต์ที่มีก�ำลัง

มากกว่า มีการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงกว่า และมีความเสี่ยงต่อการประสบอันตราย

จากที่อับอากาศสูงกว่าในกรณีเก็บสัตว์น�้ำไว้ในห้องเก็บเป็นระยะเวลานาน เป็นต้น 
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	 เป็นที่ทราบกันดีว่า บริเวณท�ำงานและลักษณะงานที่เป็นสาเหตุก่อให้เกิด 

การประสบอันตรายจากการท�ำงานของลูกจ้างในเรือประมงสูง คือ กว้าน เชือก 

และแผ่นตะเฆ่ การยกเคลื่อนย้ายอวน การปล่อยอวนส�ำหรับการท�ำประมง 

รวมถึงแสงสว่างในบริเวณที่ท�ำงานและทางเดินที่ไม่เพียงพอ      มีส่วนที่ก่อให้เกิด 

อุบัติเหตุและการพลัดตกจากเรือ เสียงดังที่ลูกจ้างได้รับอยู่ในระดับที่อาจเป็น 

อันตรายต่อการได้ยิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับลูกจ้างที่ท�ำงานในห้องเครื่องยนต ์

หรอืแม้แต่ลกูจ้างทีพ่กัอยูใ่นบรเิวณทีพั่กเหนือห้องเครือ่งยนต์ กอ็าจได้รบัอนัตราย 

ที่เกี่ยวเนื่องกับเสียงและแรงสั่นสะเทือนจากการท�ำงานบนเรือประมงพาณิชย์ 

ได้เช่นเดียวกัน

	 เนือ้หาความเป็นอนัตรายในคูม่อืฉบบันี ้ ได้รบัความอนเุคราะห์จากองค์การ 

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) และ 

สมาคมประมงแห่งประเทศไทย (National Fisheries Association of 

Thailand: NFAT) ในโครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ (ILO 

TRIANGLE Project) ซึ่งเนื้อหาเกี่ยวกับอันตรายจากการท�ำงานบนเรือประมง 

พาณิชย์ไทยส่วนใหญ่ แปลและสรุปมาจากคู่มือ Safety and Health Training 

Manual for the Commercial Fishing Industry in Thailand ของ 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งสรุปและจ�ำแนกอันตรายที่พบโดยส่วนใหญ่

จากการท�ำงานบนเรือประมงได้ ดังนี้ 

๓.๑ อันตรายที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักร ไฟฟ้า บนเรือประมง

	 ๓.๑.๑ อันตรายจากเครื่องจักร (เครื่องยนต์เรือ)

	 ลูกจ้างที่ท�ำงานบนเรือประมงอาจได้รับอันตรายจากระบบการส่งก�ำลัง 

ของเครื่องจักร และระบบที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรทั้งหมด หรืออาจได้รับอันตราย 

จากการปฏิบัติงานทั้งในภาวะปกติหรือในขณะแก้ไขจุดบกพร่องของเครื่องจักร 

ที่ก�ำลังท�ำงาน เนื่องจากเครื่องจักรจะมีส่วนที่เป็นจุดหมุน จุดหนีบ บีบหรือดึง 
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ที่สามารถก่อให้เกิดอันตรายกับลูกจ้างได้ นอกจากนี้ความเป็นอันตรายอาจไม่ได้ 

เกิดจากการปฏบิตังิานกบัเครือ่งจักรโดยตรง แต่อาจเกดิจากอนัตรายอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

ขณะเครื่องจักรท�ำงานก็ได้ เช่น ความร้อนจากเครื่องจักรในขณะท�ำงานสามารถ 

ก่อให้เกิดอันตรายกับลูกจ้างได้เช่นกัน

	 ระบบกว้านหรือเครนที่ใช้ยกอวน อาจก่อให้เกิดอันตรายกับลูกจ้างประมง 

ในการปฏิบัติงานได้ เช่น การชนและกระแทกในขณะยกเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ 

การประสบอันตรายอาจรุนแรงขึ้นโดยเฉพาะกรณีอุปกรณ์ช�ำรุดที่เกิดจาก 

การใช้งานที่ผิดวิธี การยกสิ่งของที่หนักมากเกินกว่าพิกัดที่ก�ำหนด การขาด 

การตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอหรือซ่อมบ�ำรุงตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตก�ำหนด 

	 ระบบกว้านสมอและกว้านอวนที่ใช้ในการผูกเรือและลากอวน อาจเป็น

ระบบไฮโดรลิคที่ขับโดย Power Take-off ลักษณะของการใช้งานที่มีการหมุน

ของเครื่องจักร สามารถก่อให้เกิดจุดหนีบที่มีอันตรายมากในภาวการณ์ของการ

ปฏิบัติงานที่เร่งรีบได้

	 ใบจักรและเพลาใบจักร ใบจักรซึ่งมีความคม อาจก่อให้เกิดอันตราย 

จากการหมุนส่วนใบจักรที่เกี่ยวข้องกับการบาด ตัด หรือเฉือนอวัยวะท�ำให้เกิด 

การบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติได้ ส่วนกรณทีีล่กูจ้างท�ำงานทีเ่กีย่วข้องกบัเพลาใบจกัร 

อาจได้รับอันตรายจากการดึงหรือพันส่วนของร่างกาย / อวัยวะเข้าแกนเพลา 

อันเนื่องมาจากชุดหรืออุปกรณ์ท�ำงานที่ไม่เหมาะสม ดังนั้นการด�ำน�้ำเพื่อปลด 

เนือ้อวนขณะเคร่ืองยนต์ยงัท�ำงาน อาจเสีย่งต่อการบาดหรอืตดัอวยัวะของลกูจ้าง  

ลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับเครื่องมือดังกล่าว จึงควรต้องเป็นผู้ที่มีความช�ำนาญ 

และมีประสบการณ์โดยตรงส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบหรือแก้ไขปัญหา

ในกรณีดังกล่าว เช่น การปลดอวนที่ติดกับใบจักร เป็นต้น
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	 ปั๊มสูบน�้ำท้องเรือ อาจก่อให้เกิดอันตรายจากการหมุนของเพลาปั๊มใน
ลักษณะของการหนีบ หรือดึงอวัยวะเข้าในตัวเครื่องจักร 

	 ๓.๑.๒ อันตรายจากไฟฟ้า
	 เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าบนเรือ อาจก่อให้เกิดอันตรายกับ
ลูกจ้างจากกระแสไฟฟ้ารั่ว ในส่วนของอุปกรณ์ที่แผงเมนสวิทซ์ แผงสวิทช์ จะมี 
ความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟ้าดูดสูง  โดยเฉพาะเมื่อร่างกายของ
ลูกจ้างเปียกน�ำ้

๓.๒ อันตรายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน
	 ๓.๒.๑ การลื่นและการสะดุด
	 การบาดเจ็บจากการลื่นและสะดุด เป็นปัญหาที่พบได้ทั่วไปในบริเวณที่ม ี
ลูกจ้างท�ำงานอยู่อย่างหนาแน่นบนเรือที่มีอวน เชือก สายเคเบิลต่างๆ และ 
ในบริเวณที่เปียกลื่นขณะยกอวนข้ึนบนเรือ เนื่องจากเรือมีการเคลื่อนไหว 
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ดังนั้นบริเวณท�ำงานดังกล่าวควรจัดให้มีบริเวณพื้นผิว 
ที่ไม่ลื่น ซึ่งอาจท�ำได้ด้วยการใช้สีที่ผสมทราย สีเคลือบอีนาเมลที่ไม่ลื่น หรือ 
อาจใช้แผ่นกันลื่นก็ได้ และในบริเวณที่มีการยกอวนหรือขึ้นปลา ควรมีการล้าง
ท�ำความสะอาดให้บ่อยขึ้นเพื่อช�ำระสิ่งสกปรกที่เปียกลื่นออก

	 ๓.๒.๒ การจมน�ำ้
	 การจมน�้ำ เป็นความเสี่ยงหลักประการหนึ่งของการท�ำงานประมงและ 
เป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตในอุตสาหกรรมประมงทั่วโลก สาเหตุการจมน�ำ้ตาย 
ประกอบด้วย
	 ๑) การตกน�ำ้ (โดยเฉพาะในกรณีทีถ่กูกระแทกจนหมดสต ิหรอืตกตะลงึ 
/สิ้นสติในขณะตกน�้ำ จะท�ำให้ลูกจ้างมีโอกาสการเสียชีวิตเพิ่มขึ้น) สามารถพบได้

ในหลายกรณี เช่น
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	 - ขณะวางอวนหรือเก็บอวน
	 - ขณะปีนป่ายจากตัวเก๋งเรือไปยังส่วนโครงสร้างส�ำหรับการจับปลาที่อยู ่
นอกเรือ
	 - สูญเสียการทรงตัวในขณะเดินสัญจรบริเวณขอบเรือ
	 - ขณะท�ำการประมงในเวลากลางคืน (จะมีความเสี่ยงที่มองไม่เห็น 
ผู้ทีพ่ลัดตกจากเรือ ท�ำให้โอกาสที่จะได้รับการช่วยเหลือลดน้อยลง)
	 ๒) การว่ายน�้ำและการด�ำน�้ำ ความเสี่ยงอย่างหนึ่งที่ลูกจ้างประมง 
ไม่สามารถหลกีเลีย่งได้คอืการด�ำน�ำ้เพือ่ปลดอวนทีต่ดิอยูก่บัใบจักรเรอื การด�ำน�ำ้ 
สามารถก่อให้เกิดอันตรายต่อปอดและเยื่อแก้วหู
	 ในกรณีของเรืออวนล้อม หลังจากที่ได้วางอวนเรียบร้อยแล้ว จะมีคนงาน 
๒ คน กระโดดลงไปในทะเลจากแต่ละข้างของล�ำเรือ เพื่อช่วยในการล้อมอวน 
และดึงอวนขึ้นบนเรือ ซึ่งทั้งสองคนต้องอยู่ในทะเลนานกว่าหนึ่งชั่วโมงในแต่ละครั้ง 
ของการท�ำงาน
	 ๓) การถูกคลื่นซัดจากตัวเรือ อันเนื่องมาจากความแปรปรวนของทะเล
	 ๔) เรือจมหรือพลิกคว�่ำ (รายละเอียดที่จะกล่าวต่อไปในหมวดอันตรายอื่นๆ)

	 ๓.๒.๓ เสียงและความสั่นสะเทือน
	 การท�ำงานบนเรือประมง อาจต้องสัมผัสกับเสียงดังและความสั่นสะเทือน 
อย่างต่อเนือ่ง เช่น การได้ยนิเสยีงดังจากห้องเครือ่งยนต์ท่ีสามารถก่อให้เกดิปัญหา 
การสูญเสียการได้ยินอย่างถาวร ซึ่งปัจจัยหลักที่เกี่ยวข้อง คือ ระดับเสียงดังและ
ระยะเวลาการรับเสียงต่อวัน

	 ๓.๒.๔ แสงสว่างและการมองเห็น
	 แสงสว่างบนล�ำเรือมีความส�ำคัญต่อการท�ำงาน ดังนั้นควรติดตั้งแหล่ง 
ก�ำเนิดแสงในบริเวณที่อาจก่อให้เกิดอันตรายสูงและควรใช้เป็นหลอดเรืองแสง  
ที่ไม่รบกวนการมองเห็นและไม่ขัดขวางการท�ำงานของลูกจ้างที่ท�ำงานบนเรือ 

ส�ำหรบัการท�ำงานบนเรอืประมงอวนล้อม  เน่ืองจากโดยปกตเิรอืประมงประเภทนี ้
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จะออกจบัปลาในเวลากลางคืน และในขณะล้อมอวนลกูจ้างจะปฏบิตังิานในความมดื 

หรือใช้แสงน้อยที่สุดในการท�ำงาน

	 ๓.๒.๕ ความเสี่ยงจากสารเคมี

	 ลกูจ้างสามารถรบัสมัผสัสารเคมไีด้หลายชนดิ เช่น สารคลอรนีทีใ่ช้ในการ 

ท�ำความสะอาด (สามารถก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อเยื่อบุดวงตาและปอด) 

น�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมันเครื่องที่มักจะกระจายอยู่บนล�ำเรือ อีกทั้งถังที่ใช้ในการ 

บรรจุปลาก็มักเป็นถังบรรจุสารเคมีท่ีใช้แล้ว และจากข้อมูลการส�ำรวจด้าน 

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย โดยสมาคมประมงแห่งประเทศไทย และ

โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ (ILO TRIANGLE Project) 

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ พบว่าสารเคมีหลักที่ใช้บนเรือประมง คือ 

สารคลอรีนที่น�ำไปใช้เพื่อเป็นสารซักฟอกบนเรือ

	 ๓.๒.๖ สถานที่อับอากาศและการขาดอากาศหายใจ

	 สถานที่อับอากาศ คือ บริเวณที่เป็นพื้นที่ปิดเป็นส่วนใหญ่ (แม้ว่าจะ

ไม่เสมอไป) และเป็นพื้นที่ที่ก่อให้เกิดอันตรายอย่างสูงจากการสัมผัสสารเคมี

อันตรายหรืออยู่ในบรรยากาศอันตราย เช่น การขาดออกซิเจน หรือการก่อตัว

ของก๊าซพิษในบริเวณนั้น

	 พื้นที่ภายใต้เก๋งเรือ เช่น ห้องเครื่อง ห้องเก็บสัตว์น�ำ้ อาจเป็นพื้นที ่

อบัอากาศทีส่ามารถก่อให้เกดิอนัตรายจากการปล่อยควนั น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ หรอืการ 

เกิดก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ (ที่เกิดจากการเน่าเสียของสัตว์น�ำ้ที่สะสมในห้องเก็บ 

สัตว์น�ำ้) การขาดอากาศหายใจจะเกิดขึ้นจากการขาดออกซิเจน หรือการได้รับ 

ก๊าซพษิจากก๊าซไฮโดรเจนซลัไฟด์ ส�ำหรบัการท�ำงานบนเรอืประมงของประเทศไทย 

อุบัติเหตุในสถานที่อับอากาศ มักก่อให้เกิดการเสียชีวิตมากกว่า ๑ ราย เนื่องจาก
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เพื่อนร่วมงานที่เข้าไปในสถานที่อับอากาศเพื่อช่วยลูกจ้างที่ประสบอันตราย 

คนแรก จะเสยีชวีติจากการทีไ่ด้รับก๊าซพษิเพราะไม่ได้รบัการฝึกอบรมและสวมใส่ 

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสม

	 ๓.๒.๗ ภาวะสูญเสียความร้อนจากร่างกาย (Hypothermia) มักจะ

เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการท�ำประมงในทะเลน�ำ้เย็น 

	 ๓.๒.๘ ชั่วโมงการท�ำงานที่ยาวนานและการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

	 การท�ำงานในภาคประมง เป็นการท�ำงานที่ไม่มีการระบุเวลาท�ำงาน 

ที่แน่นอน แต่มีแนวโน้มของระยะเวลาท�ำงานที่ยาวนานกว่าปกติ โดยเฉพาะ 

ผูค้วบคมุเรอืส�ำหรบัการลากจับปลา (นายท้าย) จะมเีวลาพกัน้อยและมรีะยะเวลา 

การท�ำงานทีย่าวนาน ท�ำให้ระยะเวลาในการฟ้ืนตวัของร่างกายหรอืเวลาว่างส�ำหรบั 

พกัผ่อนไม่เพยีงพอ ช่ัวโมงการท�ำงานทีย่าวจะประกอบด้วยการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง 

นับจากเรือเริ่มออกเดินทาง ซึ่งใช้เวลาในการเดินทางเป็นเวลาหลายวันรวมถึง 

ช่วงเวลาของการจบัปลา ส�ำหรับเรือลากในทะเลน�ำ้ลกึ เรอือาจอยูใ่นทะเลเป็นเวลา 

หลายเดือน เช่น ใช้เวลาในการท�ำประมง ๘ เดือนต่อการกลับเข้าฝั่ง ๑ ครั้ง 

ระยะเวลาท�ำงานที่ยาวนานและต่อเนื่อง จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย 

โดยจะก่อให้เกิดความเหนื่อยล้า และเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

	 จากการส�ำรวจของสมาคมประมงแห่งประเทศไทย ร่วมกับโครงการ 

ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ (ILO TRIANGLE Project) พบว่า 

การท�ำงานของเรืออวนล้อม จะมีระยะเวลาการท�ำงานบนเรืออย่างน้อยประมาณ 

๑๒ ชั่วโมง ทั้งนี้ ไม่รวมระยะเวลาการรอคอย และมีระยะเวลาท�ำงานในทะเล

สูงสุด ๕ ชั่วโมง ทั้งนี้ ขึ้นกับปริมาณสัตว์น�้ำที่จับได้
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	 ๓.๒.๙ ระยะเวลาพัก

	 ระยะเวลาท�ำงานและระยะเวลาพักส�ำหรับการท�ำงานภาคประมง ไม่มี

การแบ่งแยกอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามนายจ้างในอุตสาหกรรมประมงทะเล 

กล่าวว่าระยะเวลาในการรอคอยในการล้อมจับปลานั้น สามารถนับรวมเป็นระยะ 

เวลาพักได้ เนื่องจากลูกจ้างไม่ได้ปฎิบัติงานในขณะเรือเดินทางไปจับปลาซึ่งใช ้

ระยะเวลาประมาณ ๒ – ๖ ชั่วโมง และระยะเวลาท่ีใช้ท�ำงานจริงในทะเล 

จะประมาณ ๕ – ๖ ชั่วโมง

	 จากการศึกษาด้านความปลอดภัยโดยศูนย์พัฒนาการประมงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian Fisheries Development Center; 

SEAFDEC) พบว่า การจับปลาด้วยเรือลาก จะเริ่มจากการวางอวน ลากอวน 

ไปจนถึงการคัดแยกปลา การท�ำงานจะเริ่มตั้งแต่รุ่งเช้าไปเสร็จสิ้นในช่วงเวลา

ก่อนเที่ยงคืน โดยปกติการจับปลาจะท�ำ ๓ ครั้งต่อวัน แต่ละครั้งจะใช้เวลาใน

การลากอวนประมาณ ๔ ชั่วโมง และช่วงเวลาในการคัดแยกปลาและเก็บปลาใน 

ห้องเก็บสัตว์น�ำ้ รวมระยะเวลาท�ำงานทั้งสิ้นประมาณ ๑๕ ชั่วโมงต่อวัน ทั้งนี้ช่วง

ระยะเวลาลากอวนจะมีผู้ควบคุมเรือเท่านั้นที่ยังคงท�ำงาน ส่วนลูกจ้างจะพักผ่อน

เพื่อเตรียมตัวส�ำหรับการกู้อวนต่อไป ส่วนการจับปลาด้วยเรืออวนล้อม จะเริ่ม 

ด�ำเนินการในช่วงค�่ำประมาณ ๒๒ นาฬิกา (โดยจะออกจากฝั่งไปก่อนหน้า ๔ – 

๕ ชั่วโมง) และเสร็จสิ้นงานก่อนพระอาทิตย์ขึ้น รวมระยะเวลาท�ำงานประมาณ 

๑๒ ชั่วโมงต่อวัน ทั้งนี้ ระยะเวลาดังกล่าวได้รวมเวลาในการจัดเรียงอวนด้วยแล้ว

	 ๓.๒.๑๐	ความเหนื่อยล้าในการท�ำงาน

	 ความเหนื่อยล้าเป็นสิ่งปกติที่พบได้ในการท�ำงานประมง ซึ่งมีผลกระทบ 

ต่อการประสิทธิภาพการท�ำงานและก่อให้เกิดอันตรายต่อเรือและลูกจ้าง ดังตัวอย่าง 

การท�ำงานอย่างปลอดภัยของบริติชโคลัมเบีย (Work Safe British Columbia)  

ประเทศแคนาดา ได้จัดให้ความเหนื่อยล้าในการท�ำงานประมงอยู่ในกลุ่มที่ก่อให้เกิด 
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ผลเสียต่อสุขภาพเช่นเดียวกับสุราและสารเสพติด

	 วิธีด�ำเนินการจัดการความเหนื่อยล้าบนเรือ อาจรวมถึงสิ่งต่อไปนี้

	 - ขณะควบคุมเรือ หากรู้สึกง่วงสัปหงก ควรเปลี่ยนให้พนักงานอื่นมา 

ควบคุมแทน

	 - เมื่อต้องเดินทางในเวลากลางคืน ควรใช้นาฬิกาปลุกและระบบคู่หู 

ในการเดนิทางหรอืควบคมุเรอืในเวลากลางคนื หรอืต้องมีผู้ควบคมุเรอือย่างน้อย ๒ คน

	 - เมื่อถึงเวลาเปลี่ยนผลัด ควรใช้เวลาอย่างน้อย ๑๕ นาทีเพื่อสร้างความ 

ตื่นตัว และพูดคุยกับคนที่จะเปลี่ยนผลัด เพื่อให้รับรู้ถึงสถานการณ์ที่จะเข้า

ด�ำเนินการต่อไป

๓.๓ ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยอื่นๆ

	 ๓.๓.๑ ที่พักและสภาพการอยู่อาศัย

	 ที่พักอาศัยบนเรือประมงส่วนใหญ่ จะขึ้นอยู่กับชนิด ประเภท และ

ขนาดของเรือ โดยเรือที่ท�ำการประมงในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นเรือประมง

ในน่านน�ำ้ซึ่งมีขนาดเล็ก จึงส่งผลให้ที่พักมีขนาดจ�ำกัดและต้องอยู่รวมกัน ท�ำให้

ขาดความเป็นส่วนตัว และอาจส่งผลให้เกิดความเครียดและการแพร่กระจาย

ของโรคได้ง่าย

	 ๓.๓.๒ สุขอนามัย

	 ปัญหาที่พบโดยส่วนใหญ่คือ การขาดน�้ำสะอาดส�ำหรับดื่มอย่างเพียงพอ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการช�ำระล้างท�ำความสะอาดและห้องสุขาที่ดี  เนื่องจาก 

เรือประมงโดยส่วนใหญ่ไม่มีห้องน�ำ้และห้องสุขา จึงส่งผลให้สุขอนามัยบนเรือ 

ค่อนข้างต�ำ่ ก่อให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรคได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ประเทศที่อยู่ในเขตร้อน น�้ำดื่มที่สะอาดจะมีอยู่อย่างจ�ำกัด โดยเฉพาะเมื่อต้อง

อยู่ในทะเลนอกชายฝั่งเป็นระยะเวลานาน เสื้อผ้าก็ค่อนข้างสกปรก เนื่องจาก

ขาดซึ่งสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำความสะอาดเสื้อผ้า
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	 ๓.๓.๓ ความเครียด

	 มีปัจจัยหลายอย่างที่ท�ำให้ลูกจ้างประมงเกิดความเครียด จากการ 

ศึกษาของประเทศเยอรมันระบุว่าการอยู่ห่างจากครอบครัว ความกดดันใน 

เรื่องเวลา ระยะเวลาท�ำงานที่ยาวนาน ความเหนื่อยล้า ความร้อนในที่ท�ำงาน  

คณุภาพและจ�ำนวนของลกูเรอืทีไ่ม่ตรงตามความต้องการ เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีก่อให้เกดิ 

ความเครียดต่อการท�ำงานประมง นอกจากนี้ การล่วงละเมิดและข่มขู่ ด่าว่า  

ความวิตกกังวล ความคิดและพฤติกรรมที่สับสน ความไม่มั่นคงของอาชีพ 

ความโดดเดี่ยว เพื่อนที่ไม่เป็นมิตร การทารุณทางเพศ การติดสุรา ล้วนเป็น 

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียดได้เช่นกัน

	 ๓.๓.๔ ปัญหาเรื่องสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

	 เจ้าของเรือประมงชาวไทยและไต้ก๋งเรือต่างกล่าวว่า การดื่มแอลกอฮอล ์

บนเรือประมงเป็นเรื่องที่เป็นปัญหา แต่ทัศนคติต่อการแก้ปัญหานี้ยังไม่ชัดเจน 

จากการส�ำรวจโดยสมาคมประมงแห่งประเทศไทยและโครงการความปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยของ ILO TRIANGLE Project พบว่า ลูกจ้างบางคนยืนยันว่า 

การดื่มแอลกอฮอล์บนเรือเป็นสิทธิของลูกจ้างที่จะท�ำได้ ด้วยปัญหาการขาดแคลน 

ลูกจ้างประมงในปัจจุบัน การไม่ให้ลูกจ้างดื่มแอลกอฮอล์บนเรือ อาจส่งผลให้

ลูกจ้างย้ายไปเรือล�ำอื่นที่อนุญาตให้ลูกจ้างดื่มแอลกอฮอล์บนเรือได้ เพื่อเป็นการ

ประนีประนอม ไต้ก๋งส่วนใหญ่จะจ�ำกัดปริมาณแอลกอฮอล์ที่จะให้ลูกจ้างน�ำขึ้น

ไปบนเรือได้

	 ๓.๓.๕ การพลิกคว�่ำของเรือ

	 ฤดูกาลต่างๆ รวมถึงความแปรปรวนของอากาศ ร่วมกับการบรรทุก 

ที่เกินน�้ำหนัก ฯลฯ จะก่อให้เกิดการพลิกคว�่ำและการจมของเรือก่อนที่ลูกเรือ 

จะเข้าถึงอุปกรณ์ช่วยชีวิตบนเรือ
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	 ๓.๓.๖ เครื่องยนต์เสียหรือไม่ท�ำงาน

	 เรือประมงขนาดเล็ก มักใช้เครื่องยนต์ที่อยู่นอกล�ำเรือ และมักไม่มี

เครื่องยนต์ส�ำรองหรืออุปกรณ์อื่นๆ ในการเดินเรือ เช่น ใบเรือและเชือก แต่การ 

ช�ำรุดของเครื่องยนต์จนไม่สามารถขับเคลื่อนได้ ก็อาจเกิดได้กับเรือประมง 

ขนาดใหญ่ได้เช่นกัน

	 ๓.๓.๗ อัคคีภัยและการส�ำลักควัน

	 อุปกรณ์ดับเพลิงชนิดเคลื่อนย้ายได้ ควรเป็นส่วนหนึ่งของเรือ และ 

ควรได้รบัการตรวจสอบเป็นระยะจากผูท้ีม่คีวามรูห้รอืได้รบัการฝึกอบรม ส่วนการ 

ได้รับสารพิษจนถึงแก่ชีวิตมักจะเกี่ยวข้องกับการสูดดมควันจากการเผาไหม้ 

ที่เกิดจากอัคคีภัยบนเรือ
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บทที่ ๔
การค้นหาอันตรายจากการท�ำงานบนเรือประมงพาณิชย์

	 การค้นหาอันตรายจากการท�ำงานบนเรือประมงพาณิชย์ฉบับนี้ เป็นการ 

รวบรวมข้อมูล และสรุปประเด็นจากรายงานการลงพื้นที่ส�ำรวจสภาพแวดล้อม

การท�ำงานในเรือประมงภายใต้โครงการ ILO Triangle Project โดยองค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ ร่วมกับศูนย์วิชาการแรงงานนอกระบบ ภาควิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

และการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากส�ำนักความปลอดภัยแรงงานในด�ำเนินการ 

ในโครงการดังกล่าว การรวบรวมข้อมูลของศูนย์วิชาการแรงงานนอกระบบ 

ด�ำเนินการโดยใช้วิธีเดินส�ำรวจ แลกเปลี่ยนสนทนา ปรึกษาหารือ และใช้แบบ 

ส�ำรวจ (ดังแสดงในภาคผนวก) ที่พัฒนาขึ้นจากการค้นหาพื้นฐานความเสี่ยง  

ลักษณะงาน และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยอาศัยความร่วมมือระหว่าง 

ไต๋ก๋ง (ยี่)ชิ้ว เจ้าของเรือ ผู้เช่ียวชาญจากภาครัฐ และภาคสถาบันการศึกษา  

ผลการรวบรวมข้อมูลที่ผ่านมาพบว่า ลูกเรือส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เรื่องการท�ำงาน 

ที่ปลอดภัยไม่ทราบว่าบริเวณการท�ำงานจุดใดเป็นจุดที่มีอันตราย วิธีการป้องกัน 

อันตรายอย่างเป็นระบบ เนื่องจากการถ่ายทอดความรู้อาศัยผู้ที่มีประสบการณ ์

จากการท�ำงานมาก่อนและลูกจ้างจะเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงผ่านระบบหัวหน้า 

คนงาน เป็นผลให้เมือ่เกดิอบุตัเิหตลุกูจ้างไม่ทราบว่าต้องด�ำเนนิการอย่างไร เพือ่ลด 

อันตรายที่จะเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม พบว่าเรือประมงไทยมีเครือข่ายที่ให้ความ 

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และลกูจ้างทีม่ปีระสบการณ์จะทราบและมกีารเตรยีมการ 

เพื่อให้รอดพ้นจากสถานการณ์ต่างๆ เช่น บนเรืออาจไม่มีชูชีพส�ำหรับลูกเรือ 

ทั้งหมด แต่จะมีการเตรียมทุ่นไว้ส�ำหรับช่วยเหลือเมื่อลูกเรือตกน�้ำ หรือมีการ 

จัดเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเท่าที่จ�ำเป็นไว้บนเรือ และมีการแจ้งให้ทราบ 

ทั่วกัน เพื่อให้ลูกเรือสามารถเข้าถึงสิ่งของเหล่านั้นได้อย่างทันที เป็นต้น
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	 เนื่องจากการค้นหาอันตรายจากการท�ำงานบนเรือประมงฉบับนี ้

อาศัยการข้อมูลจากการลงพื้นที่ในโครงการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งอาจไม่ครอบคลุม 

ความเป็นอันตรายทั้งหมดของเรือประมงพาณิชย์ไทยทุกประเภทและทุกขั้นตอน 

ดงันัน้ข้อมลูความเป็นอนัตรายทีน่�ำมาแสดงในแนวปฏบัิตฯินี ้ จงึเป็นเพยีงตวัอย่าง 

เพื่อชี้ให้เห็นถึงบริเวณหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตราย และวิธีการป้องกัน 

และควบคุมแต่เพียงบางส่วนเท่าน้ัน ซึ่งอาจไม่ครอบคลุมความเป็นอันตราย 

ที่เกิดขึ้นทั้งหมดบนเรือประมงพาณิชย์ 

	 การค้นหาความเสี่ยงส�ำหรับคู่มือฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นโดยอาศัยหลักการ 

ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) โดยประยุกต์จากเทคนิคการ 

วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย หรือ Job Safety Analysis: JSA ซึ่งเป็น 

วิธีการค้นหาอันตรายที่มีอยู ่ในแต่ละขั้นตอนของการท�ำงานบนเรือประมง 

เพื่อให้นายจ้าง เจ้าของเรือประมง ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ด�ำเนินการด้านความปลอดภัยฯ สามารถท�ำความเข้าใจได้ง่ายถึงอันตราย และ 

วิธีการควบคุมอันตรายในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดความสะดวก 

ในการประยกุต์ข้อมลูไปใช้หรอืน�ำไปต่อยอดส�ำหรบัการค้นหาและป้องกนัอบุตัเิหตุ 

จากการปฏิบัติงานบนเรือประมงพาณิชย์ โดยอาศัยตัวอย่างที่อยู่ในบทนี้และ 

แบบฟอร์มที่จัดให้ไว้ในภาคผนวก อย่างไรก็ตาม คู่มือฉบับนี้จะยกตัวอย่าง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานบนเรือประมงพาณิชย์สองประเภทเท่านั้น คือ เรือประมง

อวนล้อม และเรือประมงอวนลาก

๔.๑ สาระส�ำคัญของวิธีการค้นหาและควบคุมอันตราย

 	 การค้นหาอันตราย นายจ้าง/เจ้าของเรือประมง สามารถด�ำเนินการได้

ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
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	 ๔.๑.๑ เลือกงานที่จะวิเคราะห์เพื่อค้นหาอันตราย

	 ๔.๑.๒ ด�ำเนินการวิเคราะห์และค้นหาอันตราย โดยการแบ่งงานที่จะ

วิเคราะห์ออกเป็นขั้นตอนย่อยๆ เช่น ขั้นตอนการวางอวน การกู้อวน การตัก การ

คัดแยก การเก็บสัตว์น�้ำ หรืออาจจ�ำแนกโดยก�ำหนดสถานที่ปฏิบัติงาน บริเวณ

ปฏิบัติงานของลูกจ้าง เช่น ปฏิบัติงานที่ห้องเครื่อง ปฏิบัติงานบริเวณดาดฟ้าเรือ 

การปฏิบัติงานบริเวณห้องครัวหรือสถานที่ท�ำครัว หรือปฏิบัติงานห้องควบคุม 

การจ่ายการแสไฟฟ้า

	 ๔.๑.๓ ท�ำการค้นหาอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของงาน 

ที่จะวิเคราะห์ หรือ สถานที่/บริเวณปฏิบัติงาน

	 ๔.๑.๔ เสนอแนะวธิป้ีองกนัอนัตรายและปรบัปรงุแก้ไขของแต่ละขัน้ตอน 

หรือสถานที่/บริเวณปฏิบัติงาน

	 ๔.๑.๕ ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

	 ๔.๑.๖ ทบทวนแก้ไขการวเิคราะห์งานเพ่ือความปลอดภยัเป็นระยะเพ่ือ 

ให้การวิเคราะห์งานนั้น มีประสิทธิภาพสูงสุด
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ว้บ

ริเ
วณ

หัว
เรื

อ 

จา
กน

ั้นจ
ะท

�ำก
าร

โอ
บ 

แล
ะก

ระ
ชับ

 

วง
อว

นใ
ห้แ

คบ
ลง

แล
ะน

�ำอ
วน

มา

เท
ียบ

ให
้อย

ู่บร
ิเว

ณ
ข้า

งเ
รือ

 
เพ

ื่อ

ให
้สะ

ดว
กต

่อก
าร

ตัก
สัต

ว์น
�้ำข

ึ้น

มา
บน

ล�ำ
เร

ือ

	
กา

รก
ู้อว

น 
จะ

เก
ี่ยว

ข้อ
งโ

ดย
ตร

ง 

กับ
กว

้าน
ซึ่ง

เป
็นอ

ุปก
รณ

์ที่ช
่วย

ใน
 

กา
รผ

่อน
แร

งใ
นก

าร
ดึง

สา
ยเ

ชือ
ก 

ที่
ผูก

ติด
กับ

อว
น

ขึ้น
บ

น
ล�ำ

เร
ือ 

อัน
ตร

าย
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
คือ

 
กา

รถ
ูก 

เช
ือก

กว
้าน

ดึง
เข

้าส
ู่ตัว

กว
้าน

อัน
 

เน
ื่อ

งม
าจ

าก
กา

รแ
ต่

งก
าย

ไม
่ 

เห
มา

ะส
ม 

เช
่น 

เส
ื้อผ

้าร
ุ่มร

่าม
  

กา
รสื่

อส
าร

ผิด
พ

ลา
ดร

ะห
ว่า

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
กา

รก
ู้อว

นก
ับผ

ู้คว
บค

ุม

กว
้าน

 
แล

ะก
าร

ขา
ดท

ักษ
ะก

าร

คว
บค

ุมก
ว้า

นท
ี่ดี

	
- 

ลูก
จ้า

งท
ี่คว

บค
ุมก

ว้า
น 

คว
รไ

ด้

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

ให
้มีค

วา
มร

ู้เก
ี่ยว

กับ
 

กว
้าน

 ล
ักษ

ณ
ะก

าร
ท�ำ

งา
นข

อง
กว

้าน
 

วิธ
ีกา

รก
ู้อว

นโ
ดย

ใช
้กว

้าน
 

วิธ
ีกา

ร

สื่อ
สา

รข
ณ

ะก
ู้อว

น 
แล

ะอ
ันต

รา
ยอ

ื่นๆ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 เ
พื่อ

ให
้ลูก

จ้า
งส

าม
าร

ถ 

ใช
้กว

้าน
ได

้อย
่าง

ปล
อด

ภัย



แนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานภาคประมงทะเล

47

	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รต

ักป
ลา

แล
ะส

ัตว
์น�้ำ

อื่น
ๆ

	
กา

รน
�ำส

ตัว์
น�ำ้

ขึน้
มา

บน
ล�ำ

เร
อื 

ขอ
งเ

รือ
อว

นล
้อม

จะ
ด�ำ

เนิ
นก

าร
 

โด
ยก

าร
ใช

้สว
ิงข

นา
ดใ

หญ
่ (

เฮ
ีย)

  

ตกั
สัต

ว์น
�ำ้จ

าก
วง

อว
นท

ีน่�ำ
มา

เท
ยีบ

อย
ู่บร

ิเว
ณ

ข้า
งเ

รือ
 โ

ดย
ส่ว

นข
อง

 

สวิ
งจ

ะผ
ูกอ

ยู่กั
บเ

ชือ
กแ

ละ
โย

งม
า 

ยงั
ตวั

กว้
าน

 เ
พือ่

ใช้
ใน

กา
รผ่

อน
แร

ง 

ส�ำ
หร

ับก
าร

ดึง
สวิ

งที่
มีส

ัตว
์น�้ำ

ขึ้น
 

มา
บน

ล�ำ
เรอื

 ซ
ึง่ก

าร
ตกั

สตั
ว์น

�ำ้ จ
ะท

�ำ 

ซ�ำ้
ๆ 

ไป
เรือ่

ยๆ
 จ

นก
ระ

ทั่ง
 ส

ัตว
์น�้ำ

 

ที่ล
้อม

ไว
้ถูก

ตัก
จน

หม
ด

	
- 

พล
ัดต

กน
�้ำอ

ันเ
นื่อ

งม
าจ

าก
 

กา
รท

�ำง
าน

บน
ที่ช

ื้นแ
ฉะ

แล
ะเ

ปีย
ก 

ลืน่
 อ

นัเ
นือ่

งม
าจ

าก
เม

อืก
ปล

า 
หร

อื 

เม
ือก

สัต
ว์ท

ะเ
ลอ

ื่นๆ
 

	
- อ

ันต
รา

ยจ
าก

สิ่ง
ขอ

งต
กห

ล่น
  

หร
ือก

ระ
แท

กช
น 

เช
่น 

จา
กส

วิง
 

ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

ตัก
ปล

า 
หร

ือส
ัตว

์น�้ำ
 

หล
่นใ

ส่ศ
ีรษ

ะ 
เป

็นต
้น 

	
- 

ให
้นา

ยจ
้าง

 เ
จ้า

ขอ
งเร

ือจ
ัดใ

ห้ม
ี

อุป
กร

ณ
์ฯ 

 ท
ี่เห

มา
ะส

ม 
เช

่น 
รอ

งเ
ท้า

บู๊ต
 เ

พื่อ
ให

้พน
ักง

าน
สว

มใ
ส่ 

ใน
ขณ

ะ

ปฏิ
บัต

ิงา
นเ

พื่อ
ป้อ

งก
ันอ

ันต
รา

ยจ
าก

กา
รล

ื่น

	
- ใ

นข
ณ

ะต
ักส

ัตว
์น�้ำ

ขึ้น
บน

ล�ำ
เร

ือ  

ห้า
มมิ

ให
้ลูก

จ้า
งที่

ไม
่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับก

าร
 

ตัก
สัต

ว์น
�้ำ 

อย
ู่ใน

บร
ิเว

ณ
ที่ม

ีกา
รต

ัก 

หร
อืล

�ำเ
ลยี

งส
ตัว์

น�ำ้
ขึน้

บน
ล�ำ

เรอื
 ห

รอื
 

อย
ู่ภา

ยใ
ต้ส

วิง
ที่ใ

ช้ต
ักส

ัตว
์น�้ำ

ขึ้น
บน

ล�ำ
เร

ือ 
เพ

ื่อป
้อง

กัน
มิใ

ช่อ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้

ใน
กา

รต
ักก

ระ
แท

ก 
ชน

 ห
รือ

มีส
ิ่งข

อง

หล
่นใ

ส่ศ
ีรษ

ะข
อง

ลูก
จ้า

ง
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

ปล
า 

ลง
ใน

ห้อ
งเ
ก็บ

	
กา

รจ
ัดเ

ก็บ
สัต

ว์น
�้ำจ

ะเ
ป็น

กา
ร 

ด�ำ
เน

ินก
าร

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
ภา

ยห
ลัง

 

กา
รต

ักส
ัตว

์น�ำ้
ขึ้น

บน
ล�ำ

เร
ือ 

โด
ย

ลูก
จ้า

งจ
ะเ

ทส
ัตว

์น�้ำ
ออ

กจ
าก

สว
ิง

ขน
าด

ให
ญ

่ผส
มกั

บน
�้ำแ

ข็ง
พร

้อม
ๆ 

กัน
ลง

ไป
ใน

ห้อ
งเ

ก็บ
สัต

ว์น
�ำ้

	
- 

ลูก
จ้า

งจ
ะเ

สี่ย
งต

่อก
าร

พล
ัด

ตก
ลง

ใน
ห้อ

งเ
กบ็

สตั
ว์น

�ำ้ 
อนั

เน
ือ่ง

มา
จา

กค
วา

มร
ีบเ

ร่ง
ใน

กา
รท

�ำง
าน

 

แล
ะส

ภา
พก

าร
ท�ำ

งา
นท

ี่เป
ียก

ลื่น

	
- 

ลูก
จ้า

งบ
าง

ส่ว
นอ

าจ
ได

้รับ
 

อัน
ตร

าย
จา

กค
วา

มเ
ย็น

จา
กน

�้ำแ
ข็ง

 

ที่น
�ำใ

ช้ม
าด

อง
ปล

า 
แล

ะอ
าจ

รับ
ได

 ้

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

รท
�ำง

าน
ใน

สภ
าพ

 

แว
ดล

้อม
ที่ช

ื้นแ
ฉะ

 เช
่น 

โร
คผ

ิวห
นัง

 

กา
รไ

ด้ร
ับพ

ิษจ
าก

สัต
ว์ท

ะเ
ลบ

าง
ชน

ิด

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งส

วม
อุป

กร
ณ

์ฯ 
ที่ 

เห
มา

ะส
ม 

ใน
กา

รท
�ำง

าน
 เช่

น 
รอ

งเ
ท้า

บู๊ต
 แ

ละ
ท�ำ

งา
นอ

ย่า
งร

ะม
ัดร

ะว
ัง 

โด
ย 

เฉ
พา

ะบ
ริเ

วณ
ปา

กห
้อง

เก
็บ

สัต
ว์น

�้ำ 

แล
ะบ

ริเ
วณ

ดัง
กล

่าว
 ต

้อง
ไม

่มีอ
ุปก

รณ
์ 

/ส
ิ่งข

อง
วา

งท
ี่กีด

ขว
าง

กา
รท

�ำง
าน

	
- 

ให
้นา

ยจ
้าง

จัด
ให

้มีอ
ุปก

รณ
์ฯ 

ที่เ
หม

าะ
สม

 เ
ช่น

 ร
อง

เท
้าบ

ู๊ต 
ถุง

มือ
  

ห
รือ

อุป
กร

ณ
์ท

�ำง
าน

ที่
เห

มา
ะส

ม 

เช
่น 

เค
รื่อ

งม
ือท

ี่ใช
้ใน

กา
รข

ุดน
�้ำแ

ข็ง
 

แล
ะก

าร
สา

ดน
�้ำแ

ข็ง
ลง

ใน
ห้อ

งเ
ก็บ

ปล
า



แนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานภาคประมงทะเล

49

	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

อว
น 

(ก
าร

วน
อว

น)

	
ภา

ยห
ลัง

กา
รเ

ก็บ
สัต

ว์น
�้ำล

ง

ห้อ
งเ

ก็บ
 ล

ูกจ
้าง

จะ
ท�ำ

กา
รด

ึงอ
วน

ขึ้น
บน

กา
บเ

รือ
ด้า

นห
นึ่ง

ไป
ยัง

อีก

ด้า
นห

นึ่ง
ขอ

งเร
ือ 

เพ
ื่อเ

ตร
ียม

อว
น

ไป
ใช

้ใน
คร

ั้งต
่อไ

ป

	
- ก

าร
ถูก

เศ
ษข

อง
สัต

ว์น
�้ำ 

หร
ือ 

สัต
ว์น

�้ำม
ีพิษ

ที่ต
ิดก

ับอ
วน

ทิ่ม
แท

ง

ใน
ขณ

ะส
าว

อว
น

	
- 

อา
กา

รป
วด

เม
ื่อย

จา
กก

าร

ท�ำ
งา

น 
อัน

เน
ื่อง

จา
กก

าร
ใช

้แร
ง

ใน
กา

รท
�ำง

าน
มา

ก 
ปร

ะก
อบ

กับ
 

คว
าม

เร
่งร

ีบใ
นก

าร
ท�ำ

งา
น 

ใน
กา

ร 

สา
วอ

วน
 

ซึ่ง
อา

จม
ีท่า

ทา
งก

าร
 

ท�ำ
งา

นท
ี่ไม

่เห
มา

ะส
มแ

ละ
ก่อ

ให
้ 

เก
ิดก

าร
บา

ดเ
จ็บ

ขอ
งก

ล้า
มเ

นื้อ
 เช

่น 

ท่า
ทา

งก
าร

ยก
ขน

ย้า
ยข

อง
อย

่าง

ไม
่ถูก

วิธ
ี 

	
- 

ให
้นา

ยจ
้าง

จัด
ให

้มีอ
ุปก

รณ
์ฯ 

ที่

เห
มา

ะส
มใ

นก
าร

ท�ำ
งา

นใ
ห้แ

ก่ล
ูกจ

้าง
 

เช
่น 

ถุง
มือ

ยา
งเ

พื่อ
ใช

้ใน
กา

รป
้อง

กัน

สัต
ว์น

�ำ้ม
ีพิษ

 เป
ลือ

ก 
หน

าม
 ห

รือ
เศ

ษ

วัส
ดุอ

ื่นๆ
 ท

ิ่มแ
ทง

 

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งไ

ด้ร
ับท

รา
บถ

ึงท
่าท

าง

กา
รท

�ำง
าน

ที่เ
หม

าะ
สม

 
จัด

ให
้มีก

าร

ปร
ะส

าน
งา

นท
ี่ดีใ

นก
าร

ท�ำ
งา

นข
ณ

ะ

สา
วอ

วน
 เพ

ื่อผ
่อน

แร
งใ

นก
าร

ดึง
 แ

ละ

คว
รม

ีสว
ัสด

ิกา
รอ

ื่นๆ
 เ

ช่น
 ก

าร
จัด

ให
้

มีย
าแ

ละ
อุป

กร
ณ

์ปฐ
มพ

ยา
บา

ล 
เพ

ื่อ

ใช
้ใน

กร
ณ

ีที่
เก

ิด
อุบ

ัติ
เห

ตุจ
าก

กา
ร

ท�ำ
งา

น
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รน

�ำส
ัตว

์น�้ำ
ขึ้น

จา
กห

้อง
เก

็บ

กา
รซ

่อม
อว

น

	
กา

รน
�ำส

ัตว
์น�้ำ

ขึ้น
จา

กห
้อง

เก
็บ 

จะ
เป

็นก
าร

ล�ำ
เล

ียง
ใน

 ๒
 ล

ักษ
ณ

ะ 

คือ
 อ

าจ
ใช

้สว
ิงข

นา
ดเ

ล็ก
ช้อ

นส
ัตว

์

น�ำ้
จา

กห
้อง

เก
็บ 

หร
ือก

าร
น�ำ

สัต
ว์

น�้ำ
ขึ้น

จา
กห

้อ
งเ

ก็บ
โด

ยก
าร

ใช
้

แร
งง

าน
ลูก

เร
ือ 

โด
ยใ

ห้ล
ูกเ

รือ
ลง

ไป
ใน

ห้อ
งเ

ก็บ
ปล

า 
 แ

ละ
ล�ำ

เล
ียง

สัต
ว์น

�ำ้ส
่งอ

อก
มา

เป
็นท

อด
 ๆ

 ซ
ึ่ง

อา
จ 

ใช
้กร

ะบ
ะใ

ส่ป
ลา

เป
็นภ

าช
นะ

ใน
กา

รล
�ำเ

ลีย
งส

ัตว
์น�้ำ

	
งา

นซ
่อม

อว
น 

จัด
อย

ู่ใน
งา

นท
ี ่

ไม่
ได้

จดั
อย

ูใ่น
กร

ะบ
วน

กา
รท

�ำง
าน

 
ตา

มป
กต

ิ แ
ต่ถ

ือเ
ป็น

กร
ะบ

วน
กา

ร
ท�ำ

งา
นท

ี่ส�ำ
คัญ

อัน
หน

ึ่งข
อง

กา
ร

ท�ำ
งา

นป
ระ

มง

	
- 

อัน
ตร

าย
จา

กก
าร

พ
ลัด

ตก
 

ลื่น
ล้ม

 จ
าก

กา
รท

�ำง
าน

ใน
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ที่เ
ปีย

ก 
แล

ะล
ื่น

	
- 

อัน
ตร

าย
จา

กก
าร

ยก
เค

ลื่อ
น 

ย้า
ยสั

ตว
์น�้

ำที่
ไม

่ถูก
วิธ

ีซึ่ง
จะ

ก่อ
 

ให
้เก

ิดก
าร

บา
ดเ

จ็บ
ขอ

งก
ล้า

มเ
นื้อ

	
- ล

ูกจ
้าง

อา
จไ

ด้ร
ับอ

ันต
รา

ยจ
าก

 
กา

รท
�ำง

าน
ใน

ที่อ
ับอ

าก
าศ

 
แล

ะ/
หร

ือส
ัมผ

ัสส
าร

ไฮ
โด

รเ
จน

ซัล
ไฟ

ด์

	
- 

ลูก
เร

ืออ
าจ

ถูก
ขอ

งม
ีคม

บา
ด 

ตัด
 เฉ

ือน
 ห

รือ
ทิ่ม

แท
ง 

อว
ัยว

ะใ
น

ขณ
ะซ

่อม
 ห

รือ
ขณ

ะห
ยิบ

อุป
กร

ณ
์

เห
ล่า

นั้น
มา

ใช
้

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งส

วม
อุป

กร
ณ

์ฯ 
ที่ 

เห
มา

ะส
มใ

นก
าร

ท�ำ
งา

น

	
- ใ

ห้ล
ูกจ

้าง
ได

้เร
ียน

รู้ว
ิธีใ

นก
าร

ยก
 

เค
ลื่อ

นย
้าย

สัต
ว์น

�้ำอ
ย่า

งถ
ูกว

ิธี 
เช

่น 
ท
่าท

าง
ใน

ยก
ขอ

ง 
กา

รใ
ช้แ

รง
งา

น
ร่ว

มก
ัน 

๒ 
คน

 ห
รือ

ใช
้อุป

กร
ณ

์ช่ว
ย

ผ่อ
นแ

รง
ใน

กา
รย

กเ
คล

ือ่น
ย้า

ยส
ตัว์

น�ำ้
 

เช
่น 

รอ
ก 

รถ
เข

็น 
ฯล

ฯ 

	
- 

ให
้นา

ยจ
้าง

จัด
ให

้ลูก
จ้า

งไ
ด้ร

ับ
คว

าม
รู้เ

กี่ย
วก

ับท
ี่อับ

อา
กา

ศ 
ทร

าบ
ถึง

อัน
ตร

าย
 แ

ละ
 ว

ิธีก
าร

ด�ำ
เน

ินก
าร

อย
่าง

ปล
อด

ภัย
ใน

บร
ิเว

ณ
ที่เ

สี่ย
งต

่อ
กา

รอ
ับอ

าก
าศ

	
- ใ

ห้ล
ูกเ

รือ
ได

้รับ
คว

าม
รู้ถ

ึงว
ิธีก

าร
ใช

้อุป
กร

ณ
์ส�ำ

หร
ับซ

่อม
อว

น 
วิธ

ีกา
ร

ซ่อ
มอ

วน
 

แล
ะก

าร
จัด

เก
็บอ

ุปก
รณ

์ที่
เห

มา
ะส

ม 
เพ

ื่อป
้อง

กัน
อัน

ตร
าย

ใน
ขณ

ะห
ยิบ

หร
ือใ

ช้อ
ุปก

รณ
์ดัง

กล
่าว
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ใน

ห้อ
งเ
คร

ื่อง
ยน

ต ์

	
ห้อ

งเ
คร

ื่อง
ยน

ต์ 
จะ

เป
็นส

่วน

ส�ำ
คัญ

ขอ
งเ

รือ
ที่

ใช
้ใน

กา
รข

ับ

เค
ลื่อ

นเ
รือ

ปร
ะม

ง 
โด

ยส
่วน

ส�ำ
คัญ

ขอ
งห

้อง
เค

รื่อ
งจ

ะป
ระ

กอ
บด

้วย
 

เค
รื่อ

งย
นต

์ 
เค

รื่อ
งก

�ำเ
นิด

ไฟ
ฟ้า

 

แล
ะแ

หล
่งก

�ำเ
นิด

ก�ำ
ลัง

ส�ำ
หร

ับ

กว
้าน

 แ
ละ

ถัง
เก

็บน
�ำ้ม

ันเ
ชื้อ

เพ
ลิง

	
- 

ลูก
จ้า

งอ
าจ

ได
้รับ

อัน
ตร

าย
 

จา
กส

ภ
าว

ะแ
วด

ล้
อม

ใน
กา

ร 
ท�ำ

งา
นเ

ช่น
คว

าม
ร้อ

น 
เสี

ยง
ดัง

 
แล

ะไ
อน

�้ำม
ันจ

าก
เค

รื่อ
งใ

นเ
วล

า
ท�ำ

งา
น

	
- ก

าร
รั่ว

ไห
ลข

อง
น�ำ้

มัน
ใน

บริ
เวณ

 
ที่ท

�ำง
าน

 ก
่อใ

ห้เ
กิด

คว
าม

เส
ี่ยง

ต่อ
อุบ

ัติเ
หต

ุจา
กก

าร
ลื่น

 ต
ก 

หก
ล้ม

	
- ค

วา
มเ

สีย่
งต่

อก
าร

เก
ดิอ

บุตั
เิห

ต ุ
จา

กว
ัตถ

ุสิ่ง
ขอ

งต
กใ

ส่ศ
ีรษ

ะ

	
- 

ให
้น

าย
จ้า

งจ
ัดใ

ห
้มีอ

ุป
กร

ณ
 ์

คุ้ม
คร

อง
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

ให
้แก

่ลูก
จ้า

งเ
พื่

อล
ดอ

ัน
ตร

าย
จา

ก 
กา

รส
ัมผ

ัสเ
สีย

งด
ัง 

แล
ะ/

หร
ือม

ีระ
บบ

 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ที่ด
ี 

เช
่น 

กา
รจ

ัดใ
ห้ม

ี 
ลูก

จ้า
งอ

ย่า
งน

้อย
 

๒ 
คน

ที่ส
าม

าร
ถ 

ท�ำ
งา

นใ
นห

้อง
เค

รื่อ
งไ

ด้ 
เพ

ื่อล
ดก

าร
 

สมั
ผสั

อนั
ตร

าย
จา

กก
าร

สมั
ผสั

ไอ
น�ำ้

มนั
 

คว
าม

ร้อ
น 

เสี
ยง

ดัง
ที่เ

กิด
ขึ้น

ใน
ห้อ

ง
เค

รื่อ
งย

นต
์

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งไ

ด้ร
ับก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
เร

ื่อง
คว

าม
ปล

อด
ภัย

เพ
ื่อใ

ห้ส
าม

าร
ถ

ตร
ะห

นัก
ถึง

อัน
ตร

าย
ที่จ

ะไ
ด้ร

ับแ
ละ

ทร
าบ

วิธ
ีกา

รค
วบ

คุม
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
จา

กก
าร

ท�ำ
งา

น 
เช

่น 
	

• ก
าร

เร
ียน

รู้ว
ิธีก

าร
จัด

กา
รภ

าย
ใน

 
ห้อ

งเ
คร

ื่อง
อย

่าง
เห

มา
ะส

ม 
เช

่น 
วิธ

ี
กา

รป
้อง

กัน
กา

รร
ั่วไ

หล
ขอ

งน
�้ำม

ันใ
น

บร
ิเว

ณ
ที่ท

�ำง
าน

	
• 

กา
รจ

ัด
เก

็บ
อุป

กร
ณ

์ท
ี่ใช

้ใน
 

ห้
อง

เค
รื่อ

งย
นต

์ไว
้ใน

ที่ท
ี่เห

มา
ะส

ม 
กา

รป
้อง

กัน
อัน

ตร
าย

จา
กอุ

ปก
รณ

 ์
ตก

หล
่นใ

ส่ศ
ีรษ

ะ
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าห

าร

บน
เร
ือ

	
อุป

กร
ณ

์ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ

อา
หา

รบ
นเ

รือ
 

อา
จเ

ป็น
อุป

กร
ณ

์

ที่ใ
ช้ไ

ด้
กับ

เช
ื้อ

เพ
ลิง

ที่เ
ป็

นก
๊าซ

 

หร
ืออ

าจ
เป

็นอ
ุป

กร
ณ

์ที่
ใช

้ไฟ
ฟ้

า

จา
กเ

คร
ื่อง

ก�ำ
เนิ

ดไ
ฟ

ฟ
้าใ

นห
้อง

เค
รื่อ

งย
นต

์ขอ
งเร

ือป
ระ

มง

	
- ล

ูกเ
รือ

อา
จม

ีคว
าม

เส
ี่ยง

ต่อ
 

กา
รเ

กดิ
อนั

ตร
าย

จา
กก

าร
กร

ะแ
ทก

 

หร
อืถ

งัก๊
าซ

ล้ม
ทบั

อนั
เน

ือ่ง
มา

จา
ก 

กา
รจ

ัดว
าง

ที่ไ
ม่เ

หม
าะ

สม

	
- อ

าจ
เก

ดิอ
นัต

รา
ยจ

าก
อคั

คภี
ยั 

อัน
เน

ื่อง
จา

กก
๊าซ

หุง
ต้ม

 ร
ั่วไ

หล

	
- พ

นัก
งา

นอ
าจ

ได
้รับ

อัน
ตร

าย

จา
กอ

ุปก
รณ

์ที่ใ
ช้ไ

ฟฟ
้า 

 ท
ี่ใช

้ใน
 

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าห

าร
ทีอ่

าศ
ยัไ

ฟฟ้
า 

จา
กเ

คร
ื่อง

ก�ำ
เน

ิดไ
ฟฟ

้าบ
นล

�ำเ
รือ

	
- 

จัด
ท�ำ

ที่ว
าง

ก๊า
ซห

ุงต
้มใ

ห้อ
ยู่ใ

น 

ต�ำ
แห

น่ง
ทีเ่

หม
าะ

สม
 แ

ละ
มสี

าย
คล้

อง
 

ถัง
เพ

ื่อป
้อง

กัน
กา

รล
้มข

อง
ถัง

ก๊า
ซ

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งต

รว
จส

อบ
กา

รร
ั่วไ

หล
 

ชอ
งก

๊าซ
หุง

ต้ม
 ต

าม
ข้อ

ต่อ
ต่า

งๆ
 ห

าก
 

พบ
ถัง

ก๊า
ซม

ีลัก
ษณ

ะท
ี่ไม

่ป
ลอ

ดภั
ย 

ให
้นา

ยจ
้าง

เป
ลี่ย

นถ
ังห

รือ
อุป

กร
ณ

์ ใน
 

กา
รต

่อท
่อก

๊าซ
ก่อ

นอ
อก

เร
ือ

	
- ให้

นา
ยจ้

าง
หร

อืผ
ูบ้ัง

คบั
เรอื

 ตร
วจ

สอ
บ 

เค
รื่อ

งก
�ำเ

นิด
ไฟ

ฟ้า
แล

ะอ
ุปก

รณ
์ที่ใ

ช้ 

ไฟ
ฟ้า

ให้
อย

ูใ่น
สภ

าพ
ทีส่

าม
าร

ถใ
ช้ง

าน
 

ได
้อย

่าง
ปล

อด
ภัย
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รป

ล่อ
ยอ

วน
	

กา
รป

ล่อ
ยอ

วน
 

จะ
เป

็นก
าร

 

ปล
่อย

อว
นล

งจ
าก

ตัว
เรื

อ 
เพ

ื่อใ
ห ้

เนื้
ออ

วน
รับ

น�้ำ
แล

ะก
่อเ

ป็น
รูป

ทร
ง 

ก่อ
นท

ีจ่ะ
ทิง้

แผ่
นต

ะเ
ฆ่ 

(ส
�ำห

รบั
เรอื

 

อว
นล

าก
แผ

่นต
ะเ

ฆ่)
 ท

ี่ใช
้ส�ำ

หร
ับ

ขย
าย

ป
าก

อว
นใ

นข
ณ

ะท
�ำก

าร

ปร
ะม

ง

	
กร

ณี
เร

ือล
าก

คู่ก
าร

ปล
่อย

อว
น  

จะ
เป

็นก
าร

น�ำ
หูอ

วน
ข้า

งห
นึ่ง

จา
ก 

เร
ือป

ลา
 

(เร
ือแ

ม่)
 

ส่ง
ไป

ยัง
เร

ือห
ู 

เพ
ื่อช

่วย
ใน

กา
รถ

่าง
อว

น 
(แ

ทน
กา

ร 

ทิ้ง
แผ

่น
ตะ

เฆ
่ใน

เร
ือป

ระ
มง

ลา
ก

เด
ี่ยว

)

	
- ล

กูจ้
าง

จะ
เส

ีย่ง
ต่อ

กา
รถ

กูอ
วน

 

พัน
แล

ะด
ึงล

งใ
นท

ะเ
ล 

แล
ะอ

าจ

ท�ำ
ให

้เส
ียช

ีวิต
จา

กก
าร

จม
น�ำ้

	
- 

เน
ื้ออ

วน
อา

จพ
ันห

รือ
ติด

ใบ
 

จัก
รเ

รือ
 ซ

ึ่งล
ูกจ

้าง
จะ

ต้อ
งล

งไ
ป

ทะ
เล

 เ
พื่อ

ปล
ดห

รือ
ตัด

เน
ื้ออ

วน

ออ
กจ

าก
ใบ

จัก
ร 

ซึ่ง
กา

รก
ระ

ท�ำ

ดัง
กล

่าว
 

อา
จเ

สี่ย
งต

่อก
าร

ถูก
ใบ

จัก
รต

ัดเ
ฉือ

นอ
วัย

วะ
 

หา
กข

ณ
ะ

ปล
ดห

รือ
ตัด

อว
นม

ิได
้มี

กา
รด

ับ

เค
รื่อ

งย
นต

์

	
- 

ใน
ขณ

ะป
ล่อ

ยอ
วน

 ห
้าม

มิใ
ห้

ลูก
จ้า

งอ
ยู่ใ

นบ
ริเ

วณ
กอ

งอ
วน

 ร
วม

ถึง
 

บร
เิว

ณ
ทีม่

เีช
อืก

โย
งส

�ำห
รบั

กา
รป

ล่อ
ย 

อว
น 

เพ
ือ่ป้

อง
กนั

ลกู
จ้า

งจ
าก

กา
รถ

กูอ
วน

 

/เช
ือก

มัด
แล

ะด
ึงล

งส
ู่ทะ

เล

	
- ก

รณ
อีว

นต
ดิใ

บจ
กัร

เรอื
ให้

ผูบ้
งัค

บั 

เร
ือต

้อง
ดับ

เค
รื่อ

งย
นต

์ก่อ
นใ

ห้ล
ูกเ

รือ
 

ลง
ไป

ปล
ด/

ตดั
เน

ือ้อ
วน

ออ
กจ

าก
ใบ

จกั
ร 

แล
ะห

้าม
เด

ินเ
คร

ื่อง
จน

กว
่าล

ูกจ
้าง

จะ

ด�ำ
เน

ินก
าร

เส
ร็จ

สิ้น

๔.
๒.

๒ 
กา

รค
้นห

าอ
ันต

รา
ยส

�ำห
รับ

เร
ืออ

วน
ลา

กเ
ดี่ย

ว 
(ล

าก
แผ

่นต
ะเ
ฆ่)

 - 
คู่
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รท

ิ้งแ
ผ่น

ตะ
เฆ

่

(ส
�ำห

รับ
อว

นล
าก

เด
ี่ยว

)

กา
รล

าก
อว

น

	
เป

็น
กา

รป
ล่

อย
แผ

่น
ตะ

เฆ
 ่

(แ
ผ่น

ไม
้/เห

ล็ก
) 

หร
ือไ

ม้ป
ระ

กอ
บ 

เห
ลก็

 ต
าม

ภา
พป

ระ
กอ

บใ
นบ

ทท
ี ่๒

 

เพ
ื่อใ

ช้ใ
นก

าร
ถ่า

งอ
วน

	
เป

็นก
าร

บัง
คับ

เร
ือเ

พื่อ
ให

้อว
น 

ที่อ
ยู่ใ

นท
ะเ

ล  
         เ

ก็บ
สัต

ว์น
�ำ้ใ

นท
้อง

 

ทะ
เล

	
เน

ื่อง
จา

กแ
ผ่น

ตะ
เฆ

่มีน
�้ำห

นัก

มา
ก 

ซึ่ง
ปก

ติจ
ะต

ิดต
ั้งอ

ยู่ข
้าง

เร
ือ 

กา
รน

�ำแ
ผ่น

ตะ
เฆ่

ลง
จะ

ต้อ
งใ

ช้ก
ว้า

น 

แล
ะแ

รง
งา

นค
นใ

นก
าร

ปล
่อย

แผ
่น 

ตะ
เฆ่

ลง
น�ำ้

 ซ
ึง่ล

กูจ้
าง

มโี
อก

าส
พล

ดั 

ตก
น�้ำ

 ห
รือ

ถูก
เชื

อก
ที่ร

้อย
อย

ู่กับ

แผ
่นต

ะเ
ฆ่พ

ันด
ึงต

กล
งใ

นท
ะเ

ลไ
ด้

	
กา

รท
�ำง

าน
ส่ว

นน
ี ้จ

ะเ
กีย่

วข้
อง

 

โด
ยต

รง
กบั

 ผ
ูบ้งั

คบั
เรอื

 (น
าย

ท้า
ย)

 

ซึง่
จะ

ท�ำ
งา

นต่
อเ

นือ่
ง 

เป็
นเ

วล
าน

าน
 

อา
จก่

อใ
ห้เ

กดิ
คว

าม
เห

นือ่
ยล้

า ห
รอื

 

ง่ว
งน

อน
ใน

ขณ
ะท

�ำง
าน

 ซ
ึ่งจ

ะก
่อ

ให
้เก

ิดอ
ุบัต

ิเห
ตุใ

นก
าร

ท�ำ
งา

นไ
ด้

	
- 

ลกู
จ้า

งท
ีต่้อ

งด
�ำเ

นนิ
กา

รท
ิง้แ

ผ่น
 

ตะ
เฆ

่ ต
้อง

ได
้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มถ
ึงว

ิธ ี
กา

รท
ิ้งแ

ผ่น
ตะ

เฆ
่ได

้อย
่าง

ปล
อด

ภัย
  

ซึง่
กา

รอ
บร

มค
วร

มพี
ีเ่ล

ีย้ง
ใน

กา
รส

อน
 

งา
นด

ังก
ล่า

วอ
ย่า

งใ
กล

้ชิด

	
- 

ขณ
ะทิ้

งแ
ผ่น

ตะ
เฆ

่ 
ลูก

จ้า
ง 

ผู้
ไม

่เก
ี่ยว

ข้อ
งต

้อง
ไม

่อย
ู่ใน

บร
ิเว

ณ
 

กา
รท

�ำง
าน

ดัง
กล

่าว
 เ

พื่อ
ป้อ

งก
ันก

าร
 

เก
ิด อุ

บัต
ิเห

ตุจ
าก

กา
รทิ้

งแ
ผ่น

ตะ
เฆ

่  
รว

มถ
งึ ก

าร
ถูก

เช
ือก

/ส
ลิง

ดึง
ตก

ทะ
เล

	
- น

าย
จ้า

งค
วร

จัด
ให

้มีผ
ู้บัง

คับ
เร

ือ

ได
้อย

่าง
น้อ

ย 
๒ 

คน
เพ

ื่อใ
ห้ส

าม
าร

ถ

ผลั
ดเ

ปลี่
ยน

เว
รใ

นก
าร

บัง
คับ

เร
ือข

ณ
ะ

ลา
กอ

วน
 เพ

ื่อล
ดป

ัญ
หา

คว
าม

เห
นื่อ

ย

ล้า
จา

กก
าร

ท�ำ
งา

น
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รก

ู้อว
น

	
เป

็นก
าร

น�ำ
อว

นพ
ร้อ

มสั
ตว

์น�้ำ

ขึ้น
บน

ล�ำ
เร

ือ 
เพ

ื่อน
�ำไ

ปค
ัดแ

ยก

ใน
ขั้น

ตอ
นต

่อไ
ป

	
- 

กา
รใ

ช้ก
ว้า

นเ
พื่อ

ช่ว
ยใ

นก
าร

 
ผ่อ

นแ
รง

ส�ำ
หร

ับน
�ำอ

วน
ขึ้น

บน
ล�ำ

 
เร

ือ 
จะ

เส
ี่ยง

ต่อ
อัน

ตร
าย

จา
กก

าร
 

ถูก
เช

ือ
กท

ี่ใช
้กั

บ
กว

้าน
บ

าด
มือ

 
หร

ือถ
ูกด

ึงเ
ข้า

ตัว
กว

้าน
  

จา
กก

าร
สว

มถ
ุงม

ือผ
้า 

หร
ือช

ุดท
�ำง

าน
ที่ไ

ม่
เห

มา
ะส

ม

	
- 

ลูก
จ้า

งอ
าจ

ถูก
อว

นห
ล่น

ทับ
 

เน
ื่อง

จา
กก

าร
สื่อ

สา
รท

ี่ผิด
พล

าด
 

ระ
หว่

าง
ผู้ค

วบ
คุม

กว้
าน

แล
ะลู

กจ้
าง

 
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน

	
- ล

ูกจ
้าง

ผู้ค
วบ

คุม
กว

้าน
คว

รไ
ด้ร

ับ 
กา

รฝ
ึกอ

บร
มว

ิธีก
าร

ใช
้กว

้าน
 เ

พื่อ
ให

้
ใช

้กว
้าน

ได
้อย

่าง
ปล

อด
ภัย

 

	
- ห้

าม
มใิ

ห้ล
กูจ้

าง
ผูไ้

ม่เ
กีย่

วข้
อง

 ย
นื 

หร
ือป

ฏิบ
ัติง

าน
  

อย
ู่ใต

้อว
นใ

นข
ณ

ะ
กว

้าน
อว

นข
ึ้นบ

นล
�ำเ

รือ

	
- ค

วร
มีร

ะบ
บห

ยุด
ฉกุ

เฉ
นิท

ีส่า
มา

รถ
 

เข
้าถ

ึงไ
ด้ส

ะด
วก

 ท
ี่สา

มา
รถ

หยุ
ด

กว
้าน

ได
้ทัน

ทีใ
นก

รณ
ีที่เ

กิด
อุบ

ัติเ
หต

ุ

	
- 

ลูก
จ้า

งค
วร

สว
มช

ุด
ที่

รัด
กุม

 
ไม

่รุ่ม
ร่า

มท
ี่เส

ี่ยง
ต่อ

    ก
าร

เก
ิดอ

ันต
รา

ย 
ขณ

ะใ
ช้ก

ว้า
นไ

ด้

	
- 

ผู้ค
วบ

คุม
กว

้าน
แล

ะลู
กจ

้าง
 

ผูป้
ฏบิ

ตังิ
าน

 
คว

รไ
ด้ร

บัก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

วธิ
กีา

รส
ือ่ส

าร
ให้

เข้
าใ

จก
นัท

ัง้ส
อง

ฝ่า
ย
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รค

ัดแ
ยก

สัต
ว์น

�้ำ

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

สัต
ว์น

�้ำ

	
เป

็น
กา

รท
�ำง

าน
เพ

ื่อค
ัดแ

ยก
 

ปร
ะเ

ภท
สตั

ว์น
�ำ้ต่

าง
ๆ 

ออ
กจ

าก
กนั

 

เพ
ื่อค

วา
มส

ะด
วก

ต่อ
กา

รจ
�ำห

น่า
ย 

แล
ะก

าร
จัด

เก็
บ

ลง
ใน

ห้
อง

เก
็บ

สัต
ว์น

�ำ้

	
เป

็นก
าร

น�ำ
สัต

ว์น
�้ำภ

าย
หล

ัง

กา
รค

ัดแ
ยก

ลง
เก

็บใ
นห

้อง
เก

็บ

	
- ก

าร
ได้

รบั
อนั

ตร
าย

จา
กสั

ตว์
น�ำ้

 
มีพ

ิษก
ัด/

ต่อ
ย/

ทิ่ม
แท

ง 
แล

ะก
าร

 
เก

ดิโ
รค

ผวิ
หน

งัจ
าก

กา
รท

�ำง
าน

ชืน้
 

แฉ
ะ

	
- ก

าร
ลื่น

ตก
 ห

กล
้ม 

เน
ื่อง

จา
ก

บร
ิเว

ณ
ท�ำ

งา
นเ

ปีย
ก 

ชื้น
 แ

ละ
ลื่น

จา
กเ

มือ
กข

อง
สัต

ว์น
�ำ้

	
- 

อัน
ตร

าย
จา

กก
าร

ท�ำ
งา

นท
ี่

สัม
ผัส

คว
าม

เย
็น 

(น
�ำ้แ

ข็ง
) 

	
- อ

ุบัต
ิเห

ตุจ
าก

กา
รใ

ช้อ
ุปก

รณ
์

ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

ขุด
น�้ำ

แข
็งก

ระ
แท

ก 
ทิ่ม

 แ
ทง

	
- น

าย
จ้า

งค
วร

จดั
อปุ

กร
ณ์

คุม้
คร

อง
 

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ส่ว

นบ
ุคค

ลท
ี่เห

มา
ะ

สม
ให

้กับ
ลูก

จ้า
ง 

เช
่น 

ถุง
มือ

 ร
อง

เท
้า 

เพ
ื่อป

้อง
กัน

สัต
ว์น

�้ำม
ีพิ

ษ 
กัด

 ต
่อย

 
ทิ่ม

 แ
ทง

	
- 

คว
รท

�ำค
วา

มส
ะอ

าด
บร

ิเว
ณ

คัด
 

แย
กป

ลา
ทกุ

คร
ัง้ 

โด
ยใ

ช้น
�ำ้ย

าท
�ำค

วา
ม 

สะ
อา

ดท
ี่เห

มา
ะส

ม 
เพ

ื่อล
ดอ

ุบัต
ิเห

ตุ
จา

กก
าร

ลื่น
 ต

ก 
หก

ล้ม

	
- น

าย
จ้า

งค
วร

จดั
อปุ

กร
ณ์

คุม้
คร

อง
 

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ทีเ่

หม
าะ

สม
ให้

แก่
ลกู

จ้า
ง 

เช
่น 

รอ
งเ

ท้า
บู๊ต

 
เพ

ื่อใ
ช้ส

�ำห
รับ

กา
ร

ท�ำ
งา

นเ
กี่ย

วก
ับค

วา
มเ

ย็น

	
- 

ให
้ลูก

จ้า
งท

รา
บถ

ึงอ
ุปก

รณ
์แล

ะ 
วธิ

กีา
รใ

ช้อ
ปุก

รณ์
อย่

าง
ถกู

ต้อ
งเห

มา
ะส

ม 
ส�ำ

หร
ับก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น



แนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานภาคประมงทะเล

57

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน

ใน
ห้อ

งเ
คร

ื่อง
ยน

ต์

	
ห้อ

งเค
รือ่

งย
นต์

 เป็
นส่

วน
ส�ำ

คัญ
 

หล
กัข

อง
เรอื

ปร
ะม

ง 
ซึง่

ส่ว
นส

�ำค
ญั

 

จะ
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

เค
รื่อ

งย
นต

์ที่ใ
ช้ 

ใน
กา

รข
บัเ

คล
ือ่น

เรอื
ปร

ะม
ง 

เค
รือ่

ง 

ก�ำ
เน

ิดไ
ฟฟ

้า 
แล

ะเ
คร

ื่อง
ที่ใ

ช้เ
ป็น

แห
ล่ง

ก�ำ
เน

ิดก
�ำล

ังข
อง

กว
้าน

 แ
ละ

ถัง
น�ำ้

มัน
เช

ื้อเ
พล

ิง

	
- ไ

ด้ร
ับ

อัน
ตร

าย
จา

กส
ภา

วะ
 

แว
ดล

้อม
ใน

กา
รท

�ำง
าน

 
ขณ

ะ
ท�ำ

งา
น 

เช
่นค

วา
มร

้อน
 เส

ียง
ดัง

	
- 

ให
้นา

ยจ
้าง

จัด
อุป

กร
ณ

์คุ้ม
คร

อง
 

คว
าม

ป
ลอ

ดภั
ยส

่วน
บุ

คค
ลใ

ห
้แ

ก่
ลูก

จ้
าง

เพ
ื่อ

ลด
อัน

ตร
าย

จา
กก

าร
สัม

ผัส
เส

ียง
ดัง

 แ
ละ

/ห
รือ

มีร
ะบ

บ
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ที่ด
ี 

เช
่น 

กา
รจ

ัดใ
ห้ม

ี
ลูก

จ้า
งอ

ย่า
งน

้อย
 

๒ 
คน

ที่ส
าม

าร
ถ

ท�ำ
งา

นใ
นห

้อง
เค

รื่อ
งไ

ด้ 
เพ

ื่อล
ดก

าร
สัม

ผัส
อัน

ตร
าย

จา
กก

าร
สัม

ผัส
ไอ

น�้ำ
มัน

 ค
วา

มร
้อน

  
เส

ียง
ดัง

 ท
ี่เก

ิดข
ึ้น

ใน
ห้อ

งเ
คร

ื่อง
ยน

ต์

	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รน

�ำส
ัตว

์น�้ำ
ขึ้น

จา
กห

้อง
เก

็บ

	
เป

็น
กา

รด
�ำเ

นิน
กา

รล
�ำเ

ลีย
ง

สัต
ว์น

�้ำข
ึ้นจ

าก
ห้อ

งเ
ก็บ

ภา
ยห

ลัง
กา

รน
�ำเ

รือ
เท

ียบ
ท่า

	
- 

มีค
วา

มเ
สี่ย

งอ
ัน

ตร
าย

ที ่
เก

ีย่ว
ข้อ

งก
บัท

ีอ่บั
อา

กา
ศ 

อนั
เน

ือ่ง
 

มา
จา

กก
าร

เก
็บร

ักษ
าส

ัตว
์น�้ำ

ด้ว
ย 

น�้ำ
แข

็งท
ี่ไม

่เพ
ียง

พอ
 

จน
เก

ิดเ
ป็น

ที่อ
ับอ

าก
าศ

ใน
ห้อ

งเ
ก็บ

ปล
า 

จา
ก

ก๊า
ซไ

ฮโ
ดร

เจ
นซ

ัลไ
ฟด

์

	
- จ

ัดใ
ห้ม

ีกา
รอ

บร
มเ

พื่อ
ให

้ลูก
จ้า

ง 
ทร

าบ
ถึง

อัน
ตร

าย
ขอ

งท
ี่อับ

อา
กา

ศ  
แล

ะว
ิธีก

าร
ปฏ

ิบั
ติง

าน
ที่ถ

ูกต
้อง

ใน
 

ที่อ
ับอ

าก
าศ

 เ
ช่น

 ก
าร

เป
ิดร

ะบ
าย

 
อา

กา
ศก่

อน
ลง

ไป
ใน

ห้อ
งเก

บ็ป
ลา

 แ
ละ

 
คว

รมี
ระ

บบ
คูหู่

ใน
กา

รท
�ำง

าน
 โ

ดย
เฉ

พา
ะ 

ใน
ขั้น

ตอ
นล

�ำเ
ลีย

งส
ัตว

์น�้ำ
ออ

กจ
าก

ห้อ
งเ

ก็บ
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

	
- ใ

ห้ล
กูจ้

าง
ได้

รบั
กา

รฝึ
กอ

บร
มเ

รือ่
ง 

คว
าม

ปล
อด

ภยั
เพ

ือ่ใ
ห้ส

าม
าร

ถต
ระ

หน
กั 

ถงึ
อนั

ตร
าย

ทีจ่
ะไ

ด้ร
บัแ

ละ
ทร

าบ
วธิ

กีา
ร 

คว
บค

ุมอ
ัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
จา

กก
าร

ท�ำ
งา

น 
เช

่น 

	
• ก

าร
เร

ียน
รู้ว

ิธีก
าร

จัด
กา

รภ
าย

ใน
 

ห้อ
งเ

คร
ื่อง

 อ
ย่า

งเ
หม

าะ
สม

 เ
ช่น

 ว
ิธ ี

กา
รป

้อง
กัน

กา
รร

ั่วไ
หล

ขอ
งน

�้ำม
ันใ

น

บร
ิเว

ณ
ที่ท

�ำง
าน

	
• 

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

อุป
กร

ณ
์ที่ใ

ช้ใ
นห

้อง
 

เค
รือ่

งย
นต์

ไว้
ใน

ทีท่
ีเ่ห

มา
ะส

ม 
ป้อ

งก
นั 

อัน
ตร

าย
จา

กอ
ุป

กร
ณ

์ต
กห

ล่
น

ใส
่

ศีร
ษะ

	
- 

กา
รร

ั่วไ
ห

ลข
อง

น�้ำ
มัน

ใน
 

บร
ิเว

ณ
ท�ำ

งา
น 

ก่อ
ให

้เก
ิดค

วา
ม

เส
ี่ยง

ต่อ
อุบ

ัติเ
หต

ุ ล
ื่น 

ตก
 ห

กล
้ม

	
- 

คว
าม

เส
ี่ย

งต
่อ

กา
รเ

กิด

อุบ
ัติเ

หต
ุจา

กว
ัตถ

ุสิ่ง
ขอ

งต
กใ

ส่

ศีร
ษะ
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	งา
น/

บร
ิเว
ณ
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
	

ลัก
ษณ

ะก
าร

ท�ำ
งา

น	
อัน

ตร
าย

ที่เ
กิด

ขึ้น
	

มา
ตร

กา
รค

วบ
คุม

อัน
ตร

าย

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าห

าร
บน

เร
ือ

	
อุป

กร
ณ

์ที่ใ
ช้ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ

อา
หา

รบ
นเ

รือ
 

อา
จเ

ป็น
อุป

กร
ณ

์

ที่ใ
ช้ไ

ด้
กับ

เช
ื้อ

เพ
ลิง

ที่เ
ป็

นก
๊าซ

 

หร
ืออ

าจ
เป

็นอ
ุป

กร
ณ

์ที่
ใช

้ไฟ
ฟ้

า

จา
กเ

คร
ื่อง

ก�ำ
เน

ิดไ
ฟ

ฟ
้าใ

นห
้อง

เค
รื่อ

งย
นต

์ขอ
งเร

ือป
ระ

มง

	
- ล

กูเ
รอื

อา
จม

คีว
าม

เส
ีย่ง

ต่อ
กา

ร 

เก
ิด
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บทที่ ๕ 
ข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ส�ำหรับเรือประมงพาณิชย์

	 นายจ้าง/เจ้าของเรือประมงพาณิชย์ต้องด�ำเนินการจัดให้มีการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตาม

ข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้ การด�ำเนินการด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

ในการท�ำงานบนเรอืประมงพาณชิย์นัน้ จะส่งผลโดยตรงต่อการมสีภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานที่ดีส�ำหรับลูกจ้าง และมีส่วนส่งเสริมให้เพิ่มผลผลิตและคุณภาพ 

ของผลผลิต โดยสามารถลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

การลดความสูญเสียทางตรง เช่น ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน ลดค่า 

ใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจากการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ลดจ�ำนวนวัน

ขาดงาน วันลา ส่วนการลดความสูญเสียทางอ้อม เช่น ลูกจ้างมีสุขภาพอนามัย

ที่ดีในการท�ำงาน ท�ำให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลูกจ้างมีขวัญ

และก�ำลังใจในการท�ำงาน อย่างไรก็ตามการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยในการท�ำงานให้ประสบผลส�ำเร็จ จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่ง                

ที่นายจ้าง/เจ้าของเรือประมง และลูกจ้างต้องมีสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ร่วมกัน

	 ข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงานส�ำหรับ 

เรือประมงพาณิชย์นี้ มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ข้อก�ำหนดดังกล่าว 

ในเรือประมงพาณิชย์ของประเทศไทย ซึ่งข้อก�ำหนดโดยส่วนใหญ่มีรากฐานจาก

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ที่เกี่ยวข้อง  
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การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

๑. นายจ้างต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท�ำงาน 

ในกรณีที่ให้ลูกจ้างท�ำงานในสภาพการท�ำงาน หรือสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่

อาจท�ำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย (ก)

๒. ให้นายจ้างติดสัญลักษณ์เตือนอันตรายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น ป้ายเตือนอันตราย ป้ายห้าม ป้ายให้

ปฏิบัติ (ข)

๓. ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับลูกจ้าง เช่น 

รองเท้าบู๊ต ถุงมือ (ฃ)

๔. ให้นายจ้างควบคุมดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน (ฃ)

๕. ให้นายจ้างจัดให้มีคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงาน (ค)

๖. ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน (ค)

๗. ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายจากการท�ำงานถึงขั้นเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้ง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยมิชักช้า ได้แก่ ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัด (ฅ)

๘. นายจ้างควรจัดให้มีผู้แทนในการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บนเรือประมงพาณิชย์ (ฆ) 

๙. ให้นายจ้างจัดให้มีระบบแจ้งเตือนเหตุบนเรือเมื่อมีลูกจ้างหายไป เช่น ระบบ

เพื่อนคู่หู (Buddy system) (ง)



สำ�นักความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

62   

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร 

๑. นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวข้องกับเครื่องจักรที่มีการถ่ายทอด

พลังงาน เช่น กว้าน รอก ต้องแต่งกายให้เหมาะสม เพื่อป้องกันอันตรายจากการ

ถูกดึงหรือเกี่ยว (จ)

๒. ในกรณีที่ให้ลูกจ้างท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น กว้าน 

รอก  นายจ้างต้องใช้ลูกจ้างที่มีความช�ำนาญในการใช้เครื่องจักรนั้น (ฉ)

๓. เครื่องจักรท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า นายจ้างต้องจัดให้มีระบบหรือวิธีการป้องกัน

กระแสไฟฟ้ารั่ว (ช)

๔. นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ตรวจสอบเครื่องจักร

นั้นให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีและปลอดภัย (ซ)

๕. นายจ้างต้องดแูลให้พืน้บรเิวณโดยรอบของเครือ่งจักร ให้อยูใ่นลกัษณะท่ีปลอดภยั 

เช่น พื้นที่โดยรอบเครื่องจักรไม่เปียก ลื่น หรือไม่วางสิ่งของกีดขวางพื้นที่บริเวณ

โดยรอบของเครื่องจักร (ฌ)

๖ นายจ้างต้องตดิตัง้อปุกรณ์ฉกุเฉนิทีส่ามารถหยดุการท�ำงานของเครือ่งจักร (เครือ่ง 

กว้าน) ในต�ำแหน่งที่เห็นได้ชัดเจนและสามารถใช้งานได้สะดวก (ง)

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า

๑. นายจ้างต้องจดัให้มข้ีอบงัคบัในการปฏบิตังิานด้านความปลอดภยัเกีย่วกบัไฟฟ้า  (ญ)

๒. ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้าให้มีความรู้ ความ 

เข้าใจและทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานอย่างปลอดภัย (ฎ)

๓. ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบ ดูแล และบ�ำรุงรักษาบริภัณฑ์ไฟฟ้าและสาย

ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย (ฏ)
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๔. ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นภาพพร้อมค�ำบรรยายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติเมื่อประสบ

อันตรายจากไฟฟ้า การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานติดไว้บริเวณที่

ลูกจ้างท�ำงาน (ฐ)

๕. ให้นายจ้างจัดให้มีการติดตั้งเต้ารับ สายไฟฟ้า อุปกรณ์ ที่มีขนาดและชนิดที่

เหมาะสมไว้ให้เพียงพอแก่การใช้งาน (ฑ)

ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ

๑. ให้นายจ้างดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการเข้าไปท�ำงานในที่อับอากาศของ

ลูกจ้าง เช่น ตรวจสอบและจัดให้มีการระบายอากาศ เพื่อความปลอดภัย ก่อนให้

ลูกจ้างเข้าไปปฏิบัติงาน (ฒ)

๒. ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศให้

ลูกจ้างมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย (ณ)

๓. ให้นายจ้างจัดให้มอีปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล อปุกรณ์ช่วยเหลอื 

และช่วยชีวิต ที่เหมาะสมกับการท�ำงานในที่อับอากาศ (ด)

๔. ให้นายจ้างควบคุม ดูแลให้ลกูจ้างใช้เคร่ืองป้องกนัอนัตราย และ อปุกรณ์คุม้ครอง 

ความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท�ำงานในที่อับอากาศ (ด)

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย

๑. ให้นายจ้างจัดให้มเีคร่ืองดับเพลงิแบบเคลือ่นย้ายได้ตามประเภทของเช้ือเพลงิ (ต) 

๒. ให้ติดตั้งหรือจัดวางเครื่องดับเพลิงในสภาพที่มั่นคง มองเห็นได้ชัดเจน สามารถ 

น�ำมาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว (ถ)
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๓. ให้จดัท�ำรายละเอยีดเกีย่วกบัชนดิและวธิกีารใช้เป็นภาษาไทยหรอืภาษาอืน่ทีล่กูจ้าง 
สามารถเข้าใจได้ทีเ่หน็ได้อย่างชดัเจนติดไว้ที่ตัวถังหรือบริเวณที่มีการติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิง (ท)

๔. จัดให้มีการดูแลและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี (ธ)

๕. ให้นายจ้างจัดให้มีไฟส่องสว่างฉุกเฉินและสามารถใช้งานได้ทันทีที่ไฟฟ้าดับ (น)

๖. การเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ชนิดของเหลว ห้ามเก็บถังก๊าซไว้ใกล้กับวัตถ ุ
ที่ลุกไหม้ได้ง่าย และจัดให้มีโซ่หรือวัตถุอื่นในลักษณะเดียวกันรัดกันถังล้ม (บ)

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง

๑. บริเวณพื้นที่ทั่วไป เช่น ทางเดิน บันได และบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน นายจ้าง
ต้องจัดให้มีความเข้มของแสงสว่างอย่างเพียงพอเพื่อป้องกันอันตรายที่เกิดจาก
แสงสว่างที่ไม่เพียงพอ (ป)

๒. ให้นายจ้างด�ำเนินการเพื่อควบคุมหรือก�ำหนดมาตรการเพื่อป้องกันอันตรายที ่
อาจเกิดจากการรับสัมผัสเสียงดัง เช่น ที่อุดหู หรือ ที่ครอบหู (ผ)

๓. ในบริเวณที่มีระดับเสียงดังซึ่งลูกจ้างอาจได้รับอันตราย ให้นายจ้างจัดให้มี
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ให้ลูกจ้าง
เห็นได้ชัดเจน (ฝ)

ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับงานประดาน�้ำ

๑. ลูกจ้างที่นายจ้างให้ท�ำงานในน�ำ้ลึกตั้งแต่ ๑๐ ฟุตแต่ไม่เกิน ๓๐๐ ฟุตต้อง (พ)

    - มีอายุไม่ต�่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์
    - มีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรง

    - มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในงานประดาน�้ำ



แนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานภาคประมงทะเล

65

ภาคผนวก

แบบฟอร์มการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย

ชื่อผู้ท�ำการวิเคราะห์……………………………………………...ว/ด/ป……………...............

ประเภทเรอืประมง……………......…………..………………………………………………………

	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/	 ลักษณะอันตราย	 มาตรการป้องกัน

	 บริเวณที่ปฏิบัติงาน	 ที่อาจเกิดขึ้น	 ควบคุมอันตราย
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แบบส�ำรวจ
เพื่อการปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่และสภาพการท�ำงาน

ของชาวประมงเรืออวนล้อมจับและประมงประเภทตา่งๆ

ค�ำแนะน�ำการใช้แบบส�ำรวจ

	 ๑. ท�ำเครื่องหมาย X ลงในช่องว่างให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง

	 ๒. บันทึกรายการที่ต้องปรับปรุงลงในช่องว่างในกรณีที่ท่านคิดว่ามีความ 

	    จ�ำเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องปรับปรุง

	 ๓. ท�ำการจัดล�ำดับความส�ำคัญ และความเป็นไปได้ในการปรับปรุง 

	     เพื่อวางแผนลงมือปฏิบัติ

๑. มีการแยกน�ำ้ดื่มและน�้ำใช้ อย่างชัดเจน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒. มีน�ำ้ดื่มที่สะอาด น�ำ้ต้มสุก น�้ำกรอง และ
บรรจุภาชนะที่มีฝาปิด
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๓. มีภาชนะที่บรรจุน�ำ้ดื่ม และน�้ำใช้ ควรมีการ
ท�ำความสะอาดอย่างสม�่ำเสมอ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๕. มีการจัดที่เฉพาะส�ำหรับทิ้งขยะ หรือก�ำจัดขยะ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๔. มีการจัดที่เฉพาะส�ำหรับอาบน�้ำและถ่ายปัสสาวะ
หรืออุจจาระ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๖. มีการจัดเก็บเสื้อผ้า หรือเครื่องใช้ส่วนตัว
อย่างเป็นที่เป็นทาง
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๙. อปุกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งใช้ในงานประมง มด้ีามจบั
ที่มีความยาวพอเหมาะ มีความแข็งแรงและมั่นคง
เพียงพอต่อการใช้งาน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๗. มีการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เช่น ภาชนะ
หรือของมีคมต่างๆ อย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๘. ตะกร้า หรือภาชนะบรรจุวัสดุสิ่งของ มีขนาดเหมาะสม
และมีที่จับยึด หรือหูหิ้วที่ดี มั่นคง แข็งแรง
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๑๑. มีการใช้ท่าทางที่ถูกต้องในการท�ำงาน เช่น
ท่าทางในการยกย้ายวัสดุสิ่งของ หรือท่าทาง
ในการท�ำงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๐. วัสดุสิ่งของที่ต้องใช้แรงงานคนในการยกขนย้าย
มีขนาดและน�้ำหนักที่เหมาะสมไม่ใหญ่จนเกินไป หรือ
มีน�ำ้หนักมากเกินไป หรือมีรูปร่างง่ายต่อการจับถือ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๒. มีการติดป้าย/ฉลาก เพื่อแยกแยะ หรือบ่งบอกถึงปุ่มควบคุม หรือสวิตย์ไฟ
ต่างๆ ของอุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เห็นชัดเจน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยในการใช้งาน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๑๕. มีการสวมหมวก สวมรองเท้าบู๊ท และเสื้อ
ที่เหมาะสม ขณะท�ำงาน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๖. มีการท�ำความสะอาด มือ เท้า ร่างกายและ
เสื้อผ้าทันที หลังจากท�ำงานเสร็จ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๓. ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น
แวนตาด�ำน�ำ้ ถุงมือ หน้ากากด�ำน�้ำ รองเท้าบู๊ท
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๔. มีอุปกรณ์ช่วยยก หรือเครื่องทุ่นแรง ที่เหมาะสม
ในการยกย้ายสิ่งของ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๑๗. มีเวลาหยุดพักในช่วงระหว่างท�ำการประมง
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๘. มีการตรวจเช็คและบ�ำรุงรักษาก่อนใช้เครื่องจักร
อุปกรณ์ และซ่อมแซมชิ้นส่วนที่ช�ำรุดเป็นประจ�ำ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๐. มีระบบดูแลและควบคุมถังแก๊สหุงต้ม
ให้เป็นระเบียบและมีความปลอดภัย
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๑๙. มีการตรวจสอบระบบไฟ บนเรือเป็นประจ�ำ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๒๑. มีการเขียนค�ำแนะน�ำ หรือขั้นตอนในการใช้
เครื่องจักรอย่างถูกวิธีติดไว้ใกล้ๆกับจุดที่ท�ำงาน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๒. มีอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น ทุ่น เสื้อชูชีพ หรือ
แพชูชีพ ไว้ประจ�ำเรือ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๓. มีการจัดการให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย
ในการท�ำงาน กับลูกเรือ
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๔. มีมาตรการป้องกันอันตราย มีข้อแนะน�ำการท�ำงาน
กับเครื่องจักรที่เคลื่อนไหว เช่น กว้าน
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๒๕. มีมาตรการป้องกันการตกน�้ำ เช่น เชือก
ระบบจับคู่ท�ำงาน (หรือระบบบัดดี้)
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๖. มีมาตรการการท�ำงานที่ปลอดภัยของคนน�้ำ
เช่น การทดสอบอุปกรณ์ปั้มลม เป็นต้น
 	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๗. มีการหลีกเลี่ยงการท�ำงานใต้รอก
 	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๒๘. มีระบบหรือวิธีการเติมน�้ำมันในเรือที่ปลอดภัย
	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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๒๙. มีการตรวจสอบสภาพของเรือ และอุปกรณ์
ก่อนเดินเรือทุกครั้ง
 	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๓๐. มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงไว้บนเรือ และ
มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงเป็นประจ�ำ
 	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................

๓๑. มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล และมีความรู้เกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นไว้ประจ�ำเรือ
 	 ใช่
	 ไม่ใช่
		  ไม่ต้องปรับปรุง
		  ต้องปรับปรุง โดยการ..............................................................
		  ................................................................................................
		  ................................................................................................
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บันทึกท้ายเล่ม (End notes)
	

	 วัตถุประสงค์ของบันทึกท้ายเล่มเหล่านี้เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงที่มาของข้อ 

ก�ำหนดในบทที ่๕ ข้อก�ำหนดด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานบนเรือประมงพาณิชย์ ส�ำหรับผู้สนใจในรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

(ก)	 มาตรา ๑๔ ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

	 แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
(ข)	 มาตรา ๑๗ ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

	 แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
(ฃ)	 มาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

	 แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
(ค)	 ข้อ ๓ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๔๙
(ฅ)	 มาตรา ๓๔ ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

	 แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
(ฆ)	 มาตรา ๓๑ ของอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่ ๑๘๘
(ง)	 ร่างการปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) แนวทางส�ำหรับภาคประมง หัวข้อที่  

	 ๓.๘ ความปลอดภัยบนเรือประมง
(จ)	 ข้อ ๓ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัเครือ่งจักร 

	 ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. ๒๕๕๒
(ฉ)	 มาตรา ๓๒ ของอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่ ๑๘๘
(ช)	 ข้อ ๑๑ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้าน 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร 

	 ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. ๒๕๕๒
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(ซ)	 ข้อ ๖ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 

	 ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบั 

	 เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. ๒๕๕๒
(ฌ)	 ข้อ ๑๐ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 

	 ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบั 

	 เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน�้ำ พ.ศ. ๒๕๕๒
(ญ)	 ข้อ ๓ ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนิน 

	 การด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ....
(ฎ)	 ข้อ ๔ ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนิน 

	 การด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 เกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ....
(ฏ)	 ข้อ ๑๑ ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ....
(ฐ)	 ข้อ ๑๓ ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ....
(ฑ)	 ข้อ ๑๘ ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ....
(ฒ)	 ข้อ ๖ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 

	 พ.ศ. ๒๕๔๗
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(ณ)	 ข้อ ๒๑ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๗
(ด)	 ข้อ ๙ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 

	 พ.ศ. ๒๕๔๗
(ต)	 ข้อ ๑๓ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
(ถ)	 ข้อ ๑๓ (๔) (ข) ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ  

	 และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 ในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
(ท)	 ข้อ ๑๓ (๔) (ค) ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ  

	 และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

	 ในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
(ธ)	 ข้อ ๑๓ (๕) ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
(น)	 ข้อ ๑๐ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
(บ)	 ข้อ ๒๐ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ 

	 ด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕
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(ป) ข้อ ๕ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับ 

	 ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙
(ผ)	 ข้อ ๑๐ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้าน 

	 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัความ 

	 ร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙
(ฝ)	 ข้อ ๑๑ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้าน 

	 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัความ 

	 ร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙
(พ)	 ข้อ ๒ และ ข้อ ๕ ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและ 

	 การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 

	 ท�ำงานเกี่ยวกับงานประดาน�้ำ พ.ศ. ๒๕๔๘
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รายนามคณะท�ำงานจัดท�ำแนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานในภาค

ประมงทะเล ประกอบด้วย

๑.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน 	 ประธานคณะท�ำงาน

๒.	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน	 คณะท�ำงาน

๓.	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ความปลอดภัยแรงงานพื้นที่ ๑	 คณะท�ำงาน

๔.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์		  คณะท�ำงาน

	 ความปลอดภัยแรงงาน หรือผู้แทน      		

๕.	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน		  คณะท�ำงาน

	 ความปลอดภัยแรงงาน หรือผู้แทน		

๖.	 นายทวีป  บุญวานิช				    คณะท�ำงาน

	 ส�ำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเล กรมประมง

๗.	 นางสาวสุชาดา บุญภักดี			   คณะท�ำงาน

	 ส�ำนักวิจัยและพัฒนาประมงทะเล กรมประมง

๘.	 รองศาสตราจารย์ ดร. สรา  อาภรณ์  		  คณะท�ำงาน

	 ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

๙.	 นางสาวกุณฑลีย์  บังคะดานรา			  คณะท�ำงาน

	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

๑๐.	 นางวิไลวรรณ  โกยแก้วพริ้ง			   คณะท�ำงาน	

	 ส�ำนักคุ้มครองแรงงาน
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๑๑.	 นายสมนึก  ภาคพานิชย	์		   คณะท�ำงาน

	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน

๑๒.	 นายทวีสิทธิ์  บุญธรรม			   คณะท�ำงาน

	  ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน

๑๓.	 นายณัฐชยวัศ  สงวนไชยกฤษณ	์		  คณะท�ำงาน

	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน

๑๔.	 นายวิชาญ  สมบัติภิญโญ			   คณะท�ำงาน

	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน

๑๕.	 นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ	์		   คณะท�ำงาน

	 ที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญโครงการส่งเสริมคุ้มครอง

	 สิทธิแรงงานข้ามชาติ ILO

๑๖.	 ผู้แทนโครงการส่งเสริมคุ้มครอง			  คณะท�ำงาน

	 สิทธิแรงงานข้ามชาติ ILO	

๑๗.	 นายก�ำจร  มงคลตรีลักษณ	์		   คณะท�ำงาน

	 สมาคมการประมงแห่งประเทศไทย

๑๘.	 นางกษมา  ศรีมงคล				    คณะท�ำงานและ

	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน			   เลขานุการ

๑๙.	 นางสาววนิดา  ศรทอง			   คณะท�ำงานและ

	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน			   ผู้ช่วยเลขานุการ

	


