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แบบการประกาศแสดงตน ปฏบิัตติามกรอบข้อกำหนด 
“โครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ   
ที่ต้ังเลขที่    ตรอก/ซอย    ถนน     
แขวง/ตำบล     เขต/อำเภอ   จังหวัด                             
รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท์    โทรสาร    
ประเภทกิจการ             
 
 ข้าพเจ้าขอประกาศแสดงตนเอง ว่าสถานประกอบการนี้ ปฏิบัติตามกรอบข้อกำหนด“โครงการ
สถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี        
โดยยืนยันว่ามีการปฏิบัติตามกรอบข้อกำหนดของโครงการฯ และพร้อมท่ีจะเผยแพร่การดำเนินการ     
ให้สาธารณชนทั่วไปรับทราบได้ 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ      นายจ้าง/ผู้มีอำนาจลงนาม 
        (                    ) 

ตำแหน่ง     
วันท่ี      
           (โปรดประทับตราบริษัท) 

 
หมายเหตุ  กรณุาส่งเอกสารน้ีที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ซึ่งสถานประกอบการต้ังอยู่ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

 

 

กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน
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แบบรายงานการประเมินตนเอง 

ผลการปฏบิตัิตามกรอบข้อกำหนด“โครงการสถานประกอบการปลอดภยั  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”      

** กรณุากรอกข้อมูลท่ีเกีย่วข้อง และทำงานเครื่องหมาย ลงในช่องส่ีเหล่ียม  ที่ตรงกับหน่วยงานท่าน 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ                    
 ประเภทกิจการ                       
๒. ที่ต้ังเลขที่   ตรอก/ซอย    ถนน             
 แขวง/ตำบล     เขต/อำเภอ    จังหวัด                       
 รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท์    โทรสาร             
กรณีเป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ โปรดระบุชื่อสาขาของสถานประกอบกิจการพร้อมที่ต้ังของ
สาขาท่ีส่งเข้าร่วมโครงการ       ที่ต้ังเลขที่                  
ตรอก/ซอย                      ถนน   แขวง/ตำบล    
เขต/อำเภอ                  จังหวัด   รหัสไปรษณีย ์    
โทรศัพท์              โทรสาร    

๓. การได้รับรางวัล 
 เคย  (ระบุ) ชื่อรางวัล                ไม่เคย 

๔. จำนวนลูกจ้าง   รวมทั้งหมด    คน (ชาย คน  หญิง  คน) 
 ๔.๑ จำนวนลูกจ้างของสถานประกอบการ     คน (ชาย คน  หญิง  คน) 
 ๔.๒ จำนวนลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรง    คน (ชาย คน  หญิง  คน) 
๕. จำนวนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน (กรณีเป็นประเภทกิจการทีก่ำหนดให้มี) 
 ๕.๑ ระดับบริหาร  จำนวน  คน  
 ๕.๒ ระดับวิชาชีพ จำนวน  คน        (ระบุชื่อ)        
 ๕.๓ ระดับเทคนิคข้ันสูง  จำนวน  คน  (ระบุชื่อ)        
 ๕.๔  ระดับเทคนิค  จำนวน  คน  (ระบุชื่อ)        
 ๕.๕ ระดับหัวหน้างาน  จำนวน  คน   
๖. จำนวนคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน            
จำนวน   คน (กรณีมีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป) 
๗. กระบวนการผลิต (อธบิายโดยสังเขป )          
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ส่วนท่ี ๒ ผลการตรวจประเมิน 
 กรอกข้อมูลและรายละเอียดการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ๑๕ ข้อกำหนด ดังนี้ 

ข้อกำหนดท่ี ๑ มีการติดประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ด้านความปลอดภัยฯ ของนายจ้างและ
ลูกจ้าง  

- ติดประกาศ ณ บริเวณ      (แนบภาพตัวอย่าง) 

ข้อกำหนดท่ี ๒ มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้าง 
- ผู้บริหาร ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ     จำนวน   คน 
- หัวหน้างาน ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ  จำนวน   คน 
- ลูกจ้าง ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ       จำนวน   คน 

ข้อกำหนดท่ี ๓ มีการติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย และเคร่ืองหมายท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

- สัญลักษณ์เตือนอันตรายที่ติดประกาศ ได้แก่       
- บริเวณที่ติดป้ายฯ  ได้แก่       (แนบภาพตัวอย่าง) 

ข้อกำหนดท่ี ๔ มีการจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามสภาพ
และลักษณะของงาน  

- ลักษณะงานและการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ได้แก่      
- อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่จัดให้ลูกจ้าง ได้แก่    (แนบภาพตัวอย่าง) 

ข้อกำหนดท่ี ๕ มีการกำหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย และจัดวางระบบควบคุม กำกบั
ดูแล โดยกำหนดให้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

- มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย หรือไม่  
    มี         (กรณีมีแนบภาพตัวอย่าง)    ไม่มี 

- มีการกำหนดให้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  มี                ไม่มี 

ข้อกำหนดท่ี ๖ สถานประกอบการที่มีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐ คนข้ึนไป มีคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือทำหน้าที่ดูแลด้านความปลอดภัยฯ ด้วย
ระบบทวิภาคี (กรณีอยู่ในข่ายท่ีต้องจัดให้มีตามกฎหมาย) 

- มีประกาศ/คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ที่ /พ.ศ.   ลงวันที่ (วดป)    จำนวน  คน 
(แนบสำเนาคำส่ัง) 
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ข้อกำหนดท่ี ๗ มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ที่ได้แจ้งชื่อและข้ึนทะเบียนต่อกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  

- มีหัวหน้างาน จำนวน         คน มีการแต่งต้ังเป็น จป.ระดับหัวหน้างาน       คน  
- มีผู้บริหาร จำนวน  คน มีการแต่งต้ัง เป็น จป.ระดับบริหาร  คน แจ้งการข้ึน 
- มีจป.ระดับเทคนิค/เทคนิคชั้นสูง/วิชาชีพ จำนวน         คน แจ้งการข้ึนทะเบียน เมื่อ 

(วดป)            

ข้อกำหนดท่ี ๘ มีการดูแลและบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าและ สายไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยตลอดเวลา 
- มกีารตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าสายและสายไฟฟ้า ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป)       

โดย (ระบุชื่อ ตำแหน่ง)         

ข้อกำหนดท่ี ๙ มีระบบหรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการทำงานของเครื่องจักรที่มีในสถาน
ประกอบการ 

- มีการติดต้ังเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร ได้แก่ เครื่อง   (แนบภาพ
ตัวอย่าง) 

ข้อกำหนดท่ี ๑๐ การติดต้ัง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร ต้องมีการติด
ป้ายแสดงการดำเนินการดังกล่าว โดยใช้เครื่องหมายหรือข้อความที่เข้าใจง่ายและเห็นได้ชัดเจน รวมท้ัง
จัดให้มีระบบ วิธีการ หรืออุปกรณ์ป้องกันมิให้อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักรน้ันทำงาน และแขวนป้ายแสดง
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตช์ไว้ที่สวิตช์ด้วย 

- เมื่อมีการติดต้ัง การซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าหรือเครือ่งจักร สถานประกอบการมีระบบ วธิีการ 
หรืออุปกรณ์ป้องกัน หรือวิธีแขวนป้ายเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตซ์ หรือไม่  
  มี/ใช ้      โดยใช้วิธี(ระบุ)                   (กรณีมี/ใช้ กรุณาแนบภาพตัวอย่าง)  
  ไม่มี/ไม่ใช้  

ข้อกำหนดท่ี ๑๑ มีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งาน
ได้ดี โดยการตรวจสอบต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อหน่ึงครั้ง รวมทั้งต้องมีการซ่อมบำรุงและเปล่ียนถ่าย
สารดับเพลิงตามข้อกำหนดของผู้ผลิตด้วย 

- ตรวจสอบเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้าย ครั้งล่าสุดเมื่อ (วดป)     
- กำหนดการซ่อมบำรุงและเปลี่ยนถ่ายสารดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ ตามข้อกำหนดของ

ผู้ผลิตกำหนด (วดป)      

ข้อกำหนดท่ี ๑๒ สถานประกอบการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

- มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ครั้งล่าสุด เมื่อ (วดป) โดยสามารถออก
จากอาคารได้ภายใน  นาที ชื่อหน่วยงานฝึกซ้อม      
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ข้อกำหนดท่ี ๑๓ มีการจัดทำบัญชีรายช่ือและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
- มีการจัดทำรายงาน  สอ.๑ หรือไม ่
 มี     (กรณีมีกรุณาแนบตัวอย่าง)    ไม่มี 

ข้อกำหนดท่ี ๑๔ มีการปิดฉลากท่ีเป็นภาษาไทยมีขนาดใหญ่พอสมควร อ่านง่าย คงทน ไว้ที่หีบห่อบรรจุ
ภัณฑ์ ภาชนะบรรจุ หรือวัสดุห่อหุ้มสารเคมีอันตราย โดยมีรายละเอียดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- มีการปิดฉลากหรือไม่     มี     (กรณีมีกรุณาแนบภาพตัวอย่าง)    ไม่มี 

ข้อกำหนดท่ี ๑๕ เมื่อมีการตกแต่งหรือมีงานก่อสร้าง มีการกำหนดให้ผู้ดำเนินการจัดทำแผนงานหรือ
มาตรการในการบริหารจัดการความปลอดภัยในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 

 มี       ไม่มี 
 

ส่วนท่ี ๓ การมีส่วนรว่มเทิดพระเกียรต ิ
การจัดนิทรรศการพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

- บริเวณ/สถานท่ีจัดนิทรรศการ                        (แนบภาพตัวอย่าง)   
              
              
              
              
 
การมีส่วนร่วมสร้างจิตสำนึกเรื่องความปลอดภัย  

- การดำเนินกจิกรรมเกีย่วกับความปลอดภัยในโรงเรียน เยาวชนในชุมชน หรอืในวัดเพ่ือการ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ให้แก่ นักเรยีน นกัศึกษา หรือ
เยาวชนในชุมชน               (แนบเอกสารประกอบ) 
             
             
             
              
 
การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่งานความปลอดภัย อ่ืนๆ (ถ้ามี) ระบุ      
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การรับรองรายงาน 
 

การรับรองรายงาน :  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบอย่างครบถ้วนแล้ว เห็นว่าสถานประกอบการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ตามแนวทางที่กำหนดทุกประการ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการรายงานนี้เป็นไปตามความเป็นจริง โดยมีเอกสาร
และหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ     นายจ้าง/ผู้มีอำนาจลงนาม 
        (    ) 

ตำแหน่ง     
(วดป)       

                  (โปรดประทับตราบริษัท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  กรณุาส่งเอกสารน้ีที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ซึ่งสถานประกอบการต้ังอยู่ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 


