
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการประกวด 
สถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

และเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชพี 
 

 

   

 

 

 

  

 

                   C]tและจัด 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะเข้าร่วมประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ  
ประจำปี ๒๕๕๘ ย่ืนหลักฐานการประกวดต่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  

และสำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่  
(ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘) 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค์ 

เข้าร่วมประกวดเฉพาะระดับจังหวัด 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารส่วนที่ ๑  ประเมินคะแนน และลงนามรับรอง 

คะแนนส่วนที่ ๒-๔ 
ได้น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

คณะทำงานตรวจระดับประเทศ 

พิจารณาส่วนที่ ๒ , ๓, ๔ และสอบทานส่วนที่ ๑ 
ไม่ผ่านเกณฑ์        
การพิจารณา 

ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ยื่นแบบเสนอชื่อและแฟ้มเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบส่วนที่ ๑            
โดยนายจ้าง ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ลงนามรับรองร่วมกัน 

ยื่นแบบเสนอชื่อและแฟ้มเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบส่วนที่ ๑ โดยนายจ้าง 
ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ลงนามรับรองร่วมกัน 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค์ 

เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ 

คะแนนร้อยละ ๘๐-๘๙ 
ได้รับใบประกาศนียบัตรชมเชย

ระดับจังหวัด 

คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐  

ได้รับรางวัลดีเด่นระดับจังหวัด 

คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

ไม่ผ่านเกณฑ์      
การพิจารณา 

                ประกาศผลการตัดสิน 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

นำเสนอคณะอนุกรรมการ 
ประกวดฯ พิจารณาตัดสิน 

ได้รับรางวัล 

ดีเด่นระดับประเทศ 

คะแนนส่วนที่ ๒-๔ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 

 

นำเสนอคณะกรรมการความปลอดภัย 
ระดับจังหวัด เพื่อทราบ 

และเสนอชื่อมายังคณะอนุกรรมการ 
(ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘) 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารส่วนที่ ๑ ประเมินคะแนน และลงนามรับรองภายใน 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 



ใบสมัคร 
สถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปี ๒๕๕๘ 

 
ช่ือสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................................... 
จังหวัด............................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
ก)  ประเภทกจิการ 
      ๑. อุตสาหกรรม - ขนส่ง (ระบุประเภท)........................................................................................ 
  ๒. ก่อสร้าง (ระบุประเภท)............................................................................................................. 
  ๓. บริการ - สำนักงานและอ่ืนๆ (ระบุประเภท).............................................................................. 
 

ข) ขนาดสถานประกอบกิจการ 
  ๑. มีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑-๔๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๒. มีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐-๙๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  
  ๓. มีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐๐-๔๙๙ คน   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย) 
  ๔. มีจำนวนลูกจ้างต้ังแต่ ๕๐๐ คนขึ้นไป   (รวมถึงลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรงด้วย)  
 

ค) เข้าร่วมประกวด 
  แบบชุดที่ ๑ : สถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
                              ในการทำงาน 
  แบบชุดที่ ๒ : คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  แบบชุดที่ ๓ : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย     ในช่อง                  ให้ชัดเจน 
 

หากกรอกข้อมูลตามแบบเสนอช่ือนีไ้ม่ครบถ้วนจะไม่รับพจิารณา 
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๑. ช่ือสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 
 ที่ต้ัง .............................................................................................................................................................. 
 ...................................................................................................................................................................... 
๒. ช่ือผู้ติดต่อ/ประสาน ....................................................... E-mail : ..............................................................
 ตำแหน่ง ......................................................................... มือถือ .................................................................. 
 โทรศัพท์ .................................................................... โทรสาร .................................................................. 
๓. ช่ือ จป. วิชาชีพ/เทคนิคช้ันสูง/เทคนิค (ถ้ามี) ............................................................................................... 
๔. การประกวดครั้งน้ีเป็นครั้งที่ ................ และเคยได้รับรางวัลดีเด่นระดับประเทศติดต่อกัน ..................... ปี 
 (ระบุปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับ) พ.ศ. ................................... ถึง พ.ศ. ............................... 
๕. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมในการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
           สถานประกอบกิจการ  
           ระดับการประกวด         ระดับประเทศ           ระดับจังหวัด 
  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ๑ คน คือ 
  นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................................
  
๖. ข้าพเจ้าพร้อมที่จะให้ข้อมลูต่างๆ ที่เก่ียวข้องและขอรับรองว่าผลงานที่ใช้ในการพิจารณาเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการพิจารณา 
 
 
 
     ลงช่ือ .................................................................. (นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง) 

   ( ...........................................................................) 
          ตำแหน่ง ........................................................................... 

                        วันที่ ....................................................................... 
                          (โปรดประทับตราบริษัท) 

      
 
 
 
 
 
 

คำยินยอมและการรับรองของนายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง



-๓- 
 
 
 
 
 หมดเขตรับสมัคร วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ (จะต้องส่งแบบเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาและแบบเสนอ
ช่ือเพ่ือตรวจประเมินพร้อม ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์) 
สถานที่รับสมัครและการจัดส่งเอกสาร 

 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 
 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่  
  

 
๒.๑ สถานประกอบกิจการที่จะเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ต้องเป็นไป                 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ดังน้ี 
๒.๑.๑ ต้องไม่เคยถูกดำเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน ดังน้ี 
 กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม-ขนส่ง หรือ บริการ-สำนักงาน 

และอ่ืนๆ ในช่วงเวลา ๒ ปี ของการพิจารณาผลงาน 
 กรณีเป็นสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง ต้ังแต่เดือน มกราคม ๒๕๕๖ 

(ในกรณีที่ เริ่มการก่อสร้างก่อนเดือนมกราคม ๒๕๕๖ ) หรือต้ังแต่เริ่มก่อสร้าง                
(ในกรณีที่ก่อสร้างหลังเดือนมกราคม ๒๕๕๗) ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒.๑.๒ ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทำงานถึงขั้นเสียชีวิต ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๗ 
๒.๑.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานมีผลให้ต้องหยุดงานเกิน ๓ วันขึ้นไป ในช่วงเวลา 

๒ ปี ของการพิจารณาผลงาน เฉลี่ยแล้วต้องไม่มากกว่าร้อยละ ๒ (๒๐ รายต่อพนักงาน ๑ ,๐๐๐ คน)                
หรือหากมากกว่าร้อยละ ๒ (๒๐ รายต่อพนักงาน ๑,๐๐๐ คน) อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน                 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ต้องลดลงจากปี พ.ศ. ๒๕๕๖ อย่างน้อยร้อยละ ๕ (๕๐ รายต่อพนักงาน ๑,๐๐๐ คน)    
ยกเว้นประเภทกิจการก่อสร้าง จะพิจารณาเฉพาะ อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานมีผลให้ต้องหยุด
งาน เกิน ๓ วันขึ้นไป ในช่วงของการพิจารณาผลงาน ต้องไม่มากกว่าร้อยละ ๒ (๒๐ รายต่อพนักงาน ๑,๐๐๐ คน) 

๒.๒ สถานประกอบกิจการต้องร่วมประกวดสถานประกอบกิจการฯ ในระดับประเทศ  จะเสนอช่ือเพ่ือ
พิจารณาคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพดีเด่นระดับประเทศได้  โดยเสนอรายช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับวิชาชีพ ได้ ๑ คน สำหรับสถานประกอบกิจการแต่ละแห่งหรือสาขา 

๒.๓ กรณีเป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ ให้ส่งแบบเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาและแบบเสนอ                 
เพ่ือตรวจประเมิน โดยแยกสาขาแต่ละสาขา 

 
 
 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประกวด

๑. หมดเขตรับสมัคร 

๒. เง่ือนไขการเข้าร่วมประกวด 
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๓.๑ สำหรับกิจการอุตสาหกรรม-ขนส่ง และบริการ-สำนักงานและอ่ืนๆ ใช้ผลงานต่อเน่ืองในระยะ              
๒ ปี (เดือนมกราคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๗)  

๓.๒ สำหรับกิจการก่อสร้าง ต้องมีการดำเนินการก่อสร้างให้ตรวจสอบ ณ วันพิจารณาระหว่างร้อยละ 
๔๐-๘๐ ของแผนก่อสร้าง 

๓.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพดีเด่นระดับประเทศ ใช้ผลงานต่อเน่ืองในระยะ ๒ ปี (มกราคม 
๒๕๕๖ ถึงธันวาคม ๒๕๕๗) 

ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการต้องส่งผลงานเป็นไฟล์เอกสารอิเลกทรอนิกส์ที่สามารถอ่านข้อความ                
ได้ชัดเจน โดยมีรูปแบบการจัดลำดับเอกสารตามที่ได้กำหนดไว้ใน www.oshthai.org  
 
 
 

๔.๑ สถานประกอบกิจการแต่ละแห่ง จะได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว สำหรับการสมัครแต่ละ
ประเภท 

๔.๒ รางวัลระดับจังหวัด โดยเป็นโล่รางวัลดีเด่นและประกาศนียบัตรชมเชย 
 โล่รางวัลดีเด่น มีคะแนนส่วนที่ ๑ ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
 ประกาศนียบัตรชมเชย  มีคะแนนส่วนที่ ๑ ต้ังแต่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๙๐ เปอร์เซ็นต์  

๔.๓ รางวัลระดับประเทศ โดยเป็นถ้วยรางวัลดีเด่น 
 ถ้วยรางวัลสำหรับสถานประกอบกิจการ โดยส่วนที่ ๑ มีคะแนน ต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

และส่วนที่ ๒-๔ มีคะแนนต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซนต์ขึ้นไป 
 ถ้วยรางวัลสำหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานดีเด่น โดยมีคะแนนตามที่กำหนดต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
 ถ้วยรางวัลสำหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพดีเด่น โดยมีคะแนน

ตามท่ีกำหนดต้ังแต่ ๙๐ เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 
 
 
 

ขั้นตอนการคัดเลือกและการตรวจประเมิน  ให้ เป็นไปตามที่ คณะอนุกรรมการประกวดฯ                
หรือกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานกำหนด 
 
 
 
 

๓. ผลงานท่ีจะใช้ในการพิจารณา

๔. การพิจารณารางวัล 

๕. ขั้นตอนการคัดเลือกและการตรวจประเมิน
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คณะอนุกรรมการประกวดฯ หรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอาจกำหนดเง่ือนไขในการระงับ
การพิจารณาหรือพิจารณาเพิกถอนรางวัลได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการตัดสินของคณะอนุกรรมการประกวดฯ 
ถือเป็นยุติ 
 
 

 ๗.๑ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจะมอบใบประกาศเกียรติคุณฉบับภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ 
ให้แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเผยแพรช่ื่อเสียงต่อลูกค้าและ
ธุรกิจ 

๗.๒ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ จะเป็นสถานประกอบกิจการที่มีโอกาสได้รับ
การพิจารณากรณีที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จะมีการมอบรางวัลในระดับสูงต่อไป 

 
 
 

 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขอพิจารณาตัดสิทธิการเข้าร่วมประกวดสถานประกอบกิจการ           

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในกรณีดังต่อไปน้ี 
๘.๑ แจ้งข้อมูล และเอกสารหลักฐานเป็นเท็จ ในเอกสารประกอบการประกวด  

     ๘.๒ มีลูกจ้างประสบอันตรายถึงขั้นเสียชีวิตเกิดขึ้นในระหว่างการพิจารณาผลงาน จนถึงวันรับรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                
ประจำปี ๒๕๕๘ 

๘.๓ ถูกดำเนินคดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานในการทำงาน 
ทุกกรณี  หรืออยู่ระหว่างการรวบรวมหลักฐาน    เพ่ือดำเนินคดี ในระหว่างการพิจารณาผลงาน จนถึงวัน
รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปี ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖. การตัดสนิรางวัล

๗. สิทธิพิเศษ 

๘. การพิจารณาตดัสิทธิการเข้าร่วมประกวด



-๖- 
 
โปรดสำเนาเอกสารชุดนี้ ไปที่สำนักความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ย่ืนใบสมัครกับ
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพฯ  
ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ หรือ ทางอีเมล : safety@labour.mail.go.th      
 
 
 

 
โปรดทำเคร่ืองหมาย “  ”  ในช่อง   และกรอกข้อมลูให้ชัดเจน 
 

๑. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้าร่วมในการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
     สถานประกอบกิจการ ระดับ    ประเทศ        จังหวัด  
         คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ๑ คน คือ 
                นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 
 

๒. พร้อมที่จะให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และขอรับรองผลงานที่ใช้เพ่ือการพิจารณา ดังน้ี 
    สำหรับกิจการอุตสาหกรรม-ขนส่ง และบริการ-สำนักงาน 

   เป็นผลงานที่ดำเนินการต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๖ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๗  
   สำหรับกิจการก่อสร้าง 
         เป็นผลงานที่ดำเนินการต้ังแต่เริ่มการก่อสร้างหรือผลงานต้ังแต่มกราคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๗ 
                    (ในกรณีเริ่มการก่อสร้างก่อนมกราคม ๒๕๕๗ โดยมีการดำเนินการก่อสร้างแล้ว ณ วันพิจารณา
ระหว่างร้อยละ ๔๐-๘๐ ของแผนงานก่อสร้าง) 
 

๓. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานที่มีผลให้ต้องหยุดงานเกิน ๓ วันขึ้นไป 
-  มกราคม ๒๕๕๖ - ธันวาคม ๒๕๕๖ มีจำนวน ...................ราย  
   เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน = ……….….ราย 
-  มกราคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๗ มีจำนวน .....................ราย   
   เมื่อคิดเทียบต่อลูกจ้าง ๑,๐๐๐ คน = ………….ราย 

 

๔. ข้าพเจ้าขอสละสิทธ์ิการได้รับรางวัล หากเกิดเหตุการณ์ตามข้อ ๘. ในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการพิจารณา
สถานประกอบกิจการฯ 
 
      ลงช่ือ.................................................(นายจ้าง/ผูแ้ทนนายจ้าง) 
                     (.............................................................) 
            ตำแหน่ง............................................................. 
         วันที่............................................................. 
          (โปรดประทบัตราบริษัท) 

 

  คาํยนิยอมและการรับรองของนายจ้าง / ผู้แทน



-๗- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                    

โปรดตรวจสอบความถูกต้องของรายช่ือด้านบนเพ่ือใช้เป็นรายช่ือจัดทำรางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ 
ช่ือผู้ติดต่อ/ประสานงาน...........................................................  ตำแหน่ง............................................................. 
E-mail: ........................................................................... 
สถานที่ติดต่อ
............................................................................................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์.....................................................มือถือ...................................หมายเลขโทรสาร
............................................................................................................................................................................ 

 

 

โปรดกรอกรายละเอียดต่อไปนี้ใหช้ัดเจน 
๑. ช่ือสถานประกอบกิจการที่ใช้สำหรับการจัดทำรางวัล 

                                   

                                
 

                                      

                                

๒. การเข้าร่วมประกวดคร้ังน้ี   (    ) เป็นครั้งแรก       (    ) เป็นครั้งที่.............. 
๓. เคยได้รับรางวัลระดับประเทศติดต่อกัน......ปี (ระบุปี พ.ศ.ที่ได้รับ) พ.ศ. ..........ถึง พ.ศ. ............. 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

  หากมีข้อสงสัยประการใด เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการพิจารณาสถานประกอบกิจการ
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน ประจำปี ๒๕๕๘  
สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้กลุ่มงานส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน สำนักความปลอดภัย
แรงงาน  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ หรือ ๐ ๒๔๔๘  ๘๓๓๘ ต่อ ๕๐๘, ๕๑๐                            
หรือ โทรสาร หมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐  


