
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑ 
 

  

 

 

 

แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนข้ึนไป 

 

 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ  

  

      จังหวัด  

               

 ประเภทกิจการ   

              

               (การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดําเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ 

               ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

               และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

             

 

                                                                                                                                     

(ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๘) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๒ 
 

  

 

 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ท่ีเขารวมประกวดคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดน จะตองปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบกิจการท่ีเคยไดรับรางวัลสถาน

ประกอบกิจการดีเดนฯ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา  

 ผลงานท่ีใชสําหรับการพิจารณาใหใชผลงานตอเนื่อง ๒ ป สวนงานกอสรางใหใชผลงาน    

       ตั้งแตเริ่มการกอสราง หรือตั้งแตเดือนมกราคม รายละเอียดโปรดดูในหลักเกณฑและเง่ือนไข 

 สวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒ ไมมีคะแนน โดยใชเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาใหรางวัล 

 สวนท่ี ๓ ทุกขอมีคะแนน ๑ คะแนน 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑.๑ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

      จํานวน คณะ (หากมีมากกวา ๑ คณะ ใหแสดงขอมูลตั้งแตขอ ๑.๑ – ๑.๖ ของทุกคณะ) 

๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี (ขอสําเนาคําสั่งแตงตั้ง) 

๑.๓ องคประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

        (กรณีท่ีประธานคณะกรรมการฯ มิใชนายจาง ใหแนบหนังสือมอบหมายการเปนประธานแทนนายจางมาดวย) 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนงงาน ตําแหนงในคณะกรรมการ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๓ 
 

  

 

๑.๔ บทบาท หนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (อธิบายพอสังเขปและแนบหนาท่ีของ 

      คณะกรรมการฯ) 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑.๕ ท่ีมาของกรรมการผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ 

        [     ]  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก [     ]  นายจาง 

         เพราะเหตุใด  

         (โปรดอธิบายเหตุผลท่ีตองใชวิธีการดังกลาวโดยสังเขป) 

๑.๖  การสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และหนาท่ีใหกับหนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        [     ]  ไมไดสง [     ]  สง 

๑.๗   มีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

        [     ]  ใช [     ]  ไมใช  

๑.๘  คณะกรรมการฯ ไดรับการอบรมเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีตามกฎหมายตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดี  

 ประกาศ 

        [     ]  ใช [     ]  ไมใช  

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๔ 
 

  

 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง    ท่ีระบุวา “มี/ใช” หรือ “ไมมี/ไมใช” ทุกขอ ถาตอบวา “มี/ใช” 

ใหแนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ัง

เติมหมายเลยในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

 

สวนท่ี ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 

                 ในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๒.๑ มีการพิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน    

   รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  

         การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน 

 เนื่องจากการทํางานหรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

๒.๒  มีการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตอง    

        ตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัย 

       ในการทํางานตอนายจาง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา 

       และบุคคลภายนอกท่ีเขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการสถานประกอบกิจการ 

๒.๓ มีการสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน    

      ของสถานประกอบกิจการ 

๒.๔ มีการพิจารณาขอบังคับและคูมือ รวมท้ังมาตรฐานดานความปลอดภัยในการ    

     ทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

๒.๕ มีการสํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบ     

   สถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

๒.๖ มีการพิจารณาโครงการหรือแผนงานการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย    

    ในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี 

         ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร  

         นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง  

๒.๗ มีการวางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย ใหเปนหนาท่ี    

         ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัติ 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๕ 
 

  

 

สวนท่ี ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 

                 ในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๒.๙ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหา อุปสรรค     

       และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเม่ือปฏิบัติ 

         หนาท่ีครบหนึ่งป เพ่ือเสนอตอนายจาง 

๒.๑๐  มีการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน    

            ของสถานประกอบกิจการ 

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๓.๑ ในการประชุมครั้งแรก มีการชี้แจงเก่ียวกับนโยบายและแนวทาง    

 การดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

        และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓.๒ ในการประชุมทุกครั้ง มีกรรมการเขารวมประชุมครบทุกคน    

๓.๓ มีการแจงกําหนดการและระเบียบวาระการประชุม ใหกรรมการ    

 ทราบลวงหนาอยางนอย ๓ วัน 

๓.๔ มีการประชุมหลังจากการเกิดอุบัติเหตุท่ีทําใหมีการบาดเจ็บสาหัสเสียชีวิต    

        หรือมีการระเบิด อัคคีภัย หรือการรั่วไหลของสารเคมีเพ่ือเสนอแนวทางใน 

 การปองกัน 

๓.๕ มีการนําผลการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ มาพิจารณาเสนอแนะ    

 การปองกันแกไข           

๓.๖ มีการสํารวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน    

 โดยใชแบบสํารวจ 

๓.๗ มีการนําผลการสํารวจ เขาสูการพิจารณาในการประชุม    

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๖ 
 

  

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๓.๘ มีการพิจารณาดําเนินการแกไขหรือปรับปรุงใหเกิดความปลอดภัยตามมติ    

         ผลการประชุม หรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง) 

๓.๙  มีการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขเพ่ือความปลอดภัย    

         ในการทํางานของผูรับเหมาและบุคคลภายนอก 

 (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง)                    

๓.๑๐  มีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปกําหนดเปนกฎระเบียบ    

          และคูมือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  

 (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง) 

๓.๑๑  มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานท่ีคณะกรรมการฯ     

          เสนอเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน 

๓.๑๒  มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานหรือกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัย    

          นอกงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๓.๑๓  คณะกรรมการฯไดรับการอบรม ดานความปลอดภัยในการทํางาน    

          อยางนอยคนละหนึ่งครั้ง 

๓.๑๔  มีการฝกอบรม (Training) ดานความปลอดภัยในการทํางานใหกับลูกจาง     

          คณะกรรมการฯ 

๓.๑๕  มีการจัดประชุมหรือสัมมนา ดานความปลอดภัยในการทํางานใน    

          สถานประกอบกิจการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 ๓.๑๖  มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัย    

          ในสถานประกอบกิจการ เชน คําขวัญ โปสเตอร เปนตน  

 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๓.๑๗  มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางานหรือ    

           คุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ เชน ๕ ส QCC เปนตน ตามขอ 

 เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๗ 
 

  

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๓.๑๘ มีการประสานงาน และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน     

           เปนตน 

๓.๑๙ มีการติดตามผลการดําเนินการของนายจางตามมติท่ีประชุม    

๓.๒๐ มีการประเมินผลการดําเนินงาน  ตามขอ ๓.๑๙    

๓.๒๑ มีการทบทวนนโยบายและทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย    

           ของสถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอนายจาง 

๓.๒๒ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานพรอมปญหาอุปสรรคและ    

          ขอเสนอแนะตอนายจาง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓.๒๓ คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานอยางนอยปละครั้ง    

๓.๒๔  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯเคยไดรับคํายกยองหรือชมเชยจาก    

 นายจาง ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก 

๓.๒๕    คณะกรรมการฯ มีผลงานดานความปลอดภัย    

          (ระบุ จํานวนผลงาน เรื่อง และยกตัวอยางผลงานดีเดน) คือ 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๘ 
 

  

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ี และการดําเนินงานของ คณะกรรมการ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย   และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

๓.๒๖  ความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ ตอการจัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ (ระบุ) 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑ 
 

  

 

 

 

แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดีเดน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ  

  

 จังหวัด  

               

        ประเภทกิจการ              

              

          (การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดําเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ 

          ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

          และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                 

(ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๘) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๒ 
 

  

 

 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

 ผูเขาประกวดเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดีเดน จะตองปฏิบัติงานอยูในสถาน

ประกอบกิจการท่ีเคยไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนฯ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา  

 ผลงานท่ีใชสําหรับการพิจารณาใหใชผลงานตอเนื่อง ๒ ป สวนงานกอสรางใหใชผลงาน    

           ตั้งแตเริ่มการกอสราง หรือตั้งแตเดือนมกราคม รายละเอียดโปรดดูในหลักเกณฑและเง่ือนไข 

 สวนท่ี ๑ สวนท่ี ๒ และสวนท่ี ๔ ไมมีคะแนนโดยใชเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาใหรางวัล 

 สวนท่ี ๓ ทุกขอมีคะแนน ๑ คะแนน 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

๑.๑ ชื่อ – สกุล  

      อายุ ป สถานภาพ [  ] โสด      [  ] สมรส     [  ] อ่ืน ๆ 

๑.๒ ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี ตรอก/ซอย ถนน  

      แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   

    รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร  

๑.๓ วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 อาชีวศึกษา    

 ปริญญาตรี/โท/เอก  

 อ่ืน ๆ (ระบุ)  

๑.๔ ปฏิบัติงานในตําแหนง ฝาย/แผนก  

๑.๕ ประวัติการทํางาน 

เขาทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)  

ทํางานในตําแหนง จป. ณ สถานประกอบกิจการแหงนี้เม่ือ (ว/ด/ป)  

ในอดีตท่ีผานมา ไดรับการแตงตั้งเปน จป.มาแลว แหง  (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

 ๑.   

 ๒.   

 ๓.   

 ๔.    

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๓ 
 

  

 

๑.๖ เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพท่ีถูกตองตามกฎหมาย (โปรดแนบหลักฐานการข้ึนทะเบียน จป.) 

และตองเปนเลขานุการคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

  

  

  

  

  

  

  

๑.๗  หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 [   ] เฉพาะดานความปลอดภัย 

 [   ] ดานความปลอดภัยรวมกับงานอ่ืน 

 (อธิบายลักษณะงานและหนาท่ีรับผิดชอบพอสังเขป) 
 

  

  

  

  

  

  

  

๑.๘ ไดรับมอบหมายใหทํางานดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ รวมกับหนวยงานอ่ืน หรือใหการ

สนับสนุนภาครัฐในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๔ 
 

  

 

 โปรดทําเครื่องหมาย ในชอง  ท่ีระบุวา “มี/ใช” หรือ “ไมมี/ไมใช” ทุกขอ ถาตอบวา “มี/ใช” ให

แนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติม

หมายเลขในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

 

สวนท่ี ๒   ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๒.๑ มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ    

        ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ สภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒.๒  มีการวิเคราะหงานเพ่ือชี้บงอันตราย  รวมท้ังกําหนดมาตรการปองกัน    

        หรือข้ันตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง 

๒.๓  มีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน    

๒.๔  มีการวิเคราะหแผนงานโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะของหนวยงานตางๆ    

        และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง 

๒.๕  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตาม    

        แผนงานโครงการ หรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

๒.๖ มีการแนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือ    

๒.๗ มีการแนะนํา  ฝกสอน  อบรมลูกจางเพ่ือใหปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ    

        อันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน 

๒.๘  มีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดําเนินการ    

        รวมกับบุคคล หรือหนวยงานท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและ 

        คุมครองแรงงานเปนผูรับรอง หรือตรวจเอกสาร หลักฐาน รายงาน 

        ในการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

๒.๙ มีการเสนอแนะตอนายจางเพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการ    

         ทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

 อยางตอเนื่อง 

๒.๑๐ มีการตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย      

        หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางาน  และรายงานผล   

        รวมท้ังเสนอแนะตอนายจางเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๕ 
 

  

 

สวนท่ี ๒   ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๒.๑๑ มีการรวบรวมสถิติ  วิเคราะหขอมูล  จัดทํารายงาน  และขอเสนอแนะ     

           เก่ียวกับการประสบอันตราย  การเจ็บปวย  หรือการเกิดเหตุเดือดรอน 

           รําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง 

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๓.๑ มีการตรวจสอบและเสนอแนะใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย    

        ในสถานประกอบกิจการ 

๓.๒   ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับความปลอดภัยแก นายจาง ลูกจาง และผูรับเหมา    

๓.๓  มีขอเสนอแนะในการดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยโดยกําหนดบทบาท    

        หนาท่ีรับผิดชอบ  หรือจัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยในสถานประกอบ            

 กิจการ หรือจัดตั้งคณะทํางาน 

๓.๔  เม่ือพบสภาพหรือการปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย  มีการแนะนําใหปรับปรุงแกไข    

      เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

๓.๕   มีการจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยประจําปและแผนงานระยะยาว    

๓.๖  มีการจัดทําโครงการดานความปลอดภัย    

๓.๗  มีการจัดทํามาตรการดานความปลอดภัย    

๓.๘  มีการประเมินผลตามขอ ๓.๖ และขอ ๓.๗    

๓.๙   มีการนําเสนอหรือขอแนะนํามาดําเนินการหรือปรับปรุงแกไขสภาพ หรือ    

         การปฏิบัติท่ีไมปลอดภัย 

๓.๑๐ ควบคุมดูแลใหมีอุปกรณปองกันอันตรายของ เครื่องจักร เครื่องมืออยางครบถวน    

๓.๑๑ ควบคุม  ดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล    

        ท่ีเหมาะสมตามสภาพงาน อยางครบถวน 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๖ 
 

  

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๓.๑๒ มีสวนรวมในการพิจารณาจัดซ้ืออุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร     

          หรืออุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

๓.๑๓ มีการสาธิตหรือแนะนําวิธีการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย    

           สวนบุคคลแกลูกจาง 

๓.๑๔ มีการตรวจสภาพการทํางานและการปฏิบัติงานของลูกจาง    

           ในสถานประกอบกิจการ 

๓.๑๕ มีการรายงานผลการตรวจความปลอดภัยตอผูบังคับบัญชาหรือนายจาง    

           พรอมขอคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะ และมีการนําขอคิดเห็น 

           หรือขอเสนอแนะไปพิจารณา ปรับปรุงแกไข 

๓.๑๖ มีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอน      

           รําคาญอันเนื่องจาก การทํางานในเบื้องตนตอผูบังคับบัญชา หรือนายจางโดยทันที 

๓.๑๗ มีการสอบสวนหาสาเหตุเก่ียวกับอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน    

๓.๑๘ มีการรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และโรคเนื่องจากการทํางานตอผูบังคับ    

           บัญชาหรือนายจางพรอมขอเสนอแนะ และมีการนําไปพิจารณาแกไข 

๓.๑๙ มีการวิเคราะหขอมูลการประสบอันตราย เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข    

๓.๒๐ มีการบันทึก รวบรวมขอมูลการประสบอันตรายเปนประจําทุกเดือน     

           และนํามาจัดทําเปนสถิติ 

๓.๒๑ มีการนําเสนอสถิติของการประสบอันตรายตอลูกจาง หัวหนางาน     

          และนายจางพรอมแนวทางปองกัน 

๓.๒๒ มีการรายงานเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตามกําหนด    

๓.๒๓ มีการสืบคนหรือวิเคราะหอันตรายในสถานประกอบกิจการ     

          และเสนอแนะมาตรการในการปรับปรุงแกไข 

๓.๒๔ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัยในสถาน    

  ประกอบกิจการ เชน คําขวัญ ภาพโปสเตอร เปนตน ตามขอเสนอของ จป. 

๓.๒๕ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางาน หรือคุณภาพงาน    

       ในสถานประกอบกิจการ เชน ๕ ส , QCC เปนตน ตามขอเสนอของ จป. 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๗ 
 

  

 

สวนท่ี ๓  ขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
 

                                       มี/ใช    ไมมี/ไมใช  เอกสารแนบ 

        หมายเลข 
 

๓.๒๖ มีการเขารวมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ดานความปลอดภัย    

๓.๒๗  มีการเผยแพรประชาสัมพันธดานความปลอดภัย แกลูกจาง นายจาง     

           หรือบุคคลภายนอก 

๓.๒๘ มีการเขียน และเผยแพรบทความดานความปลอดภัย    

๓.๒๙  มีการประสานงาน และเขารวมกิจกรรมดานความปลอดภัยกับหนวยงาน    

          ภายนอก เชน งานสปัดาหความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

๓.๓๐ เขารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมดานความปลอดภัย    

๓.๓๑ เคยเปนวิทยากรดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ    

          หรือหนวยงานภายนอก 

๓.๓๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความปลอดภัยอยางเครงครัด เพ่ือเปนแบบอยาง    

๓.๓๓ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา จป.  มีการประสบอันตรายจากการทํางาน    

๓.๓๔ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา จป.  มีการตรวจรางกายประจําป    

๓.๓๕ จป. เปนสมาชิกขององคกรสมาคมหรือสถาบันดานความปลอดภัย    

๓.๓๖ การปฏิบัติงานของ จป. เคยไดรับการยกยอง หรือชมเชยจากนายจาง     

           ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก 

๓.๓๗ มีการประเมินผลปฏิบัติงาน พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ    

          ตอนายจางอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

๔.๑   สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา 

 

ป 
จํานวนลูกจาง 

ท้ังหมด (คน) 

จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยดุงาน 

 

 

 

        

 

 

        

 

 

        



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๘ 
 

  

 

๔.๒  ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

๔.๓  ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายท่ีควรดําเนินการในสถานประกอบ 

 กิจการของทาน 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

๔.๔  ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดาน ความปลอดภัยแกลูกจางตอกระทรวงแรงงาน 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๙ 
 

  

 

๔.๕  ทัศนคติประจําตัวดานความปลอดภัย 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

หมายเหตุ  ขอ ๔.๒ – ๔.๕ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑ 
 

  

 

 

 

แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน 
สถานประกอบกิจการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

  

              ชื่อสถานประกอบกิจการ  

  

              จังหวัด  

               

              ประเภทกิจการ               

              

               (การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการท่ีดําเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ 

               ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

               และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   (ฉบับป พ.ศ.๒๕๕๘) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๒ 
 

  

 

ขอมูลเบ้ืองตนของสถานประกอบกิจการ  (เพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก) 
 

๑.  ชื่อสถานประกอบกิจการ  
  ประเภทกิจการ  
๒. ท่ีตั้งเลขท่ี ตรอก/ซอย ถนน   
 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
 รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร   
กรณีเปนสาขาของสถานประกอบกิจการ โปรดระบุชื่อสาขาของสถานประกอบกิจการพรอมท่ีตั้งของสาขาท่ีสงเขาประกวด 
 ท่ีตั้งเลขท่ี ตรอก/ซอย ถนน  
 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
 รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร  
๓. ไดรับการสงเสริม BOI   (     )  ไดรับ   (      )  ไมไดรับ 
๔. ผลิตภัณฑมีการสงออก   (     )  สงออก  % (      )  ไมไดสงออก 
๕. ไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 (      )  ISO      (      )  มอก.      (      )  อ่ืนๆ      
๖. จํานวนลูกจาง 
 ๖.๑ จํานวนลูกจางของสถานประกอบกิจการ คน  ชาย คน  หญิง คน 
 ๖.๒ จํานวนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง คน  ชาย คน  หญิง คน 
  รวมท้ังหมด คน  ชาย คน  หญิง คน 

๖.๓ จํานวนลูกจางตางดาว   คน แบงเปนสัญชาติ 
  พมา คน  กัมพูชา คน  ลาว คน  อ่ืนๆ ระบุ คน 
๗. จํานวนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๗.๑ ระดับวิชาชีพ  จํานวน   คน 
 (ระบุชื่อ)                                                                      
 ๗.๒ ระดับเทคนิค  จํานวน   คน  
    (ระบุชื่อ)  
 ๗.๓ ระดับเทคนิคข้ันสูง จํานวน   คน  
    (ระบุชื่อ)  
 ๗.๔ ระดับบริหาร  จํานวน   คน   
 ๗.๕ ระดับหัวหนางาน  จํานวน   คน 
๘. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน คน 
๙. โปรดแนบผังการบริหารงาน และโครงสรางการบริหารงาน (ตั้งแตระดับผูบริหารสูงสุด จนถึงระดับหัวหนางาน 
 และจํานวนลูกจางภายใตการดูแล) ของสถานประกอบกิจการ หรือหนวยงานสาขาท่ีเขาประกวด  
๑๐. โปรดอธิบายกระบวนการทํางานและข้ันตอนการผลิต ใหบริการ กอสราง หรือ ขนสง โดยเนนรายละเอียด
เก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือบริการ (Output) โดยสังเขป                      
(โปรดแนบเอกสารประกอบ) 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๓ 
 

  

 

๑๑ .สถานประกอบกิจการของทานมีการดําเนินการเก่ียวของกับ 

        (โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในทุกชองท่ีเก่ียวของ) 

          งานกอสราง 
 

          เครื่องจักร 

                 เครื่องปมโลหะ         เครื่องกลึง         เครื่องเจียร        เครื่องไส    

                 เครื่องเปาข้ึนรูป        เครื่องเชื่อม  

                 รถโฟลคลิฟต 

                 ปนจั่น 

                 ลิฟต 

                 หมอน้ํา  

                 เครื่องจักรชนิดอ่ืนๆ ระบุ  

  

  
 

          สารเคมีอันตราย  
 

          รังสีชนิดกอไอออน 
 

          งานประดาน้ํา 
 

          งานในท่ีอับอากาศ 
 

          งานไฟฟา    
 

       สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับแสงสวาง    
 

          สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีความรอน   
  

          สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีเสียงดัง    
 

๑๒. โปรดแนบแบบประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รายละเอียดดังเอกสารการประเมินสวนท่ี ๑ ดาวนโหลดไดจาก www.oshthai.org) พรอมลง
ลายมือชื่อรับรองผลการประเมิน โดย ผูบริหาร ผูแทนฝายลูกจาง และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ / เทคนิคข้ันสูง หรือระดับเทคนิค ตามแตกรณี)  
 
 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๔ 
 

  

 

เอกสารการประเมินสวนที่ ๑ 
การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการประกอบดวย 

๑. มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพปลอดภัยในการทํางานพ้ืนฐาน 

๒. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในท่ีอับอากาศ  

๓. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เกี่ยวกบัรังสีชนดิกอไอออน  

๔. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

เกี่ยวกบัการตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงเพ่ือเฝาระวังโรคจากการทํางาน 

๕. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เกี่ยวกบังานประดาน้ํา  

๖. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

เกี่ยวกบัความรอน แสงสวาง และเสียง  

๗. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๘. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  

๙. มาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เกี่ยวกบัเครื่องจักร ปนจ่ัน และหมอน้ํา  

๑๐. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย  

๑๑. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  

๑๒. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา  

๑๓. มาตรฐานสวัสดิการแรงงานที่เกี่ยวของกบัสุขภาพอนามยัในสถานประกอบกิจการ 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๕ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประเมินสวนที่ ๒ 
การพัฒนาระบบการบรหิาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๖ 
 

  

 

สวนท่ี ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ      

           สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

โปรดทําเครื่องหมาย       ในชอง             ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบ

รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติมหมายเลข

ในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

(กรณีท่ีมีผูรับเหมาคาแรง การพิจารณาจะครอบคลุมถึงลูกจาง/ผูบริหารของผูรับเหมาคาแรงดวย) 
 

 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๑. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน    

 แสดงถึงความมุงม่ันขององคกรในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ          

      และปองกันการบาดเจ็บ การเจ็บปวย อุบัติเหตุ อุบัติการณ   

๒. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน    

 กําหนดเปนลายลักษณอักษรและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร    

๓. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทํางานถูกสื่อสารใหทุกคนในองคกรและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 

๔. มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทํางานอยางตอเนื่อง 

๕.   การบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

     และสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสอดคลองกลมกลืนกับระบบอ่ืนๆ  

     ท่ีดําเนินการในสถานประกอบกิจการ   

๖. มีระเบียบหรือข้ันตอนการเสนอแนะขอมูลความเห็นเพ่ือพัฒนา               

 การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  

๗. มีระบบการนําขอเสนอแนะหรือความคิดเห็น ตามขอ ๖                                             

 มาปรับปรุงการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๘.  มีกลไกการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหาร และฝายลูกจาง                            

 เพ่ือพัฒนาการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๗ 
 

  

 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๙.   มีการกําหนด โครงสรางการบริหาร หนาท่ีและความรับผิดชอบ                

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ตลอดสายการบังคับบัญชา เปนเอกสารและมีการสื่อสารอยางท่ัวถึง 

๑๐. มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษรใหหัวหนางานพบปะพูดคุยและหารือ    

 กับลูกจางในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทํางานของลูกจางและมีการดําเนินการตามท่ีกําหนด  

๑๑. มีการประเมินความจําเปนในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยง    

 หรือมาตรฐานดานความปลอดภัยของงานท่ีลูกจางปฏิบัติ  

๑๒. มีการกําหนดหัวขอการฝกอบรมและหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสอดคลอง    

 กับความเสี่ยงของงาน หรือมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

      และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑๓. มีระเบียบหรือข้ันตอนการดําเนินการในการคัดเลือกลูกจางใหมเก่ียวกับ    

 การทดสอบทัศนคติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

       ในการทํางาน  

๑๔. มีระเบียบหรือข้ันตอนการประเมินผลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจางใหมกอนบรรจุงาน  

๑๕. มีการจัดทํารายการขอกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ 

 ท่ีสถานประกอบกิจการตองดําเนินการ  

๑๖. มีการจัดเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และสถิติการเจ็บปวยจากการทํางาน    

 และนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดําเนินการ  

 ลดอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยจากการทํางาน 

๑๗. มีการเผยแพรสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และสถิติการเจ็บปวยจากการทํางาน    

 ใหผูเก่ียวของรับทราบ 

๑๘. มีการจัดทําเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการดานความปลอดภัย    

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดวยภาษาท่ีผูเก่ียวของ 

 เขาใจไดโดยงาย  

๑๙. มีการจัดเก็บ และเผยแพร เอกสารตามขอ ๑๘ อยางเปนระบบ    

 เพ่ือใหลูกจางและผูท่ีเก่ียวของทุกคนไดรับทราบ  

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๘ 
 

  

 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๒๐. มีระเบียบหรือข้ันตอนการดําเนินการสื่อสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับอันตราย    

 และการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขององคกรไปยังผูรับเหมา 

 ผูมาติดตอ หรือผูมาใชบริการในสถานประกอบกิจการ  

๒๑. มีระบบรายงานอุบัติการณ อุบัติเหตุ และอาการเจ็บปวยจากการทํางาน    
 

๒๒. มีการทบทวนสถานการณ ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินการ    

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

      ขององคกร  

๒๓. มีแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทํางานท่ีสอดคลองกับสถานการณการดานความปลอดภัยฯ  

      ของสถานประกอบกิจการรวมท้ังความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยนอกงาน  

๒๔. มีโครงการ กิจกรรมท่ีกําหนดวัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ                        

 และการควบคุมเพ่ือใหมีการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

๒๕. มีการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ    

 และการเจ็บปวยจากการทํางาน ซ่ึงมีการกําหนดคาเปาหมายท่ีชัดเจน  

๒๖. มีการนํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ มากําหนดเปนเง่ือนไข 

 ในการดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สินคาและบริการท่ีเก่ียวของ  

๒๗. มีระบบการดําเนินการเพ่ือกํากับดูแลใหผูรับเหมาปฏิบัติตามขอกําหนด    

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒๘. มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ    

 รวมท้ังมีการดําเนินการตามแผนอยางชัดเจน  

๒๙. มีการเตรียมพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ    

 ของสถานประกอบกิจการ (เชน น้ําทวม แผนดินไหว การกอการราย  

 การระบาดของโรคบางโรค ฯลฯ) 

๓๐. มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนยายวัสดุหรือสิ่งของดวยเครื่องมือกล    

 อุปกรณหรือดวยแรงคน โดยกําหนดผูรับผิดชอบและมีการควบคุม 

 เพ่ือใหปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิภาพ  

๓๑. มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการทํางานเปนระยะเวลานาน    

 ติดตอกันเพ่ือความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของลูกจาง  



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๙ 
 

  

 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๓๒. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกของลูกจาง    

 ใหตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทํางานในรูปแบบตางๆท่ีเหมาะสม  

๓๓. มีการชี้บงอันตราย และการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย    

 และสุขภาพอนามัย ครอบคลุมกิจกรรมของสถานประกอบกิจการ 

๓๔. มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงตามขอ ๓๓ มาดําเนินการแกไข    

 ปรับปรุงตามลําดับความสําคัญ  

๓๕. มีการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามดัชนีชี้วัด    

 ท่ีกําหนดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

๓๖. มีระบบการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

 ในการทํางานโดยใชแบบตรวจ โดยกําหนดผูรับผิดชอบและนําผลการตรวจ 

      ไปดําเนินการปรับปรุงแกไขครบถวนและเหมาะสม  

๓๗. มีระบบการสอบสวนอุบัติเหตุเพ่ือหามาตรการการปองกันและควบคุม       
   
๓๘. มีการนําผลการประเมินตามขอ ๓๕ มากําหนดแนวทางในการพัฒนา    

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๓๙. มีการทบทวนมาตรฐาน ขอบังคับ และคูมือวาดวยความปลอดภัย    

 อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

 และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ  

๔๐. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาด หรือโรคติดตอ ใหกับลูกจาง    

 และมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย 

 หรือโรคอันเนื่องจากการทํางาน  

๔๑. มีระเบียบหรือข้ันตอนในการฟนฟูสุขภาพลูกจางหลังการเจ็บปวย       

 หรือบาดเจ็บและตรวจความพรอมของลูกจางกอนกลับเขาทํางานท่ีเหมาะสม 

๔๒. มีมาตรการในการดูแลใหผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ หรือตั้งครรภ    

 ไดทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมและไมเปนภัยคุกคามตอภาวะสุขภาพ  

 หรือการตั้งครรภ 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑๐ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประเมินสวนที่ ๓ 
การพัฒนาภาวะผูนําดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการมีสวนรวมของลูกจาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑๑ 
 

  

 

สวนที่ ๓ การพัฒนาภาวะผูนําดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

     และการมีสวนรวมของลูกจาง   
 

            โปรดทําเครื่องหมาย       ในชอง             ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี”     

ใหแนบรายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติม

หมายเลขในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 
 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

      หมายเลข 
 

๑. นายจางหรือผูบริหารจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการ    

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ท้ังในดานบุคลากร เทคโนโลยี และการเงิน 

๒. นายจางและผูบริหารระดับสูงเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรม    

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๓. นายจางและผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบาย    

 กฎระเบียบและมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

๔. นายจาง ผูบริหาร และลูกจางเขารวมการประชุมหรือพบปะ พูดคุย    

 หารือเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

      ของสถานประกอบกิจการเปนประจํา เชน การประชุมคณะกรรมการ 

      ความปลอดภัยฯ 

๕. มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหหัวหนางานพบปะพูดคุยและหารือกับลูกจาง    

      เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

      และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑๒ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประเมินสวนที่ ๔ 
การพัฒนาการเปนองคกรตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย        

และสภาพแวดลอมในการทํางานและความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑๓ 
 

  

 

 

สวนที่ ๔ การพัฒนาการเปนองคกรตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม     

            ในการทํางานและความรับผิดชอบตอสังคม  
 

            โปรดทําเครื่องหมาย       ในชอง             ท่ีระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี”     

ใหแนบรายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางท่ีใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมท้ังเติม

หมายเลขในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 
 

มี ไมม ี เอกสารแนบ 

             หมายเลข 

 

๑. มีการจัดสวัสดิการเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีสอดคลอง    

 กับความตองการของลูกจาง นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. มีการนําขอกําหนดดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย มาพิจารณา    

 จัดหรือเลือกสรรสวัสดิการใหกับลูกจาง 

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสื่อถึงความรับผิดชอบตอสังคมท่ีเก่ียวของ    

 ดานความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดลอม  

๔. มีรูปแบบการดําเนินการหรือโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย     

 และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีสามารถนําไปเปนตนแบบ 

      ใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 
 

ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีผูตรวจประเมิน  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


