
  

 

คูมือ 

การประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําป ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 จัดทําโดย กลุมงานสงเสรมิความปลอดภัยแรงงาน 

  สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



๑ 

 

รายละเอียดคูมือการประกวดสถานประกอบกิจการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป                 หนา 

๑. ความเปนมา         ๒ 

๒. วัตถุประสงค         ๓ 

๓. ประเภทรางวัล         ๔ 

๔. ผลงานท่ีจะใชในการพิจารณา       ๔ 

๕. กระบวนการคัดเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนฯ    ๕ 

๖. กระบวนการคัดเลือกรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และเจาหนาท่ี  ๖ 

      ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน    

๗. การสมัคร          ๗ 

๘. การยื่นเอกสาร         ๗ 

๙. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือก       ๗ 

๑๐. รางวัล          ๙ 

๑๑. การพิจารณาตัดสินรางวัล        ๙ 

๑๒. พิธีมอบรางวัล         ๑๐ 

๑๓. ประโยชนท่ีจะไดรับ        ๑๐ 

๑๔. ขอกําหนดและคุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร      ๑๐ 

หมวดท่ี ๒ แบบใบสมัคร สถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    ๑๒ 

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน      

หมวดท่ี ๓ แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน สถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ๑๗ 

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

หมวดท่ี ๔ แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  ๓๖ 

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

หมวดท่ี ๕ แบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ๔๕ 

  

   

 



 

๒ 

หมวดท่ี ๑ : ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. ความเปนมา 

 เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๒๘ คณะรัฐมนตรี ไดแตงตั้ง “คณะกรรมการจัดงานสัปดาหความปลอดภัย

ในการทํางานแหงชาติ” ซ่ึงเปนคณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือจัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ 

โดยมีรองนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนรองประธานกรรมการ อธิบดี       

กรมแรงงาน (ปจจุบันคือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทน             

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชนอีก ๒๑ ทาน 

 “งานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ” มีจุดมุงหมายเพ่ือรณรงค ใหสถานประกอบ

กิจการธุรกิจอุตสาหกรรม ลูกจาง และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญ

ของความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน ความชวยเหลือรวมมือซ่ึงกันและกันในการปรับปรุง            

และเสริมสรางใหสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัย ซ่ึงจะชวยใหการพัฒนาอุตสาหกรรม         

และแรงงานของประเทศบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของทุกฝาย  

  ในการจัดงานทุกป คณะกรรมการจัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน ไดกําหนดใหมี       

การแสดงนิทรรศการดานความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน ประชุมทางวิชาการ และจัดประกวด       

สถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดข้ึนเปนครั้งแรก

เม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๒๙ ตอมาในป ๒๕๔๐ องคกรลูกจางไดเรียกรองใหวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ของทุกป       

เปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ เพ่ือรําลึกเหตุการณไฟไหมโรงงานผลิตตุกตาของ บริษัท เคเดอร 

อินดัสเตรียล (ไทยแลนด) จํากัด เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๓๖ ท่ีทําใหมีผูเสียชีวิต ๑๘๘ ราย ซ่ึงคณะรัฐมนตรี

ไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๐ เห็นชอบตามท่ีเสนอ โดยมอบใหกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

(ในขณะนั้น) ดําเนินการกําหนดสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติในชวงเวลาคาบเก่ียว วันท่ี ๑๐ 

พฤษภาคม ตั้งแตการจัดงานครั้งท่ี ๑๒ (ป ๒๕๔๑) เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  

 กิจกรรมหลักในการจัดงาน ไดแก การสัมมนาวิชาการ การจัดนิทรรศการ และจัดกิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัยในการทํางานตางๆ เชน การประกวดสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย               

และสภาพแวดลอมในการทํางาน การประกวดคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน การประกวดเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐคิดคน

ดานความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเปนตัวอยางได การประกวดภาพถายความไมปลอดภัยในการทํางาน    

การประกวดวาดภาพความปลอดภัย และการประกวดคําขวัญความปลอดภัย เปนตน 

 

 



๓ 

 

 ป ๒๕๔๓ คณะกรรมการจัดงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน เห็นควรใหมีการจัดงาน

สัปดาหความปลอดภัยในการทํางานสวนภูมิภาค ๕ ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         

ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต เพ่ือใหมีการขยายผลโดยนําความรูดานวิชาการและเทคโนโลยี  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จากสวนกลางไปสูภูมิภาค เพ่ือนําไปสูการพัฒนา

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ซ่ึงไดหมุนเวียน       

จัดในจังหวัดตางๆ ของท้ัง ๕ ภูมิภาคเปนประจําทุกป ตั้งแตป ๒๕๔๓ เปนตนมา 

 ตอมาในป ๒๕๔๘ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหแกไขชื่อของคณะกรรมการการจัดงานสัปดาห

ความปลอดภัยในการทํางาน เปนคณะกรรมการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน พรอมท้ังปรับโครงสราง

และอํานาจหนาท่ีใหครอบคลุมการรณรงคสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทุกเรื่อง การจัดงานสัปดาห

ความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ จึงดําเนินการโดยคณะกรรมการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  

 ในป ๒๕๕๓ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยนองคประกอบ และอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน โดยใหมีอํานาจหนาท่ีหลักในการกํากับนโยบายการขับเคลื่อน

ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” และยกเลิกอํานาจหนาท่ีในการจัดงานสัปดาห

ความปลอดภัยในการทํางานออกจากคณะกรรมการดังกลาว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดเสนอ

ความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ใหมอบอํานาจหนาท่ีในการจัดงานสัปดาหความปลอดภัย          

ในการทํางานแกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และไดจัดตอเนื่อง

ทุกปจนถึงปจจุบัน โดยไดพัฒนารูปแบบและวิธีการคัดเลือกใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนการยกระดับการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม         

ในการทํางาน ใหเปนระบบและไดมาตรฐานสากล และเสริมสรางความรวมมือในการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกิจการใหเปนเอกภาพ รวมท้ังเปนการประกาศ

เกียรติคุณยกยองแกเจาของสถานประกอบกิจการ/นายจาง/ลูกจาง ท้ังนี้ ไดรับเกียรติจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 

เปนผูมอบรางวัลใน “งานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ” ซ่ึงกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดจัดข้ึน

เปนประจําทุกป 

 

 

 

 



๔ 

 

๓. ประเภทรางวัล 

 ๓.๑ รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม             

ในการทํางาน ประกอบดวย ๓ ประเภทรางวัล ไดแก 

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ 

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด 

• ประกาศนียบัตรชมเชยระดับจังหวัด 

 ๓.๒ รางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานดีเดน 

 ๓.๓ รางวัลเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน 

  

๔. ผลงานท่ีจะใชในการพิจารณา 

 ๔.๑ ประเภทกิจการอุตสาหกรรม-ขนสง และประเภทบริการ-สํานักงานและอ่ืนๆ ใชผลงานตอเนื่อง

ติดตอกัน ในระยะ ๒ ป (เดือนมกราคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๗) 

 ๔.๒ ประเภทกิจการกอสราง ตองมีการดําเนินการกอสรางใหตรวจสอบ ณ วันพิจารณา ระหวาง  

รอยละ ๔๐-๘๐ ของแผนกอสราง 

 ๔.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานดีเดน         

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน ใชผลงานตอเนื่องในระยะ ๒ ป (เดือนมกราคม 

๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

๕. กระบวนการคัดเลือกรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน 
 

     

 

 

 

  

 

                    

 

  

 

   

 

 

 

 

 

เอกสารสวนท่ี ๑ เปนแบบตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน             

โดยสถานประกอบกิจการจะตองดําเนินการตรวจสอบตามกฎหมายท่ีเก่ียวของทุกฉบับ 

เอกสารสวนท่ี ๒ เปนแบบประเมินการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เอกสารสวนท่ี ๓ เปนแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูนําดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและการมี

สวนรวมของลูกจาง 

เอกสารสวนท่ี ๔ เปนแบบประเมินการพัฒนาการเปนองคกรตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สถานประกอบกิจการทีป่ระสงคจะเขารวมประกวดสถานประกอบกิจการดีเดนฯ  

ประจําป ๒๕๕๘ 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค 

เขารวมประกวดเฉพาะระดับจังหวัด 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารสวนที่ ๑  ประเมินคะแนน และลงนามรับรอง 

คะแนนสวนที่ ๒-๔ 

ไดนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

คณะทํางานตรวจระดับประเทศ 

พิจารณาสวนที่ ๒ , ๓, ๔ และสอบทานสวนที่ ๑ 

ไมผานเกณฑ        

การพิจารณา 

 

ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๙๐ 

ย่ืนแบบเสนอชื่อและแฟมเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบสวนที่ ๑               

โดยนายจาง ลูกจาง และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงนามรับรองรวมกนั 

   

ย่ืนแบบเสนอชื่อและแฟมเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบสวนที่ ๑ โดยนายจาง 

ลูกจาง และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงนามรับรองรวมกนั 

 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค 

เขารวมประกวดระดับประเทศ 

 

คะแนนรอยละ ๘๐-๘๙ 

ไดรับใบประกาศนียบัตรชมเชย

ระดับจังหวัด 

คะแนนไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐  

ไดรับรางวัลดเีดนระดับจังหวดั 

 

คะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ไมผานเกณฑ      

การพิจารณา 

ประกาศผลการตัดสิน 

นําเสนอคณะอนุกรรมการ 

ประกวดฯ พิจารณาตัดสิน 

 

ไดรับรางวัล 

ดีเดนระดับประเทศ 

 

คะแนนสวนที่ ๒-๔ 

ตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

 

นําเสนอคณะกรรมการความปลอดภัย 

ระดับจังหวัด เพ่ือทราบ 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารสวนที่ ๑ ประเมินคะแนน และลงนามรับรอง 

 

 



๖ 

 

๖. กระบวนการคัดเลือกรางวัลคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานดีเดน และรางวัลเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน 

 

 

 

 

 

                    

 

  

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

นําเสนอคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการประกวดพิจารณาตัดสิน 

 

พิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการ 

ความปลอดภยัฯ/ เจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชีพ  

 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 /เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

ยื่นเอกสารการสมัครเขารวมประกวด ตอ สสค./สรพ.  

(แบบเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาและแบบเสนอช่ือเพ่ือตรวจประเมิน) 

 

จัดทําแฟมฯ สรุปผลการดําเนินงานตามแบบของคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน / เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

คณะทํางานตรวจระดับประเทศ พิจารณาผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน /เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

 (คะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐) 

 

 

ประกาศผลการตัดสิน 



๗ 

๗. การสมัคร 

 ๗.๑ สามารถดูรายละเอียดและขอรับใบสมัคร (แบบเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาและแบบเสนอชื่อ     

เพ่ือตรวจประเมิน) ของแตละประเภทรางวัล ไดท่ีเว็บไซต www.oshthai.org ในขาวประชาสัมพันธ 

 ๗.๒ เลือกหัวขอ “การประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย          

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป ๒๕๕๘” และสั่งพิมพใบสมัคร 

 ๗.๓ จัดสงใบสมัครพรอมเอกสารการประเมินสวนท่ี ๑ และไฟลเอกสารสวนท่ี ๒ ๓ และ ๔          

ท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู 

 ๗.๔ หมดเขตรับสมัคร วันศุกรท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  

๘. การย่ืนเอกสาร 

 ๘.๑ สถานประกอบกิจการท่ีมีความประสงคเขารวมในการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาสถานประกอบ

กิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตองยื่นเอกสารการสมัคร

พรอมแฟมสรุปผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามท่ี

กําหนดในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินท้ัง ๔ สวน ตอสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหรือ 

กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนท่ีในกรุงเทพมหานคร ท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู 

 ๘.๒ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ี 

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ท่ีมีความประสงคเขารวมในการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา ตองยื่นเอกสาร

การสมัคร พรอมแฟมสรุปผลการดําเนินงานตามแบบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย              

และสภาพแวดลอมในการทํางาน/เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ตอสํานักงานสวัสดิการ    

และคุมครองแรงงานจังหวัดหรือกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนท่ีในกรุงเทพมหานคร ท่ีสถานประกอบ

กิจการตั้งอยู 

๙. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย     

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

  ๙.๑ สถานประกอบกิจการท่ีประสงคเขารวมประกวดเฉพาะระดับจังหวัด  

 ๙.๑.๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

พ้ืนท่ี พิจารณาผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามท่ี

กําหนดในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน (สวนท่ี ๑ ) โดยตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๙.๑.๒ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/กลุมงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานพ้ืนท่ี สงผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ ตอคณะกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการ    

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพิจารณาตัดสิน 

 ๙.๑.๓ ประกาศผลการตัดสิน 

http://www.oshthai.org/


๘ 

  ๙.๒ สถานประกอบกิจการท่ีประสงคเขารวมประกวดระดับประเทศ 

 ๙.๒.๑ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/กลุมงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานพ้ืนท่ี พิจารณาผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามท่ีกําหนดในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน (สวนท่ี ๑) โดยตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐ และ

เจาหนาท่ีผูพิจารณาลงนามในแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดน              

(แบบสปก.๑-๕๘) และรับรองผลโดยสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ตามแตกรณี แลวจึงสงเอกสารท้ังหมด ประกอบดวยเอกสาร (สวนท่ี ๑) พรอม

ไฟลเอกสาร (สวนท่ี ๒ ๓ และ ๔) ไปยังคณะกรรมการตรวจประเมินระดับประเทศ (ศูนยความปลอดภัยในการ

ทํางานเขตท่ีรับผิดชอบ) 

 ๙.๒.๒ คณะทํางานตรวจคัดเลือกสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ      

ในระดับประเทศ พิจารณาผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ตามท่ีกําหนดในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน (สวนท่ี ๒-๔) พรอมตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ 

เพ่ือประเมินการดําเนินการตามสวนท่ี ๑ ถึง ๔ โดยตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐  

  ๙.๒.๓ คณะทํางานตรวจคัดเลือกสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ      

ในระดับประเทศ สรุปผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการประกวดสถานประกอบ

กิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พิจารณาตัดสิน 

  ๙.๒.๔ ประกาศผลการตัดสิน 

 ๙.๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

  ๙.๓.๑ คณะทํางานตรวจคัดเลือกสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ          

ในระดับประเทศ พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน /เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ โดยตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

  ๙.๓.๒ คณะทํางานตรวจคัดเลือกสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ          

ในระดับประเทศ สรุปผลการคัดเลือกคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ดีเดน/เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน เพ่ือเสนอคณะกรรมการประกวด   

สถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พิจารณาตัดสิน 

  ๙.๓.๓ ประกาศผลการตัดสิน 



๙ 

  

๑๐. รางวัล 

 ๑๐.๑ ไมจํากัดจํานวนรางวัล หากมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีไดรับรางวัล ท้ังนี้สถานประกอบกิจการแตละ

แหง จะไดรับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว ยกเวนรางวัลท่ีไดรับเพ่ิมเติม คือ คณะกรรมการความปลอดภัย                     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานดีเดน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ

ดีเดน  

 ๑๐.๒ รางวัลระดับจังหวัด โดยเปนโลรางวัลดีเดนและประกาศนียบัตรชมเชย 

 โลรางวัลดีเดนตองไดคะแนนในสวนท่ี ๑ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ แตละแบบประเมินและในภาพรวม 

  ประกาศนียบัตรชมเชย ตองไดคะแนนในสวนท่ี ๑ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐  

 ๑๐.๓ รางวัลระดับประเทศ   

 ถวยรางวัลสําหรับสถานประกอบกิจการดี เดนดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยตองไดคะแนนในสวนท่ี ๑ และสวนท่ี ๒-๔ ไมนอยกวา

รอยละ ๙๐  

 ถวยรางวัลสําหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานดีเดน โดยมีคะแนนตามท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 ถวยรางวัลสําหรับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดน โดยมีคะแนน

ตามท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

๑๑. การพิจารณาตัดสินรางวัล 

 ๑๑.๑ คณะกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ทําการดําเนินการพิจารณาสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย         

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมจะไดรับรางวัล  

 ๑๑.๒ เม่ือคณะกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไดดําเนินการพิจารณาตัดสินรางวัลแลว ฝายเลขานุการฯ จะประกาศผลทางเว็บไซต www.oshthai.org 

พรอมกับทําหนังสือแจงยืนยันเปนทางการตามไปอีกครั้งดวย 

 ๑๑.๓ ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 ๑๑.๔ คณะกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

ในการทํางาน หรือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อาจกําหนดเง่ือนไขในการระงับการพิจารณาหรือพิจารณา    

เพิกถอนรางวัลไดตามความเหมาะสม ซ่ึงการตัดสินของคณะกรรมการประกวดฯ ถือเปนยุติ 

 

 

 



๑๐ 

 ๑๑.๕ สถานประกอบกิจการท่ีไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานระดับประเทศ ท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ และมีความพรอมในการ

นําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ มีสิทธิท่ีจะไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือการคัดเลือกเขารวมรับรางวัลสถาน

ประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของอาเซียน (ASEAN               

OSH-NET Award) 

 

๑๒. พิธีมอบรางวัล 

 พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําป ๒๕๕๘ จะมีการจัดข้ึนประมาณเดือน กรกฎาคม ในงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ              

ซ่ึงสถานท่ีจัดงานจะประกาศใหทราบในภายหลังตามความเหมาะสม 

 

๑๓. ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 ๑๓.๑ สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ สามารถนําไปใชประโยชนในการเผยแพร

ชื่อเสียงตอสาธารณชน  

 ๑๓.๒ ไดรับสิทธิในการพิจารณาเสนอรายชื่อเพ่ือเขารับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

 ๑๓.๓ ลูกจางมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 

 ๑๓.๔ เพ่ิมภาพลักษณและความรูสึกท่ีดีเก่ียวกับมาตรฐานดานความปลอดภัยและคุณภาพใหแกลูกคาได 

 

๑๔. ขอกําหนดและคุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

 ๑๔.๑ สถานประกอบกิจการ 

 ๑๔.๑.๑ ในชวงเวลา ๒ ปของการพิจารณาผลงาน (๑ ม.ค. ๒๕๕๖ – ๓๑ ธ.ค. ๒๕๕๗) ตองไมเคย

ถูกดําเนินคดีดานความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี หรือ อยูในระหวางการรวบรวมหลักฐานเพ่ือการดําเนินคดี

ของพนักงานตรวจความปลอดภัย ใหเขาเง่ือนไขการพิจารณาตัดสินรางวัลตามขอ ๑๑.๔  

 ๑๔.๑.๒ ไมมีลูกจางประสบอันตรายจากการทํางาน ท่ีมีผลใหลูกจางถึงข้ันเสียชีวิตในป ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 

 ๑๔.๑.๓ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานถึงข้ันหยุดงานเกิน ๓ วันข้ึนไป ในชวงเวลา    

๒ ป ของการพิจารณาผลงาน (๑ มกราคม ๒๕๕๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗) เฉลี่ยแลวตองไมมากกวา รอยละ ๒ 

 ๑๔.๑.๔ กรณีท่ีเปนสาขาของสถานประกอบกิจการ ใหสงแบบเสนอชื่อ (ใบสมัคร) โดยแยกสาขาแตละสาขา 

 ๑๔.๒ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ๑๔.๒.๑ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเขาประกวด 

ตองมีองคประกอบครบถวนถูกตองตามกฎหมาย 



๑๑ 
 

 ๑๔.๒.๒ ตองเข าร วมประกวดสถานประกอบกิจการด านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                     

และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงจะสามารถประกวดคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย                

และสภาพแวดลอมในการทํางานดีเดนได 

 ๑๔.๓ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

  ๑๔.๓.๑ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพท่ีเขาประกวด ตองเปนเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ท่ีไดรับการแตงตั้งท่ีถูกตองตามกฎหมาย และตองเปนเลขานุการ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (สงวนสิทธิ เจาหนาท่ีความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ ท่ีเคยไดรับรางวัล เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดนแลว      

เขารวมประกวด ยกเวน เปลี่ยนสถานประกอบกิจการ หรือ สาขา และมีผลงานตอเนื่องไมนอยกวา ๒ ป)  

  ๑๔.๓.๒ ตองเขารวมประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                

และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงจะสามารถประกวดเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพดีเดนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

หมวดที่ ๒ 

 

 

 

 

แบบใบสมัคร 

สถานประกอบกิจการ  

ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

 

 

 



๑๓ 

ใบสมัคร 
สถานประกอบกิจการดีเดน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําป ๒๕๕๘ 

 

ชื่อสถานประกอบกิจการ.................................................................................................................................... 

จังหวัด............................................................................................................................................................... 

 

 
 

 

 

 

ก)  ประเภทกิจการ 

      ๑. อุตสาหกรรม - ขนสง (ระบุประเภท)........................................................................................ 

  ๒. กอสราง (ระบุประเภท)............................................................................................................. 

  ๓. บริการ - สํานักงานและอ่ืนๆ (ระบุประเภท).............................................................................. 
 

ข) ขนาดสถานประกอบกิจการ 

  ๑. มีจํานวนลูกจางตั้งแต ๑-๔๙ คน   (รวมถึงลูกจางของผูรับเหมาคาแรงดวย) 

  ๒. มีจํานวนลูกจางตั้งแต ๕๐-๙๙ คน   (รวมถึงลูกจางของผูรับเหมาคาแรงดวย)  

  ๓. มีจํานวนลูกจางตั้งแต ๑๐๐-๔๙๙ คน   (รวมถึงลูกจางของผูรับเหมาคาแรงดวย) 

  ๔. มีจํานวนลูกจางตั้งแต ๕๐๐ คนข้ึนไป   (รวมถึงลูกจางของผูรับเหมาคาแรงดวย)  
 

ค) เขารวมประกวด 

  แบบชุดท่ี ๑ : สถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

                              ในการทํางาน 

  แบบชุดท่ี ๒ : คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  แบบชุดท่ี ๓ : เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

 

 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย      ในช่อง                  ให้ชัดเจน 

 

 



 

๑๔ 

 

 

 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 

 ท่ีต้ัง .............................................................................................................................................................. 

 ...................................................................................................................................................................... 

๒. ชื่อผูติดตอ/ประสาน ....................................................... E-mail : ..............................................................

 ตําแหนง ......................................................................... มือถือ .................................................................. 

 โทรศัพท .................................................................... โทรสาร .................................................................. 

๓. ชื่อ จป. วิชาชีพ/เทคนิคชั้นสูง/เทคนิค (ถามี) ............................................................................................... 

๔. การประกวดครั้งนี้เปนครั้งท่ี ................ และเคยไดรับรางวัลดีเดนระดับประเทศติดตอกัน ..................... ป 

 (ระบุป พ.ศ. ท่ีไดรับ) พ.ศ. ................................... ถึง พ.ศ. ............................... 

๕. ขาพเจามีความประสงคเขารวมในการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

           สถานประกอบกิจการ  

           ระดับการประกวด         ระดับประเทศ           ระดับจังหวัด 

  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ๑ คน คือ 

  นาย/นาง/นางสาว ...............................................................................................................................

  

๖. ขาพเจาพรอมท่ีจะใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของและขอรับรองวาผลงานท่ีใชในการพิจารณาเปนไปตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณา 

 

 

 

     ลงชื่อ .................................................................. (นายจาง/ผูแทนนายจาง) 

   ( ...........................................................................) 

          ตําแหนง ........................................................................... 

                        วันท่ี ....................................................................... 

                          (โปรดประทับตราบริษัท) 

      

คํายินยอมและการรับรองของนายจาง/ผูแทนนายจาง 

 



๑๕ 

โปรดสําเนาเอกสารชดุน้ี ไปท่ีสํานักความปลอดภัยแรงงาน ภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ียื่นใบสมัครกับ

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพฯ 

ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๔๐ หรือ ทางอีเมล : safety@labour.mail.go.th      

 

 
 

โปรดทําเครื่องหมาย “  ”  ในชอง   และกรอกขอมูลใหชัดเจน 

๑. ขาพเจามีความประสงคเขารวมในการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

     สถานประกอบกิจการ ระดับ    ประเทศ        จังหวัด  

         คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ๑ คน คือ 

                นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................... 
 

๒. พรอมท่ีจะใหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และขอรับรองผลงานท่ีใชเพ่ือการพิจารณา ดังนี้ 

    สําหรับกิจการอุตสาหกรรม-ขนสง และบริการ-สํานักงาน 

   เปนผลงานท่ีดําเนินการตั้งแตมกราคม ๒๕๕๖ ถึง ธันวาคม ๒๕๕๗  

   สําหรับกิจการกอสราง 

         เปนผลงานท่ีดําเนินการตั้งแตเริ่มการกอสรางหรือผลงานตั้งแตมกราคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๗ 

                    (ในกรณีเริ่มการกอสรางกอนมกราคม ๒๕๕๗ โดยมีการดําเนินการกอสรางแลว ณ วันพิจารณา

ระหวางรอยละ ๔๐-๘๐ ของแผนงานกอสราง) 

๓. สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานท่ีมีผลใหตองหยุดงานเกิน ๓ วันข้ึนไป 

-  มกราคม ๒๕๕๖ - ธันวาคม ๒๕๕๖ มีจํานวน ...................ราย  

   เม่ือคิดเทียบตอลูกจาง ๑,๐๐๐ คน = ……….….ราย 

-  มกราคม ๒๕๕๗ - ธันวาคม ๒๕๕๗ มีจํานวน .....................ราย   

   เม่ือคิดเทียบตอลูกจาง ๑,๐๐๐ คน = ………….ราย 

๔. ขาพเจาขอสละสิทธิ์การไดรับรางวัล หากเกิดเหตุการณตามขอ ๘. ในหลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณา

สถานประกอบกิจการฯ 

      ลงชื่อ.................................................(นายจาง/ผูแทนนายจาง) 

                     (.............................................................) 

            ตําแหนง............................................................. 

         วันท่ี............................................................. 

          (โปรดประทับตราบริษัท) 

  คํายนิยอมและการรับรองของนายจ้าง / ผู้แทน

 



๑๖ 

โปรดกรอกรายละเอียดตอไปนี้ใหชัดเจน 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการท่ีใชสําหรับการจัดทํารางวัล 

ภาษาไทย 

                    

                    

- 

                    

                    

ภาษาอังกฤษ 

                    

                    

- 

                    

                    
  

    

๒. การเขารวมประกวดครั้งนี้   (    ) เปนครั้งแรก       (    ) เปนครั้งท่ี.............. 

๓. เคยไดรับรางวัลระดับประเทศติดตอกัน......ป (ระบุป พ.ศ.ท่ีไดรับ) พ.ศ. ..........ถึง พ.ศ. .............              

โปรดตรวจสอบความถูกตองของรายชื่อดานบนเพ่ือใชเปนรายชื่อจัดทํารางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ 

ชื่อผูติดตอ/ประสานงาน...........................................................  ตําแหนง............................................................ 

E-mail: ........................................................................... 

สถานท่ีติดตอ................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท.....................................................มือถือ...................................หมายเลขโทรสาร
............................................................................................................................................................................ 

 



๑๗ 

 

หมวดที่ ๓ 

 

 

 

 

แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน 

สถานประกอบกิจการ  

ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

 

 



๑๘ 

 

 



๑๙ 

 



๒๐ 

 



๒๑ 

 



๒๒ 

แบบสปก. ๑-๕๘ 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป ๒๕๕๘ 

สวนท่ี ๑   (สําหรับเจาหนาท่ี) 

------------------------------------------------------------- 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด....................................................................... 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ...................... 

ขอรับรองวา (ชื่อสถานประกอบกิจการ)............................................................................................................. 

สาขา.................................................................................................................................................................... 

ประเภทกิจการ................................................................................................................................................... 

ลักษณะการประกอบกิจการ.............................................................................................................................. 

รหัสสถานประกอบกิจการ..............................................................................(ตามระบบ On line ของกรมฯ) 

เลขท่ี....................... หมูท่ี.................................ถนน................................ตําบล/แขวง..................................... 

อําเภอ/เขต........................................จังหวัด............................................โทรศัพท............................................ 

ซ่ึงไดสมัครเขารวมกิจกรรมการประกวดสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ และไดตรวจสอบรายละเอียดการดําเนินการตาม

มาตรฐานวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเก่ียวของ พบวามีการ

ดําเนินการดังนี้ 

แบบ

ตรวจ 

รายละเอียด รอยละของการดําเนินการ

ตามขอกําหนด 

๑ การตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานพ้ืนฐาน (พ.ร.บ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 

๒ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย           

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในท่ีอับอากาศ 

 

๓ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย               

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับรังสีชนิดกอไอออน 

 

๔ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสี่ยงเพ่ือเฝาระวังโรคจากการทํางาน 

 

๕ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา 

 



แบบ

ตรวจ 

รายละเอียด รอยละของการดําเนินการ

ตามขอกําหนด 

๖ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง 

และเสียง 

 

๗ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและการจัดการความปลอดภัย                     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

๘ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับงานกอสราง 

 

๙ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย               

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น 

และหมอน้ํา 

 

๑๐ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย               

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและ

ระงับอัคคีภัย 

 

๑๑ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

 

๑๒ การตรวจสอบมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย                   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา 

 

๑๓ การตรวจสอบมาตรฐานการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ี

เก่ียวของกับสุขภาพอนามัยของลูกจาง 

 

 

 

ความเห็นของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

 สถานประกอบกิจการเลือกใชแบบประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน สอดคลองกับการประกอบ
กิจการท่ีดําเนินการจริง และมีการปฏิบัติจริงตามท่ีไดรายงานและรับรองตนเอง 

 สถานประกอบกิจการขาดคุณสมบัติ ดังนี้ ............................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ความเห็นอ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ลงชื่อ..........................................................เจาหนาท่ีผูตรวจ 
                                                   (........................................................................) 
     ตําแหนง......................................................................... 
          วันท่ี........................................................................  
  



๒๔ 

ความเห็นของสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 

 สถานประกอบกิจการเลือกใชแบบประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน สอดคลองกับการประกอบ

กิจการท่ีดําเนินการจริง และมีการปฏิบัติจริงตามท่ีไดรายงานและรับรองตนเอง 

 สถานประกอบกิจการขาดคุณสมบัติ ดังนี้ ............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ความเห็นอ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ลงชื่อ............................................................... 

                                                   (........................................................................) 

     ตําแหนง......................................................................... 

          วันท่ี........................................................................  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

ตัวอยางแบบคํารับรองการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ ชุดท่ี ๑/๑๑ 

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพ้ืนฐาน 

 

 

 

ลงนามในคํารับรองตามแบบตรวจสอบแตละฉบับ โดย ผูแทนฝายลูกจาง ผูแทนเจาหนาท่ีความปลอดภัย 

ในการทํางาน หรือผูแทนคณะกรรมการความปลอดภัย และนายจาง 

 

 

 

 



๒๖ 

ตัวอยางแบบประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ ชุดท่ี ๑/๑๑ 

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพ้ืนฐาน 

 

 

 



๒๗ 

 



๒๘ 

 



 ๒๙  

 



๓๐ 

 



๓๑

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 



๓๔ 

 



๓๕

 

 



 

๓๖ 

หมวดที่ ๔ 

 

 

 

 

แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน 

คณะกรรมการความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 



๓๗

 



๓๘

 

 



๓๙ 

 



๔๐ 

 



๔๑

 



๔๒ 

 

 



๔๒ 

 



๔๓

 



๔๔ 

หมวดที่ ๕ 

 

 

 

 

แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัย             

ในการทํางาน 

ระดับวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 



๔๖

 



๔๗

 

 



๔๘ 

 



๔๙ 

 

 



๕๐ 

 

 



๕๑ 

 



๕๒ 

 



๕๓

 



กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการประกวด 

สถานประกอบกิจการ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

 
 

   

 

 

 

  

 

                   C]tและจัด 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบกิจการทีป่ระสงคจะเขารวมประกวดสถานประกอบกิจการดีเดนฯ  

ประจําป ๒๕๕๘ ยื่นหลักฐานการประกวดตอสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดั  

และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

(ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘) 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค 

เขารวมประกวดเฉพาะระดับจังหวัด 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารสวนที่ ๑  ประเมินคะแนน และลงนามรับรอง 

คะแนนสวนที่ ๒-๔ 

ไดนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

คณะทํางานตรวจระดับประเทศ 

พิจารณาสวนที่ ๒ , ๓, ๔ และสอบทานสวนที่ ๑ 
ไมผานเกณฑ        

การพิจารณา 

 

ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๙๐ 

ย่ืนแบบเสนอชื่อและแฟมเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบสวนที่ ๑               

โดยนายจาง ลูกจาง และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงนามรับรองรวมกนั 

   

ย่ืนแบบเสนอชื่อและแฟมเอกสาร และรับรองผลการตรวจสอบสวนที่ ๑ โดยนายจาง 

ลูกจาง และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงนามรับรองรวมกนั 

 

สถานประกอบกิจการที่ประสงค 

เขารวมประกวดระดับประเทศ 

 

คะแนนรอยละ ๘๐-๘๙ 

ไดรับใบประกาศนียบัตรชมเชย

ระดับจังหวัด 

คะแนนไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐  

ไดรับรางวัลดเีดนระดับจังหวดั 

 

คะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ไมผานเกณฑ      

การพิจารณา 

                ประกาศผลการตัดสิน 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

นําเสนอคณะอนุกรรมการ 

ประกวดฯ พิจารณาตัดสิน 

 

ไดรับรางวัล 

ดีเดนระดับประเทศ 

 

คะแนนสวนที่ ๒-๔ 

ตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 

 

นําเสนอคณะกรรมการความปลอดภัย 

ระดับจังหวัด เพ่ือทราบ 

และเสนอชือ่มายังคณะอนกุรรมการ 

(ภายในวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘) 

สสค./สรพ. พิจารณาเอกสารสวนที่ ๑ ประเมินคะแนน และลงนามรับรอง             

และสงใหคณะกรรมการระดับประเทศภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

 


