
การประกวดสถานประกอบกิจการด้าน              

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม        

ในการทํางาน ประจําปี พ ศ  ๒๕๕๘ในการทางาน ประจาป พ.ศ. ๒๕๕๘



ปรับปรงหลักเกณฑ์เพือ่ความสอดคล้องกบัปรบปรุงหลกเกณฑเพอความสอดคลองกบ

มติการประชุม ASEAN-OSHNET

• มติการประชมุ ASEAN OSHNET Coordinating Board Meeting ครัง้ที่ 

๕ เมื่อวันที่ ๕ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์๑๕ เมอวนท ๕-๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ สาธารณรฐสงคโปร

• ให้ประเทศสมาชิกคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัล                  

สถานประกอบกิจการดีเด่นระดับประเทศ เสนอชื่อผ่านรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงานของแต่ละประเทศ เพื่อพิจารณาการได้รับรางวัล 

ASEAN OSH AWARD



The proposed framework - Objectives of the award

• To showcase, recognise and reward companies who have excellent Occupational 
Safety and Health (OSH) achievements in ASEAN, e.g. strong OSH culture and 
performanceperformance

• To raise the profile of OSH in the region

• To inspire further progress and OSH developments for the region

• To build a positive image for ASEAN in the process of attracting foreign 
investments

• To promote cooperation and solidarity among companies in ASEAN as models of 
OSH b t tiOSH best practices



The proposed framework - Criteria of the awards

To meet the objectives of the awards, the following broad criteria and award types are 
proposed:

ASEAN-OSHNET Excellence Award ASEAN OSHNET Excellence Award 

Criteria 1: To provide evidence of a robust health and safety management 
system 

– positive WSH results (e.g. accident-free hours and zero fatalities for the 
last 2 years)

– possess a good workplace health programp g p p g

Criteria 2: To comply with the Labor and OSH laws of the AMS (e.g. No stop 
work order or prosecution within the last 2 years)

Criteria 3: To have genuine and effective leadership and worker participation 

Criteria 4: Sustainability over time (i.e. the programme has a plan for continued 
operation and ongoing improvements)p g g p

Criteria 5: Transferability to other workplaces (i.e. the programme shows 
potential for implementation by other organisations/diverse environments,       
or on a larger scale) or on a larger scale) 



แนวคดิการพัฒนาการประกวดสถานประกอบกิจการ                   

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เพื่อยกระดับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติได้ถกต้องตามกฎหมายเพอยกระดบสถานประกอบกจการใหปฏบตไดถูกตองตามกฎหมาย

ASEANOSHNET Criteria (Excellence OSH Awards)ASEANOSHNET Criteria (Excellence OSH Awards)

หลักเกณฑ์การประกวด สปก  ดีเด่น ปี ๒๕๕๗หลกเกณฑการประกวด สปก. ดเดน ป ๒๕๕๗

ILO-OSH 2001



เงื่อนไขการรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น                

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดานความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน 

(Criteria of Awards)

การนําไปใช้ประยกต์กับหน่วยงานอื่น๕ การนาไปใชประยุกตกบหนวยงานอน

มีการพัฒนาและปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง๔ ุ

มีความเป็นผู้นําและการมีส่วนร่วม๓

การปฏิบัติตามกฎหมาย๒

มีผลสําเร็จการดําเนินงาน๑



ประเภทรางวัล

คณะกรรมการความปลอดภัยฯสถานประกอบกิจการ

เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการทํางาน วิชาชีพ



ข้อกําหนดและคุณสมบัติทั่วไปในการสมัครุ

กา
ร

๑. พิจารณาผลงาน ๒ ปีย้อนหลัง โดยไม่เคยถูกดําเนินคด ี          
บก

ิจก
ู

ด้านความปลอดภัยในการทํางานทุกกรณี  หรือ                    
อยู่ระหว่างการรวบรวมหลักฐานเพื่อดําเนินคดี

ระ
กอ

บ ู ฐ

๒. ไม่มีลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานถึงขั้นเสียชีวิต

๓ อัตราการประสบอันตรายถึงขั้นหยดงานเกิน ๓ วันขึ้นไป       

ถา
นป

ร ๓. อตราการประสบอนตรายถงขนหยุดงานเกน ๓ วนขนไป       
เฉลี่ยแล้วต้องไม่มากกว่าร้อยละ ๒  ในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง

๔ กรณีทีส่ถานประกอบกิจการมีหลายสาขาสมัครเข้าร่วมประกวด 

ภท
สถ ๔. กรณทสถานประกอบกจการมหลายสาขาสมครเขารวมประกวด 

ให้ส่งแบบเสนอชื่อแยกตามสาขานั้นๆ

 ี“ ิ ่ ้ ” ้ ี ํ ิ ้ ็ ้  

ปร
ะเ
ภ ๕. กรณ ี“กิจการก่อสร้าง” ต้องมีการดาํเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 

๔๐-๘๐ ของโครงการ



ข้อกําหนดและคุณสมบัติทั่วไปในการสมัครุ

ยฯ
็ ิ ี่ ้ ่

ลอ
ดภ

ัย
๑. เป็นสถานประกอบกจิการทีเข้าร่วมประกวด

ประเภทสถานประกอบกจิการในปีเดียวกัน

าม
ปล

ประเภทสถานประกอบกจการในปเดยวกน

๒. ที่มาคณะกรรมการความปลอดภัยฯและ

กา
รค

ว

องค์ประกอบถกูต้องต้องตามกฎหมาย

รร
มก

คณ
ะก

ค



ข้อกําหนดและคุณสมบัติทั่วไปในการสมัครุ
ชีพ ป็ ส ปร ิ ร ี่ ้ ร่ ปร ปร

าน
 : 

วิช
า ๑. เปนสถานประกอบกจการทเขารวมประกวดประเภท

สถานประกอบกิจการในปีเดียวกัน

นก
าร

ทํา
งา

๒. มีการดําเนินการแต่งตั้งถูกต้องตามกฎหมาย

ลอ
ดภ

ัยใ
น

๓. เป็นเลขานุการคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (ถ้าเกี่ยวข้อง)

๔ ไม่เคยได้รับรางวัลเป็นที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัฯ

ที่ค
วา

มป
ล ๔. ไมเคยไดรบรางวลเปนทเจาหนาทความปลอดภยฯ

     ยกเว้น เปลี่ยนสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่า ๒ ปี

เจ
้าห

น้า
ที

เ



ผลงานประกอบการพิจารณา

ส ป ิ ป ัสถานประกอบกจการ

ป ั    ป  ชิ ชี

คณะกรรมการความปลอดภยฯ

ํ ี ้ ั

คณะกรรมการความปลอดภยฯ  และ จป. วชาชพ

นําเสนอผลงาน ๒ ป ีย้อนหลัง 

  และจัดเก็บในรปไฟล์อิเล็กทรอนิกส์แนบส่งพร้อมกับใบสมัคร  และจดเกบในรูปไฟลอเลกทรอนกสแนบสงพรอมกบใบสมคร

(ผู้ประเมินจะประเมินให้คะแนนก่อนเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ)



หลักเกณฑ์การพิจารณาสถานประกอบกิจการเข้ารับรางวัล

๕
ปี ๒๕๖๐

ASEAN Award

ส่วนที่ ๔ ความรับผิดชอบต่อสังคม๔
การพิจารณา

 ส่วนที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ

ส่วนที่ ๓ ภาวะผู้นําด้านความปลอดภัยฯ

๒

๓ รางวัล

ระดับประเทศ

คะแนนประเมินส่วนที่ ๑ มากกว่าร้อยละ ๙๐ (กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)

 สวนท ๒ การพฒนาระบบการบรหาร จดการ

๑

๒

ระดับจังหวัด

 คะแนนประเมินส่วนที ่๑ ร้อยละ ๘๐ – ๙๐ (กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)
ชมเชย          

ระดับจังหวัด

    ข้อกําหนดและคุณสมบัติทั่วไปในการสมัคร 



การรับรางวัล

ระดับจังหวัด
ผู้ตรวจประเมิน : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพฯหรอืจังหวัด

๑. ประกาศนียบัตร(ชมเชย) ระดับจงัหวัด

     คะแนนส่วนที่ ๑  ระหว่างร้อยละ ๘๐ - ๙๐

๒.  รางวัลดีเด่นระดับจังหวัด

    คะแนนส่วนที่ ๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

ประสงค์เข้าประกวดระดับประเทศ                 

     

ระดับประเทศ ผู้ตรวจประเมิน 

ศนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต
๓. คะแนนต่ํากว่าร้อยละ ๙๐ : ไมผ่่านเกณฑ์

     คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป                 

ศูนยความปลอดภยแรงงานเขต

      : ได้รับรางวัลระดับประเทศ



ระดับการรับรางวัลระดบการรบรางวล

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  และ จป  วิชาชีพคณะกรรมการความปลอดภัยฯคณะกรรมการความปลอดภยฯ  และ จป. วชาชพคณะกรรมการความปลอดภยฯ

ประเมินโดย สปร.

      ่ํ ่ ้    ไ ่ ่ ์     - คะแนนตากวารอยละ ๙๐ : ไมผานเกณฑ

      คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป                      - คะแนนตงแตรอยละ ๙๐ ขนไป                 

       : ได้ถ้วยรางวัลระดับประเทศ       : ไดถวยรางวลระดบประเทศ



ขั้นตอนการยืน่สมคัร

ระดับจังหวัด
  ยื่นแบบเสนอชื่อ (ใบสมคัร) แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน และผลงาน          

  เพื่อรบัการประเมิน  ได้ที่         เพอรบการประเมน  ไดท       

              ๑. สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดั

              ๒ สํานักงานสวสัดิการและค้มครองแรงงานกรงเทพมหานครพืน้ที่

ระดับประเทศ

              ๒.สานกงานสวสดการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพนท

       ยื่นแบบเสนอชื่อ (ใบสมคัร) แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน และผลงาน       

       เพื่อพจิารณาเบื้องต้น ได้ที่                เพอพจารณาเบองตน ไดท         

                ๑. สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

                ๒  สํานักงานสวสัดิการและค้มครองแรงงานกรงเทพมหานครพื้นที่                ๒. สานกงานสวสดการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพนท

กรณีที่ผ่านเกณฑ์เบื้องต้น : หน่วยงานจะสง่เอกสารไปที่ผู้ประเมินระดับประเทศ





ติดตามข่าวสารการประกวด จาก www oshthai orgตดตามขาวสารการประกวด จาก www.oshthai.org



ส่วนที่ ๑สวนท ๑

   การปฏิบตัิตามมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่สถานประกอบกิจการต้องและสภาพแวดลอมในการทางาน ทสถานประกอบกจการตอง

ดําเนินการ (กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน และกฎหมายว่าด้วยสวัสดิการ

เกี่ยวกับสขภาพอนามัย)เกยวกบสุขภาพอนามย)



การดําเนินการการดาเนนการ

๑.    สถานประกอบกิจการดําเนินการประเมินตนเองตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (รวมทัง้สิ้น ฎ

๑๓ ฉบับ) โดยนําแบบตรวจสอบทีส่ถานประกอบกิจการต้องดําเนินการตามกฎหมาย 

ไปตรวจสอบการดําเนินการจริงในสถานประกอบกิจการ

๒.    เมือ่ตรวจสอบเรียบร้อยแล้วให้นายจ้าง หรือผู้บริหารทีน่ายจา้งมอบหมาย ผู้แทน

ลกจ้าง และเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ (หรือผ้ทีไ่ด้รับลูกจาง และเจาหนาทความปลอดภยในการทางานระดบวชาชพ (หรอผูทไดรบ

มอบหมายให้รบัผิดชอบดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ ในภาพรวมขององค์กร          

ลงนามรับรองผลร่วมกันในแต่ละแบบตรวจสอบ) ลงนามรบรองผลรวมกนในแตละแบบตรวจสอบ) 

๓.    สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรงเทพมหานคร ตรวจสอบขอ้กําหนดที่ต้องดําเนินการตามรายการทีไ่ด้รับรองกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบขอกาหนดทตองดาเนนการตามรายการทไดรบรอง

๔.    กรณีพบการรับรองเป็นเทจ็ ตัดสิทธิในการเสนอชื่อเพื่อพิจารณารางวัล



รายการแบบประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ
Download Excel file แต่ละแบบ จาก www.oshthai.org

๑. มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พื้นฐาน (พรบ. ความปลอดภัยฯ ) ฐ ( )

๒. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

้ ใ ํ ใ ี่ ั  ( ป ี่ ีและสภาพแวดล้อมในการทํางานในทีอับอากาศ (เฉพาะสปก.ทีมีการ

ทํางานในที่อับอากาศ หรือบรรยากาศอันตราย)

๓. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนดิก่อไอออน (เฉพาะและสภาพแวดลอมในการทางานเกยวกบรงสชนดกอไอออน (เฉพาะ

สปก.ที่ผลิต /มีในครอบครองต้นกําเนิดรังสีชนิดก่อไอออน)



๔  มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย            ๔. มาตรฐานในการบรหารและจดการดานความปลอดภย อาชวอนามย            

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง    

ื่ ฝ้ ั โ ํ  ( ํ ั ์เพือเฝ้าระวังโรคจากการทํางาน (กฎกระทรวงฯกําหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๕๗)

๕. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา (เฉพาะสถานและสภาพแวดลอมในการทางานเกยวกบงานประดานา (เฉพาะสถาน

ประกอบกิจการที่มีงานประดาน้ํา)

๖. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง    

(ทุกประเภทกิจการ)



๗. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (กฎกระทรวงฯกําหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการ จัดการ ด้านความปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ : ๑๓ ประเภทกิจการ       

ที่กฎหมายกําหนด)ทกฎหมายกาหนด)

๘. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

้ ใ ํ ี่ ั ่ ้และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกียวกับงานก่อสร้าง (เฉพาะสถาน

ประกอบกิจการที่มีการประกอบการเกี่ยวกับการก่อสร้าง)

๙. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ํา และสภาพแวดลอมในการทางานเกยวกบเครองจกร ปนจน และหมอนา 

(เฉพาะสถานประกอบกิจการที่มีการใช้เครื่องจักรทุกชนิด ลิฟต์ เครื่อง

ื่   ปั้ ั่  ้ ้ํ  )เชือม  ปันจัน หม้อนํา รถยกฯลฯ)



๑๐. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

่และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

(ดําเนินการทุกประเภทกิจการ)ุ

๑๑. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย (เฉพาะสถานและสภาพแวดลอมในการทางานเกยวกบสารเคมอนตราย (เฉพาะสถาน

ประกอบกิจการที่มีการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายตามที่กําหนด)

๑๒. มาตรฐานในการบรหิารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย            

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า (ทุกประเภทกิจการ)ุ

๑๓. มาตรฐานสวัสดิการเพื่อสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

     (ทุกประเภทกิจการ)









ส่ ี่ สวนท ๒

การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และการพฒนาระบบการบรหาร จดการ และ

ดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ดาเนนการดานความปลอดภย อาชวอนามย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทางาน





ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑สวนท ๒ ขอ ๑

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

้ ใ ํ ึ ั่สภาพแวดล้อมในการทํางานแสดงถึงความมุ่งมันของ

องค์กรในการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย   องคกรในการปฏบตตามกฎหมายดานความปลอดภย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และ

ป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ อุบัติการณ์ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑ (ตอ่)

่ ั่ ์

สวนท ๒ ขอ ๑ (ตอ)

ความมุ่งมันขององค์กร

• กําหนดหน้าที่รับผิดชอบผ้บริหารและลกจ้างทกคนกาหนดหนาทรบผดชอบผูบรหารและลูกจางทุกคน

• สนับสนุนการมีส่วนร่วมลูกจ้าง/ผู้รบัผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ     

• กําหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

• ั ั ี่ ี ่ ํ ิ• สนบสนุนทรพยากรทีเพยีงพอตอการดําเนินการ

• กําหนดให้มกีารพฒันาลกจ้างและกระต้นจิตสํานึกู ุ

• กําหนดวัตถุประสงค์ การนําไปปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุง



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑ (ตอ่)สวนท ๒ ขอ ๑ (ตอ)

การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยฯ

ั ี่ ้ ํ ิ• กฎหมายความปลอดภัยฯ ทีต้องดําเนินการ

• มาตรฐานความปลอดภัยฯ ที่เกี่ยวข้องกับประเภทกิจการ• มาตรฐานความปลอดภยฯ ทเกยวของกบประเภทกจการ

• กิจกรรมกระตน้จติสํานึกความปลอดภัยฯกจกรรมกระตนุจตสานกความปลอดภยฯ



ประสิทธิภาพนโยบายต่อการดําเนินธรกิจประสทธภาพนโยบายตอการดาเนนธุรกจ

• สนับสนนการพัฒนาทรัพยากรมนษย์สนบสนุนการพฒนาทรพยากรมนุษย

• ลดความสูญเสียทางการเงินที่เกิดอุบตัิเหตุและโรคจากการทํางานู ุ ุ

• เข้าใจระบบการบริหารและจัดการที่ล้มเหลวนําไปสูอุ่บัตเิหตุ            

โ ํ ั ิ ์โรคจากการทํางาน และอุบัติการณ์

• วัฒนธรรมความปลอดภยัที่ดีนําไปสก่ารปอ้งกันและควบคมความเสี่ยง   วฒนธรรมความปลอดภยทดนาไปสกูารปองกนและควบคมุความเสยง   

• วธิกีารที่เป็นระบบจะบ่งชีอ้ันตรายและจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม

• สนับสนุนกิจกรรมที่มีคณุภาพเพื่อมุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒สวนท ๒ ขอ ๒

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย               

้ ใ ํ ํ ็ ั ์และสภาพแวดล้อมในการทํางานกําหนดเป็นลายลักษณ์

อักษรและลงนามโดยผ้บริหารสงสดขององค์กรอกษรและลงนามโดยผูบรหารสูงสุดขององคกร



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒ (ตอ่)

ํ ็ ั ์

สวนท ๒ ขอ ๒ (ตอ)

กําหนดเป็นลายลักษณ์

• ี ป็ ั ื  ี ี ้               • เขยนเปนหนงสอ มรายละเอยดครอบคลุมตามขอ ๑             

• เป็นภาษาที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับผ้รับสารเปนภาษาทเขาใจงายและเหมาะสมกบผูรบสาร

การลงนามผ้บริหารสงสดการลงนามผูบรหารสูงสุด

• นายจา้งหรอืผู้ที่นายจา้งมอบหมายใหก้ระทําการแทนู

เกี่ยวกับการดาํเนินการด้านความปลอดภัยฯ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓สวนท ๒ ขอ ๓

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย               

้ ใ ํ ื่ ใ ้และสภาพแวดล้อมในการทํางานถูกสือสารให้ทุกคน      

ในองค์กรและผ้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงในองคกรและผูเกยวของทราบอยางทวถง

ดําเนินการตามระเบียบหรือขั้นตอน    ดาเนนการตามระเบยบหรอขนตอน    

ื่ ป ิการสือสารของสถานประกอบกิจการ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๔ สวนท ๒ ขอ ๔ 

มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

้ ใ ํ ่ ่ ื่และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างต่อเนือง

กําหนดเงื่อนเวลาและเงื่อนไข



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๔ (ตอ่) สวนท ๒ ขอ ๔ (ตอ) 

กําหนดเงื่อนไขกาหนดเงอนไข

• นโยบายไม่บรรลวัตถประสงค์ที่กําหนดไว้ นโยบายไมบรรลุวตถุประสงคทกาหนดไว

• มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรที่กระทบต่อนโยบาย

• มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่กระทบต่อนโยบาย

้ ่ ้ ไ ้ ใ ใ ้ ่ใ โ• ผู้เกียวข้องไม่เข้าใจในบทบาทหน้าทีในการปฏิบัติตามนโยบาย

• นโยบายไม่สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ และนโยบาย    • นโยบายไมสอดคลองกบกฎ ระเบยบ แนวปฏบต และนโยบาย    

   หลักของสถานประกอบกิจการ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๕สวนท ๒ ขอ ๕

การบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 

ี ั ้ ใ ํอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน         

มีความสอดคล้องกับระบบอื่นๆ ที่ดําเนินการ           มความสอดคลองกบระบบอนๆ ทดาเนนการ           

ในสถานประกอบกิจการ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๕ (ตอ่)สวนท ๒ ขอ ๕ (ตอ)

ILO-OSH 2001

ISO 14001ISO 14001

OHSAS 18001                  OHSAS 18001                  

GMP  HACCP ล  ISO 22000 GMP, HACCP และ ISO 22000 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๖สวนท ๒ ขอ ๖

มีระเบียบปฏิบัติการเสนอแนะข้อมูลความเห็น          

ื่ ั ํ ้ ัเพือพัฒนาการดําเนินงานด้านความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน         อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน         

ของสถานประกอบกิจการ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๗สวนท ๒ ขอ ๗

มีระบบการนําข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น ตามข้อ ๖

ั ํ ้ ัมาปรับปรุงการดําเนินงานด้านความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๘สวนท ๒ ขอ ๘

มีกลไกการประชุมร่วมกัน                      

้ ื่ ัระหว่างฝ่ายบริหารและฝ่ายลูกจ้างเพือพัฒนา          

การดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย        การดาเนนการดานความปลอดภย อาชวอนามย        

และสภาพแวดล้อมในการทํางานทีม่ีประสิทธิภาพ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๙สวนท ๒ ขอ ๙

มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร หน้าที่             

ั ้ ั ี ัและความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตลอดสาย           และสภาพแวดลอมในการทางานตลอดสาย           

การบังคับบัญชา เป็นเอกสารและมีการสื่อสารอย่างทั่วถงึญ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๐สวนท ๒ ขอ ๑๐

มีการกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรให้หัวหน้างาน    

ื ั ้ ใ ื่ ัพบปะพูดคุยและหารือกับลูกจ้างในเรืองความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน        อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน        

ของลกจ้างและมีการดําเนินการตามที่กําหนด ู



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๑สวนท ๒ ขอ ๑๑

   มีการประเมินความจําเป็นในการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

ั ี่ ื ้ ักับความเสียงหรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย         

ของงานที่ลกจ้างปฏิบัติ ของงานทลูกจางปฏบต 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๒สวนท ๒ ขอ ๑๒

มีการกําหนดหัวข้อการฝึกอบรมและหลักสูตร          

ึ ี่ ้ ั ี่การฝึกอบรมทีสอดคล้องกับความเสียงของงาน       

หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย      หรอมาตรฐานดานความปลอดภย อาชวอนามย      

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๓สวนท ๒ ขอ ๑๓

มีระเบียบปฏิบัติและการดําเนินการในการคัดเลือก

้ ใ ี่ ั ัลูกจ้างใหม่เกียวกับการทดสอบทัศนคติ              

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ดานความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๔สวนท ๒ ขอ ๑๔

มีระเบียบปฏิบัติและมีการประเมินผล               

้ ั ี ั ้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานของลกจ้างใหม่ก่อนบรรจงาน ในการทางานของลูกจางใหมกอนบรรจุงาน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๕สวนท ๒ ขอ ๑๕

มีการจัดทําทะเบียนข้อกฎหมายความปลอดภัย         

ี ั ้ ใ ํอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน         

และมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ                และมาตรฐานดานความปลอดภยฯ                

ที่สถานประกอบกิจการต้องดําเนินการ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๖สวนท ๒ ขอ ๑๖

มีการจัดเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และสถิติการเจ็บป่วย

ํ ํ ้ ์จากการทํางานและนําข้อมูลมาวิเคราะห์             

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดําเนินการลดอบัติเหต เพอประกอบการตดสนใจในการดาเนนการลดอุบตเหตุ 

และการเจ็บป่วยจากการทํางาน



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๗สวนท ๒ ขอ ๑๗

มีการเผยแพร่สถิติการเกิดอุบัติเหตุและ              

็ ํ ใ ้ ้ ี่ ้ ัสถิติการเจ็บป่วยจากการทํางานให้ผู้เกียวข้องรับทราบ



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๘สวนท ๒ ขอ ๑๘

  มีการจัดทําเอกสารที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการ  

้ ั ี ั ้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทํางาน ด้วยภาษาที่ผ้เกี่ยวข้องเข้าใจได้โดยง่าย ในการทางาน ดวยภาษาทผูเกยวของเขาใจไดโดยงาย 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๙สวนท ๒ ขอ ๑๙

มีการจัดเก็บ และเผยแพร่ เอกสารตามข้อ ๑๘        

็ ื่ ใ ้ ้ ้ ี่ ี่ ้อย่างเป็นระบบเพือให้ลูกจ้างและผู้ทีเกียวข้อง          

ทกคนได้รับทราบ ทุกคนไดรบทราบ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๐สวนท ๒ ขอ ๒๐

มีระเบียบหรือขั้นตอนการดําเนินการสื่อสารข้อมูล        

ี่ ี่ ้ ั ั ัทีเกียวข้องกับอันตรายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน      

ความปลอดภัยภายในองค์กร และองค์กรไปยังผ้รับเหมาความปลอดภยภายในองคกร และองคกรไปยงผูรบเหมา

บคคลภายนอกที่มาใช้บริการ ผ้มาฝึกงาน             ุ ู

และผู้เยี่ยมชมสถานที่ทํางาน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๑สวนท ๒ ขอ ๒๑

มีระบบรายงานอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ         

และอาการเจ็บป่วยจากการทํางาน



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๒สวนท ๒ ขอ ๒๒

๒๒  มีการทบทวนสถานการณ์ ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินการ๒๒. มการทบทวนสถานการณ ทมผลกระทบตอการดาเนนการ

   ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

      ในการทํางานขององค์กร 



์ ใ ์• มีการทบทวนสถานการณ์ และปัจจัยภายใน หรือภายนอกองค์กร              

ที่มีผลต่อการดําเนินการ ด้านความปลอดภัยฯ ขององค์กร ครบถ้วน           

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องครอบคลุมและครบถ้วน เช่น 

– นโยบาย กฎหมายทีม่กีารปรับปรง นโยบาย กฎหมายทมการปรบปรุง 

– กระบวนการผลิตทีม่ีการปรับปรุงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยใน

การทาํงานการทางาน

– เงื่อนไขด้านความปลอดภัยฯ ของคู่ค้า 

– การเพิ่มขึ้นของลูกจ้างต่างด้าว 

– ปญัหาความไมป่ลอดภัยในการทาํงานที่เกิดขึ้นในการประกอบกิจการประเภทญ

เดียวกัน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๓สวนท ๒ ขอ ๒๓

๒๓. มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

่สภาพแวดล้อมในการทํางานที่สอดคล้องกบัสถานการณ์          

ด้านความปลอดภัยฯของสถานประกอบกิจการรวมทั้ง            ดานความปลอดภยฯของสถานประกอบกจการรวมทง            

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยนอกงาน 

  
        



• มีการนําประเด็นการทบทวนเกี่ยวกับสถานการณ์ และปัจจัยภายใน มการนาประเดนการทบทวนเกยวกบสถานการณ และปจจยภายใน 

หรือภายนอกองค์กรที่มีผลต่อการดําเนินการ ด้านความปลอดภัยฯ           

ขององค์กร เช่น นโยบาย กฎหมายที่มีการปรับปรง เงื่อนไขด้านความขององคกร เชน นโยบาย กฎหมายทมการปรบปรุง เงอนไขดานความ

ปลอดภัยฯ ของคู่ค้า การเพิ่มขึ้นของลูกจ้างต่างด้าว ฯลฯ มาพิจารณา

ั ํ ้ ั ี ั ้จัดทําแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานขององค์กร

• แผนงานที่กําหนดมีความสอดคล้อง และสามารถตอบรับกับ

สถานการณ์และปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการสถานการณและปจจยภายในหรอปจจยภายนอกทมผลตอการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ ขององค์กร



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๔สวนท ๒ ขอ ๒๔

๒๔. มีโครงการ กิจกรรมที่กําหนดวัตถุประสงค์   

่        ผู้รับผิดชอบ และการควบคมุเพื่อให้มีการปฏิบัติ

        อย่างมีประสิทธิภาพ         อยางมประสทธภาพ 

 

  
        



• มีโครงการหรือการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

้ ใ ํ ี่ ํ ัสภาพแวดลอมในการทางานทกาหนดชดเจน

– กําหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนุ

– กําหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน

ี ใ ้ ี ป ิ ั ิ ไ ้ ่ ี ป ิ ิ– มีมาตรการควบคุมให้มีการปฏิบัติ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ครอบคลุมทั้งสถานประกอบกิจการ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๕สวนท ๒ ขอ ๒๕

๒๕ มีการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อลดสถิติการเกิด๒๕. มการดาเนนโครงการ หรอกจกรรมเพอลดสถตการเกด

        อบุตัิเหตุและการเจ็บปว่ยจากการทํางาน ุ ุ

        ซึ่งมีการกําหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 

  

  

  
    



• มีกิจกรรมที่แสดงถึงความม่งมั่นของสถานประกอบกิจการในการมกจกรรมทแสดงถงความมุงมนของสถานประกอบกจการในการ

ดําเนินการเพือ่ลดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

่ ิ โ ํ ป้ ํ ิ ี่    เช่น กิจกรรม Zero-Accident โดยกําหนดเป้าหมายการดําเนินการที

ชัดเจน  



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๖สวนท ๒ ขอ ๒๖

๒๖. มีการนํามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฐ

        และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบ

        ิ  ํ ป็ ื่ ไ ใ ํ ิ ั ื้          กิจการ มากําหนดเปน็เงือนไขในการดําเนินการจัดซือ 

        จัดจ้าง สินค้าและบริการที่เกีย่วข้อง         จดจาง สนคาและบรการทเกยวของ 

 

 

  

  



• มีการจัดทํารายการข้อกําหนดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

้ ใ ํ ป ิ ี่ ป็ ื่ ไสภาพแวดล้อมในการทํางานฯ ของสถานประกอบกิจการ ทีเป็นเงือนไข

การจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการที่เกี่ยวช้อง 

• นําทุกข้อกําหนดมาพิจารณาประกอบการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ

บริการที่เกี่ยวข้อง บรการทเกยวของ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๗สวนท ๒ ขอ ๒๗

๒๗ มีระบบการดําเนินการเพื่อกาํกับดแลให้ผ้รับเหมา๒๗. มระบบการดาเนนการเพอกากบดูแลใหผูรบเหมา

        ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัย ฏ

        อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 

  

 

  
    



• มีระบบหรือขั้นตอนการดําเนินการเพื่อกํากับดแลให้ผ้รับเหมา ปฏิบัติมระบบหรอขนตอนการดาเนนการเพอกากบดูแลใหผูรบเหมา ปฏบต

ตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัยฯ  และมีการดําเนินการตามระบบ 

อย่างมีประสิทธิภาพ เทียบเท่ามาตรฐานที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ อยางมประสทธภาพ เทยบเทามาตรฐานทใชในสถานประกอบกจการ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๘สวนท ๒ ขอ ๒๘

๒๘. มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ ู ุ

        และอุปกรณ์รวมทั้งมีการดําเนินการตามแผน

        ่ ั          อย่างชัดเจน 

    

 

 

  

  



• มีแผนการดแลและบํารงรักษาอย่างครอบคลมครบถ้วน โดยมีผลการมแผนการดูแลและบารุงรกษาอยางครอบคลุมครบถวน โดยมผลการ

ดําเนินการให้ตรวจสอบได้ อย่างครบถ้วนและชัดเจน  



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๒๙สวนท ๒ ขอ ๒๙

๒๙ มีมาตรการเตรียมพร้อมและตอบโต้ภาวะฉกเฉิน๒๙. มมาตรการเตรยมพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉน

        ที่เกีย่วข้องกบัการดําเนินการของสถานประกอบ

        กิจการ 

        (เชน่ น้ําท่วม แผ่นดินไหว การก่อการร้าย การระบาด        (เชน นาทวม แผนดนไหว การกอการราย การระบาด

        ของโรคบางโรค ฯลฯ) 

  

 



• มีแผนฉกเฉินครอบคลมกรณีที่จะเป็นเหตฉกเฉินของสถานประกอบมแผนฉุกเฉนครอบคลุมกรณทจะเปนเหตุฉุกเฉนของสถานประกอบ

กิจการ (ไม่รวมแผนป้องกันและ ระงับอัคคีภัย) เช่น การรั่วไหลของ

สารเคมี ไฟฟ้าดับ น้ําท่วม เกิดจลาจล เป็นต้น โดยมีการอบรม และสารเคม ไฟฟาดบ นาทวม เกดจลาจล เปนตน โดยมการอบรม และ

ฝึกซ้อมตามแผนอย่างครบถ้วนและเหมาะสม   
ตารางการซ้อมตารางการซอม

สถานการณ์จําลองการซ้อมแผนสารเคมีหกรั่วไหล



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๐สวนท ๒ ขอ ๓๐

๓๐. มีกฎระเบียบเกี่ยวกับการขนย้ายวัสดุหรือสิ่งของ

        ด้วยเครื่องมือกล อปกรณ์หรือด้วยแรงคน         ดวยเครองมอกล อปุกรณหรอดวยแรงคน 

        โดยกําหนดผู้รับผิดชอบและมีการควบคมุู ุ

เพื่อให้ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

  

 

 

  



• มีกฎระเบียบเกี่ยวกับการขนย้ายวัสดหรือสิ่งของด้วยเครื่องมือกล มกฎระเบยบเกยวกบการขนยายวสดุหรอสงของดวยเครองมอกล 

อุปกรณ์ หรือด้วยแรงคน อย่างครบถ้วนโดยมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน และมีการควบคมให้ลกจ้างปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด    อยางชดเจน และมการควบคุมใหลูกจางปฏบตตาม อยางเครงครด    

โครงการใหม่

ิ
ความ

สิ่งอํานวย

ความสะดวก การจัดส่ง
ิการผลิต

ปลอดภัย และงานซ่อม

บํารุง

คุณภาพ
ชิ้นส่วน

วิศวกรรม

เครื่องมือ

และ

เครื่องจักร

กระบวนการ

ทํางาน
อื่นๆ

การยศาสตร์

พนักงานจะต้องยกเพลาข้อเหวีย่ง ซึ่งมีนํ้าหนักประมาณ 25 กก. มาประกอบเข้ากบัเสื้อสูบ 

เมื่อประเมนิแล้วพบว่าไม่ผ่านเกณฑ์ จึงมีการออกแบบอปุกรณ์ช่วยยก





ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๑สวนท ๒ ขอ ๓๑

๓๑. มีมาตรการหรือการควบคมเกี่ยวกบัการทํางาน๓๑. มมาตรการหรอการควบคมุเกยวกบการทางาน

        เปน็ระยะเวลานานติดต่อกันเพื่อความปลอดภัย 

        และสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 

  

 

  

 



• มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการให้มีการทํางานในหน้าที่อื่นๆ หมนเวียนในมแนวปฏบตหรอมาตรการใหมการทางานในหนาทอนๆ หมุนเวยนใน

งานปกติ เพื่อไม่ให้เกิด การทํางานซ้ําในแต่ละวัน ครอบคลุมทุกด้าน 

และมีการหมนเวียนสับเปลีย่นหน้าที่ของลกจ้าง และมการหมุนเวยนสบเปลยนหนาทของลูกจาง 

เบรกกลางวัน 30 นาที

เบรกย่อย 10 นาที

่ ั ้ ีเบรกก่อนกลับบ้าน 20 นาที

ก่อน OT 20 นาทีกอน OT 20 นาท



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๒สวนท ๒ ขอ ๓๒

๓๒. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นจิตสํานึกของ

        ลกจ้างให้ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย         ลูกจางใหตระหนกถงความปลอดภย อาชวอนามย 

        และสภาพแวดล้อมในการทํางานในรูปแบบต่างๆู ๆ

        ที่เหมาะสม

  

  

 

 

  



• มีการใช้สื่อและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระต้นจิตสํานึกของลกจ้าง           มการใชสอและจดกจกรรมทสงเสรมและกระตุนจตสานกของลูกจาง           

ให้ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            

ในการทํางาน อย่างน้อย ๕  ชนิด เช่น จัดทําบอร์ดข้อมลข่าวสาร ในการทางาน อยางนอย ๕  ชนด เชน จดทาบอรดขอมูลขาวสาร 

VDO เสียงตามสาย วารสาร และการประกวดต่างๆ เป็นต้น                    

ั้ ี้ ้ ี ั ิ ็ ัทังนี ต้องมีการจัดนิทรรศการเป็นหลัก 

การรําลึกถงึเรื่องความปลอดภยั



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๓สวนท ๒ ขอ ๓๓

ี ี้ ่ ั  ป ิ ี่๓๓. มการชบงอนตราย และการประเมนความเสยง

        ด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ครอบคลุมุ ุ

        กิจกรรมของสถานประกอบกจิการ

 

  

  
    



• มีการชี้บ่งอันตราย และประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และมการชบงอนตราย และประเมนความเสยงดานความปลอดภย และ

สุขภาพอนามัยครอบคลุมกิจกรรมที่ดําเนินการ เป็นประจําและ                

ไม่ประจํา (เช่น การซ่อมบํารงประจําปี การต่อเติมโรงงาน การติดตั้งไมประจา (เชน การซอมบารุงประจาป การตอเตมโรงงาน การตดตง

เครื่องจักร เป็นต้น) 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๔สวนท ๒ ขอ ๓๔

่๓๔. มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงตามข้อ ๓๓ 

        มาดําเนินการแก้ไขปรับปรงตามลําดับความสําคัญ         มาดาเนนการแกไขปรบปรุงตามลาดบความสาคญ 



• มีการนําผลการชี้บ่งอันตราย และประเมินความเสี่ยงด้านความมการนาผลการชบงอนตราย และประเมนความเสยงดานความ

ปลอดภัย มาแก้ไขปรับปรุงตามลําดับ ความสําคัญ ที่ได้ประเมิน                

และกําหนดไว้ และกาหนดไว 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๕สวนท ๒ ขอ ๓๕

๓๕. มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย

้ ้        ตามดัชนีชี้วัดที่กําหนดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



• มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย ตามดัชนีชี้วัดที่มการประเมนผลการดาเนนงานดานความปลอดภย ตามดชนชวดท

กําหนดครบถ้วนทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

2
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หัวข้อ เช่น การเดินสํารวจด้าน

ความปลอดภัย

เกณฑ์การประเมิน

 : เขียว = ผ่าน

  ื   ้ไ   : เหลอง = แกไข 

 : แดง = ไม่ผ่าน 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๖สวนท ๒ ขอ ๓๖

๓๖. มีระบบการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ๓๖. มระบบการตรวจความปลอดภย อาชวอนามย และ

      สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยใช้แบบตรวจ 

      โดยกําหนดผู้รับผิดชอบ และนําผลการตรวจ

      ไปดําเนินการปรับปรงแก้ไขครบถ้วนและเหมาะสม       ไปดาเนนการปรบปรุงแกไขครบถวนและเหมาะสม 



• มีการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการมการตรวจความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานโดยใช้แบบตรวจ  โดยกําหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และนํา

ผลการตรวจไปปรับปรงแก้ไขได้ครบถ้วนสมบรณ์ ผลการตรวจไปปรบปรุงแกไขไดครบถวนสมบูรณ 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๗สวนท ๒ ขอ ๓๗

๓๗. มีระบบการสอบสวนอบุัติเหตุเพื่อหามาตรการ

        ป้ ั        การปอ้งกันและควบคมุ



• มีระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนในการสอบสวนอบัติเหต และมีการนําผลการมระเบยบปฏบตทชดเจนในการสอบสวนอุบตเหตุ และมการนาผลการ

สอบสวนไปปรับปรุงแก้ไข หรือกําหนดมาตรการป้องกันและควบคุม 
การปรบัปรงแก้ไขการปรบปรุงแกไข

Before

After
แบบฟอร์มการรายงาน





ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๘สวนท ๒ ขอ ๓๘

๓๘. มีการนําผลการประเมินตามข้อ ๓๕ มากําหนด

        แนวทางในการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

้ ใ ํ        และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 



• นําผลการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ                       นาผลการประเมนผลการดาเนนงานดานความปลอดภยฯ                       

ตามดัชนีชี้วัดที่กําหนดมากําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยฯ ในทกประเด็นสําคัญที่พบจากการประเมิน ดานความปลอดภยฯ ในทุกประเดนสาคญทพบจากการประเมน 

เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานบริษัท(GMS) การทบทวนแผนงานเมื่อไม่บรรลุเป้าหมาย



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๓๙สวนท ๒ ขอ ๓๙

๓๙. มีการทบทวนมาตรฐาน ข้อบังคับ และคู่มือว่าด้วย

        ป ั ี ั ้        ความปลอดภย อาชีวอนามยและสภาพแวดล้อม

        ในการทํางานด้วยวิธีการที่เหมาะสม

และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 



• มีการทบทวนข้อบังคับและค่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย มการทบทวนขอบงคบและคูมอวาดวยความปลอดภย อาชวอนามย 

และสภาพแวดล้อม ในการทํางาน ครอบคลุมทุกด้านโดยวิธีที่เหมาะสม 

และปรับปรงให้มีประสิทธิภาพที่ชัดเจน และเหมาะสม และปรบปรุงใหมประสทธภาพทชดเจน และเหมาะสม 



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๔๐สวนท ๒ ขอ ๔๐

๔๐. มีมาตรการปอ้งกันการเกิดโรคระบาด หรือโรคติดต่อ ๔๐. มมาตรการปองกนการเกดโรคระบาด หรอโรคตดตอ 

        ให้กบัลูกจ้างและมีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกบั

่        การปอ้งกันการเจ็บปว่ย หรือโรคอันเนื่องจาก

        การทํางาน         การทางาน 



• มีการติดตามข้อมลข่าวสาร มีมาตรการเพื่อป้องกันการเกิดโรคระบาดมการตดตามขอมูลขาวสาร มมาตรการเพอปองกนการเกดโรคระบาด

และโรคติดต่อ รวมทั้งมีการ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเจ็บป่วย

และโรคจากการทํางาน โดยหน่วยงานแพทย์หรือ หน่วยงานอื่นที่และโรคจากการทางาน โดยหนวยงานแพทยหรอ หนวยงานอนท

เกี่ยวข้อง 

รณรงค์การลา้งมืออย่างถูกวิธีบอรด์ประชาสัมพนัธ์

ฉดีวัคซีนไขห้วัดใหญป่ระจําปี



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๔๑สวนท ๒ ขอ ๔๑

้๔๑. มีระเบียบปฏิบตัิในการฟื้นฟูสุขภาพลูกจ้างหลังการ

        เจ็บปว่ยหรือบาดเจ็บและตรวจความพร้อมของลกจ้าง        เจบปวยหรอบาดเจบและตรวจความพรอมของลูกจาง

        ก่อนกลับเข้าทํางานที่เหมาะสม



มีการดูแลรักษา ฟื้นฟู และตรวจสุขภาพลูกจ้างก่อนกลับ
้ ํ ใ ่ โ ี ิ ั ใ ้

โครงการ “Return to work” หากพนักงานเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ ทั้งในและ
ึ่ ิ ั

เข้าทาํงานใหม่ โดยมีการพจิารณา จดังานให้เหมาะสม

นอกงาน ซึงหยุดงานเกิน 3 วัน
หยดุงานเกิน 3 วนั

เข้าโครงการ
Return to workReturn to work 

ไม่พร้อมตรวจความพร้อมก่อนเริ่มงาน

พร้อม
ฟืน้ฟสูขุภาพ

ลกูจ้าง

กลบัเข้าทํางาน

ี ป ิ ั ิ ี ั ่ระเบียบการปฏิบตัิ กรณีตวัอย่าง



ส่วนที่ ๒ ข้อ ๔๒สวนท ๒ ขอ ๔๒

๔๒. มีมาตรการในการดแลให้ผ้ที่มีปญัหาด้านสขภาพ ๔๒. มมาตรการในการดูแลใหผูทมปญหาดานสุขภาพ 

        หรือตั้งครรภ์ได้ทํางานในตําแหน่งที่เหมาะสม

        และไม่เป็นภัยคุกคามต่อภาวะสุขภาพ

หรือการตั้งครรภ์หรอการตงครรภ



• มีมาตรการดแลผ้ที่มีปัญหาด้านสขภาพ และผต้ั้งครรภ์ ได้ทํางานในมมาตรการดูแลผูทมปญหาดานสุขภาพ และผตูงครรภ ไดทางานใน

ตําแหน่งที่เหมาะสมและไม่เป็นภัยคุกคาม ต่อสุขภาพ 

พนักงานหญิงตัง้ครรภ์จะมาที่

ห้องพยาบาลเพื่อลงทะเบยีนและซักประวัติ

สาํหรับย้ายตาํแหน่งงานมาทาํงานที่

ฝ่ ํ ัฝ่ายสาํนักงาน



สว่นที่ ๓สวนท ๓

การพัฒนาภาวะผ้นํา             การพฒนาภาวะผูนา             

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั     ดานความปลอดภย อาชวอนามย     

ล สภาพ วดล้อมในการทาํงานและสภาพแวดลอมในการทางาน



ส่วนที่ ๓ ข้อ ๑สวนท ๓ ขอ ๑

นายจ้างหรือผู้บริหารจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ   

ํ ั ํ ้ ั ี ัสําหรับการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                 และสภาพแวดลอมในการทางาน                 

ทั้งในด้านบคลากร เทคโนโลยี และการเงินุ



ส่วนที่ ๓ ข้อ ๒สวนท ๓ ขอ ๒

นายจ้างและผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นําในการดําเนิน

้ ั ี ักิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานสภาพแวดลอมในการทางาน



ส่วนที่ ๓ ข้อ ๓สวนท ๓ ขอ ๓

นายจ้างและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม

โ ี ้ ันโยบายกฎระเบียบและมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน         อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน         

ของสถานประกอบกิจการ



ส่วนที่ ๓ ข้อ ๔สวนท ๓ ขอ ๔

นายจ้าง ผู้บริหาร และลูกจ้างเข้าร่วมการประชุม      

ื ื ี ่ ั ัหรือพบปะ พูดคุย หารือเกียวกับความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน       อาชวอนามย และสภาพแวดลอมในการทางาน       

ของสถานประกอบกิจการเป็นประจํา               

เช่น การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ



ส่วนที่ ๓ ข้อ ๕สวนท ๓ ขอ ๕

มีกิจกรรมที่สนับสนุนให้หัวหน้างานพบปะพูดคุย      

ื ั ้ ื่ ั ํและหารือกับลูกจ้างเพือพัฒนาการดําเนินงาน          

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  ดานความปลอดภย อาชวอนามย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน 



สว่นที่ ๔สวนท ๔

การพัฒนาการเป็นองคก์รต้นแบบ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน

และความรับผิดชอบต่อสังคม



ส่วนที่ ๔ ข้อ ๑สวนท ๔ ขอ ๑

ี ั ั ิ ื่ ป ั๑. มีการจัดสวัสดิการเพือความปลอดภัยและสุขภาพ

        อนามัยที่สอดคล้องกบัความต้องการของลกจ้าง         อนามยทสอดคลองกบความตองการของลูกจาง 

        นอกเหนือจากสวัสดิการที่กฎหมายกําหนด



• มีการจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพอนามัย นอกเหนือจากสวัสดิการที่

กฎหมายกําหนด กฎหมายกาหนด 

• มีการประเมินสภาพปัญหา สภาพปัญหาและความต้องการของ

ั ็ ั ั ื่พนักงานอย่างเป็นระบบก่อนการพิจารณาจัดสวัสดิการเพอืสุขภาพ

อนามัยของลูกจ้าง และจัดสวัสดิการให้สอดคล้อง กับความต้องการ

และความจําเป็นที่แท้จริงของลูกจ้าง 



ส่ ที่ ๔ ้  ๒สวนท ๔ ขอ ๒

๒. มีการนําเงื่อนไขเกี่ยวกบัความปลอดภัย. ม รน เ อนไขเ ยว บ ว มปลอ ภย

        และสุขภาพอนามัย มาพิจารณาจัดหรือเลือกสรร

        สวสัดิการให้กบัลูกจ้าง



• มีการนําเงื่อนไขเกี่ยวกับความปลอดภัยและสขภาพอนามัย                     มการนาเงอนไขเกยวกบความปลอดภยและสุขภาพอนามย                     

มาพิจารณาจัดหรือเลือกสรรสวสัดิการ ให้กับลูกจ้าง ครอบคลุม                

การจัดสวัสดิการทกประเภทที่เกี่ยวข้อง                                            การจดสวสดการทุกประเภททเกยวของ                                            

เช่น                                                                               

ํ ั ั ่ ั- การกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยรถรับส่งพนักงาน                   

- มาตรฐานสุขภาพอนามัยผู้ประกอบอาหาร                                

- มาตรฐานความปลอดภัยที่พักพนักงาน เป็นต้น 



ส่วนที่ ๔ ข้อ ๓สวนท ๔ ขอ ๓

๓. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สื่อถึงความรับผิดชอบ

        ่ ั ี่ ี่ ้ ้ ป ั          ตอสงคมทีเกยีวข้องด้านความปลอดภย 

        สขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม ุ

        เช่น 

่ ่        การดําเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกบัชมุชนใกล้เคียง  

        สถานประกอบกิจการ ครอบครัวของลกจ้าง หรือ        สถานประกอบกจการ ครอบครวของลูกจาง หรอ

        บุคคลภายนอก



• มีมาตรการและการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR ) 

่เกี่ยวกับการดูแลความปลอดภัย  สุขภาพอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน ให้กับชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบกิจการ ครอบครัวุ

ของลูกจ้าง หรือบุคคลภายนอก 







ส่วนที่ ๔ ข้อ ๔สวนท ๔ ขอ ๔

๔. มีรูปแบบการดําเนินการหรือโครงการด้าน

ั ี ั ้        ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

        ในการทํางาน ที่สามารถนําไปเป็นต้นแบบ        ในการทางาน ทสามารถนาไปเปนตนแบบ

        ให้สถานประกอบกิจการอื่นๆ ได้



• มีรปแบบการดําเนินการ โครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย มรูปแบบการดาเนนการ โครงการดานความปลอดภย อาชวอนามย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ที่ประสบความสําเร็จ                         

สามารถเป็นต้นแบบให้กับสถานประกอบกิจการอื่นๆได้ สามารถเปนตนแบบใหกบสถานประกอบกจการอนๆได 
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