
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๑ 
 

  

 

 

 

แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดนระดับประเทศ ประจําป ๒๕๖๒ 

สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป 
 

 

 ชื่อสถานประกอบกิจการ  

 

 จังหวัด  

 

 ประเภทกิจการ   

 

  (การระบุประเภทกิจการให ระบุประเภทกิจการที่ดําเนินการจริง โดยอางอิงประเภทกิจการ 

 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๒ 
 

  

 

 โปรดกรอกขอความใหชัดเจนทุกขอ เพ่ือประโยชนในการพิจารณา 

 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ท่ีเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมินคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดนระดับประเทศ นั้นสถานประกอบกิจการจะตองสมัครเพ่ือพิจารณา

คัดเลือกเปนสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนฯ ระดับประเทศ ดวย 

 ผลงานที่จะใชในการพิจารณาใหใชชวงเวลา ๒ ป ที่เปนผลงานตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่    

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ สําหรับประเภทกิจการกอสราง ถาใชผลงานที่ดําเนินการตั้งแตเริ่มการกอสราง     

(ในกรณีเริ่มการกอสรางกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ตองมีการดําเนินการกอสรางมาแลว ณ วันพิจารณา

ผลงานระหวางรอยละ ๔๐ – ๘๐ ของแผนงานกอสราง) 

 สวนที่ ๑ และสวนที่ ๒ ไมมีคะแนน แตหากไมเปนไปตามเกณฑการประเมินขอใดขอหนึ่ง ถือวาขาด

คุณสมบัตทิี่จะไดรับรางวัล และไมตองพิจารณาคะแนนในสวนที่ ๓ และสวนที่ ๔ ตอไป 

 สวนที่ ๓ และสวนที่ ๔ ทุกขอ มีคะแนน ๑ คะแนน 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑. ในรอบ ๒ ปที่ผานมา มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 จํานวน คณะ (หากมีมากกวา ๑ คณะ ใหแสดงขอมูลตั้งแตขอ ๑ – ๘ ของทุกคณะ) 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการฯ เม่ือวันที่ (ขอสําเนาคําสั่งแตงตั้ง) 

๓. องคประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (กรณีท่ีประธานคณะกรรมการฯ มิใชนายจาง ใหแนบหนังสือมอบหมายการเปนประธานแทนนายจางมาดวย) 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหนงงาน ตําแหนงในคณะกรรมการฯ 

   

   

   

   

   

   

   

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๓ 
 

  

 

๔. บทบาท หนาที่ ภารกิจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ (อธิบายพอสังเขปและแนบหนาที่ของคณะกรรมการฯ) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๕. ที่มาของกรรมการผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ 

 [     ]  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก [     ]  นายจาง 

 เพราะเหตุใด  

 (โปรดอธิบายเหตุผลท่ีตองใชวิธีการดังกลาวโดยสังเขป) 

๖. การสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และหนาที่ ใหกับหนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 [     ]  ไมไดสง [     ]  สง 

๗. มีการประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 [     ]  ใช [     ]  ไมใช 

๘. คณะกรรมการฯ ไดรับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศ 

 [     ]  ใช [     ]  ไมใช 

 

 

 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๔ 
 

  

 โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง    ที่ระบุวา “มี” หรือ “ไมมี” ทุกขอ ถาตอบวา “มี” ใหแนบ

รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอยางที่ใชประกอบการพิจารณาในแตละขอ พรอมทั้งเติม

หมายเลยในชองเอกสารแนบใหชัดเจน 

สวนที่ ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

             ในการทํางาน 

                                           มี           ไมมี      เอกสารแนบ 

          หมายเลข 

๑. มีการพิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน    

 รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพ่ือปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ  

 การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่อง 

 จากการทํางานหรือความไมปลอดภัยในการทํางาน เสนอตอนายจาง 

๒. มีการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตอง    

 ตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐานความปลอดภัย 

 ในการทํางานตอนายจาง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา 

 และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

๓. มีการสงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน    

 ของสถานประกอบกิจการ 

๔. มีการพิจารณาขอบังคับและคูมือตามขอ ๓ รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัย    

 ในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

๕. มีการสํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบ     

 สถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น อยางนอย 

 เดือนละหนึ่งครั้ง 

๖. มีการพิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย    

 ในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที ่

 ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร  

 นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นตอนายจาง  

๗. มีการวางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที ่    

 ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัต ิ

๘. มีการติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง    

๙. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค     

 และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเม่ือปฏิบัต ิ

 หนาที่ครบหนึ่งป เพ่ือเสนอตอนายจาง 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๕ 
 

  

 

                        มี ไมมี เอกสารแนบ 

 หมายเลข 

๑๐. มีการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน    

 ของสถานประกอบกิจการ 

๑๑. มีการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืน ตามที่นายจางมอบหมาย    

 

สวนที่ ๓ ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมการปฏิบตัหินาที่ และการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

                        มี ไมมี เอกสารแนบ 

            หมายเลข 

๑. การประชุมครั้งแรก มีการชี้แจงเก่ียวกับนโยบายและแนวทาง    

 การดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. การประชุมทุกครั้ง มคีณะกรรมการฯ เขารวมประชุมครบทุกคน    

๓. มีการแจงกําหนดการและระเบียบวาระการประชุม ใหคณะกรรมการฯ    

 ทราบอยางนอย ๓ วัน กอนการประชุมครบทุกครั้ง 

๔. มีการประชุมหลังจากการเกิดอุบัติเหตุที่ทําใหมีการบาดเจ็บสาหัสเสียชีวิต    

 หรือมีการระเบิด อัคคีภัย หรือการรั่วไหลของสารเคม ีเพ่ือเสนอแนวทาง 

 ในการปองกัน 

๕. มีการนําผลการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ มาพิจารณาเสนอแนะ    

 การปองกันแกไข ทุกกรณ ี

๖. มีการสํารวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน    

 โดยใชแบบสํารวจครบถวนตามสภาพการทํางาน 

๗. มีการนําผลการสํารวจตามขอ ๖ เขาสูการพิจารณาในการประชุมครบถวน    

๘. มีการพิจารณาดําเนินการแกไขหรือปรับปรุงใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามมตผิลการประชุม หรือขอเสนอแนะ 

 ของคณะกรรมการฯ (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง) 

๙. มีการเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขเพ่ือความปลอดภัย    

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของผูรับเหมา 

 และบุคคลภายนอก (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง) 

 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๖ 
 

  

 

 มี ไมมี เอกสารแนบ 

            หมายเลข 

๑๐. มีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปกําหนดเปนกฎระเบียบ    

 และคูมือมาตรฐานความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการ  

 (ถามี ระบุจํานวน เรื่อง) 

๑๑. มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานที่คณะกรรมการฯ เสนอเพ่ือ    

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑๒. มีการดําเนินงานตามโครงการ แผนงานหรือกิจกรรม    

 เพ่ือความปลอดภัยนอกงาน ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๑๓. คณะกรรมการฯ ไดรับการอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน อยางนอยคนละ ๑ ครั้ง 

๑๔. มีการฝกอบรม (Training) ดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหกับลูกจางและผูรับเหมา (ถามี) 

 ตามโครงการหรือแผนงาน ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการฯ 

๑๕. มีการจัดประชุมหรือสัมมนา ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในสถานประกอบกิจการ 

 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๑๖. มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการกระตุนและรณรงคดานความปลอดภัย    

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในสถานประกอบกิจการ 

 อยางนอย ๓ กิจการรม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๑๗. มีการจัดหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทํางานหรือ    

 คุณภาพงานในสถานประกอบกิจการ อยางนอย ๒ กิจการรม  

 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

๑๘. มีการประสานงาน โดยคณะกรรมการฯ และลูกจาง รวมกันจัดกิจกรรม    

 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ซึ่งมีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

๑๙. มีการติดตามผลการดําเนินการของนายจางตามมติท่ีประชุม อยางครบถวน    

๒๐. มีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามขอ ๑๙ อยางครบถวน    

๒๑. มีการทบทวนนโยบายและทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถานประกอบกิจการเพ่ือเสนอตอนายจาง 

๒๒. มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมปญหาอุปสรรค    

 และขอเสนอแนะตอนายจาง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๗ 
 

  

 

 มี ไมมี เอกสารแนบ 

           หมายเลข  

๒๓. คณะกรรมการฯ มีการประเมินผลการดําเนินงาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง    

๒๔. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ เคยไดรับคํายกยองหรือชมเชยจาก    

 นายจาง ลูกจาง หรือหนวยงานภายนอก 

๒๕.  คณะกรรมการฯ มีผลงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย    

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดีเดนระดับประเทศ 

 (ระบุ จํานวนผลงาน เรื่อง และยกตัวอยางผลงาน) คือ 

  

  

  

  

  

 

สวนที่ ๔ ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 

๑. สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๒ ปท่ีผานมา 
 

 

ป 
จํานวนลูกจาง 

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 

หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน ๓ วัน 

ไมหยดุงาน 

 

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

๒. ขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวโนมการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของทาน 

  

  

  

  

  

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

   หนา ๘ 
 

  

 

๓. ขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรการควบคุม และการปองกันการประสบอันตรายที่ควรดําเนินการในสถานประกอบกิจการของทาน 

  

  

  

  

   

๔. ขอเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานแกลูกจาง ตอกระทรวงแรงงาน 

  

  

  

  

   

๕. วัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  

  

  

  

  

๖. ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่สามารถ

นําไปเปนตนแบบใหสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได 

  

  

  

  

   

หมายเหต ุ ขอ ๒ – ๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมไดโดยใชเอกสารแนบทาย 

 


