
การพัฒนาศกัยภาพการผลิต
ของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
ด้วยการบริหารงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(Safe work Safe life for SMEs)
โดย  นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ

นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน  กองความปลอดภัยแรงงาน
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บทที่ 1
บทนาํ
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หลักการและเหตุผล

• หลักการและเหตุผลของการจดัทําโครงการ
• กําหนดรูปแบบสําหรับให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นเครื่องมือ
และแนวทางในการพฒันาระบบการบริหารและการจดัการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางมาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อลด
อัตราการประสบอันตรายและโรคจากการทํางาน
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ตวัชี้วดั

• ลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
เมื่อเทียบกับรอบปีที่ผ่าน
• เพิม่ผลิตภาพแรงงาน
• ลดต้นทุนการผลิต
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อัตราการประสบอันตราย

ขนาด
สถาน

ประกอบ
กิจการ

จาํนวน 
สปก. 
(แห่ง)

จาํนวน
ผู้ประกอบการ

(ราย)

จาํนวน
ลูกจ้าง 
(คน)

จาํนวนลูกจ้าง
ทีป่ระสบอุบัตเิหตุ

(คน)

อัตราการประสบอันตราย
(ต่อ 1,000 ราย)

รวมทุกกรณี
(คน)

กรณีร้ายแรง
(คน) รวมทุกกรณี กรณีร้ายแรง

ลูกจา้ง 
1 คนขึ้นไป 392,661 369,332 9,449,984 89,488 26,829 9.47 3.04

ลูกจา้ง 
1 – 200 คน 385,586 - 4,764,338 45,129 14,981 9.47 3.14
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วตัถุประสงค์ของการจดัอบรม

• เพื่อสร้างการรับรู้แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการ
จดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน ให้แก่นายจา้ง ลูกจา้ง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ
ทาํงาน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัใน
สถานประกอบกิจการ ให้มีความรู้ ความสามารถ และนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานประกอบกิจการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อ
เป็นมาตรการเชิงป้องกนัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
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บทที่ 2
มาตรฐานกฎหมาย

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
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พระราชบัญญตัคิวามปลอดภยัฯ

• สาระสาํคญั
• นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งใหม้ีสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ และส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้ง
ไดร้ับอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั และลูกจ้างมหีน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้าง

• นายจ้างมีหน้าที่บริหาร จัดการ และดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนดในกฎกระทรวง และลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัตติามหลกัเกณฑท์ี่
กาํหนด

• นายจา้งจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการทาํงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดาํเนินงาน
ดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ และตอ้งขึ้นทะเบียนต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการและเงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง
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พระราชบัญญตัคิวามปลอดภยัฯ

• กรณีใหลู้กจา้งทาํงานในสภาพการทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่อาจให้
ลูกจา้งไดร้ับอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ใหลู้กจา้งแจง้ให้
ลูกจา้งทราบและแจกคู่มือการปฏิบตัิงาน

• ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

• ใหน้ายจา้งติดประกาศ สญัลกัษณ์เตือนอนัตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

• ใหน้ายจา้งจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลที่
ไดม้าตรฐาน ตามสภาพงาน และลูกจา้งมีหนา้ที่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์
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พระราชบัญญตัคิวามปลอดภยัฯ

• นายจา้งจดัใหม้ีการประเมินอนัตราย/การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานที่มีผลต่อลูกจา้ง/จดัทาํแผนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และส่งใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

• กรณีสถานประกอบกิจการเกิดอุบตัิอุบตัิภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตราย 
นายจา้งตอ้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั ดงันี้
• กรณีลูกจา้งเสียชีวติ แจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัทนัทีที่ทราบ และรายงานเป็นหนงัสือ

ภายใน ๗ วนั
• กรณีสถานประกอบกิจการไดร้ับความเสียหาย หรือลูกจา้งไดร้ับอนัตราย อนัเนื่องมาจากเพลิง

ไหม ้การระเบิด สารเคมีรั่วไหล ฯลฯ แจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัทนัทีที่ทราบ และ
รายงานเป็นหนงัสือภายใน ๗ วนั
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กฎหมายเกี่ยวกับอัคคภียั

• กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ.2555

• สาระสาํคญั
• ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีระบบการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบกิจการ และดูแลระบบใหอ้ยูใ่นสภาพ

พร้อมใชง้าน
• ใหน้ายจา้งจดัทาํป้ายขอ้ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการดบัเพลิง การอพยพหนีไฟ และปิดประกาศใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
• กรณีมีลูกจา้งตั้งแต่ ๑๐ คนขึ้นไปใหจ้ดัทาํแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั
• จดัใหม้ีเสน้ทางหนีไฟอยา่งนอ้ยชั้นละ ๒ เสน้ทาง และมีแสงสวา่งเพยีงพอในการอพยพลูกจา้งออกจากอาคาร

เพื่อการหนีไฟ
• สถานประกอบกิจการที่มีอาคารตั้งแต่ ๒ ชั้น หรือมีพื้นที่ ๓๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป จดัใหม้ีระบบสญัญาณแจง้

เหตุเพลิงไหม้
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กฎหมายเกี่ยวกับอัคคภียั

• จดัใหม้ีระบบนํ้าดบัเพลิงและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการดบัเพลิง
• นายจา้งจดัใหม้ีเครื่องดบัเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยไดต้ามประเภทของเพลิง
• สถานที่เสี่ยงต่อการเกิดอคัคีภยัอยา่งร้ายแรงนายจา้งตอ้งจดัลูกจา้งเพือ่ทาํหนา้ที่ดบัเพลิงตลอดเวลาที่มีการ

ทาํงาน
• นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการป้องกนัแหล่งก่อใหเ้กิดการกระจายของความร้อน เช่น กระแสไฟฟ้าลดัวงจร 

เครื่องยนตห์รือปล่องไฟ
• วตัถุไวไฟและวตัถุระเบิดนายจา้งจะตอ้งดาํเนินการ จดัเกบ็อยา่งปลอดภยั
• การกาํจดัของเสียที่ติดไฟง่าย
• การป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผา่
• นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่
• นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ
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กฎหมายขอเป็นหน่วยฝึกอบรมดบัเพลิงฯ

• กฎกระทรวง การเป็นหน่วยฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้และการเป็นหน่วยฝึกซอ้ม
ดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ พ.ศ. 2556

• สาระสาํคญั
• การขออนุญาตเป็นหน่วยฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ 

• ภาคทฤษฎี ๓ ชัว่โมง
• ภาคปฏิบตัิ ๓ ชัว่โมง

• การขออนุญาตเป็นหน่วยฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ
• การรายงาน

16



กฎหมายเกี่ยวสารเคมอีันตราย

• กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตราย พ.ศ. 2556

• สาระสาํคญั
• นายจา้งที่มีสารเคมีอนัตรายอยูใ่นครอบครองตอ้งจดัทาํทะเบียนรายชื่อสารเคมีและขอ้มูลรายละเอียดขอ้มูล

ความปลอดภยัของสารเคมีตามแบบและแจง้ต่ออธิบดีภายใน ๗ วนั นบัแต่วนัที่มีสารเคมีไวใ้นครอบครอง
• แจง้บญัชีรายชื่อสารเคมีอนัตรายและรายละเอียดขอ้มูลความปลอดภยัภายในเดือนมกราคมของทุกปี
• จดัทาํคู่มือเกี่ยวกบัแนวปฏิบตัิและขั้นตอนการทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตราย และจดัใหลู้กจา้งเขา้ใจวธิีการ

ทาํงานที่ถูกตอ้งและปลอดภยั
• นายจา้งจดัใหม้ีการปิดฉลากเป็นภาษาไทยขนาดใหญ่ ไวท้ี่หีบห่อบรรจุภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ
• นายจา้งจดัใหม้ีป้ายขอ้ความ ป้ายหา้ม ป้ายใหป้ฏิบตัิ หรือป้ายเตือน ที่เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ณ สถานที่ทาํงาน
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กฎหมายเกียวกับสารเคมอีันตราย

• บริเวณที่ลูกจา้งทาํงานทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตรายใหน้ายจา้งจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่
ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณ์

• บริเวณที่ลูกจา้งทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตรายใหจ้ดัสถานที่และอุปกรณ์เพื่อคุม้ครองความปลอดภยั เช่นที่ 
ชาํระลา้ง ที่ลา้งตา ที่ลา้งมือ ฯลฯ

• ใหน้ายจา้งจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะของอนัตราย ลูกจา้งมีหนา้ที่สวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล กรณีลูกจา้งไม่ใส่ใหน้ายจา้งสัง่ใหลู้กจา้งหยดุการทาํงานทนัที

• สถานที่ทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมี หา้มพกัอาศยั พกัผอ่น
• บริเวณจดัเกบ็หรือทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมีอนัตรายจดัใหม้ีเครื่องดบัเพลิงที่เหมาะสม
• จดัใหม้ีการตรวจวดัและวเิคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมีในบรรยากาศของสถานที่ทาํงาน
• จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจา้งที่มีการใชส้ารเคมีอนัตราย
• จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงในการก่อใหเ้กิดอนัตรายและจดัทาํรายงานอยา่งนอ้ย ๕ ปีต่อ ๑ ครั้ง
• จดัใหม้ีการฝึกอบรมที่มีหนา้ที่ควบคุมและระงบัเหตุอนัตรายจากสารเคมี
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กฎหมายเกี่ยวกับไฟฟ้า

• กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2558

• สาระสาํคญั
• ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า
• นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัไฟฟ้าฝึกอบรมและทกัษะที่จาํเป็นในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั
• นายจา้งจดัใหม้ีแผนผงัวงจรไฟฟ้าที่ติดตั้งภายในสถานประกอบกิจการ
• นายจา้งจดัใหม้ีแผน่ป้ายเตือนใหร้ะวงัอนัตรายจากไฟฟ้า
• นายจา้งจดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลที่เหมาะสมกบัแรงดนัไฟฟ้า
• นายจา้งจดัใหม้ีการดูแลและตรวจสอบ ซ่อมแซม บริภณัฑไ์ฟฟ้า ระบบไฟฟ้า
• นายจา้งจดัใหม้ีแผน่ภาพพร้อมคาํบรรยายการช่วยชีวติพื้นฐาน
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กฎหมายเกี่ยวกับไฟฟ้า

• มีระบบป้องกนัฟ้าผา่
• มีระบบป้องกนัการใชก้ระแสไฟฟ้าเกิน
• นายจา้งจดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลที่เหมาะสมตามสภาพงาน และลูกจา้งมี

หนา้ที่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาการทาํงานเกี่ยวกบัไฟฟ้า
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กฎหมายเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

• กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั         
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี่ยวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ. 
2559

• สาระสาํคญั
• ใหน้ายจา้งตรวจสอบ ควบคุม และรักษาระดบัความร้อน ในสถานประกอบกิจการมีแหล่ง
ความร้อนที่อาจเป็นอนัตราย ใหน้ายจา้งติดป้ายหรือประกาศเตือนอนัตรายในบริเวณดงักล่าว

• นายจา้งตอ้งจดัใหส้ถานประกอบกิจการมีความเขม้ของแสงสวา่งไม่ตํ่ากวา่มาตรฐาน
• นายจา้งตอ้งควบคุมระดบัเสียงที่ลูกจา้งไดร้ับเฉลี่ยตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั (Time 

Weighted Average-TWA) มิใหเ้กินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกาํหนด
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กฎหมายเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง
• ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทาํงานมีระดบัเสียงเกินนายจา้งตอ้งใหลู้กจา้ง หยุด
ทาํงานจนกวา่จะไดป้รับปรุงหรือแกไ้ขใหร้ะดบัเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่กาํหนด และให้
นายจา้ง ดาํเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวศิวกรรม โดยการควบคุมที่ตน้กาํเนิดของเสียง
หรือทางผ่านของเสียง หรือบริหารจดัการเพื่อควบคุมระดบัเสียงที่ลูกจา้งจะไดร้ับใหไ้ม่เกิน
มาตรฐานที่กาํหนด 

• ในกรณีที่ไม่สามารถดาํเนินการได ้นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลตามสภาพงานตลอดเวลาที่ทาํงาน เพื่อลดระดบัใหอ้ยู่ในระดบัที่ไม่เกิน 
มาตรฐานตามที่กาํหนด
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กฎหมายเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

• บริเวณที่มีระดบัเสียงเกินมาตรฐานที่กาํหนดนายจา้งตอ้งจดัใหม้ีเครื่องหมายเตือนใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลติดไวใ้หลู้กจา้งเห็นไดโ้ดยชดัเจน 

• กรณีที่สภาวะการทาํงานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงที่ลูกจา้งไดร้ับเฉลี่ย ตลอดระยะเวลาการทาํงาน
แปดชัว่โมงตั้งแต่ ๘๕ เดซิเบลเอขึ้นไป ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีมาตรการอนุรักษ ์การไดย้นิในสถานประกอบ
กิจการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที่อธิบดีประกาศกาํหนด

• นายจา้งตอ้งดูแลใหลู้กจา้งใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน
ตลอดเวลาที่ทาํงาน ดงัต่อไปนี้ 
• (๑) งานที่มีระดบัความร้อนเกินมาตรฐานที่กาํหนด ใหส้วมใส่ชุดแต่งกาย รองเทา้ และถุงมือ สาํหรับป้องกนัความร้อน
•  (๒) งานที่มีแสงตรงหรือแสงสะทอ้นจากแหล่งกาํเนิดแสงหรือดวงอาทิตยท์ี่มีแสงจา้ ส่องเขา้นยันต์าโดยตรง ใหส้วมใส่แวน่ตา

ลดแสงหรือกระบงัหนา้ลดแสง
•  (๓) งานที่ทาํในสถานที่มืด ทึบ และคบัแคบ ใหส้วมใส่หมวกนิรภยัที่มีอุปกรณ์ส่องแสงสวา่ง 
• (๔) งานที่มีระดบัเสียงเกินมาตรฐานที่กาํหนด ใหส้วมใส่ปลัก๊ลดเสียงหรือที่ครอบหูลดเสียง
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กฎหมายเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

• นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกี่ยวกบัระดบั ความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง
ภายในสถานประกอบกิจการ ตามหลกัเกณฑท์ี่อธิบดี ประกาศกาํหนด ในกรณีที่นายจา้งไม่สามารถตรวจวดั
และวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตามวรรคหนึ่งได ้ตอ้งใหผู้ท้ี่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที่ไดร้ับ
ใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัิ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อเป็นผูใ้หบ้ริการ ในการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานเกี่ยวกบัระดบัความร้อน แสง
สวา่ง หรือเสียงภายใน สถานประกอบกิจการ แลว้แต่กรณี เป็นผูด้าํเนินการแทน และใหน้ายจา้งเกบ็ผลการ
ตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานดงักล่าวไว ้ณ สถานประกอบกิจการ เพื่อใหพ้นกังานตรวจความ
ปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้

• ใหน้ายจา้งจดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานตามแบบ ที่อธิบดีประกาศกาํหนด 
พร้อมทั้งส่งรายงานผลดงักล่าวต่ออธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่เสร็จสิ้นการ
ตรวจวดั และเกบ็รายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทาํงานดงักล่าวไว ้ณ สถานประกอบกิจการ 
เพื่อใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได ้
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กฎหมายเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

• ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพลูกจา้งที่ทาํงานในสภาวะการทาํงานที่อาจไดร้ับ อนัตรายจากความร้อน 
แสงสวา่ง หรือเสียง และรายงานผล รวมทั้งดาํเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสุขภาพ ของลูกจา้งตาม
พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
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บทที่ 3
การดาํเนินงาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ใหม้ีประสิทธิภาพ
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การดาํเนินงานด้านความปลอดภยัฯ

• ความปลอดภยัในการทาํงานเกี่ยวกบัสารเคมี
• ความปลอดภยัในการทาํงานเกี่ยวกบัเครื่องจกัร
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การทํางานเกี่ยวกับสารเคมอีันตราย
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ความเป็นอันตรายของสารเคมี
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การทํางานเกี่ยวกับเครื่องจกัร
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บทที่ 4
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
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อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

• อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ
• อุปกรณ์ป้องกนัตา
• อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้
• อุปกรณ์ป้องกนัหู
• อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ
• อุปกรณ์ป้องกนัลาํตวั
• อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน
• อุปกรณ์ป้องกนัเทา้และขา
• อุปกรณ์ป้องชนิดพิเศษ
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อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ

• หมวกป้องกนัวสัดุตกหล่น
• หมวกกนักระแทก
• หมวกฟ้องกนัความร้อน
• หมวกป้องกนัไฟฟ้า

33



อุปกรณ์ป้องกันตา

• ป้องกนัวสัดุกระเดน็
• ป้องกนัสารเคมี
• ป้องกนัแสง
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อุปกรณ์ป้องกันใบหน้า

• กระบงัหนา้ป้องกนัสารเคมี
• กระบงัหนา้ป้องกนัแสง
• กระบงัหนา้ป้องกนัความร้อน
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อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดนิหายใจ

• ป้องกนัฝุ่ น
• ป้องกนัสารเคมี
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อุปกรณ์ป้องกันลําตวั

• ป้องกนัแรงกระแทก
• ป้องกนัรังสี
• ป้องกนัสารเคมี
• ป้องกนัความร้อน
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อุปกรณ์ป้องกันมือและแขน

• ป้องกนัสารเคมี
• ป้องกนัของมีคม
• ป้องกนัการกระแทก
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อุปกรณ์ป้องกันเท้าและขา

• ป้องกนัของมีคม
• ป้องกนัการกระแทก
• ป้องกนัสารเคมี
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อุปกรณ์ป้องกันชนิดพเิศษ

การทาํงานในที่อบัอากาศ
การทาํงานบนที่สูง
ป้องกนัความร้อน
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บทที่ 5
สีและสญัลกัษณ์

แห่งความปลอดภยัในการทาํงาน
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44

การใช้สีในงานความปลอดภัยในการทํางาน
สี ความหมาย ตวัอยา่งการใชง้าน

แดง “หยดุ”
 

-  เครื่องหมายหา้ม
-  เครื่องหมายหยดุ
-  อุปกรณ์ดบัเพลิง
-  เครื่องหมายอุปกรณ์หยดุฉุกเฉิน

เหลือง
“ระวงั”
หรือ

“มีอนัตราย”

- เครื่องหมายเตือน
-  ชี้บ่งวา่มีอนัตราย เช่น ไฟ วตัถุระเบิด 
กมัมนัตภาพรังสี วตัถุมีพิษและอื่น ๆ
-  ชี้บ่งถึงเขตอนัตราย ทางผา่นที่มีอนัตราย เครื่องกีด
ขวาง

เขียว “สภาวะความปลอดภยั”

-  ทางออกฉุกเฉิน
-  ฝักบวัชาํระลา้งฉุกเฉิน
-  หน่วยปฐมพยาบาล
-  หน่วยกูภ้ยั
-  เครื่องหมายสารนิเทศแสดงภาวะปลอดภยั

นํ้าเงิน
“บงัคบั”
หรือ

”ตอ้งปฏิบตัิ”

- เครื่องหมายบงัคบั
-  บงัคบัใหต้อ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล



การใช้สีระบบท่อในโรงงานอุตสาหกรรม

สี สีท่อ ความหมาย

ดาํ ท่อนํ้าที่ทา
หรือพน่ดว้ยสีดาํ

ท่อนํ้าทิ้ง

เขยีว ท่อนํ้าที่ทา
หรือพน่ดว้ยสีเขียว

ท่อนํ้าสะอาด

นํา้เงนิ ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีนํ้าเงิน

ท่อไอนํ้า

แสด ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีแสด

ท่อร้อยสายไฟฟ้า
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การใช้สีระบบท่อในโรงงานอุตสาหกรรม
สี สีท่อ ความหมาย

เหลือง ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีเหลือง

ท่อแก๊ส

นํา้ตาล ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีนํ้าตาล

ท่อนํ้ามนั

ม่วง ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีม่วง

ท่อกรดหรือท่อด่าง

แดง ท่อเหลก็ที่พน่
หรือทาดว้ยสีแดง

ท่อระบบนํ้าดบัเพลิง
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สีและสัญลักษณ์หลักความปลอดภัยในการทํางาน
สี/สัญลักษณ์ ความหมาย ตวัอยา่ง

หยดุ/หา้ม
-  เครื่องหมายหา้ม  เช่น หา้มสูบบุหรี่ หา้ม
ถ่ายรูป 
- พื้นที่หา้มเขา้

เตรียมความพร้อม/เตือน/ระวงั
-  เครื่องหมายเตือน
- พื้นที่อนัตรายหา้มเขา้
-  บริเวณที่มีกระแสไฟฟ้า

แสดงสภาวะความปลอดภยั
-  หอ้งพยาบาล
-  ที่ลา้งตาฉุกเฉิน 
-  เครื่องหมายสภาวะความปลอดภยั ต่าง ๆ 

บงัคบัตอ้งใหป้ฏิบตัิ

- พื้นที่ตอ้งปฏิบตัิตามคาํแนะนาํอยา่ง
เคร่งครัด
- การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลตามสญัลกัษณ์ก่อนเขา้
พื้นที่ 47



เครื่องหมายหลักและเครื่องหมายเสริม
เครื่องหมาย ความหมาย

เครื่องหมายห้าม/หยุด
1. เครื่องหมายหลกั แสดงโดยภาพหรือสญัลกัษณ์ตามหลกัสากล
2. เครื่องหมายเสริม แสดงโดยอกัษรที่สามารถอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะกบั

ทอ้งถิ่น เป็นส่วนขยายเครื่องหมายหลกัใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น

เครื่องหมายเตือน
1. เครื่องหมายหลกั แสดงโดยภาพหรือสญัลกัษณ์ตามหลกัสากล
2. เครื่องหมายเสริม แสดงโดยอกัษรที่สามารถอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะกบั

ทอ้งถิ่น เป็นส่วนขยายเครื่องหมายหลกัใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น
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เครื่องหมายหลักและเครื่องหมายเสริม
เครื่องหมาย ความหมาย

เครื่องหมายบังคบั
1. เครื่องหมายหลกั แสดงโดยภาพหรือสญัลกัษณ์ตามหลกัสากล
2. เครื่องหมายเสริม แสดงโดยอกัษรที่สามารถอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะกบั

ทอ้งถิ่น เป็นส่วนขยายเครื่องหมายหลกัใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น

เครื่องหมายความปลอดภยั
1. เครื่องหมายหลกั แสดงโดยภาพหรือสญัลกัษณ์ตามหลกัสากล
2. เครื่องหมายเสริม แสดงโดยอกัษรที่สามารถอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะกบั

ทอ้งถิ่น เป็นส่วนขยายเครื่องหมายหลกัใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น
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บทที่ 6
แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและ
การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

55



แนวทางการพฒันาระบบ
การบริหารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

56



• แต่งตั้งคณะทาํงาน หรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นผูด้าํเนินการ

• กาํหนดแนวทางและระยะเวลาในการดาํเนินงานที่ชดัเจน
• จดัประชุมชี้แจงผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั
• แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบในการดาํเนินงานแต่ละพื้นที่ และมอบหมายใหด้าํเนินการ
พฒันาระบบการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในพื้นที่ร่วมกนั

• คณะทาํงาน หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน ดาํเนินการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กาํหนด พร้อมทั้งสรุปและ
ประเมินผลการดาํเนินงาน

ขั้นตอนการดาํเนินการ



• การตรวจเพื่อประเมินตน้เองเบื้องตน้ หรือ Pre Audit (๑) โดยเจา้หนา้ที่
ความปลอดภยัในการทาํงานที่ไดร้ับมอบหมาย หรือที่เกี่ยวขอ้ง
• การตรวจครั้งที่ ๑ (๒) คณะทาํงานตรวจติดตามผล
• การตรวจครั้งที่ ๒ (๓) คณะทาํงานตรวจติดตามผล
• การสรุปผลการตรวจ 
• การประเมินผล

ขั้นตอนการตรวจพจิารณา



• การตรวจเพื่อประเมินต้นเองเบื้องต้น หรือ Pre Audit (๑) โดยเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ
ทาํงานที่ไดร้ับมอบหมาย หรือที่เกี่ยวขอ้ง
• ๑.๑  โดยสถานประกอบกิจการมอบหมายใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการทาํงานในพื้นที่หรือที่
ไดร้ับมอบหมายดาํเนินการตรวจระบบการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในพื้นที่ของตนเอง เพื่อประเมินตนเองเบื้องตน้ (Pre Audit) ตาม
ขอ้กาํหนด

• ๑.๒  กรณีพบวา่ขอ้ใดที่ปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ใหใ้ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี 
กรณีพบวา่ขอ้ใดไม่มีหรือมีแต่ยงัปฏิบตัิไม่ครบถว้น ใหใ้ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี 

• ๑ .๓  เมื่อดาํเนินการตรวจประเมินตนเองเบื้องตน้ (Pre Audit) ตามขอ้กาํหนดแลว้ให้นาํเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา และลงนามร่วมกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ
ทาํงานที่รับผิดชอบ

การตรวจเพื่อประเมนิต้นเองเบื้องต้นหรือ Pre Audit



Pre Audit (ต่อ)



• การตรวจครั้งที่ ๑ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกจิการตามแบบ
ตรวจที่สถานประกอบกจิการได้ประเมินตนเอง (Pre Audit) โดยคณะทํางานที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ร่วมกบัเจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการทาํงานในพืน้ที่ทีร่ับผดิชอบ

• ๒.๑   กรณีพบว่าพื้นที่ใดปฏิบตัิครบถว้นในขอ้ใด ให้ใ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี และ
หากพบว่าขอ้ใดไม่มีหรือมีแต่ยงัปฏิบตัิไม่ครบถว้น ให้ใ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี 
และเสนอแนะใหแ้กไ้ขปรับปรุง และบนัทึกขอ้เสนอแนะนั้นลงในช่องที่กาํหนดของแต่ละขอ้ 
ทั้งนี้โ ดยพิจารณาความสอดคลอ้งตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
• ๑)  การตรวจครั้งที่ ๑ (๒) กรณีพบวา่พื้นที่ปฏิบตัิครบถว้นทุกขอ้ใหส้รุปผลการตรวจและใส่เครื่องหมาย  

ลงในช่อง  ถูกตอ้ง/ครบถว้น  (๔) 
• ๒)  กรณีพบวา่พื้นที่ยงัปฏิบตัิไดไ้ม่ถูกตอ้งหรือไม่มี ใหค้ณะทาํงานใส่ขอ้เสนอแนะลงในช่องเสนอแนะและ

กาํหนดระยะเวลาในการตรวจครั้งที่ ๒ (๓) เพื่อเป็นการตรวจติดตามผลการดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตาม
เงื่อนเวลาที่กาํหนด

การตรวจครั้งที่ ๑



• ๒ .๒   ลงนามรับทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใ นการทาํงานที่
รับผิดชอบและคณะทาํงาน หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และสําเนา หรือบนัทึกขอ้เสนอแนะให้พื้นที่เก็บไว ้๑ 
ฉบบั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ

การตรวจครั้งที่ ๑ (ต่อ)



การตรวจครั้งที่ ๑ (ต่อ)



การตรวจครั้งที่ ๑ (ต่อ) 



การตรวจครั้งที่ ๑ (ต่อ) 



• การตรวจครั้งที่ ๒ เป็นการตรวจสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถานประกอบ
กิจการเพื่อติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากการตรวจครั้งที่ ๑ 
โ ดยคณะทํางาน  หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ร่วมกบัเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการทาํงาน          
ที่รับผิดชอบ 

• ๓.๑   กรณีพบว่าพื้นที่ปฏิบตัิครบถว้นในขอ้ใด ให้ใ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง 
 มี และหากพบวา่ขอ้ใดไม่มีหรือมีแต่ยงัปฏิบตัิไม่ครบถว้น ใหใ้ ส่เครื่องหมาย 
 ลงในช่อง  ไม่มี 
• ๑)  การตรวจครั้งที่ ๒ (๓) กรณีพบวา่พื้นที่ปฏิบตัิครบถว้นทุกขอ้ใหส้รุปผลการตรวจ
และใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ถูกตอ้ง/ครบถว้น  (๔) 

• ๒)  กรณีพบว่าพื้นที่ยงัปฏิบตัิไดไ้ม่ถูกตอ้งหรือไม่มี ให้คณะทาํงานใ ส่ขอ้เสนอแนะ       
ลงในช่องเสนอแนะ และสรุปผลการตรวจรายขอ้โดยใ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  
ไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบถว้น (๕) 

การตรวจครั้งที่ ๒



• ๓ .๒   สรุปผลการตรวจและลงนามร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในการทาํงานที่รับผิดชอบและคณะทาํงาน หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

การตรวจครั้งที่ ๒ (ต่อ)



การตรวจครั้งที่ ๒ (ต่อ)



การตรวจครั้งที่ ๒ (ต่อ)



• ๔.๑  เมื่อดาํเนินการตามขอ้ ๑ – ๓ ครบถว้น ใหค้ณะทาํงาน หรือคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดาํเนินการสรุปผลการตรวจหากพบว่าขอ้ใด
พื้นที่ปฏิบตัิถูกตอ้งใหใ้ ส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ผ่าน (๔) และหากพบวา่ขอ้ใดไม่มีหรือ
มีแต่ปฏิบตัิไม่ครบถว้น ใหใ้ ส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผ่าน (๕)

• ๔.๒   ลงนามรับทราบร่วมกนัระหว่างเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการทาํงานที่รับผิดชอบ        
กบัคณะทาํงาน หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน

สรุปผลการตรวจ



• สถานประกอบกิจการอาจมีการประกาศยกย่องพื้นที่ที่สามารถดาํเนินการปรับปรุง 
แกไ้ข หรือพฒันาระบบการบริหารและการจดัการฯไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

• โดยมอบประกาศเกียรติคุณหรือรางวลัเพื่อเป็นการจูงใจ 
• โดยขอ้กาํหนด ๑ ขอ้ เท่ากบั ๑ คะแนน และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้

การประเมนิผล



• ๑)  ระดบัทองสําหรับพืน้ทีท่ีด่าํเนินการได้ตามหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ (ระบุร้อยละทีไ่ด้                      )

• ๒)  ระดบัเงนิสําหรับพืน้ทีท่ีด่าํเนินการได้ตามหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙   (ระบุร้อยละทีไ่ด้                     )

• ๓)  ระดบัทองแดงสําหรับพืน้ทีท่ีด่าํเนินการได้ตามหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙   (ระบุร้อยละทีไ่ด้                     )

• ๔)  ปรับปรุงสําหรับพืน้ทีท่ีด่าํเนินการได้ตํา่กว่ากว่าหลกัเกณฑ์ทีก่าํหนด 
ร้อยละ < ๗๐.๐๐             (ระบุร้อยละทีไ่ด้                    )

การประเมนิผล (ต่อ)



ดาวน์โหลดเอกสารเพิม่เตมิ
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