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ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส�ำนักงานประกันสังคมระยะ 5 ปี 	
(พ.ศ. 2558 - 2562) โดยการยกระดบัการให้บรกิารสูส่ากล และมุง่พฒันาสทิธิประโยชน์ให้มคีวามเป็นสากล 	
บนบรรทัดฐานของการพัฒนาระบบเงินสมทบและระบบการลงทุนที่มีศักยภาพสูง เพื่อให้สามารถรองรบั
กบัพฒันาการได้อย่างมัน่คง มเีสถยีรภาพ และเป็นทีเ่ชือ่ถอื เชือ่มัน่ รวมทัง้พฒันาองค์กรไปสูอ่งค์กรที่มี	
ประสิทธิภาพสูง ทันสมัย คล่องตัว โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ในปี 2559 ผลการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน 	
ซึ่งส�ำนักงานประกันสังคม โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้พิจารณาจัดสรรเงินกองทุน เพื่อเป็น	
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานแก่ลูกจ้าง ให้แก่กรมสวัสดิการ	
และคุ้มครองแรงงาน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย 6 แห่ง 	
และสภาองค์การนายจ้าง ลูกจ้าง เพื่อสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความปลอดภัย	
ในการท�ำงาน ซึง่ส่งผลให้การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท�ำงานมอัีตราการประสบอันตราย	
ลดลง ส�ำหรับด้านการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ได้ปรับปรุงอัตราเงินสมทบให้เหมาะสม
และเป็นธรรมกับนายจ้างยิ่งขึ้น โดยออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 	
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2560 ท�ำให้รหัสกิจการ	
มคีวามละเอยีดครอบคลมุและเป็นมาตรฐานสากล และอัตราเงนิสมทบเหมาะสมกับความเสีย่งของกิจการ	
นอกจากนี้ยังเกิดประโยชน์ด้านการบริหารจัดการ ด้านแรงงาน การจัดหางาน การคุ้มครองแรงงานและ	
การพัฒนาอาชีพ โดยมีฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงประชารัฐ คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 	
รวมทั้งสามารถน�ำข้อมูลไปเปรียบเทียบกับนานาประเทศได้ เป็นการยกระดับการพัฒนางานด้านแรงงาน
และประกันสังคมไทยไปสู่มาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น 

ในนามของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ผมขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ ข้าราชการและพนักงานที่ช่วยสนับสนุนและพัฒนากองทุน
เงินทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกจ้าง นายจ้าง และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงช่วยกันบริหาร	
และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบบริหารกองทุนเงินทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กองทุนเงินทดแทน	
มีความมั่นคง ยั่งยืน ตลอดไป 

	 (นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล)
	 เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

สารจากเลขาธิการ
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ความเป็นมา

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2515 ก�ำหนดให้มีกองทุนเงินทดแทน
ในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นทุนให้มีการจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง ในกรณี	
ที่นายจ้างต้องจ่ายเงินทดแทนเม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจาก	
การท�ำงาน หรือจากโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกิดขึ้นจากการท�ำงาน 
เฉพาะประเภทและขนาดของกิจการในท้องที่ตามที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด 

กองทนุเงนิทดแทนประกอบด้วยเงนิทีน่ายจ้างจ่ายสมทบ เงนิอุดหนุนจากรฐับาล เงนิหรอืทรพัย์สนิ 	
ที่มีผู้อุทิศให้ และเงินรายได้อื่น ๆ เงินดังกล่าวให้เป็นกรรมสิทธิ์ของกรมแรงงาน และไม่ต้องน�ำส่ง	
กระทรวงการคลงั และให้มสี�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทนในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เพือ่ด�ำเนินการ	
เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน อันถือเป็นแบบแรกเริ่มของการประกันสังคมอย่างหนึ่ง ซึ่งให้การคุ้มครอง
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน โดยลูกจ้างจะได้รับเงินทดแทนจากส�ำนักงาน
กองทุนเงินทดแทนโดยตรง

กองทุนเงินทดแทนเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2517 มีนายอ�ำพล สิงหโกวินท์ 	
เป็นหัวหน้าส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทนคนแรก และในปีแรกที่เริ่มด�ำเนินการได้ให้ความคุ้มครองเฉพาะ	
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ตั้งแต่ 20 คนขึ้นไป ที่ท�ำงานเฉพาะในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และต่อมา	
ในปี 2519 ได้เร่ิมขยายงานออกไปยงัส่วนภมูภิาคเป็นครัง้แรก 5 จงัหวัด คอื จงัหวัดสมทุรปราการ นนทบรีุ 	
ปทุมธานี สมุทรสาคร และนครปฐม และได้ขยายความคุ้มครองครบทุกจังหวัดทั่วประเทศ เมื่อปี 2531 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2533 ส�ำนักงานประกันสังคม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม	
พ.ศ. 2533  เพือ่สร้างหลักประกนัให้แก่ลกูจ้างทีป่ระสบอนัตราย เจบ็ป่วย คลอดบุตร ทพุพลภาพ และตาย 	
อันมิใช่เนือ่งจากการท�ำงาน และได้มกีารโอนงานของส�ำนักงานกองทุนเงนิทดแทน กรมแรงงาน มาอยูใ่นสงักดั	
ส�ำนักงานประกันสังคม ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2536 ส�ำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง	
ไปยงัสถานประกอบการทีมี่ลกูจ้างต้ังแต่ 10 คนขึน้ไป และมกีารตราพระราชบญัญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 	
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2537 ซึ่งมีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในส่วนที่เก่ียวกับ	
เงนิทดแทน และกองทนุเงนิทดแทน โดยก�ำหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนเพือ่เสนอความเห็น	
ต่อรฐัมนตรเีกีย่วกบันโยบายการบรหิารกองทนุ และการจ่ายเงนิทดแทน และเมือ่วันที ่ 1 เมษายน 2545 	
ได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการท่ีมลีกูจ้างตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป ซึง่จากการขยายความคุม้ครอง	
ดังกล่าว มผีลท�ำให้ลูกจ้างของนายจ้างขนาดเล็กได้รบัความคุม้ครอง และมหีลกัประกันความมัน่คงเช่นเดยีวกบั	
ลกูจ้างในสถานประกอบการขนาดใหญ่ ยงัผลให้คณุภาพชวิีตของลกูจ้างเหล่าน้ีอยูใ่นระดบัมาตรฐานทีด่ขีึน้
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หน้าที่ความรับผิดชอบ

สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน สำนักเง�นสมทบ

กองบร�หารการเง�นและการบัญชี

การจัดหาผลประโยชน�ของกองทุนเง�นทดแทน

การกำกับและควบคุมการบร�หารความเสี่ยงด�านการลงทุน
ของกองทุนเง�นทดแทน

กองทุนเง�นทดแทน

การข�้นทะเบียนกองทุนเง�นทดแทนของนายจ�าง 
รวมทั้งการจัดทำทะเบียนนายจ�าง

การจัดเก็บเง�นสมทบ กองทุนเง�นทดแทนและเง�นเพ��ม
ตามกฎหมาย

การติดตามเร�งรัดหนี้ของกองทุนเง�นทดแทน 

การตรวจสอบการปฏิบัติของนายจ�างให�เป�นไปตามกฎหมาย
ว�าด�วยเง�นทดแทน

การกำหนดและพัฒนาระบบข�อมูล งานบันทึกข�อมูล 
งานประมวลผลด�วยเคร�่องคอมพ�วเตอร� และการเผยแพร�
ความรู�เกี่ยวกับคอมพ�วเตอร�

เป�นศูนย�กลางเคร�อข�ายข�อมูลสารสนเทศ

บร�การฟ��นฟ�สมรรถภาพในการทำงานแก�ลูกจ�าง
ตามกฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน รวมทั้งด�านการแพทย� 
สุขภาพจ�ต อาชีพ และสังคม

การกำหนดเง�นทดแทนให�แก�ลูกจ�างและผู�มีสิทธิตามกฎหมาย
ว�าด�วยเง�นทดแทน

การกำหนดอัตราเง�นสมทบตามกฎหมายว�าด�วยเง�นทดแทน

การพัฒนาระบบบร�การทางการแพทย�

งานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนเง�นทดแทน
และคณะกรรมการการแพทย�กองทุนเง�นทดแทน

การบร�หารและควบคุมการใช�จ�ายเง�นงบบร�หารกองทุน
เง�นทดแทน

งานส�งเสร�มความปลอดภัยในการทำงาน

งานยุทธศาสตร�แผนงาน / โครงการ

งานว�ชาการและสารสนเทศกองทุนเง�นทดแทน

งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ด�านการฟ��นฟ�
สมรรถภาพคนงาน

บร�หารจัดการด�านการเง�นและการบัญชีของกองทุนเง�นทดแทน 
การโอนเง�นและการจัดสรรเง�นเพ�่อลงทุน ตรวจสอบและจัดทำ
งบการเง�นรวมทั่วประเทศ

พัฒนาระบบการเง�น และการบัญชี ของกองทุนเง�นทดแทน
รวมทั้งเพ��มช�องทางในการรับจ�ายเง�นของกองทุน

ดำเนินการเกี่ยวกับการให�บร�การตามกฎหมาย
ว�าด�วยเง�นทดแทน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง

สำนักงานประกันสังคม กทม. พ�้นที่ 1 - 12
สำนักงานประกันสังคมจังหวัด

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา

สำนักตรวจสอบ

สำนักบร�หารเทคโนโลยีสารสนเทศ

กองบร�หารการลงทุน

ศูนย�ฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงานภาค 1-5
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คณะกรรมการ

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มีคณะกรรมการ 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ	
กองทนุเงนิทดแทน และคณะกรรมการการแพทย์ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้โดยรฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 	
มีกรอบและอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ประกอบด้วย เลขาธิการส�ำนกังานประกันสงัคมเป็นประธานกรรมการ และผูท้รงคณุวฒุด้ิานการแพทย์ 	
ด้านนิติศาสตร์  ด้านเศรษฐศาสตร์  ด้านการคลงั  ด้านประกนัสงัคมหรอืประกันภยั  ไม่เกิน 6 คน  เป็นกรรมการ	
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ฝ่ายละ 3 คน เป็นกรรมการ  ผู้แทนส�ำนักงานประกันสังคม	
เป็นกรรมการและเลขานุการ

อ�ำนาจหน้าที่
1.	 เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารกองทุน และการจ่ายเงินทดแทน
2.	 พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และระเบียบต่าง ๆ  เพื่อด�ำเนินการ	

	 ตามพระราชบัญญัตินี้
3.	 วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการรับเงิน	

	 การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุน
4.	 วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการจัดหา	

	 ผลประโยชน์ของกองทุน
5.	พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 52
6.	 ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำแก่ส�ำนักงานประกันสังคมในการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
7.	ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีพ่ระราชบัญญตัน้ีิ หรอืกฎหมายอ่ืนบญัญตัเิป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 	

	 หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

คณะกรรมการการแพทย์

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และคณะกรรมการ เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเวชกรรม
สาขาต่าง ๆ  และผู้แทนส�ำนักงานประกันสังคมเป็นกรรมการและเลขานุการ  รวมกันไม่เกิน 15 คน

อ�ำนาจหน้าที่
1.	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเก่ียวกับการด�ำเนินงานในการให้บริการ	

	 ทางการแพทย์
2.	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและส�ำนักงาน	

	 ประกันสังคม
3.	 ให้ความเห็นต่อส�ำนักงานประกันสังคมในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 13 และประกาศ	

	 กระทรวงแรงงานตามมาตรา 14 และมาตรา 18 (2) และ (3)
4. 	ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการแพทย์ 	

	 หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย



สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 2559

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

6

หมายเหตุ :	 คณะอนุกรรมการปรึกษาทางการแพทย์ คณะที่ 1 และคณะที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และตามค�ำสั่ง 
	 คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน ที่ 14 - 17/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1 - 4 ให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่  
	 1 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป

คณะอนุกรรมการพ�จารณาอุทธรณ�เง�นทดแทน
(กรณีเกี่ยวกับการแพทย�)

คณะอนุกรรมการพ�จารณาอุทธรณ�เง�นทดแทน
(กรณีทั่วไป)

คณะอนุกรรมการพ�จารณากลั่นกรองงบประมาณ
และบร�หารการลงทุนกองทุนเง�นทดแทน

คณะอนุกรรมการพัฒนาส�งเสร�มด�านความปลอดภัย

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพสิทธิประโยชน�
และความมั่นคงของกองทุนเง�นทดแทน

คณะกรรมการกองทุนเง�นทดแทน
ประกอบด�วยคณะอนุกรรมการ  5  คณะ

คณะอนุกรรมการปร�กษาทางการแพทย� คณะที่ 1

คณะอนุกรรมการปร�กษาทางการแพทย� คณะที่ 2

คณะอนุกรรมการฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงาน
ภาคกลาง  จังหวัดปทุมธานี

คณะอนุกรรมการฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงาน
ภาคตะวันออก  จังหวัดระยอง

คณะอนุกรรมการฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงาน
ภาคเหนือ  จังหวัดเชียงใหม�

คณะอนุกรรมการฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแก�น

คณะอนุกรรมการฟ��นฟ�สมรรถภาพคนงาน
ภาคใต�  จังหวัดสงขลา

คณะอนุกรรมการด�านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

คณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) 
จัดทำหลักเกณฑ�การว�นิจฉัยโรคจากการทำงาน

คณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พ�จารณาปรับปรุง
คู�มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

คณะอนุกรรมการการแพทย� หน�วยที่ 1
(สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ)

คณะอนุกรรมการการแพทย� หน�วยที่ 2
(สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ�้นที่ 7)

คณะอนุกรรมการการแพทย� หน�วยที่ 3
(สำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี)

คณะอนุกรรมการการแพทย� หน�วยที่ 4
(สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร)

คณะกรรมการการแพทย�
ประกอบด�วยคณะอนุกรรมการ  14  คณะ

คณะกรรมการ
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นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล 
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

นางพรพรรณ  ศุภนคร 
รองเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม 	

รักษาการในต�ำแหน่ง ที่ปรึกษา	
ด้านประสิทธิภาพส�ำนักงานประกันสังคม

นางลักขณา  บุญสนอง 
รองเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

รายนามผู้บริหาร
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รายนามคณะกรรมการ	
กองทุนเงินทดแทน

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้าง

กรรมการผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้าง

นายศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์

นายอรรถการ  ตฤษณารังสี

นายวารินทร์  ศรีแจ่ม

นายดุสิต  เขมะศักดิ์ชัย

นายสมบูรณ์  ม่วงกล�่ำ

นายสุรเดช  วลีอิทธิกุล 
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

ประธานกรรมการกองทุนเงินทดแทน

นายปิยะชาติ  ชุณหเวชสกุล

นายบรรจง  บุญรัตน์

นางผจงสิน  วรรณโกวิท

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย

นางสุวรรณี  สิริเวชชะพันธ์

นายพงษทร  คงลือชา

นางปริศนา  ประหารข้าศึก

นางสาวอ�ำพันธ์  ธุววิทย์ 
ผู้ตรวจราชการกรม ส�ำนักงานประกันสังคม

กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการการแพทย์  	
กองทุนเงินทดแทน

นางสาวอ�ำพันธ์  ธุววิทย์ 
ผู้ตรวจราชการกรม ส�ำนักงานประกันสังคม

กรรมการและเลขานุการ

นายวันชาติ  ศุภจัตุรัส 
ประธานกรรมการการแพทย์

ศาสตราจารย์ภานุพันธ์  ทรงเจริญ

นางวิลาวัณย์  จึงประเสริฐ

นายเจษฎา  โชคด�ำรงสุข

ศาสตราจารย์พรชัย  มูลพฤกษ์

นางสุคนธา  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา

รองศาสตราจารย์โยธิน  เบญจวัง

นายสุวัช  เซียศิริวัฒนา

รองศาสตราจารย์อรุณวงศ์  เทพชาตรี

ศาสตราจารย์ประสิทธิ์  วัฒนาภา

พลต�ำรวจตรีสุรพล  เกษประยูร

นางมิ่งขวัญ  วิชัยดิษฐ

พลโทนพดล  เพ็ญกิตติ

พลเรือโทสุชีพ  ช้างเสวก



สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

ผลการด�ำเนินงาน
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กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองกับสถานประกอบการทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรท่ีมีลูกจ้าง	
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เว้นแต่บางกิจการตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ
กิจการตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่	
ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545  ซึ่งก�ำหนดไว้

1.	กิจการที่ไม่บังคับใช้ตามมาตรา 4  

	 1)	 ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น
	 2)	 รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
	 3)	นายจ้างซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เฉพาะในส่วน	

	 	 ที่เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ่
	 4)	นายจ้างซึ่งด�ำเนินกิจการที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาก�ำไรในทางเศรษฐกิจ
	 5)	นายจ้างอื่นตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง 

2.	กิจการที่ไม่บังคับใช้ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ประเภท  
ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545

	 1)	นายจ้างที่ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี	
	 	 และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย

	 2)	นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างท�ำนั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
	 3)	นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอย

ขอบข่ายความคุ้มครอง
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ปี จ�ำนวนนายจ้าง (ราย) จ�ำนวนลูกจ้าง (ราย)

2550 322,911 8,178,180

2551 323,526 8,135,606

2552 329,620 7,939,923

2553 332,579 8,177,618

2554 338,270 8,222,960

2555 342,084 8,575,398

2556 347,581 8,901,624

2557 352,961 9,132,756

2558 357,902 9,336,317

2559 363,112 9,449,984

จ�ำนวนนายจ้างและจ�ำนวนลูกจ้าง ปี 2550 - 2559

นายจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และหมายความรวมถึง 	
ผู้ซึง่ได้รบัมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณทีีน่ายจ้างเป็นนิตบิคุคลให้หมายความรวมถงึผูม้อี�ำนาจ	
กระท�ำการแทนนติบิคุคล  และผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายจากผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนนิตบิคุคลให้ท�ำการแทนด้วย

ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำงานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับ	
งานบ้าน อันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
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ส�ำนักงานประกันสังคม ด�ำเนินการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว 	
โดยก�ำหนดให้นายจ้างทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป มหีน้าทีขึ่น้ทะเบยีนกองทนุเงินทดแทนและจ่ายเงนิสมทบ	
เข้ากองทุนเงินทดแทน โดยในปีแรกนายจ้างแจ้งประมาณการจ�ำนวนเงินค่าจ้างรวมทั้งปี เพื่อส�ำนักงาน
จะได้ออกใบประเมินเงินสมทบประจ�ำปี (กท.26 ก) ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มี
การจ้างลูกจ้างท�ำงาน 

ปีถัดไปก�ำหนดให้นายจ้างรายงานค่าจ้างที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมาภายในเดือนกุมภาพันธ์ของปีน้ัน 	
และปรบัปรุงเงนิสมทบให้ตรงกบัข้อเทจ็จริง หากค่าจ้างทีจ่่ายจรงิมากกว่าทีป่ระเมนิไว้ครัง้แรกหรอืปีท่ีผ่านมา	
ส�ำนกังานประกนัสงัคมจะเรยีกเกบ็เงนิสมทบจากนายจ้างเพิม่เติม ก�ำหนดจ่ายภายในวนัที ่31 มนีาคม และ	
หากนายจ้างจ่ายเงนิสมทบเกินจากค่าจ้างจรงิ ส�ำนักงานประกันสงัคมจะจ่ายคนืเงนิสมทบทีเ่รยีกเก็บเงนิเกนิไป	
ให้นายจ้าง

เม่ือนายจ้างมาข้ึนทะเบยีนกองทนุเงินทดแทน ส�ำนกังานประกนัสงัคมจะก�ำหนดรหัสประเภทกจิการ	
และอตัราเงนิสมทบให้กบักจิการนายจ้าง ทัง้น้ี ในช่วง 4 ปีแรก อัตราเงนิสมทบทีใ่ช้เรยีกเก็บจากนายจ้าง	
จะใช้อัตราเงินสมทบหลกั ซึง่มีค่าอยูร่ะหว่างร้อยละ 0.2 - 1.0 ขึน้อยูก่บัความเสีย่งของแต่ละประเภทกจิการ 	
ตามตารางที่ 1 ท้ายประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 	
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ

กรณีนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามตารางที่ 1 มาแล้ว 4 ปีติดต่อกัน ในปีที่ 5 นายจ้างแต่ละราย	
จะถูกปรับอัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้นหรือลดลง หรือไม่ได้ปรับ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับสถิติการประสบอันตราย	
ที่เกิดขึ้นกับลูกจ้าง ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา อัตราเงินสมทบที่นายจ้างจ่ายตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป เรียกว่า	
อตัราเงนิสมทบตามค่าประสบการณ์ นายจ้างรายใดมสีถติกิารประสบอนัตรายน้อยหรอืการขอรบัเงนิทดแทนน้อย	
จะได้รับการปรับอัตราเงินสมทบลดลงจากอัตราเงินสมทบหลัก ตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 80 	
ส่วนนายจ้างรายใดมีสถิติการประสบอันตรายสูงหรือขอรับเงินทดแทนจ�ำนวนมาก จะต้องถูกปรับ	
อัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้นจากอัตราเงินสมทบหลักต้ังแต่ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 150 เป็นไปตามสัดส่วน	
ของอัตราส่วนการสูญเสีย  ตามตารางที่ 2  ท้ายประกาศกระทรวงฯ

การจัดเก็บเงินสมทบ	
กองทุนเงินทดแทน
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การก�ำหนดอัตราเงินสมทบ

ปี 2559 กองทนุเงนิทดแทน ด�ำเนนิการก�ำหนดอตัราเงนิสมทบของนายจ้าง จ�ำนวน 369,332 กจิการ 	
เพือ่น�ำไปใช้เรยีกเกบ็เงนิสมทบประจ�ำปี พบว่า มกิีจการทีจ่่ายเงนิสมทบตามอัตราเงินสมทบหลกั จ�ำนวน 	
126,765 กจิการ กจิการท่ีจ่ายเงนิสมทบตามอัตราเงนิสมทบตามค่าประสบการณ์ จ�ำนวน 242,567 กจิการ	

จากกิจการที่จ่ายเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ จ�ำนวน 242,567 กิจการ มีกิจการที่ได้รับ	
การปรบัลดอตัราเงนิสมทบ ถกูปรบัเพิม่อตัราเงนิสมทบ และใช้อัตราเงนิสมทบเท่ากับอัตราเงนิสมทบหลกั 	
ดังนี้ 

1.	 กิจการที่ได้รับการปรับลดอัตราเงินสมทบ (ร้อยละ 20 - 80) จ�ำนวน 222,444 กิจการ
2.	 กิจการที่ถูกปรับเพิ่มอัตราเงินสมทบ (ร้อยละ 20 - 150) จ�ำนวน 18,353 กิจการ
3.	 กจิการทีใ่ช้อัตราเงนิสมทบตามค่าประสบการณ์เท่ากบัอตัราเงินสมทบหลกั จ�ำนวน 1,770 กจิการ

อัตราเง�นสมทบ
ตามค�าประสบการณ� 
242,567 กิจการ

65.68%
อัตราเง�นสมทบหลัก

126,765 กิจการ

34.32%

จ�ำนวนกิจการของนายจ้าง ปี 2559
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อัตราเง�นสมทบลดลง
222,444 กิจการ

91.70%

อัตราเง�นสมทบ
เพ��มข�้น 18,353 กิจการ

7.57% อัตราเง�นสมทบ
เท�าเดิม 1,770 กิจการ

0.73%

อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์

จ�ำนวนเงินสมทบ

ปี 2559 ส�ำนกังานประกันสงัคมจดัเกบ็เงนิสมทบจากนายจ้างสะสมเข้ากองทนุเงนิทดแทน จ�ำนวน 
4,209 ล้านบาท  

ที่มา : กองบริหารการเงินและการบัญชี

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

2550
ป�

ล�านบาท

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

2,871 2,875 2,976 2,927 2,969
2,868

3,848

4,220 4,2094,107
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กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 
จนเป็นเหตุให้ได้รบับาดเจบ็ เจบ็ป่วย สญูเสยีอวัยวะ ทพุพลภาพ สญูหายหรอืถงึแก่ความตาย เมือ่ลกูจ้าง
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน นายจ้างมีหน้าที่แจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย 	
สูญหายหรือตายต่อส�ำนักงานประกันสังคมท้องท่ีที่ลูกจ้างท�ำงานอยู ่หรือท่ีนายจ้างมีภูมิล�ำเนาอยู ่ 	
ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีน่ายจ้างทราบหรอืควรจะให้ทราบถงึการประสบอันตราย เจ็บป่วยหรอืสญูหาย 	
และลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิมีหน้าที่ยื่นค�ำร้องขอรับเงินทดแทน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประสบอันตราย 	
เจ็บป่วยหรือสูญหาย แล้วแต่กรณี  

กองทุนเงินทดแทน จะจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง ประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล 	
ค่าทดแทน ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน และค่าท�ำศพ รวมถึงให้การบ�ำบัดรักษาและส่งเสริมฟื้นฟู
สมรรถภาพแก่ลกูจ้างทีป่ระสบอนัตรายจากการท�ำงาน ให้สามารถเลีย้งชพีได้ด้วยตนเอง โดยไม่เป็นภาระ	
แก่สังคม

สิทธิประโยชน์

1. ค่ารักษาพยาบาล  

	 1)	เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง	
ตามความจ�ำเป็นแต่ไม่เกินห้าหมื่นบาท ต่อการบาดเจ็บ 1 ครั้ง

	 2)	ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 1 ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล	
เท่าที่จ่ายจริงตามความจ�ำเป็นเพิ่มอีกไม่เกินหน่ึงแสนบาท ส�ำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย	
ของลูกจ้างในลักษณะ  ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วนและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
	 	 (2)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
	 	 (3)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกระโหลกศีรษะ

การวินิจฉัยและการจ่ายเงินทดแทน	
กองทุนเงินทดแทน
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	 	 (4)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท    
	 	 (5)	ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม
	 	 (6)	ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก ความร้อน ความเย็น สารเคมี รังสี ไฟฟ้า 	

	 	 	 หรือระเบิด จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้ตั้งแต่ร้อยละยี่สิบห้าของพื้นที่ผิว	
	 	 	 ของร่างกาย

	 	 (7)	ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรนุแรงหรอืเรือ้รงั ตามท่ีรฐัมนตรปีระกาศก�ำหนด

	 3)	ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 2 ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล	
เท่าที่จ่ายจริงตามความจ�ำเป็นเพิ่มขึ้นอีก โดยเมื่อรวมกับค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว	
ต้องไม่เกินสามแสนบาท  ส�ำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะ  ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 (1) ถึง (6) ตั้งแต่สองรายการขึ้นไป
	 	 (2)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 (1) ถึง (6) ที่จ�ำเป็นต้องใช้เครื่องช่วยหายใจหรือ	

	 	 	 ต้องพักรักษาตัวอยู่ในหอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยวิกฤต หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก 	
	 	 	 ตั้งแต่ยี่สิบวันขึ้นไป

	 	 (3)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จ�ำเป็นต้องรักษาต้ังแต่สามสิบวัน	
	 	 	 ติดต่อกัน

	 	 (4)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรังตามข้อ 2 (7)
	 	      (ก)  เป็นผลให้อวัยวะส�ำคัญล้มเหลว
	 	 	 (ข)  กรณีอื่นนอกจาก (ก) ให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์

	 4)	ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ 3 ส�ำหรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอให้นายจ้าง	
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ�ำเป็นเพิ่มขึ้น ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ 	
โดยเมื่อรวมกับค่ารักษาพยาบาล ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 แล้ว ต้องไม่เกินห้าแสนบาท

	 5)	ในกรณีค่ารักษาพยาลที่จ่ายตามข้อ 4 ส�ำหรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอ ให้นายจ้าง	
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ�ำเป็นเพิ่มขึ้น ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ 	
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยเม่ือรวมกับค่ารักษาพยาบาล ตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 	
และข้อ 4 แล้ว ต้องไม่เกินหนึ่งล้านบาท
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2. ค่าทดแทน

	 1)	กรณีแพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว  
	 	 มีสทิธิได้รบัค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดอืน กรณลูีกจ้างไม่สามารถท�ำงานตดิต่อกนั 	

เกิน 3 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ระบุหยุดพักรักษาตัวติดต่อกันเกิน 3 วันขึ้นไป 	
และลูกจ้างมีการหยุดพักรักษาตัวจริงตามใบรับรองแพทย์

	 2)	กรณีสูญเสียอวัยวะ  
	 	 มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทั้งนี้ 	

การประเมินการสูญเสียอวัยวะ ลูกจ้างต้องได้รับการรักษาพยาบาลทางการแพทย์จนสิ้นสุดการรักษาและ	
อวัยวะคงที่ไม่มีการเปล่ียนแปลง หรือเม่ือพ้นก�ำหนดระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างประสบอันตราย

	 3)	กรณีทุพพลภาพ   
	 	 มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 15 ปี 	

หากลูกจ้างจ�ำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ จะได้รับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 4)	กรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหาย  
	 	 มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 60 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นเวลา 8 ปี จ่ายให้กับผู้มีสิทธิ	

ตามกฎหมายและค่าท�ำศพ

3. ค่าท�ำศพ  

	 ได้รับค่าท�ำศพ เป็นจ�ำนวน 100 เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นต�่ำรายวัน ตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยจ่ายให้กับผู้จัดการงานศพ

4. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน

	 ได้รับค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานด้านอาชีพไม่เกิน 24,000 บาท ค่าใช้จ่าย	
ในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานด้านการแพทย์ไม่เกิน 24,000 บาท ค่าใช้จ่าย	
ในกระบวนการบ�ำบัดรักษาและการผ่าตัดไม่เกิน 40,000 บาท และหากมีความจ�ำเป็นให้จ่ายเพิ่มได้อีก	
ไม่เกิน 110,000 บาท  โดยคณะกรรมการการแพทย์พิจารณา และคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน	
เห็นชอบ และค่าวัสดุ อุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูไม่เกิน 160,000 บาท
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ปี จ�ำนวน
ลูกจ้าง

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน	
ไม่เกิน 3 วัน

2550 8,178,180 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652

2551 8,135,606 613 15 3,096 45,719 127,059 176,502

2552 7,939,923 597 8 2,383 39,850 106,598 149,436

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511

2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632

2555 8,575,398 717 19 1,818 36,166 93,106 131,826

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894

2557 9,132,756 603 11 1,463 29,254 68,903 100,234

2558 9,336,317 575 6 1,324 27,845 65,924 95,674

2559 9,449,984 584 12 1,290 26,829 60,773 89,488

หน่วย : ราย

จ�ำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 
จ�ำแนกตามความรุนแรง ปี 2550 – 2559

การวินิจฉัยเงินทดแทน

ปี 2559 กองทุนเงินทดแทน ด�ำเนินการวินิจฉัย เรื่อง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก	
การท�ำงาน และลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินทดแทน จ�ำนวนทั้งสิ้น 89,488 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
พบว่า มีจ�ำนวนลดลง 6,186 ราย หรือร้อยละ 6.47 
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อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ปี 2550 - 2559

ปี 2559 อตัราการประสบอนัตรายต่อลกูจ้าง 1,000 ราย โดยเทียบกบัจ�ำนวนลกูจ้างในความคุ้มครอง	
กองทุนเงินทดแทน ณ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 9,449,984 ราย พบว่า มีอัตราการประสบอันตราย	
เท่ากับ 9.47 ต่อพันราย และหากนับจ�ำนวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง พบว่า อัตรา	
การประสบอันตราย เท่ากับ 3.04 ต่อพันราย

หมายเหตุ :	 1. นับทุกกรณีความรุนแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน
	 2. นับกรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน และหยุดงานเกิน 3 วัน

นับทุกกรณีความรุนแรง

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

2550
ป�

อัตราต�อ 1,000 ราย

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

21.70

6.08

18.82

5.40

17.92

5.22

15.76

4.61

15.37

4.52

12.57

3.95

10.98

3.43

10.25 9.47

3.19 3.04

24.29

6.67

นับกรณีความรุนแรง

จ�ำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน ปี 2559

กรณีหยุดงานไม�เกิน 3 วัน 
60,773 ราย

67.912%
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
26,829 ราย

29.981%

กรณีสูญเสียอวัยวะบางส�วน 1,290 ราย

1.442%
กรณีทุพพลภาพ 12 ราย

0.013% กรณีตาย 584 ราย

0.653%
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จังหวัดที่มีอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย สูงสุด 10 อันดับแรก 

นับจ�ำนวนการประสบอันตราย (ทุกกรณีความรุนแรง) พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 	
มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด เท่ากับ 18.75 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรสาคร 	
เท่ากับ 16.12 ต่อพันราย และจังหวัดอุตรดิตถ์ เท่ากับ 14.29 ต่อพันราย ตามล�ำดับ

นบัจ�ำนวนการประสบอนัตราย (กรณร้ีายแรง)  พบว่า  จงัหวดัสตลู  มอีตัราการประสบอนัตรายสูงสดุ 	
เท่ากับ 9.58 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดพัทลุง เท่ากับ 8.25 ต่อพันราย และจังหวัดกระบี่ 	
เท่ากับ  6.80  ต่อพันราย  ตามล�ำดับ

นับทุกกรณีความรุนแรง นับกรณีร้ายแรง

จังหวัด จ�ำนวน
ลูกจ้าง

จ�ำนวน
การประสบ
อันตราย

อัตราต่อ 
1,000 ราย จังหวัด จ�ำนวน

ลูกจ้าง

จ�ำนวน
การประสบ
อันตราย

อัตราต่อ 
1,000 ราย

 1. สมุทรปราการ 705,729 13,234 18.75  1. สตูล 9,185 88 9.58

 2. สมุทรสาคร 365,668 5,896 16.12  2. พัทลุง 11,271 93 8.25

 3. อุตรดิตถ์ 10,920 156 14.29  3. กระบี่ 37,915 258 6.80

 4. สุราษฎร์ธานี 91,848 1,293 14.08  4. อุตรดิตถ์ 10,920 73 6.68

 5. ล�ำปาง 41,475 566 13.65  5. สงขลา 150,616 936 6.21

 6. สตูล 9,185 123 13.39  6. บึงกาฬ 3,896 24 6.16

 7. เพชรบูรณ์ 27,507 359 13.05  7. สมุทรสาคร 365,668 2,226 6.09

 8. สิงห์บุรี 17,298 223 12.89  8. ตรัง 30,982 183 5.91

 9. ฉะเชิงเทรา 203,075 2,612 12.86  9. สมุทรปราการ 705,729 4,130 5.85

10. บึงกาฬ 3,896 50 12.83 10. ชุมพร 23,262 125 5.63

หมายเหตุ :	 1. นับทุกกรณีความรุนแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน
	 2. นับกรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน และหยุดงานเกิน 3 วัน
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แผนที่แสดงอัตราการประสบอันตราย	
ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย นับทุกกรณีความรุนแรง

ตั้งแต�  0 - 5  ราย

อัตราการประสบอันตรายต�อลูกจ�าง 1,000 ราย

เชียงราย

5.11

เชียงใหม

10.94

แมฮองสอน

2.36

ลำพูน

6.82

ตาก

5.51
สุโขทัย

8.34

พิษณุโลก

6.76 นครพนม

2.26

มุกดาหาร

5.28

กาฬสินธุ

6.00

มหาสารคาม

3.29

รอยเอ็ด

4.98

นครราชสีมา

10.65

บุรีรัมย

5.89

สุรินทร

4.11

ศรีสะเกษ

4.49

สระแกว

7.10

ชลบุรี

7.99

ระยอง

7.61

จันทบุรี

4.99

ตราด

6.11

ลพบุรี

9.26

สระบุรี

11.09

ปราจีนบุรี

9.62

อุบลราชธานี

5.50

หนองคาย

5.14

หนองบัวลำภู

2.17
เลย

4.36

ชัยภูมิ

3.40 ขอนแกน

5.99

อุดรธานี

10.07

ยโสธร

3.12

อำนาจเจริญ

2.53
กำแพงเพชร

5.84

เพชรบูรณ

13.05

นครสวรรค

9.78

อุทัยธานี

6.98

กาญจนบุรี

7.98

สุพรรณบุรี

9.84

ราชบุรี

10.29

เพชรบุรี

9.38

ประจวบคีรีขันธ

8.37

ระนอง

2.09

พังงา

7.16

ภูเก็ต

8.57

พัทลุง

12.24

สตูล

13.39

นราธิวาส

4.04

พะเยา

7.56

นาน

4.85

บึงกาฬ

12.83

สกลนคร

8.56อุตรดิตถ

14.29

10.14

พิจิตร

11.86

ชัยนาท

12.86

ฉะเชิงเทรา

9.59

ชุมพร

14.08

สุราษฎรธานี

8.32

นครศรีธรรมราช
10.37

กระบี่
12.23

ตรัง

12.38

สงขลา

6.26

ปตตานี

9.88

ยะลา

แพร

9.23ลำปาง

13.65

กรุงเทพมหานคร 7.20

ตั้งแต�  6 - 10  ราย

ตั้งแต�  11  รายข�้นไป

10

9

6

324

8
11

7

1

1

นนทบุร� 10.412

ปทุมธานี 9.813

นครปฐม 11.434

สมุทรปราการ 18.755

สมุทรสาคร 16.126

สมุทรสงคราม 5.437

พระนครศร�อยุธยา 8.528

อ�างทอง 10.419

สิงห�บุร� 12.8910

นครนายก 11.9711
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แผนที่แสดงอัตราการประสบอันตราย	
ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย นับกรณีร้ายแรง

ตั้งแต�  0 - 3  ราย

อัตราการประสบอันตรายต�อลูกจ�าง 1,000 ราย

เชียงราย

2.16

เชียงใหม

2.94

แมฮองสอน

1.96

ลำพูน

1.39

ตาก

2.41
สุโขทัย

2.94

พิษณุโลก

3.20 นครพนม

1.84

มุกดาหาร

3.48

กาฬสินธุ

3.17

มหาสารคาม

2.25

รอยเอ็ด

2.89

นครราชสีมา

2.69

บุรีรัมย

3.59

สุรินทร

2.50

ศรีสะเกษ

2.47

สระแกว

3.37

ชลบุรี

1.79

ระยอง

1.87

จันทบุรี

2.41

ตราด

3.95

ลพบุรี

2.03

สระบุรี

3.26

ปราจีนบุรี

3.06

อุบลราชธานี

2.34

หนองคาย

3.27

หนองบัวลำภู

1.33
เลย

1.98

ชัยภูมิ

2.55 ขอนแกน

2.33

อุดรธานี

3.28

ยโสธร

2.74

อำนาจเจริญ

1.58
กำแพงเพชร

3.00

เพชรบูรณ

3.42

นครสวรรค

2.18

อุทัยธานี

3.75

กาญจนบุรี

3.75

สุพรรณบุรี

3.88

ราชบุรี

3.97

เพชรบุรี

3.74

ประจวบคีรีขันธ

3.21

ระนอง

1.93

พังงา

3.52

ภูเก็ต

3.12

พัทลุง

8.25

สตูล

9.58

นราธิวาส

3.16

พะเยา

3.37

นาน

4.21

บึงกาฬ

6.16

สกลนคร

4.66อุตรดิตถ

6.68

4.89

พิจิตร

4.69

ชัยนาท

4.33

ฉะเชิงเทรา

5.63

ชุมพร

5.17

สุราษฎรธานี

4.84

นครศรีธรรมราช
6.80

กระบี่
5.91

ตรัง

6.21

สงขลา

4.08

ปตตานี

5.30

ยะลา

แพร

4.75ลำปาง

4.87

กรุงเทพมหานคร 2.07

ตั้งแต�  4 - 6  ราย

ตั้งแต�  7  รายข�้นไป

10

9

6

324

8
11

7

1

1

นนทบุร� 3.702

ปทุมธานี 3.153

นครปฐม 3.064

สมุทรปราการ 5.855

สมุทรสาคร 6.096

สมุทรสงคราม 2.467

พระนครศร�อยุธยา 2.438

อ�างทอง 5.439

สิงห�บุร� 5.4910

นครนายก 3.5711
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กองทนุเงนิทดแทน ให้ความคุม้ครองดแูลลกูจ้างทีป่ระสบอนัตราย โดยจ่ายเงนิทดแทนประกอบด้วย 	
ค่ารักษาพยาบาล 515,401 บาท ค่าทดแทน 7,174,860 บาท และค่าท�ำศพ 240,000 บาท รวมทั้งสิ้น  	
7,930,261 บาท

อุบัติภัยจากการท�ำงาน และการให้ความคุ้มครองดูแล	
ผู้ประสบภัยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงาน ปี 2559

อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นขณะท�ำงานเป็นสิ่งที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้นได้กับทุกคน ไม่ว่าสาเหตุที่เกิดขึ้น	
จะเกิดจากเหตุสุดวิสัย การขาดความรู้ในการป้องกัน หรือความประมาทก็ตาม เมื่อเกิดเหตุขึ้นแล้ว	
มีผลท�ำให้ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ สูญหายหรือตาย ลูกจ้างจะมี	
ความอุน่ใจเนือ่งจากได้รบัหลกัประกันจากกองทุนเงนิทดแทน ซึง่ท�ำหน้าทีแ่ทนนายจ้างในการจ่ายเงินทดแทน	
ให้กับลูกจ้างภายใต้มาตรฐานเดียวกันดังเหตุการณ์ต่อไปนี้

เหตุการณ์ที่ 1 เกิดเหตุแก๊สไพโรเจนส�ำหรับดับเพลิงภายในอาคารเอสซีบี ปาร์ค รั่วไหล ท�ำให้	
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานขาดอากาศหายใจ อาคารตั้งอยู่ที่ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 	
13 มีนาคม 2559 ส่งผลให้มีผู้ได้รับบาดเจ็บ จ�ำนวน 7 ราย และมีผู้เสียชีวิต จ�ำนวน 8 ราย  
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เหตุการณ์ที่ 2 เกิดเหตุอาคารเอนกประสงค์พังถล่มทับคนงาน พบว่า สถานที่เกิดเหตุเป็นของ	
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกระบี่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ได้ว่าจ้างห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด เอกพรรดิ์	
เอ็นเตอร์ไพรส์ ท�ำการก่อสร้างอาคาร โดยเกดิเหตอุาคารพงัถล่มทบัคนงานทีก่�ำลงัเทพืน้คอนกรตีเสรมิเหลก็ 	
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559  ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิต จ�ำนวน 5 ราย

กองทนุเงนิทดแทน ให้ความคุม้ครองดแูลลกูจ้างทีป่ระสบอนัตราย โดยจ่ายเงนิทดแทนประกอบด้วย 	
ค่าทดแทน 2,246,400 บาท  และค่าท�ำศพ 150,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 2,396,400 บาท

เหตุการณ์ที่ 3 เกิดอุบัติเหตุเครนขนาดใหญ่ในไซต์งานก่อสร้างหักครืนทับคนงาน ขณะท�ำการ
ประกอบเครนเพื่อก่อสร้างอาคารของโรงเรียนนานาชาติ ย่านพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 ส่งผลให้มีผู้ได้รับบาดเจ็บ จ�ำนวน 1 ราย และผู้เสียชีวิต 
จ�ำนวน 5 ราย

กองทนุเงนิทดแทน ให้ความคุม้ครองดแูลลกูจ้างทีป่ระสบอนัตราย โดยจ่ายเงนิทดแทนประกอบด้วย 	
ค่าทดแทน  2,793,600 บาท  และค่าท�ำศพ 90,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 2,883,600 บาท
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เหตุการณ์ที่ 4 เกิดเหตุอาคารพาณิชย์พังถล่มทับคนงานขณะก�ำลังท�ำงานรื้อถอนอาคาร พบว่า 
สถานที่เกิดเหตุเป็นของบริษัท ไทยยานยนตร์ เซลส์แอนด์เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ว่าจ้างบริษัท บอย โอเชี่ยน 
สตาร์ จ�ำกัด ท�ำการรื้อถอนอาคาร  เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิต จ�ำนวน 4 ราย

กองทนุเงนิทดแทน ให้ความคุม้ครองดแูลลกูจ้างทีป่ระสบอนัตราย โดยจ่ายเงนิทดแทนประกอบด้วย 	
ค่าทดแทน  2,096,640 บาท และค่าท�ำศพ 120,000 บาท รวมทั้งสิ้น 2,216,640 บาท

การประสบอันตรายนอกข่ายคุ้มครองกองทุนเงินทดแทน

ลูกจ้างนอกข่ายกองทุนเงินทดแทน หมายถึง 

1.	 ลูกจ้างของนายจ้างที่ไม่มีหน้าท่ียื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนและ	
แบบรายการแสดงรายชือ่ลกูจ้างตามมาตรา 44 แห่งพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศ	
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม เรือ่ง ประเภท ขนาดของกจิการและท้องท่ีทีใ่ห้นายจ้างจ่ายเงนิสมทบ 	
ลงวันที่ 12 กันยายน 2537 แก้ไขเพิ่มเติมประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ประเภท 
ขนาดของกิจการและท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545 ได้แก่ 

	 (1)	ลูกจ้างที่เป็นคนไทย
	 (2)	ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าว ท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ	

	 	 พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551
	 (3)	ลูกจ้างทีเ่ป็นแรงงานต่างด้าว ทีป่ฏิบตัติามพระราชบญัญติัคนเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 แต่ไม่ปฏิบตัติาม 	

	 	 (ฝ่าฝืน) พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551
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	 (4)	ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าว ที่ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ/หรือ	
	 	 พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ได้รับการผ่อนผันตามมติ	
	 	 คณะรัฐมนตรี

	 (5)	ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวที่มีลักษณะฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ	
	 	 พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และไม่ได้รับการผ่อนผันตามมติ	
	 	 คณะรัฐมนตรี

2.	 ลูกจ้างของนายจ้างที่มีหน้าที่ยื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนและ	
แบบรายการแสดงรายชือ่ลกูจ้างตามมาตรา 44 แห่งพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 และประกาศ	
กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม เรือ่ง ประเภท ขนาดของกจิการและท้องท่ีทีใ่ห้นายจ้างจ่ายเงนิสมทบ 	
ลงวันที่ 12 กันยายน 2537 แก้ไขเพิ่มเติมประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ประเภท 
ขนาดของกิจการและท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545 ได้แก่

	 (1)	 ลกูจ้างทีเ่ป็นแรงงานต่างด้าว ทีป่ฏิบตัติามพระราชบญัญติัคนเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 แต่ไม่ปฏิบตัติาม	
	 	 (ฝ่าฝืน) พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551

	 (2)	ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าว ที่ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ/หรือ	
	 	 พระราชบญัญตักิารท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ ได้รบัการผ่อนผนัตามมตคิณะรฐัมนตรี

	 (3)	ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวที่มีลักษณะฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และ	
	 	 พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และไม่ได้รับการผ่อนผันตามมติ	
	 	 คณะรัฐมนตรี

เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย สูญหาย หรือตายเนื่องจากการท�ำงานแล้ว นายจ้าง ลูกจ้าง	
หรอืพนกังานเจ้าหน้าทีท่ราบว่าลกูจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย สญูหาย หรอืตาย ให้พนักงานเจ้าหน้าที่	
วินิจฉัยสอบสวนและออกค�ำสั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ ทั้งนี้ จะเห็นว่าจ�ำนวน	
การประสบอันตรายของลูกจ้างนอกข่ายคุ้มครองกองทุนเงินทดแทนมีจ�ำนวนที่ต�่ำกว่าความเป็นจริง 	
เนื่องจากกรณีลูกจ้างและนายจ้างตกลงกันได้ กรณีที่ตกลงกันไม่ได้จึงจะมีการแจ้งการประสบอันตราย	
ต่อส�ำนักงานประกันสังคม

ปี
สัญชาติ

รวม
ไทย พม่า ลาว กัมพูชา อินเดีย จีน อื่น ๆ

2555 - 51 1 1 - - 1 54

2556 - 28 - 4 1 - 1 34

2557 - 26 1 3 1 - 1 32

2558 - 38 5 8 - - 2 53

2559 - 54 2 17 - 2 1 76

หน่วย : ราย

จ�ำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 
(นอกข่ายกองทุนเงินทดแทน) ปี 2555 – 2559
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ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน มีภารกิจในการด�ำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ 	
กองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ และคณะอนุกรรมการ ภายใต้พระราชบัญญัติเงินทดแทน 	
พ.ศ. 2537 ในการจัดเตรียม ประสานงานด้านข้อมูล ข้อเท็จจริง ประกอบการพิจารณาเพื่อสนับสนุน	
การปฏบิติังานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ตามภารกิจหน้าทีใ่ห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ปี 2559 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ได้ด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ตามมาตรา 32 	
แห่งพระราชบญัญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 ในการเสนอความเหน็ต่อรัฐมนตรเีกีย่วกบันโยบายการบริหาร	
กองทนุและการจ่ายเงนิทดแทน พจิารณาให้ความเหน็ต่อรฐัมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและระเบยีบต่าง ๆ 	
เพือ่ด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตันิี ้ วางระเบยีบโดยความเหน็ชอบของกระทรวงแรงงานเกีย่วกับการรบัเงนิ	
การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับ	
การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน พิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ตามมาตรา 52 ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ	
แก่ส�ำนักงานประกันสังคมในการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ปฏิบัติงานอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือกฎหมายอื่นบัญญัติ ให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย จ�ำแนก
ผลการด�ำเนินงานได้ ดังนี้

1.1	นโยบายการบริหารกองทุนและการจ่ายเงินทดแทน 

	 (1)	ทบทวนมติคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทน พจิารณาการจดัท�ำค�ำขอตัง้เงนิเพ่ือด�ำเนนิงาน	
กองทุนเงินทดแทนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำปี 2559

	 (2)	พิจารณาประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เรื่อง สัดส่วน รายละเอียด วิธีการ	
และเงื่อนไขการลงทุน พ.ศ. ...	  	                        

	 (3)	พิจารณาการจัดท�ำค�ำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพสิทธิประโยชน์และ	
ความม่ันคงของกองทนุเงนิทดแทน และคณะอนุกรรมการพจิารณาและตดิตามประเมินผลการด�ำเนนิงาน	
กองทุนเงินทดแทน 

	 (4)	พิจารณาทบทวนการด�ำเนินโครงการ ปี 2559 ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
	 (5)	พิจารณางบการเงินกองทุนเงินทดแทน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งานคณะกรรมการ	
และคณะอนุกรรมการ
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	 (6)	พิจารณารายงานปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานกองทุนเงินทดแทน และแนวทางแก้ไข	
ของส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด 7 จังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

	 (7)	พิจารณาทบทวนแผนการลงทุนประจ�ำปี 2559
	 (8)	พิจารณาแผนการลงทุนและแนวทางการลงทุนกองทุนเงินทดแทน ประจ�ำปี 2560	

1.2	ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 (1)	พิจารณาอนุมัติใช้เงินสะสมกองทุนเงินทดแทนเพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปรับเงินเดือน
ลูกจ้างชั่วคราว

	 (2)	พจิารณาการก�ำหนดสดัส่วนการจดัสรรดอกผลของเงนิกองทุนเงนิทดแทน เพือ่เป็นค่าใช้จ่าย	
ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน และค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 (3%) ค่าใช้จ่ายในการ	
บ�ำบดัรกัษาและส่งเสรมิฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท�ำงานของลกูจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรอืป้องกนั	
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน (22%) ปี 2560

	 (3)	พิจารณาค�ำขอตั้งเงินเพื่อด�ำเนินงานกองทุนเงินทดแทน ประจ�ำปี 2560 ของส�ำนักงาน 	
กองทนุเงนิทดแทน และค่าใช้จ่ายในการบ�ำบดัรกัษาและส่งเสรมิฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท�ำงานของลกูจ้าง 	
ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน

	 (4)	พจิารณาอนมุตักินัเงนิเพือ่ด�ำเนินงานกองทนุเงนิทดแทน ไว้ด�ำเนินการก่อหนีผ้กูพนัในปี 2560
	 (5)	พิจารณาค�ำขอตั้งเงินเพื่อด�ำเนินงานกองทุนเงินทดแทน ประจ�ำปี 2560 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย	

ในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานของหน่วยงานภายนอก

1.3	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่

	 (1)	พจิารณาร่างกฎกระทรวงก�ำหนดอตัราค่ารกัษาพยาบาลทีใ่ห้นายจ้างจ่าย (ฉบบัท่ี...) พ.ศ. ... 
	 (2)	พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ 	

และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ
	 (3)	พิจารณาร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ว่าด้วยการงบประมาณการรับเงิน 	

การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน�ำเงินกองทุนเงินทดแทนไปใช้ในการบ�ำบัดรักษา และส่งเสริม	
การฟื ้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน 	
และการด�ำเนินงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ...
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1.4	พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 52 

	 ของนายจ้าง ลกูจ้าง และผูม้สีทิธ ิ ซ่ึงอุทธรณ์ กรณเีก่ียวกับค�ำสัง่ ค�ำวินิจฉยั หรอืการประเมนิ	
เงินสมทบของพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังนี้

เรื่องอุทธรณ์ จ�ำนวน (ราย)

1. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 30

2. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยกรณีไม่เนื่องจากการท�ำงาน 19

3. กรณีประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้าง 28

4. กรณีขอเป็นผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 1

5. กรณีขอขยายหรือเลื่อนก�ำหนดระยะเวลาการยื่นแบบอุทธรณ์ 1

6. กรณีนิติสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง 2

7. กรณีขอให้กองทุนจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง/ผู้มีสิทธิ 1

8. กรณีตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง 26

9. กรณีขอลดอัตราเงินสมทบ 5

10. กรณียกเว้นเงินเพิ่มตามกฎหมาย 2

11. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน   45,000 บาท 10

12. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน   50,000 บาท 17

13. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน 110,000 บาท 29

14. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน 150,000 บาท 9

15. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน 200,000 บาท 3

16. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน 300,000 บาท 11

17. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน 500,000 บาท 1

รวม 195
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1.5	พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

	 การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 	
พ.ศ. 2551 ก�ำหนดเพดานค่ารักษาพยาบาลไว้สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท และกฎกระทรวงก�ำหนดอัตรา	
ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 ก�ำหนดเพดานค่ารักษาสูงสุดไว้ ไม่เกิน 1,000,000 บาท 	
ซึ่งการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามอัตราน้ี จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการการแพทย ์	
โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนให้ความเห็นชอบ

เรื่องขอความเห็นชอบกรณีค่ารักษาพยาบาล จ�ำนวน (ราย)

1. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน    300,000  บาท 59

2. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน    500,000  บาท 1

3. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน  1,000,000  บาท 30

รวม 90

1.6	ผลการด�ำเนนิงานของคณะอนกุรรมการ ภายใต้คณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนประกอบด้วย

	 (1)	คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินทดแทน (กรณีเกี่ยวกับการแพทย์)
	 	 พจิารณาเรือ่งอทุธรณ์ของนายจ้าง ลกูจ้าง และผูม้สีทิธริบัเงนิทดแทน ซ่ึงอทุธรณ์กรณเีกีย่วกบั	

การแพทย์ อัตราค่ารักษาพยาบาล มาตรฐานการรักษา การให้บริการทางการแพทย์ และการอุทธรณ์	
ค�ำสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย  ดังนี้

เรื่องอุทธรณ์ จ�ำนวน (ราย)

1. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 21

2. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยกรณีไม่เนื่องจากการท�ำงาน 18

3. กรณีประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้าง 30

4. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน      45,000  บาท 32

5. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน     110,000  บาท 47

6. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน     200,000  บาท 10

7. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน     300,000  บาท 1

8. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน     500,000  บาท 4

9. กรณีค่ารักษาพยาบาล  ไม่เกิน   1,000,000  บาท 15

รวม 178
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	 (2) คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินทดแทน (กรณีทั่วไป) 
	 	 พจิารณาเรือ่งอทุธรณ์ของนายจ้าง ลกูจ้างและผูม้สีทิธริบัเงนิทดแทน ซึง่อทุธรณ์กรณเีกีย่วกบั	

การประเมินเงินสมทบ รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบ การค�ำนวณเงินเพิ่มตามกฎหมายและ
การอุทธรณ์ ค�ำสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้

เรื่องอุทธรณ์ จ�ำนวน (ราย)

1. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 6

2. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไม่เนื่องจากการท�ำงาน 5

3.  กรณีขอเป็นผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 3

4.  กรณีนิติสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง 1

5.  กรณีตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง 19

6.  กรณีขอให้กองทุนเงินทดแทนจ่ายเงินทดแทน 3

7.  กรณีขอลดอัตราเงินสมทบ 5

8.  กรณียกเว้นเงินเพิ่มตามกฎหมาย 4

9.  กรณีถอนเรื่องอุทธรณ์ 2

รวม 48

	 (3)	คณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรองงบประมาณและบรหิารการลงทนุกองทนุเงนิทดแทน  
		  มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้	

	 	 1)	 พจิารณาโครงการทีไ่ด้รบัการจัดสรรดอกผลของเงนิกองทนุเงนิทดแทนประจ�ำปี 2559 	
	 	 	 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน

  	 	 2)	 พิจารณาทบทวนการด�ำเนินโครงการ ปี 2559 ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน
	 	 3)	 พิจารณาแนวทางการติดตามผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน	

	 	 	 และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
	 	 4)	 พิจารณาปฏิทินการจัดท�ำงบประมาณของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อจัดสรร	

	 	 	 งบประมาณ ดอกผลของกองทุนเงินทดแทน ประจ�ำปี 2560 
	 	 5)	 พจิารณาหลักเกณฑ์การจดัท�ำค�ำขอต้ังเงนิกองทนุเพือ่บรหิารงานส�ำนกังานประกนัสงัคม 	

	 	 	 ประจ�ำปี 2560
	 	 6)	 พจิารณาก�ำหนดสัดส่วนการจัดสรรดอกผลของกองทนุเงนิทดแทน เพือ่เป็นกรอบในการ	

	 	 	 จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย ประจ�ำปี 2560
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	 	 7)	 พิจารณาทบทวนการด�ำเนินโครงการ ปี 2559 ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 	
	 	 	 จ�ำนวน 3 โครงการ

	       	 	 	 -	 โครงการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ กรณใีห้ค�ำแนะน�ำทางการแพทย์ประจ�ำจังหวดั
	 	 	 	 	 -	 โครงการประชุมเพิ่มเครือข่ายบริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้างในความคุ้มครอง	

	 	 	 	 	 	 ของกองทุนเงินทดแทน
	        	 	 	 -	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกการรับแจ้งและก�ำหนดรหัส	

	 	 	 	 	 	 การประสบอันตราย
	 	 8)	 พิจารณาค�ำขอตั้ ง เงินเพื่อด�ำเนินงานกองทุนเงินทดแทน ประจ�ำปี 2560 	

	 	 	 ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน
	  	 	 	 	 -	ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทนและค่าใช้จ่าย	

	 	 	 	 	 	 ตามมาตรา 43 (งบ 3%)
	 	 	 	 	 -	 ค่าใช้จ่ายในการบ�ำบดัรกัษาและส่งเสรมิฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท�ำงานของลกูจ้าง	

	 	 	 	 	 	 และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับความปลอดภัย	
	 	 	 	 	 	 ในการท�ำงาน (22%)  

	 	 9)	 พจิารณาค�ำขอตัง้เงนิเพือ่ด�ำเนินงานกองทนุเงนิทดแทน ประจ�ำปี 2560 เพือ่เป็นค่าใช้จ่าย	
	 	 	 ในการบ�ำบัดรักษาและส ่งเสริมฟ ื ้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานของลูกจ ้าง 	
	 	 	 ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน

	  	 	 	 	 -	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1  จังหวัดปทุมธานี
	  	 	 	 	 -	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  จังหวัดระยอง
	  	 	 	 	 -	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3  จังหวัดเชียงใหม่
	  	 	 	 	 -	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  จังหวัดขอนแก่น
	  	 	 	 	 -	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5  จังหวัดสงขลา
	 	 10)	พจิารณาค�ำขอตัง้เงนิเพือ่ด�ำเนินงานกองทุนเงนิทดแทน ประจ�ำปี 2560 เพือ่เป็นค่าใช้จ่าย	

	 	 	 ในการส่งเสรมิหรอืป้องกันเกีย่วกับความปลอดภยัในการท�ำงาน ของหน่วยงานภายนอก
	 	 11)	พิจารณาแผนการลงทุนและแนวทางการลงทุน ปี 2560
	 	 12)	พิจารณาหลักเกณฑ์การใช้เงินตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 32

	 (4) คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัย มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 1)	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อใช้ในการพิจารณาโครงการด้านการส่งเสริมหรือ	

	 	 	 ป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 	 2)	 พจิารณาสนบัสนนุการด�ำเนินโครงการด้านส่งเสรมิหรอืป้องกันเก่ียวกับความปลอดภยั	

	 	 	 ในการท�ำงาน  เพื่อด�ำเนินการในปี 2560  ให้แก่หน่วยงานภายนอก  ดังนี้
	 	 	 2.1)	กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ�ำนวน 2 โครงการ  
	 	 	 	 	 -	 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย	

	 	 	 	 	 	 แรงงานอย่างยั่งยืน
	 	 	 	 	 -	 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจ และพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ	

	 	 	 	 	 	 ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเชิงรุก	
	 	 	 	 	 	 ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
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	 	 	 2.2)	สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 	
	 	 	 	 	 (องค์การมหาชน) จ�ำนวน 3 โครงการ

	 	 	 	 	 -	 โครงการหน่วยงานต้นแบบ “ท�ำงานปลอดภัยไร้อาการ Office Syndrome”
	 	 	 	 	 -	 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ	

	 	 	 	 	 	 สภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน ปี 2560
	 	 	 	 	 -	 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยการก่อสร้างระบบรางรถไฟ 
	 	 	 2.3)	ส�ำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค ในโครงการ	

	 	 	 	 	 พฒันาศกัยภาพคลนิกิอาชวีเวชศาสตร์ ส�ำหรบัการบรกิารทตุยิภมูใินโรงพยาบาล	
	 	 	 	 	 สังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการท�ำงาน ระยะที่ 11

	 	 	 2.4)	โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ในโครงการศูนย์โรคจากการท�ำงานระดับชาติ
	 	 	 2.5)	 โรงพยาบาลสงักดัมหาวทิยาลยั ในโครงการคลนิกิโรคจากการท�ำงาน จ�ำนวน 5 แห่ง ได้แก่  
	 	 	 	 	 -	 ศูนย์การแพทย์สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกุมาร ีจงัหวดันครนายก
	 	 	 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี
	 	 	 	 	 -	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
	 	 	 	 	 -	 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น
	 	 	 	 	 -	 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา
	 	 	 2.6)	สถาบันโรคทรวงอก ในโครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินเชี่ยวชาญ 	

	 	 	 	 	 “การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ปี 2560
	 	 	 2.7)	โรงพยาบาลโรคผวิหนงัเขตร้อนภาคใต้  จังหวัดตรงั  ในโครงการเสรมิสร้างความรู้	

	 	 	 	 	 และการป้องกันโรคผิวหนังจากการประกอบอาชีพ ของพนักงานที่ปฏิบัติงาน	
	 	 	 	 	 โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง

	 (5)	คณะอนกุรรมการพฒันาคณุภาพสทิธปิระโยชน์และความมัน่คงของกองทุนเงนิทดแทน 	
	 	 มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 เสนอแนะแนวทางและจัดท�ำแผนการบริหารจัดการงานกองทุนเงินทดแทน	
	 	 	 ให้มีประสิทธิภาพ

	 	 2)	ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ การพจิารณาสทิธิประโยชน์ การจัดเก็บเงนิสมทบ รวมทัง้ปรบัปรงุ	
	 	 	 แก้ไขระเบียบ แนวปฏิบัติ ประกาศส�ำนักงาน ประกาศกระทรวงและกฎกระทรวง	
	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 	 3)	รายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ
	 	 4)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมอบหมาย
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2. คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน

ปี 2559 คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน มีภารกิจตามอ�ำนาจหน้าที่ ในมาตรา 40 	
แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซึ่งให้คณะกรรมการการแพทย์มีหน้าที่เสนอความเห็น	
ต่อคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนเกีย่วกับการด�ำเนินงานในการให้บรกิารทางการแพทย์ ให้ค�ำปรกึษา	
ทางการแพทย์แก่คณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนและส�ำนกังานประกันสงัคม รวมถงึการเสนอความเหน็	
ในการออกกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับทางการแพทย์ โดยการด�ำเนินงาน	
ของคณะกรรมการการแพทย์  มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ  ดังนี้

2.1	คณะกรรมการการแพทย์พิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวง ก�ำหนดอัตรา	
ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้	
นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 รวมทัง้การให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำแก่พนักงานเจ้าหน้าทีใ่นการพิจารณาวนิจิฉยั
เงินทดแทน กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างกรณีเก่ียวกับการแพทย์ และพิจารณา	
การขอทบทวนค่ารักษาพยาบาล ของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน ดังนี้

การพิจารณาค่ารักษาพยาบาล จ�ำนวน (ราย)

1. หารือค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ปี 2551 70

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 45,000 บาท 2

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 110,000 บาท 30

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 200,000 บาท 7

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท 31

2. หารือค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ปี 2558 175

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 50,000 บาท 6

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท 80

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท 24

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท 32

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท 33

3. สถานพยาบาลขอทบทวนค�ำวินิจฉัย 18

4. การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีอื่น ๆ 9

รวม 272
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2.2	ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน 
ประกอบด้วย

	 (1)	คณะอนุกรรมการปรึกษาทางการแพทย์ คณะที่ 1 - 2
	 	 ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย เงินทดแทน 	

กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างกรณีเก่ียวกับการแพทย์ และให้ค�ำปรึกษาในการจ่าย	
ค่ารักษาพยาบาล ตามกฎกระทรวงฯ ที่เหมาะสมกับความจ�ำเป็นตามลักษณะของการประสบอันตราย	
และหรือความรุนแรงของโรค ดังนี้

การพิจารณาค่ารักษาพยาบาล

คณะ
อนุกรรมการ
ปรึกษา

ทางการแพทย์ 
คณะที่ 1

คณะ
อนุกรรมการ
ปรึกษา

ทางการแพทย์ 
คณะที่ 2

รวม

1. เรื่องหารือค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ปี 2551 55 82 137

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน       45,000 บาท 17 38 55

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     110,000 บาท 30 35 65

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     200,000 บาท 2 4 6

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     300,000 บาท 6 5 11

2. เรื่องหารือค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ปี 2558 273 290 563

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน       50,000 บาท 53 101 154

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     150,000 บาท 128 115 243

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     300,000 บาท 45 40 85

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน     500,000 บาท 27 18 45

ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  1,000,000 บาท 20 16 36

3. กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
   เนื่องจากการท�ำงาน

348 275 623

4. กรณีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีอื่น ๆ 70 1 71

รวม 746 648 1,394

นายวันชาติ  ศุภจัตุรัส  เป็นประธานจัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  ครั้งที่ 12/2559
เมื่อวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2559  ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์  จังหวัดเชียงใหม่
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	 (2)	คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
	 	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำทางการแพทย์เกี่ยวกับกระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพ และการวางแผน	

ฟื้นฟูสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ แก่ส�ำนักงานประกันสังคม โดยพิจารณาความจ�ำเป็น และให้ความเห็น
เกี่ยวกับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานของลูกจ้าง ดังนี้

เรื่องที่พิจารณา จังหวัด
ปทุมธานี

จังหวัด
ระยอง

จังหวัด
เชียงใหม่

จังหวัด
ขอนแก่น รวม

1. วางแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ราย) 165 80 75 96 416

2. สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน (ราย) 156 61 41 48 306

3. ประเมินผลการสูญเสียอวัยวะ (ราย) 119 65 17 24 225

4. อนุมัติค่าใช้จ่าย ค่ารักษาพยาบาล (ราย) 479 74 58 107 718

5. อนุมัติค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ (ราย) 123 61 41 22 247

6. ท�ำอวัยวะเทียม/ ถุงมือ/ อุปกรณ์ช่วย (ราย) 97 21 19 44 181

7. ส่งตรวจพิเศษ ส่งตรวจห้องปฏิบัติการ (ราย) 219 3 7 45 274

8. ส่งตรวจทางรังสีวิทยา X-Ray (ราย) 278 10 5 19 312

9. ส่งผ่าตัด (ราย) 79 13 11 23 126

10. วางแผนฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน (ราย) 33 11 - 41 85

11. วางแผนการฝึกอาชีพ (ราย) 24 3 - - 27

12. การประชุม (ครั้ง) 12 10 10 10 42

หมายเหตุ :	 1.	ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน 1 ราย  อาจได้รับบริการมากกว่า 1 รายการ
	 2.	ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 จังหวัดสงขลา อยู่ระหว่างด�ำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปัจจุบันยังไม่เปิดรับ 
	 	 ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน

	 (3)	คณะอนุกรรมการด้านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 
	 	 พิจารณาประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการท�ำงานของลูกจ้าง	

ที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  ดังนี้
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การประเมินการสูญเสีย จ�ำนวน (ราย)

1. ระบบกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ 152

2. ระบบจักษุ 23

3. ระบบโสต ศอ นาสิก 10

4. ระบบทางเดินหายใจ 16

5. ระบบภายใน 3

6. ระบบผิวหนัง 10

7.  ระบบสมอง 4

8. กรณีทุพพลภาพ 6

รวม 224

	 (4)	คณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) จัดท�ำหลักเกณฑ์การวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน 
	 	 พิจารณายกร่างหลักเกณฑ์ในการวินิจฉัยโรคจากการท�ำงานของกองทุนเงินทดแทน	

ให้เหมาะสม และมีมาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และ
ประกาศของกระทรวงแรงงานฯ ที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นคู่มือในการวินิจฉัยโรคจากการท�ำงานให้กับ	
เจ้าหน้าที่วินิจฉัยทั่วประเทศ ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณายกร่างหลักเกณฑ์ดังกล่าว

	 (5)	คณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พิจารณาปรับปรุงคู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 
	 	 พิจารณาปรับปรุงคู ่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 	

ฉบบัเฉลมิพระเกียรตใินโอกาสการจดังานฉลองสิรริาชสมบัตคิรองราชย์ 60 ปี ให้มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั 	
สอดคล้องกบัหลกัการประเมนิการสญูเสยีในระดบัสากล รวมทัง้สะดวกต่อการประเมินการสญูเสยีสมรรถภาพ	
ลูกจ้างของกองทุนเงินทดแทน ขณะนี้อยู่ระหว่างการเรียบเรียงคู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ	
ทางกายและจิต ฉบับจัดท�ำ  4 โดยอ้างอิงแนวทางของ AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (AMA) 	
จากหนังสือ GUIDES TO THE EVALUATION OF PERMANENT IMPAIRMENT–SIXTH EDITION 	
ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ระบบกล้ามเนื้อ	
กระดูกและข้อ (มือและแขน) ระบบกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ (ขาและเท้า) ระบบกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ 	
(สนัหลงัและเชงิกราน) ระบบประสาท ระบบจกัษุ ระบบโสต ศอ นาสกิ ระบบผวิหนัง ระบบทางเดนิหายใจ
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การให้ความคุ ้มครองตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  เป็นระบบท่ีดูแลลูกจ้างที่	
ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  สูญเสียอวัยวะ  ทุพพลภาพ  ตายหรือสูญหาย  เน่ืองจากการท�ำงาน 	
ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน มีการบริหารจัดการบริการทางการแพทย์ ดังนี้

1)	ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ได้ท�ำความตกลงกับสถานพยาบาลเพื่อเป็นสถานพยาบาล	
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน เมื่อลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท�ำงาน 	
เข้ารับการรักษาพยาบาล  สถานพยาบาลดังกล่าวจะเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน

2)	ลูกจ้างสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ที่ ใกล้เคียงสถานประกอบการตั้งอยู่	
หรือที่เกิดเหตุประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน ทั้งนี้ หากสถานพยาบาลดังกล่าว	
ไม่อยู่ในความตกลงกองทุนเงินทดแทน ให้ส�ำรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน แล้วน�ำมาเบิกคืนกับ	
กองทุนเงินทดแทน

จากการบริหารจัดการด้านบริการทางการแพทย์กองทุนเงินทดแทน ในปี 2559 มีสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,127 แห่ง แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ 	
จ�ำนวน 881 แห่ง และสถานพยาบาลของเอกชน จ�ำนวน 246 แห่ง

จ�ำนวนสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
หน่วย : แห่ง

สถานพยาบาล รัฐบาล เอกชน รวม

ระดับสูง 149 126 275

ระดับต้น 732 53 785

คลินิก - 67 67

รวม 881 246 1,127

ในปี 2559 ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทนได้รับการจัดสรรเงินเพื่อด�ำเนินงานกองทุนเงินทดแทน	
ตามยทุธศาสตร์ท่ี 1 คอื การพฒันาการให้บรกิารท่ีมคีณุภาพอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม โดยใช้งบรายจ่ายอ่ืน	
เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจดัจ้างทีป่รึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล ส�ำหรับรองรบัการบรกิาร	
จดัการจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามเพดานทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่มวีตัถุประสงค์เพือ่ตรวจสอบและควบคมุ	
มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ และการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยตรวจรับรองมาตรฐาน	
สถานพยาบาลที่สมัครเข้าใหม่ ตรวจสอบสถานพยาบาลที่มีข้อร้องเรียนบริการทางการแพทย์ พร้อมทั้ง	
การให้ค�ำแนะน�ำในการพฒันาระบบบรกิารทางการแพทย์ของกองทนุเงนิทดแทน โดยมทีีป่รกึษาทางการแพทย์ 	
จ�ำนวน 2 คน และที่ปรึกษาทางการพยาบาล จ�ำนวน 2 คน 

การบริการทางการแพทย	์
กองทุนเงินทดแทน
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การให้บริการทางการแพทย์กองทุนเงินทดแทน มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

1)	 ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการรกัษาลกูจ้างท่ีประสบอันตรายเน่ืองจากการท�ำงานเข้ารบัการรกัษาพยาบาล	
ในสถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงนิทดแทนทีเ่ป็นผูป่้วยใน มค่ีารกัษาพยาบาลสงู จ�ำนวน 180 ราย

2)	ตอบข้อหารือกรณีเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ / จังหวัด / สาขา  
หารือค่ารักษาพยาบาลน้อยกว่า 150,000 บาท  จ�ำนวน 759 ราย

3)	ตรวจเยี่ยมแนะน�ำสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน จ�ำนวน 18 แห่ง
4)	ตรวจรบัรองสถานพยาบาลสมัครใหม่เพือ่ให้บริการทางการแพทย์แก่ลกูจ้าง จ�ำนวน 11 แห่ง ดงันี้

สถานพยาบาล ระดับ วันที่มีผลข้อตกลง

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  เสรีรักษ์  จังหวัดกรุงเทพมหานคร สูง 11  กรกฎาคม  2559

โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา  จังหวัดชลบุรี สูง 3  สิงหาคม  2559

โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์  จังหวัดเชียงราย สูง 3  สิงหาคม  2559

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  เชียงใหม่ราม  จังหวัดเชียงใหม่ สูง 3  สิงหาคม  2559

โรงพยาบาลคลินิกเวชกรรม  จุฬารัตน์ 304  จังหวัดปราจีนบุรี คลินิก 3  สิงหาคม  2559

โรงพยาบาลคลินิกเวชกรรม  จุฬารัตน์โรงเกลือ  จังหวัดสระแก้ว คลินิก 3  สิงหาคม  2559

โรงพยาบาลมหาชัย 3  จังหวัดสมุทรสาคร สูง 19  กันยายน  2559

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  ปิยะเวท  จังหวัดกรุงเทพมหานคร สูง 11  ตุลาคม  2559

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  วิภาราม  จังหวัดสมุทรสาคร สูง 28  ตุลาคม  2559

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จังหวัดนครราชสีมา สูง 14  ธันวาคม  2559

โรงพยาบาลตรังรวมแพทย์  จังหวัดตรัง สูง -

หมายเหต ุ : โรงพยาบาลตรงัรวมแพทย์ อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการท�ำข้อตกลงเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงนิทดแทน  
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5)	ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทนให้ค�ำปรึกษาฯ แนะน�ำ  และตอบข้อหารือทางการแพทย์และ	
การพจิารณาจ่ายค่ารกัษาพยาบาลให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก�ำหนดฯ เพือ่การวินิจฉยัทีถ่กูต้องเป็นธรรม	
รวดเร็ว ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล และเจ้าหน้าที่	
ส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทนเป็นผูใ้ห้ค�ำปรกึษาหารอื แนะน�ำสถานพยาบาล เจ้าหน้าทีวิ่นิจฉยัเงนิทดแทน	
ทั่วประเทศ โดยผ่านช่องทางโทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และระบบไลน์ (line) 	
มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 -	 ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ  การวินจิฉยัทีเ่ก่ียวกบัการให้บริการทางการแพทย์แก่เจ้าหน้าท่ีส�ำนักงาน	
ประกันสังคมทั่วประเทศ จ�ำนวน 2,800 ราย

	 -	 ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ กรณท่ีีเก่ียวกับการให้บรกิารทางการแพทย์และการค�ำนวณค่ารกัษาพยาบาล	
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยในที่ยังไม่สิ้นสุดการรักษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง	
ก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย จ�ำนวน 344 ราย
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การให้การฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ประกอบด้วย การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ การฟื้นฟู	
สมรรถภาพด้านอาชีพ และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านจติใจและสังคม การแก้ไขและพัฒนาผูเ้ข้ารบัการฟ้ืนฟู	
สมรรถภาพ โดยดูองค์รวมของตัวผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเป็นหลัก การดูแลผู้เข้ารับการฟื้นฟู	
สมรรถภาพทุกด้านพร้อม ๆ กัน โดยมุ่งเน้นการประสานงานของทีมงานสหวิชาชีพทุกสาขา เพื่อให้	
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพสามารถด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ และสามารถกลับไปประกอบอาชีพ 
มีรายได้เลี้ยงดูตนเองและครอบครัว โดยไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม

ปัจจุบันได้ขยายการให้บริการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานให้สามารถเพียงพอกับความต้องการ
ของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ โดยมีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ทั้งหมด 5 แห่ง กระจายไปตาม	
ภาคต่าง ๆ ได้แก่ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี ภาค 2 จังหวัดระยอง ภาค 3 	
จังหวัดเชียงใหม่ ภาค 4 จังหวัดขอนแก่น และภาค 5 จังหวัดสงขลา ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน	
ได้ให้บริการลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท�ำงาน และผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพท่ีขอเข้ารับการ
ฟื้นฟูร่างกาย จิตใจ สังคม และการประกอบอาชีพจนกลับไปใช้ชีวิตตามปกติแล้วกว่าหมื่นราย 

1. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์

1.1	ฟื้นฟูสมรรถภาพของอวัยวะที่เหลืออยู่ให้กลับคืนสู่สภาพใกล้เคียงปกติให้มากที่สุด โดยป้องกัน
ไม่ให้เกิดความพิการ หรือลดความพิการ เพื่อให้ลูกจ้างผู้พิการและผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพสามารถ	
ช่วยเหลือตนเองได้ หรือใช้อวัยวะส่วนที่เหลืออยู่ท�ำกิจวัตรประจ�ำวันได้ และมีการจัดท�ำกายอุปกรณ	์
ให้แก่ลูกจ้างที่สูญเสียอวัยวะ โดยมีเป้าหมายให้ลูกจ้างที่พิการและผู้ประกันตนทุพพลภาพสามารถ	
กลับเข้าท�ำงานได้ โดยไม่ต้องเป็นภาระของครอบครัว และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1.2	กระบวนการฟ้ืนฟสูมรรถภาพด้านการแพทย์ประกอบด้วย การส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกันโรค 	
การรักษา การส่งต่อเพื่อการผ่าตัดแก้ไขความพิการ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมถึงการให้ค�ำปรึกษา	
ในการออกแบบ ทีพ่กัอาศยัและสถานทีท่�ำงาน พร้อมทัง้จดัสภาพแวดล้อมและสงัคมทัง้ทีบ้่านและทีท่�ำงาน	
ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ

การฟื้นฟูสมรรถภาพ	
ในการท�ำงาน



สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 2559

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

43

1.3	ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาบริการด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน	
ของแต่ละวิชาชีพ จ�ำเป็นต้องประกอบด้วยสหวิชาชีพ คือ แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบ�ำบัด 	
นกักิจกรรมบ�ำบดัและช่างกายอปุกรณ์ เพือ่ร่วมกนัค้นหาปัญหาและให้การช่วยเหลอืฟ้ืนฟูสมรรถภาพลกูจ้าง	
และผู้ประกันตนทุพพลภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องร่วมกันท�ำงานเป็นทีมโดยแบ่งเป็น 4 งาน 	
คือ งานการแพทย์และพยาบาล งานกายภาพบ�ำบัด งานกิจกรรมบ�ำบัด และงานกายอุปกรณ์

โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ 
ส�ำหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 

(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี)

กิจกรรมธาราบ�ำบัด 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม่)

กิจกรรมกายภาพบ�ำบัด 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จังหวัดระยอง)

กิจกรรมกายภาพบ�ำบัด 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 จังหวัดขอนแก่น)
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2. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

2.1	เตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการที่จะกลับเข้าท�ำงาน 	
และการฝึกอาชีพ ซึ่งเน้นให้เกิดความช�ำนาญจนสามารถออกไปประกอบอาชีพอิสระหรือท�ำงาน	
ในสถานประกอบการเดมิ หรอืสถานประกอบการใหม่ โดยพจิารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ อาท ิ ความรู้ 
อายุ สภาพร่างกาย ความต้องการของนายจ้าง ลูกจ้าง ตลาดแรงงาน รวมทั้งลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ

2.2	ก�ำหนดโปรแกรมการฝึกเป็นรายบุคคล การวางแผนการสอนการฝึก การเตรียมการสอน	
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การวัดผลการฝึก  

2.3	ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ ทัศนคติ มนุษยสัมพันธ์ วินัยในการท�ำงาน
2.4	ผลิตสื่อและเอกสารการสอน และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยี พร้อมประสานงาน	

กับหน่วยงานต่าง ๆ  ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2.5	ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ และจดัท�ำอุปกรณ์ในการฝึกอาชพี และประกอบอาชพี พร้อมตดิตาม	

ผลการประกอบอาชีพหลังจบการฟื้นฟูสมรรถภาพ

กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้น
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี)

กิจกรรมท�ำน�้ำมันเขียว น�้ำมันเหลือง และสเปร์ยกันยุง 	
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม่)

กิจกรรมท�ำอาหารญี่ปุ่น 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จังหวัดระยอง)

โครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 จังหวัดขอนแก่น)
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กิจกรรมเล่นดนตรี
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี)

กิจกรรมท�ำกระทง 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม่)

กิจกรรมท�ำบุญไหว้พระ
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จังหวัดระยอง)

กิจกรรมกีฬาสี 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 จังหวัดขอนแก่น)

3. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม	

3.1	ก�ำหนดกลยุทธ์การฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านจิตใจและสังคม ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
วางแผนจัดการด�ำเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจรเป็นรายบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ	
และการด�ำรงชีวิตอิสระ

3.2	ส่งเสริมการจ้างงาน และติดตามผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งรายบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน การสร้างเครือข่าย

3.3	การนิเทศและเผยแพร่ความรู้ด้านจิตวิทยา การปรึกษาและการสังคมสงเคราะห์ การฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านจิตใจ การฟื้นฟูสมรรถภาพทางสังคม
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การบริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ปี 2555 - 2559
	 	 	 	 	 หน่วย  :  ราย

กิจกรรม 2555 2556 2557 2558 2559

1.  ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 887 1,019 1,137 1,190 1,363

     -  ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพเดิม 531 591 664 723 841

     -  ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพใหม่ 356 428 473 467 522

2.  ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ * 831 911 1,022 860 1,011

3.  ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ * 308 326 345 425 373

     -  ฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน (ราย) * 200 196 186 235 243

     -  ฝึกอาชีพ (ราย) * 108 130 159 190 130

4.  จบการฟื้นฟูสมรรถภาพ 296 395 414 388 367

     -  ประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม 219 198 219 196 163

     -  ประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่ 35 91 53 55 66

     -  ประกอบอาชีพอิสระ 38 90 116 116 115

     -  ท�ำงานบ้าน 3 14 26 20 23

     -  เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ 1 2 - 1 -

หมายเหตุ :	 1.	 *รวมผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานที่ยังไม่สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานจากปีก่อน
	 2.	 ผูเ้ข้ารบัการฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท�ำงานบางราย อาจเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท�ำงานทัง้ทางด้านการแพทย์และด้านอาชพี 
	 	 ในปีเดยีวกนั

ที่มา :	 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 - 5
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ปี 2559 ส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน โดยคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทนได้พจิารณาสนับสนนุ
งบประมาณให้กับหน่วยงานท่ีขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานการส่งเสริมหรือป้องกัน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานแก่ลูกจ้าง  มีผลการด�ำเนินงาน  ดังนี้

1. ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน

ส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน ได้ด�ำเนินการโครงการการส่งเสรมิหรอืป้องกันเก่ียวกับความปลอดภยั 	
ในการท�ำงาน เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน  
ดังนี้

(1)	 ร่วมกิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ระหว่างวันที่ 	
30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 	
มีผู้เข้าร่วมชมนิทรรศการ และร่วมกิจกรรม กว่า 9,000 คน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิเช่น

	 -	บอร์ดนทิรรศการ น�ำเสนอข้อมลูสรปุหน้าทีข่องนายจ้าง ลกูจ้าง และสทิธปิระโยชน์ทัง้ 2 กองทนุ 	
	 	 การฟื้นฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง และข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก	
	 	 การท�ำงาน

	 -	 มุมแสดงส่ิงประดิษฐ์ขาเทียม แขนเทียม มือเทียมของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 	
	 	 จังหวัดปทุมธานี และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จังหวัดระยอง

	 -	บริการตอบข้อซักถาม และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของกองทุนเงินทดแทนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 	
	 	 และผู้ที่สนใจ

การส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับ	
ความปลอดภัยในการท�ำงาน
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(2)	 ตรวจติดตามการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการท�ำงาน โดยออกตรวจโรงพยาบาล	
ในโครงการ  จ�ำนวน  5  ภาค  โดยมโีรงพยาบาลทีน่�ำเสนอผลการด�ำเนนิงาน  ปัญหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะ	
จ�ำนวน  73  แห่ง  มีผู้เข้าร่วมการประชุม  จ�ำนวน  537  คน

การประชุมตรวจติดตามการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรค
จากการท�ำงาน (ภาคกลาง) 

ระหว่างวันที่ 27 – 28 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรม	
เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การประชุมตรวจติดตามการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรค
จากการท�ำงาน (ภาคใต้) 

ระหว่างวันที่ 17 - 18 ตุลาคม 2559 
ณ โรงแรมศรีสุขสันต์ รีสอร์ท จังหวัดกระบี่

การประชุมตรวจติดตามการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรค
จากการท�ำงาน (ภาคตะวันออก) 

ระหว่างวันที่ 10 - 11 ตุลาคม 2559 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี

การประชุมตรวจติดตามการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรค
จากการท�ำงาน (ภาคเหนือ) 

ระหว่างวันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2559 
ณ โรงแรมคุ้มภูค�ำ จังหวัดเชียงใหม่
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2. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(1)	 การสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการแก่ลูกจ้างและนายจ้าง	
ในงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ส่วนกลาง ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 
2 กรกฎาคม 2559 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม
สมัมนา จ�ำนวน 2,106 คน เป็นผูท้ีไ่ด้รบังบประมาณสนับสนุนจากกองทนุเงนิทดแทน จ�ำนวน 1,002 คน

(2)	 การสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
ในงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานแห่งชาติ  ครั้งที่ 30  ส่วนภูมิภาค  มีรายละเอียด  ดังนี้

	 1)	 ภาคใต้ จัดสัมมนา ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 	
	 	 	 6 - 7 กันยายน 2559  มีผู้เข้าร่วมงาน  จ�ำนวน 1,500 คน

	 2	)	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดสัมมนา ณ อาคารสุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี	
	 	 	 สรุนาร ีอ�ำเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ระหว่างวันที ่27 - 28 กันยายน 2559 มผีูเ้ข้าร่วมงาน	
	 	 	 ทั้งสิ้น จ�ำนวน 700 คน

	 3)	 ภาคตะวนัออก จดัสมัมนา ณ โรงแรมสตาร์ อ�ำเภอเมอืง จังหวัดระยอง ระหว่างวันที ่13 - 14 	
	 	 	 ตุลาคม 2559 มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น จ�ำนวน 1,200 คน

	 4)	 ภาคกลางและภาคตะวันตก จัดสัมมนา ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัด	
	 	 	 พระนครศรอียธุยา ระหว่างวนัที ่27 - 28 ตลุาคม 2559 มผีูเ้ข้าร่วมงานทัง้สิน้ จ�ำนวน 800 คน

	 5)	 ภาคเหนอื จดัสมัมนา ณ ศนูย์การประชุมนานาชาตเิอม็เพรส อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดเชยีงใหม่ 	
	 	 	 ระหว่างวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2559  มีผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น  จ�ำนวน 700 คน
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3. สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้าง

สนับสนุนโครงการอบรมสัมมนาลูกจ้างของสภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้าง เพื่อให้
ความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทน และความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 -	สภาองค์การนายจ้างจัดอบรม	 จ�ำนวน  176  รุ่น  ผู้เข้ารับการอบรม  7,745  คน
	 -	สภาองค์การลูกจ้างจัดอบรม	 จ�ำนวน  185  รุ่น  ผู้เข้ารับการอบรม  7,792  คน

4. คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การด�ำเนนิงานด้านการสนับสนนุโครงการอบรม “อาชวีเวชศาสตร์พืน้ฐานส�ำหรบัแพทย์ พ.ศ. 2559	
ของหน่วยงานอาชีวอนามัย ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” 
โดยอบรมแพทย์ประจ�ำโรงพยาบาลภาครัฐ  จ�ำแนกเป็น

	 -  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 	 จ�ำนวน	 14	 ราย
	 -  โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย  	 จ�ำนวน	 4	 ราย
	 -  โรงพยาบาลของกระทรวงกลาโหม  	 จ�ำนวน	 1	 ราย

5. โครงการคลินิกโรคจากการท�ำงาน

สนับสนุนโครงการคลินิกโรคจากการท�ำงาน กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท�ำ	
ข้อตกลงความร่วมมอืการจัดตัง้โครงการคลนิกิโรคจากการท�ำงาน ตัง้แต่ปี 2548 โดยส�ำนกังานประกนัสงัคม	
สนับสนุนเงินจากกองทุนเงินทดแทน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานคลินิกโรคจากการท�ำงาน 	
ในโรงพยาบาลต่าง ๆ  ที่เข้าร่วมโครงการ  มีผลการด�ำเนินงาน  ดังนี้



สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 2559

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

51

5.1	 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย์
 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	          หน่วย : ราย

กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน

1.  การให้บริการตรวจสุขภาพแก่ลูกจ้าง 14,241

2.  การตรวจและวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน
     วินิจฉัยว่า  เป็นโรคจากการท�ำงาน
     -  โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ
     -  โรคผิวหนัง
     -  โรคเหตุสภาวะทางกายภาพ  (การได้ยินลดลง)
     -  โรคปอดและทางเดินหายใจ

40

22
10
7
1

3.  ตรวจประเมินการสูญเสียและทุพพลภาพ 134

4.  การประเมินก่อนกลับเข้าท�ำงาน (Return to work)
     ผลการติดตามภายหลัง  Return to work
     -  ท�ำงานหน้าที่เดิม
     -  เปลี่ยนหน้าที่ใหม่
     -  ยังไม่สามารถกลับไปท�ำงานได้
     -  ลาออก
     -  ติดต่อไม่ได้

136

88
1

33
1

13

5.  การประเมินความเหมาะสมกับงาน (Fit for work) 146

6.  การส�ำรวจสถานที่ท�ำงานในสถานประกอบการเพื่อประเมินความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม    
     การท�ำงานที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ (Walk Through Survey)  (แห่ง)

35

7.  โครงการพัฒนาศูนย์โรคจากการท�ำงาน
     -  อบรมการซักประวัติ คัดกรองและการประเมินการกลับเข้าท�ำงาน โดยจัดอบรมให้
        บุคลากรในโรงพยาบาล เน้น 3 อันดับ โรคที่พบบ่อยและต้องการวินิจฉัยโรคโดย 9 Step 
     -  จัดท�ำแนวทางการประเมินผู้ป่วยเพื่อกลับเข้าท�ำงาน และจัดท�ำเป็นรูปเล่ม  (เล่ม)
     -  การพัฒนาคลินิกโรคจากการท�ำงานเพื่อรองรับ AEC  สัมมนาการพัฒนาคลินิก
        โรคจากการท�ำงานสู่ระดับสากล  (International Meeting on Occupational 
        Medicine Clinic Development)  ระหว่างวันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2559 
        ณ ห้องประชุม โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น

30

500
95

8.  การพัฒนาระบบการด�ำเนินงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการรูปแบบนพรัตนโมเดล
     -  การสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้พนักงาน
        ในสถานประกอบการ (แห่ง)
     -  สัมมนาการพัฒนาเครือข่ายอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ การลดโรคไม่ติดต่อ
        เรื้อรัง NCDs ส�ำหรับพนักงานในสถานประกอบการ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
        ณ ห้องประชุมการนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง

140
20

120

9.  การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์
     -  จัดสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวเวชศาสตร์ส�ำหรับแพทย์และพยาบาล 
        วันที่ 21 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมเวอร์โก้ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น
     -  การจัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์ ส�ำหรับแพทย์ หลักสูตร 2 เดือน 
        วันที่ 1 มิถุนายน – 29 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
     -  การจัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวอนามัยส�ำหรับพยาบาล วันที่ 10 - 21 ตุลาคม 2559 
        ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

129
30

49

50
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5.2	 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในความก�ำกับดูแลของกรมควบคุมโรค จ�ำนวน 97 แห่ง

  หน่วย : ราย

กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน

1.  สถานประกอบการที่ได้รับการประชาสัมพันธ์การเข้าถึงคลินิกโรคจากการท�ำงาน (แห่ง) 10,151

2.  การให้บริการเชิงรุก
     -  ลูกจ้างได้รับบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
     -  ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท�ำงาน
     -  การให้สุขศึกษา / การให้ค�ำปรึกษา
     -  การเดินส�ำรวจสถานประกอบการ เพื่อประเมินความเสี่ยงจากการท�ำงาน  (แห่ง)

113,262
80,496

166,649
649

3.  การให้บริการเชิงรับ
     -  การตรวจสุขภาพแรกรับเข้าท�ำงาน
     -  การตรวจสุขภาพประจ�ำปี (ตรวจสุขภาพทั่วไป)
     -  การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท�ำงาน
     -  การตรวจสุขภาพก่อนกลับเข้าท�ำงานใหม่ / หลังจากการเจ็บป่วย / บาดเจ็บ
     -  การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน
     -  การให้ค�ำปรึกษา / การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

51,237
65,642
39,730
1,263
671

129,937

4.  ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท�ำงานเฉพาะผู้ที่มารับบริการ
     ณ คลินิกโรคจากการท�ำงาน
     -  ลูกจ้างเข้ามารับบริการเอง
     -  แผนกต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล
     -  โรงพยาบาลอื่น ๆ ส่ง
     -  ส�ำนักงานประกันสังคมส่ง
     -  สถานประกอบการส่ง

15,559
14,707

116
297

2,197
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กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน

5.  การตรวจวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน
     -  จ�ำนวนลูกจ้างที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคจากการท�ำงาน ณ คลินิกโรคจากการท�ำงาน        
     -  จ�ำนวนลูกจ้างที่ได้รับการวินิจฉัยโรคจากการท�ำงานจากคลินิกอื่น ๆ ภายในโรงพยาบาล        
     -  จ�ำนวนลูกจ้างที่ได้รับการวินิจฉัยโรคจากการท�ำงานจากการออกให้บริการเชิงรุก
        นอกโรงพยาบาล
     -  การส่งต่อลูกจ้างไปตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม เพื่อยืนยันโรคจากการท�ำงานที่สถานพยาบาลอื่น

1,359
2,894
402

22

6.  ประเภทโรคจากการท�ำงานที่มีการลงข้อมูลตามรหัส ICD 10
     -  โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมี
     -  โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ
     -  โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ
     -  โรคระบบหายใจ
     -  โรคผิวหนัง
     -  โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก
     -  โรคมะเร็ง
     -  โรคอื่น ๆ ซึ่งเกิดตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท�ำงาน

115
171
27

126
335

2,430
0

2,510

7.  การบาดเจ็บที่เกิดจากการท�ำงาน / ใช้สิทธิเบิกจากกองทุนเงินทดแทน 12,640 / 9,827

กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน

8.  จ�ำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ คลินิกโรคจากการท�ำงานที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
     ทางด้านอาชีวอนามัย 

556

9.  การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
     -  จัดประชุมสร้างเครือข่ายภายในโรงพยาบาลระหว่างแผนกต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และภายนอก
        โรงพยาบาล  เช่น  สถานประกอบการ โรงพยาบาลชุมชน เพื่อพัฒนาเครือข่ายการคัดกรอง
        โรคจากการท�ำงาน  (ครั้ง)
     -  โรงพยาบาลมีการจัดตั้งคณะท�ำงานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท�ำงาน ซึ่งประกอบด้วย
        ผู้แทนจากส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ประกันสังคมจังหวัด ผู้แทน
        นายจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง อุตสาหกรรมจังหวัด  โดยมีการจัดประชุมจังหวัดละ 1-2 ครั้ง
        และการจัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกให้กับสถานประกอบการร่วมกับคณะท�ำงาน
        เครือข่ายฯ  (ครั้ง / แห่ง)

259

95 / 45

5.3	 โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย

	 1.	 ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดนครนายก
	 2.	 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ) มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี
	 3.	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่	
	 4.	 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น	
	 5.	 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา	
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 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	          หน่วย : ราย

กิจกรรม ผลการด�ำเนินงาน

  1. การจัดบริการเชิงรุก
     - การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ณ สถานประกอบการ
     - การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง
     - การให้สุขศึกษา / ให้ค�ำปรึกษา ณ สถานประกอบการ

3,205 
1,861 
3,183 

  2. การให้บริการเชิงรับ
     - การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน
     - การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 
     - การให้ค�ำปรึกษา / แนะน�ำ

2,676
4,609
7,478 

  3. การวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน
     - เป็นโรคจากการท�ำงาน
     - เป็นโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการท�ำงาน

16
20

  4. จ�ำนวนผู้สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท�ำงานเฉพาะผู้ที่มารับบริการ ณ คลินิกโรค 
 จากการท�ำงาน

18

  5. จ�ำนวนผู้ป่วยโรคจากการท�ำงานที่ได้รับการวินิจฉัยจากข้อ 4 8

  6. จ�ำนวนการบาดเจ็บที่เกิดเนื่องจากการท�ำงาน 68

  7. การจัดประชุมเพื่อสร้างเครือข่ายกับหน่วยบริการสาธารณสุข 5

  8. การจัดประชุมคณะท�ำงานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท�ำงานระดับจังหวัด 3

  9. การจัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยเขิงรุก แก่สถานประกอบการร่วมกับ
คณะท�ำงานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท�ำงานระดับจังหวัด เช่น
ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานประกันสังคม

686

10. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย 415

11. จ�ำนวนลูกจ้างที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ 1,278

12. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค / การบาดเจ็บจากการท�ำงานตามความเสี่ยง 
ของสถานประกอบการในพื้นที่

     - โครงการอบรมโรคจากการประกอบอาชีพ และการสอบสวนโรคจากการท�ำงาน
       ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม 2559

74
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การน�ำเงินกองทุนเงินทดแทนไปลงทุน เพื่อจัดหาผลประโยชน์เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ	
กองทุนเงินทดแทน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2553 	
และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2547 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานประกันสังคมน�ำเงิน
กองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ โดยลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง ๆ  ดังนี้

1.	 ลงทนุในหลกัทรัพย์ทีม่คีวามมัน่คงสงูทีก่�ำหนดไว้ดงัต่อไปนี ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเงนิกองทนุ  
	 v	 เงนิฝาก บตัรเงนิฝาก ของธนาคารทีมี่กฎหมายเฉพาะจดัต้ัง หรอืธนาคารพาณชิย์ตามกฎหมาย	

	 	 ว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ที่กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินค�้ำประกันเงินต้น	
	 	 และดอกเบี้ย

	 v	 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ โดยมีกระทรวงการคลังหรือธนาคารแห่งประเทศไทยหรือกองทุน	
	 	 เพือ่การฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ เป็นผูอ้อก หรอืเป็นผูร้บัรอง รบัอาวลั ค�ำ้ประกัน 	
	 	 เงินต้นและดอกเบี้ย

	 v	 ตราสารแสดงสทิธใินหนีท้ีต่ราสาร ผูอ้อกตราสาร ผูค้�ำ้ประกันหรอือาวัลตราสารได้รบัการจดั	
	 	 อันดับความน่าเชื่อถืออยู่ในอันดับที่สามารถลงทุนได้ (Investment Grade)

2.	 ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงดังต่อไปนี้ ไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ของเงินกองทุน  
	 v	 เงินฝาก บัตรเงินฝาก ของธนาคารพาณิชย์ตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ที่มิได้รับ	

	 	 การค�้ำประกันเงินต้นและดอกเบี้ยจากกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
	 v	 ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อ 1.
	 v	 หน่วยลงทุน หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหน่วยลงทุน
	 v	 หุ ้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ ้น ตราสารอนุพันธ์ หรือการท�ำธุรกรรมทางการเงิน	

	 	 เพื่อป้องกันความเสี่ยง
	 v	 การลงทุนอื่นให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนก�ำหนดโดยความเห็นชอบ	

	 	 ของกระทรวงแรงงาน

การบริหารการลงทุน
กองทุนเงินทดแทน
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สถานะเงินลงทุนและสัดส่วนการลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 กองทนุเงินทดแทนมเีงนิลงทนุรวม 51,316 ล้านบาท แบ่งเป็นการลงทนุ	
ในหลักทรัพย์ที่ม่ันคงสูง ได้แก่ พันธบัตรรัฐบาลธนาคารแห่งประเทศไทย พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	
ทีก่ระทรวงการคลงัค�ำ้ประกนั เงนิฝากธนาคาร (ทีม่กีฎหมายเฉพาะจัดตัง้) และหุน้กู้เอกชน (อยูใ่นอันดบั	
ความน่าเชื่อถือ) จ�ำนวน 37,872 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74 และลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยง  	
ได้แก่ หุ้น หน่วยลงทุน ตราสารหนี้อื่น ๆ และเงินฝากธนาคาร (ที่สถาบันคุ้มครองเงินฝากไม่ค�้ำประกัน) 	
จ�ำนวน 13,444 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26

เง�นฝากธนาคาร (ที่สถาบัน
คุ�มครองเง�นฝากไม�ค้ำประกัน)

1,754 ล�านบาท

3.42%

ตราสารหนี้อื่น ๆ
4,086 ล�านบาท

7.96%

หน�วยลงทุน
3,892 ล�านบาท

7.58%

มูลคาทรัพยสินตีราคาเงินลงทุนตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105

ที่มา : สำนักบริหารการลงทุน

หุ�น และใบสำคัญแสดงสิทธิ
3,712 ล�านบาท

7.23%

พันธบัตรรัฐบาล ธปท.
รัฐว�สาหกิจที่กระทรวงการคลัง
ค้ำประกัน 30,658 ล�านบาท

59.74 %

เง�นฝากธนาคาร
100 ล�านบาท

0.19%

หุ�นกู�เอกชน
(อยู�ในอันดับความน�าเชื่อถือ)

7,114 ล�านบาท

13.86%

รวมหลักทรัพย�เสี่ยง  26%
รวมหลักทรัพย�ที่มั่นคงสูง 74%

รวม 51,316 ล�านบาท

การจัดสรรการลงทุนกองทุนเงินทดแทน
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ผลตอบแทนจากการลงทุน

ปี 2559 กองทุนเงินทดแทนมีผลตอบแทนจากการลงทุนจ�ำนวน 1,930 ล้านบาท และมีอัตรา	
ผลตอบแทนร้อยละ 5.83 ต่อปี

 ผลตอบแทนเง�นสดสะสม

ที่มา : สำนักบริหารการลงทุน

0 0.00

250

2555

ล�านบาท  ร�อยละ
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1,000

1,250

1,500

1,750
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2556

1,342

2557

1,419

2558

1,658

2559

1,681

1,930

อัตราผลตอบแทน 12 เดือนย�อนหลัง

4.37

2.63

5.83

3.663.89
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สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

59

2559
ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2559

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,197,633,615.64
เงินลงทุนระยะสั้นสุทธิ 10,695,727,741.11
ลูกหนี้เงินสมทบสุทธิ 151,507,480.09
ลูกหนี้เงินลงทุน 12,268,379.36
ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ 866,482.00
วัสดุคงคลัง 4,066,222.84
ดอกเบี้ยค้างรับ 259,521,944.62
เงินปันผลค้างรับ 2,018,978.00
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,029,429.21
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 13,324,640,272.87

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 40,313,958,444.86
ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 532,042,106.70
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 40,846,000,551.56

รวมสินทรัพย์ 54,170,640,824.43
หนี้สินและทุน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินฝากจากนายจ้าง 65,487,243.56
เงินสมทบรับล่วงหน้า 255,590,033.27
เงินรับฝากและเงินประกัน 7,447,734.23
เจ้าหนี้เงินลงทุน 434,072,993.24
เจ้าหนี้เงินนอกงบประมาณ 11,631,786.55
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 19,009,950.52
รวมหนี้สินหมุนเวียน 793,239,741.37

หนี้สินไม่หมุนเวียน
รายได้รอการรับรู้ 161,855.01
ส�ำรองเงินทดแทนส�ำหรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว 1,749,877,000.00
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,750,038,855.01

รวมหนี้สิน 2,543,278,596.38
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 51,627,362,228.05

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ทุน 426,653,061.78
กองทุนสะสม 49,939,282,875.53
เงินเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทนที่จัดสรรแล้ว 799,193,035.32
ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุน 462,233,255.42

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 51,627,362,228.05

ที่มา  :  	 	 กองบริหารการเงินและการบัญชี
หมายเหตุ  : 	 1.	 รูปแบบการน�ำเสนองบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที่ 1
	 	 2.	 อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบรับรองจากส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

หน่วย : บาท      
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
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งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

รายได้

เงินสมทบ 4,111,690,145.85

เงินเพิ่มตามกฎหมาย 63,760,120.54

ส่วนลดรับ 15,159,324.98

รายได้ค่าปรับ 399,000.00

ดอกเบี้ยรับ 1,457,043,946.87

เงินปันผลรับ 311,900,263.57

ก�ำไรจากการขายหลักทรัพย์ 167,682,731.41

รายได้เงินผูกพันที่ผู้มีสิทธิไม่มารับ 4,802,818.06

รายได้อื่น 1,126,070.42

รวมรายได้ 6,133,564,421.70

ค่าใช้จ่าย

เงินทดแทน 1,666,940,018.82

หนี้สูญ (42,156.80)

หนี้สงสัยจะสูญ 11,567,093.73

ค่าใช้จ่ายอื่น 1,848,083.51

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 5,481,020.40

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,884,499.29

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 66,803,710.33

ค่าสาธารณูปโภค 6,957,948.90

ค่าครุภัณฑ์ต�่ำกว่าเกณฑ์ 323,496.20

ค่าใช้จ่ายงบเงินอุดหนุน 51,344,498.04

ค่าใช้จ่ายงบรายจ่ายอื่น 22,001,612.81

ค่าจ�ำหน่ายครุภัณฑ์ 9,000.10

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 41,406,724.46

รวมค่าใช้จ่าย 1,880,525,549.79

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนรายการเงินทดแทนที่เกิดขึ้นจากการ

ตั้งส�ำรองเงินทดแทนส�ำหรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว 4,253,038,871.91

บวก (หัก)  เงินทดแทนส�ำหรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว (8,246,885.25)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 4,244,791,986.66

ที่มา  :	 กองบริหารการเงินและการบัญชี
หมายเหตุ  :	 อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบรับรองจากส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

หน่วย : บาท      
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2559
ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

สำนักงานกองทุนเง�นทดแทน
สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 2559

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป� 

กองทุนเง�นทดแทน

ภาพกิจกรรม
กองทุนเงินทดแทน
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1.  เพิ่มช่องทางการช�ำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2559 ส�ำนักงานประกันสังคม ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วย	
การด�ำเนนิงานรบัเงนิกองทุนเงนิทดแทน ระหว่างส�ำนกังานประกนัสงัคมกบับรษิทั เคาน์เตอร์เซอร์วสิ จ�ำกดั 	
ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 อาคารอ�ำนวยการ ส�ำนักงานประกันสังคม 

เพือ่เพิม่ช่องทางการให้บริการรบัช�ำระเงินสมทบกองทนุเงนิทดแทน ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วสิด้วยเงินสด 	
เพื่อความสะดวก รวดเร็วให้กับนายจ้าง ซึ่งนายจ้างสามารถช�ำระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนได้โดยยื่น	
ใบแจ้งประเมนิเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทนทัง้ 5 ประเภท ทีม่บีาร์โค้ด (Barcode) ณ เคาน์เตอร์เซอร์วิส 	
เมือ่เจ้าหน้าทีเ่คาน์เตอร์เซอร์วิสรบัช�ำระเงินจะออกใบเสรจ็รบัเงนิให้นายจ้างทนัท ี โดยนายจ้างจ่ายค่าธรรมเนียม	
ในอัตรา 10 บาท ต่อ 1 ใบเสร็จรับเงิน

ภาพกิจกรรม
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2.  โครงการอบรมการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวง

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน จัดอบรมความรู้การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวง	
เพื่อให้เจ้าที่วินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน เจ้าหน้าที่สถานพยาบาล และเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ 	
มีความรูค้วามเข้าใจหลักเกณฑ์การเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามกฎกระทรวงก�ำหนดอตัราค่ารกัษาพยาบาล	
ทีใ่ห้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 โดยม ีผูต้รวจราชการกรม ส�ำนกังานประกันสงัคม (นายสงวน วงศ์สัมพนัธ์สขุ) 	
เป็นประธานในพิธีเปิด จ�ำนวน 7 รุ่น รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 515 คน  ดังนี้

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่  29 - 30 มีนาคม 2559	 ณ  โรงแรมไมด้า	 จังหวัดนนทบุรี 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  31 มีนาคม - 1 เมษายน 2559	 ณ  โรงแรมไมด้า	 จังหวัดนนทบุรี
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  7 - 8 มิถุนายน 2559  	 ณ  โรงแรมรอยัล ริเวอร์	 กรุงเทพมหานคร
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่  9 - 10 มิถุนายน 2559  	 ณ  โรงแรมรอยัล ริเวอร์	 กรุงเทพมหานคร
รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่  2 - 3 สิงหาคม 2559  	 ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนิว	 กรุงเทพมหานคร
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่  4 - 5 สิงหาคม 2559  	 ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนิว	 กรุงเทพมหานคร
รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่  4 - 6 ตุลาคม 2559  	 ณ  โรงแรมดีวารี	 จังหวัดชลบุรี
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3.  โครงการอบรมการพัฒนาความรู้ทางการแพทย์

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน จัดอบรมโครงการการพัฒนาความรู้ทางการแพทย์ส�ำหรับเจ้าหน้าที่	
วนิจิฉัยกองทนุเงนิทดแทน ระหว่างวนัที ่23 - 27 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมรอยลั รเิวอร์ ถนนจรญัสนิทวงศ์ 	
กรุงเทพมหานคร โดยม ี ทีป่รกึษาด้านประสทิธภิาพส�ำนักงานประกันสงัคม (นายรกัษ์ศกัดิ ์ โชตชิยัสถติย์) 	
เป็นประธานในพิธีเปิด วัตถปุระสงค์เพือ่ให้ความรูท้างด้านการแพทย์เกีย่วกับการพจิารณาค่ารักษาพยาบาล	
ตามกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 นิยามศัพท์ทางการแพทย์
ที่จ�ำเป็นต่อการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาล การอ่านเวชระเบียน การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ
เบื้องต้น การบาดเจ็บและโรคจากการท�ำงานที่พบบ่อย และการพิจารณาการจ่ายค่าธรรมเนียมแพทย	์
แก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัย มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 129 คน
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4.  โครงการอบรมการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน จัดการฝึกอบรมแพทย์ หลักสูตร “การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ	
ทางกายและจิต” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมไมด้า แอร์พอร์ต 	
ถนนแจ้งวฒันะ กรงุเทพมหานคร รุน่ที ่2 ระหว่างวนัที ่30 สงิหาคม - 2 กันยายน 2559 ณ โรงแรมรชิมอนด์ 	
จังหวัดนนทบุรี และรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 18 - 21 ตุลาคม 2559 ณ โรงแรมไมด้า แอร์พอร์ต โดยมี	
รองเลขาธกิารส�ำนกังานประกนัสงัคม รกัษาการในต�ำแหน่งทีป่รกึษาด้านประสทิธภิาพส�ำนกังานประกนัสงัคม 	
(นางพรพรรณ ศุภนคร) เป็นประธานในพิธีเปิด วัตถุประสงค์เพื่อให้หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสีย	
สมรรถภาพทางกายและจติ มมีาตรฐานตามหลกัวชิาการ และมกีารจ่ายเงนิทดแทนทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกัน 	
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 171 คน
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5.  โครงการอบรมพัฒนาบุคคลากรส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน

ส�ำนกังานกองทุนเงนิทดแทน ด�ำเนินโครงการฝึกอบรมหลกัสตูร “การเสรมิสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่	
ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน” ระหว่างวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2559 ณ บ้านศิลารีสอร์ท & โครงการ	
ฮิลล์ไซค์ คันทรีโฮมรีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี และร่วมกิจกรรม “ปลูกป่าเพื่อแม่” ณ ทุ่งใหญ่ปากพล ี	
จงัหวดันครนายก ท�ำให้บคุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ มทีศันะคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน มจิีตส�ำนึก	
ในการให้บรกิาร เข้าใจถงึวธิกีารแก้ไขปัญหา สามารถตดัสนิใจในงานทีร่บัผดิชอบได้ ซ่ึงจะส่งผลให้องค์กร	
บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้ โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 68 คน  
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6.  โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยและระบบงานกองทุนเงินทดแทน	

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ด�ำเนินการจัดอบรม “งานวินิจฉัยและระบบงานกองทุนเงินทดแทน” 	
ของเจ้าหน้าที่วินิจฉัยและหัวหน้างานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะ เพิ่มพูน	
ความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาคุณภาพ ขั้นตอนแนวปฏิบัติในการพิจารณาวินิจฉัย ตลอดจนขั้นตอน	
ในการใช้งานระบบเงินทดแทน และงานจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ให้เจ้าหน้าที่เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู ้	
ความเข้าใจในวธิกีาร หลกัเกณฑ์ทางการพจิารณาวินิจฉยั และการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกัน ลกูจ้าง	
จะได้รบัสทิธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั อนัจะส่งผลให้นายจ้าง ลกูจ้าง สถานพยาบาลได้รับความพึงพอใจ	
ในการรับบริการจากส�ำนักงานประกันสังคม โดยฝึกอบรม ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น 10 อาคาร	
ศนูย์คอมพิวเตอร์ ส�ำนกังานประกนัสังคม จังหวดันนทบรุ ี โดยม ี ผูต้รวจราชการกรม ส�ำนักงานประกันสงัคม 	
(นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย์) เป็นประธานในพิธีเปิด จ�ำนวน 4 รุ่น ดังนี้

รุ่นที่  1	 ระหว่างวันที่	24 - 26  สิงหาคม 2559	 จ�ำนวน	 51	 คน  
รุ่นที่  2	 ระหว่างวันที่	19 - 21  ตุลาคม 2559	 จ�ำนวน	 50	 คน  
รุ่นที่  3	 ระหว่างวันที่	26 - 28  ตุลาคม 2559	 จ�ำนวน	 50	 คน  
รุ่นที่  4	 ระหว่างวันที่	23 - 25  พฤศจิกายน 2559	 จ�ำนวน	 50	 คน  	
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7.  โครงการสัมมนาการก�ำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

ส�ำนกังานกองทนุเงนิทดแทน ด�ำเนนิการจดัสมัมนา “การก�ำหนดอตัราเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน” 	
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานประกันสังคมทั่วประเทศ ได้มีความรู้ความเข้าใจการก�ำหนดอัตราเงินสมทบ	
กองทุนเงินทดแทน ตามประกาศกระทรวงฯ ฉบับใหม่ และสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 	
รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ และชีแ้จงให้กบันายจ้างได้อย่างถกูต้อง รุน่ที ่1 ระหว่างวันที ่29 - 31 สงิหาคม 	
2559 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 2 กันยายน 2559 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 	
โดยมี ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน (นางสาวเกวลี เลขาภิสิทธ์ิ) เป็นประธานในพิธีเปิด 	
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 326 คน



69

1.  กฎกระทรวง

	 1.1	 กฎกระทรวง (พ.ศ. 2538) ว่าด้วย การก�ำหนดอัตราส่วนลดกรณีจ่ายค่าทดแทนคราวเดียว	
	 	 เต็มจ�ำนวน  หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น  ฉบับลงวันที่  20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538
	 1.2	 กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) ว่าด้วย การก�ำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่าย	
	 	 ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานของลูกจ้าง  ฉบับลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2539
	 1.3	 กฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่ารักษาพยาบาที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที ่	
	 	 30 มกราคม พ.ศ. 2558
	 1.4	 กฎกระทรวงก�ำหนดการจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 	
	 	 ฉบับลงวันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  2558
	 	

2.  ประกาศกระทรวงแรงงาน

	 2.1	 เรื่อง	 ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบฉบับลงวันที ่	
	 	 12 กันยายน พ.ศ. 2537
	 2.2 	 เรื่อง	 ก�ำหนดแบบบัตรประจ�ำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่  ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537
	 2.3	 เรื่อง	 ก�ำหนดแบบค�ำขอรับค่าฟื ้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานฉบับลงวันที่ 3 มิถุนายน 	
	 	 พ.ศ. 2539
	 2.4	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาดเจ็บ	
	 	 ด้วยโรคจากการท�ำงาน  ฉบับลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2540
	 2.5	 เรื่อง	 ประเภท ขนาดของกจิการและท้องท่ีทีใ่ห้นายจ้างจ่ายเงนิสมทบ (ฉบบัที ่2) ฉบบัลงวนัที่ 	
	 	 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2545
	 2.6	 เรือ่ง	 ก�ำหนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลกัเกณฑ์ และวธิกีารค�ำนวณค่าจ้างรายเดอืน 	
	 	 ฉบับลงวันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547

ประมวลกฎกระทรวง 	
ประกาศ ระเบียบ และค�ำสั่ง
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	 2.7	 เรื่อง	 ก�ำหนดชนิดของโรคซ่ึงเกดิข้ึนตามลกัษณะหรอืสภาพของงาน หรอืเนือ่งจากการท�ำงาน 	
	 	 ฉบับลงวันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. 2550
	 2.8	 เรื่อง	 ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง ฉบับลงวันที ่	
	 	 30 มกราคม  พ.ศ. 2558
	 2.9	 เร่ือง	 ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย์จะพิจารณาให	้
	 	 นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น  ฉบับลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2558
	 2.10	 เรื่อง	 อตัราเงนิสมทบ อตัราเงนิฝาก วิธีการประเมนิและการเรยีกเก็บเงินสมทบ ฉบบัลงวันที่  	
	 	 12 กันยายน พ.ศ. 2537  และฉบับลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2540
	 2.11	 เรื่อง	 อตัราเงนิสมทบ อตัราเงนิฝาก วิธีการประเมนิและการเรยีกเก็บเงินสมทบ ฉบบัลงวันที่ 	
	 	 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559	

3.  ประกาศส�ำนักงานประกันสังคม

	 3.1	 เรื่อง	 การลงทะเบียนนายจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ฉบับลงวันที่ 	
	 	 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
	 3.2	 เรื่อง	 การแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทน	
	 	 ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
	 3.3	 เรื่อง	 การออกค�ำส่ังให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 	
	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
	 3.4  	 เรื่อง	 ก�ำหนดแบบอุทธรณ์ ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
	 3.5	 เรือ่ง	 ขยาย หรอืเลือ่นก�ำหนดเวลาการน�ำส่งเงนิสมทบของสถานประกอบการทีไ่ด้รับผลกระทบ	
	 	 จากภัยธรณพีบิตั ิ ตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม  พ.ศ. 2533  และพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน  	
	 	 พ.ศ. 2537  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2548  ฉบับลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2548
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	 3.6	 เรื่อง	 การก�ำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน พ.ศ. 2551 ฉบับลงวันที่ 12 พฤษภาคม  	
	 	 พ.ศ. 2551
	 3.7	 ว่าด้วย การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าท�ำศพให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียว	
	 	 เต็มจ�ำนวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น  พ.ศ. 2549  ฉบับลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549
	 3.8  	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ โดยใช้คู ่มือแนวทางการประเมิน	
	 	 การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบบัเฉลมิพระเกียรตใินโอกาสจัดงานฉลองสริิราชสมบตั	ิ
	 	 ครองราชย์ 60 ปี  ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551
	 3.9  	 เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ผู ้ประเมิน	
	 	 การสญูเสยีสมรรถภาพของลกูจ้าง ตามพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2557 	
	 	 ฉบับลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2557

4.  ระเบียบกระทรวงแรงงาน

	 4.1	 ว่าด้วย การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนเป็นเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก	
	 	 และค่าใช้จ่ายอืน่ของกรรมการ  กรรมการการแพทย์  และอนกุรรมการ (ฉบบัที ่2)  พ.ศ. 2557  	
	 	 ฉบับลงวันที่  24 มกราคม พ.ศ. 2557
	 4.2	 ว่าด้วย การยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรพัย์สนิ ตามพระราชบญัญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537  	
	 	 พ.ศ. 2548  ฉบับลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2548

5.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

	 5.1	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงิน กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2547 	
	 	 ฉบับลงวันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2547
	 5.2	 ว่าด้วย การจัดหาผลประโยชน์ของกองทนุเงินทดแทน พ.ศ. 2547  ฉบบัลงวนัที ่30 กนัยายน 	
	 	 พ.ศ. 2547
	 5.3  	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน กองทุนเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) 	
	 	 พ.ศ. 2553  ฉบับลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2553
	 5.4  	 ว่าด้วย วิธีการค�ำนวณเงินส�ำรองเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2556 ฉบับลงวันที่  	
	 	 12  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556
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6.  ระเบียบส�ำนักงานประกันสังคม  

	 6.1  	 ว่าด้วย การขอรับเงินทดแทนที่นายจ้างได้ทดรองจ่ายไปคืนจากส�ำนักงานประกันสังคม  	
	 	 พ.ศ. 2537  ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537
	 6.2  	 ว่าด้วย การฟ้องคดีและแก้ต่างคดีเกี่ยวกับเงินทดแทน พ.ศ. 2537  ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม 	
	 	 พ.ศ. 2537
	 6.3  	 ว่าด้วย การแจ้งเตือนให้ผู้มีสิทธิไปขอรับเงิน พ.ศ. 2539  ฉบับลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2539
	 6.4  	 ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับเงิน และการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนทางธนาคาร 	
	 	 พ.ศ. 2548  ฉบับลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2548
	 6.5	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการน�ำเงินกองทุนเงินทดแทนไปใช	้
	 	 ในการบ�ำบัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน ส่งเสริมหรือป้องกัน	
	 	 เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน และการด�ำเนินงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 	
	 	 พ.ศ. 2549  ฉบับลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2549

7.  ค�ำสั่งกระทรวงแรงงาน	  	 	

	 7.1	 ค�ำส่ังที่	 150/2537	 เรื่อง	 แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อมีอ�ำนาจฟ้องคดี และแก้ต่างคดี 	
	 	 ฉบับลงวันที่  2 สิงหาคม พ.ศ. 2537
	 7.2	 ค�ำสั่งที่	 208/2553	 เรื่อง	 แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  	
	 	 พ.ศ. 2537  ฉบับลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553
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ภาคผนวก	
กองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 1  จ�ำนวนกิจการของนายจ้างที่ใช้อัตราเงินสมทบหลักและอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์  ปี 2559

                                                                                            	          หน่วย : รหัสประเภทกิจการ

อัตราเงินสมทบ จ�ำนวนกิจการ

รวมจ�ำนวนกิจการทั้งหมด 369,332

1.  อัตราเงินสมทบหลัก 126,765

2.  อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ 242,567

2.1  อัตราเงินสมทบลดลง 222,444

                 ร้อยละ 80 198,006

                 ร้อยละ 70 7,051

                 ร้อยละ 60 5,509

                 ร้อยละ 50 4,329

                 ร้อยละ 40 3,187

                 ร้อยละ 30 2,354

                 ร้อยละ 20 2,008

2.2   อัตราเงินสมทบเท่าเดิม 1,770

2.3   อัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้น 18,353

                 ร้อยละ  20 1,395

                 ร้อยละ  30 1,247

                 ร้อยละ  40 1,047

                 ร้อยละ  50 916

                 ร้อยละ  60 773

                 ร้อยละ  70 663

                 ร้อยละ  80 618

                 ร้อยละ  100 582

                 ร้อยละ  110 483

                 ร้อยละ  120 490

                 ร้อยละ  130 433

                 ร้อยละ  140 379

                 ร้อยละ  150 9,327

หมายเหตุ :   1.  นายจ้าง 1 ราย อาจมีกิจการมากกว่า 1 รหัสกิจการ		 	 	      	       ที่มา :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน       
                 2.  จ�ำนวนกิจการนายจ้าง  ณ ธันวาคม 2559
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ตารางที่  6  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  	
จ�ำแนกตามความรุนแรง  และสาเหตุที่ประสบอันตราย  ปี  2559

 หน่วย : ราย

สาเหตุที่ประสบอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

 สูญเสีย	
อวัยวะ
บางส่วน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1. ตกจากที่สูง  104  2  26  2,564  2,987  5,683 

2. หกล้ม ลื่นล้ม  10  -  16  1,813  3,536  5,375 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  14  -  1  26  16  57 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ  41  1  325  5,565  8,158 14,090 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  20  -  158  3,387  8,842 12,407 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  14  -  411  3,150  3,476  7,051 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  4  2  258  5,901  15,087 21,252 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  -  -  10  616  10,293 10,919 

9. ประสบอันตรายจากการยก	
หรือเคลื่อนย้ายของหนัก 

 -  -  -  152  473  625 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท�ำงาน  -  -  1  82  214  297 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  235  2  30  1,644  1,262  3,173 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  13  -  4  163  201  381 

13. ไฟฟ้าช็อต  70  4  10  274  537  895 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  4  -  13  771  1,230  2,018 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  -  -  -  1  -  1 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี  7  -  5  175  842  1,029 

17. อันตรายจากรังสี  -  -  -  -  -  - 

18. อันตรายจากแสง  1  -  -  14  869  884 

19. ถูกท�ำร้ายร่างกาย  10  -  -  28  40  78 

20. ถูกสัตว์ท�ำร้าย  3  -  2  107  641  753 

21. โรคทีเ่กดิขึน้ตามลกัษณะหรอืสภาพของงาน	
หรอืเนือ่งจากการท�ำงาน

 2  -  18  330  1,852  2,202 

22. ภัยพิบัติ  -  -  -  1  -  1 

23. เหตุการณ์ก่อความไม่สงบ  1  -  -  -  -  1 

24. อื่น ๆ    31  1  2  65  217  316 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773 89,488 

ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตารางที่  7  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  จ�ำแนกตามความรุนแรง	
และโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท�ำงาน ปี 2559

 หน่วย : ราย

โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1. โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมี
-  โรคที่เกิดขึ้นจากตะกั่ว หรือสารประกอบ
   ของตะกั่ว
-  โรคทีเ่กดิขึน้จากคลอรนี หรอืสารประกอบ
   ของคลอรีน
-  โรคที่เกิดขึ้นจากแอมโมเนีย

 - 
 
- 

 - 

 - 

 - 

 - 

 
- 

 - 

 - 

 
- 

 - 

 - 

 
35 

 
1 
 

1 

 
35 

 
1 
 

1 

2. โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ
-  โรคหูตึงจากเสียง
-  โรคจากความสั่นสะเทือน
-  โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต

 
- 
 - 
 - 

 
- 
 - 
 - 

 7 
 - 
 - 

 
2 
 - 
 - 

 
6 
 1 

 12 

 
15 
 1 

 12 

3. โรคจากสาเหตุทางชีวภาพ  -  -  -  2  2  4 

4. โรคระบบหายใจทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการท�ำงาน
-  โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอลสิส
-  โรคปอดจากโลหะหนัก
-  โรคบิสสิโนสิส
-  โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง

 - 
 - 
 1 
 1 

 - 
 - 
 - 
 - 

 5 
 4 
 - 
 - 

 - 
 - 
 - 
 - 

 - 
 1 
 - 
 - 

 
5 
 5 
 1 
 1 

5. โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงาน
-  โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ
   เคมีหรือชีวภาพอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่า
   มีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน
-  โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่า
   มีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน

 - 
 

- 

 
- 
 

- 

 - 
 

- 

 
11 

 

7 

 220 
 

42 

 
231 

 

49 

6. โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงานหรือสาเหตุ
จากลักษณะงานที่จ�ำเพาะหรือมีปัจจัย
เสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อมการท�ำงาน        

 -  -  2  307  1,524  1,833 

7. โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นจากแอสเบสตอส (ใยหิน)  -  -  -  -  1  1 

8. โรคอื่น ๆ ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกิดขึ้นตามลักษณะ
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท�ำงาน

 -  -  -  1  6  7 

รวมทั้งหมด  2  -  18  330  1,852  2,202 

ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 8  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  	
จ�ำแนกตามความรุนแรง  และอวัยวะที่ได้รับอันตราย  ปี 2559

หน่วย : ราย

อวัยวะที่ได้รับอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1. ศีรษะ  84  3  3  449  2,490  3,029 
2. ตา  -  -  14  858  12,131  13,003 
3. จมูก  -  -  1  70  250  321 
4. หู  -  -  7  24  157  188 
5. ปาก ฟัน ขากรรไกร และส่วนต่าง ๆ 	

ในช่องปาก
 -  -  1  54  366  421 

6. ใบหน้า  2  -  1  279  1,913  2,195 
7. คอ  7  -  -  70  180  257 
8. หลัง  2  2  3  595  1,750  2,352 
9. กระดูกซี่โครง / กระดูกชายโครง / ล�ำตัว  6  -  2  198  400  606 

10. อกและอวัยวะภายในช่องอก  23  -  9  108  553  693 
11. กระดูกเชิงกราน ท้องและอวัยวะในช่องท้อง  5  -  -  91  112  208 
12. อวัยวะเพศ  -  -  -  17  22  39 
13. บ่า / ไหล่ / สะบัก / รักแร้  -  -  4  407  764  1,175 
14. แขน / ศอก / ข้อศอก  5  2  24  1,552  3,531  5,114 
15. ข้อมือ  1  -  16  1,072  1,498  2,587 
16. มือ  -  -  45  1,847  4,442  6,334 
17. นิ้วหัวแม่มือ  -  -  120  1,824  3,440  5,384 
18. นิ้วมือ  -  -  834  7,858  11,983  20,675 
19. เอว  -  -  -  22  101  123 
20. สะโพก  ก้น  1  -  -  145  307  453 
21. ขา / หน้าแข้ง / น่อง / เข่า / หัวเข่า  2  -  16  1,767  3,433  5,218 
22. ข้อเท้า / ตาตุ่ม  -  -  10  1,042  1,438  2,490 
23. เท้า / ส้นเท้า / ง่ามนิ้วเท้า  2  -  29  1,962  3,544  5,537 
24. นิ้วเท้า  -  -  49  1,714  2,053  3,816 
25. บาดเจ็บหลายส่วน บาดเจ็บตามร่างกาย  383  5  102  2,774  3,672  6,936 
26. ระบบหมุนเวียนโลหิต  21  -  -  7  58  86 
27. อื่น ๆ (ไม่สามารถระบุอวัยวะได้)  40  -  -  23  185  248 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773  89,488 

ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 9  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  	
จ�ำแนกตามความรุนแรง  และสิ่งที่ท�ำให้ประสบอันตราย  ปี 2559

หน่วย : ราย

สิ่งที่ท�ำให้ประสบอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย  ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

  หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1. เครื่องมือ  -  -  135  3,368  8,310  11,813 

2. เครื่องจักร  42  1  682  5,407  5,791  11,923 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง  101  -  35  2,082  2,816  5,034 

4. วัตถุหรือสิ่งของ  43  1  310  9,523  28,285  38,162 

5. ท่าทางการท�ำงาน และการยกของ  -  -  3  540  2,214  2,757 

6. ยานพาหนะ  256  4  53  2,413  2,374  5,100 

7. วัตถุระเบิด (ยกเว้นก๊าซ)  6  -  1  13  8  28 

8. ก๊าซ  2  -  -  49  44  95 

9. หม้อไอน�้ำและถังความดัน  -  -  1  53  53  107 

10. ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า  71  5  20  408  829  1,333 

11. สิ่งมีพิษ สารเคมี  7  -  5  355  3,669  4,036 

12. สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการท�ำงาน  15  -  41  2,400  5,451  7,907 

13. ภัยธรรมชาติ  -  -  -  1  -  1 

14. เชื้อโรค  -  -  -  4  32  36 

15. คนหรือสัตว์  13  -  2  158  724  897 

16. อื่น ๆ  28  1  2  55  173  259 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773  89,488 

ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตารางที่ 10  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน  	
จ�ำแนกตามความรุนแรง  และผลของการประสบอันตราย  ปี 2559

หน่วย : ราย

ผลของการประสบอันตราย

ความรุนแรง

 รวม 
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

 หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1. กระดูกหัก กระดูกแตก กระดูกร้าว  44  1  379  8,194  2,233  10,851 

2. ข้อต่อเคลื่อน  2  -  5  247  170  424 

3. ข้อต่อเคล็ด และการอักเสบตึงตัว	
ของกล้ามเนื้อ

 1  -  35  3,765  12,283  16,084 

4. การถูกกระแทกและการบาดเจ็บภายในอื่น ๆ 	
ที่ไม่ปรากฏ

 62  3  4  258  279  606 

5. การตดัขาด และการเลาะคว้านท�ำลายอวยัวะ  -  3  444  847  174  1,468 

6. บาดแผลอื่น ๆ (บาดแผลลึก)  15  1  354  10,469  26,770  37,609 

7. บาดแผลตื้น  -  -  6  586  8,836  9,428 

8. การฟกช�้ำ และการถูกชน การถูกเบียด  2  -  7  622  3,014  3,645 

9. บาดแผลไหม้  9  -  19  1,358  4,915  6,301 

10. การได้รับสารพิษ สารเคมี  9  -  4  60  535  608 

11. ผลจากสภาพอากาศ การสัมผัส  	
และสถานะที่เกี่ยวข้อง

 2  -  10  15  502  529 

12. การหายใจไม่ออกเนื่องจากโลหิต	
ขาดออกซิเจน   

 15  -  -  -  4  19 

13. ผลจากกระแสไฟฟ้า  61  1  2  91  305  460 

14. ผลกระทบจากรังสีหรือแสง  -  -  -  5  391  396 

15. สภาพการบาดเจ็บหลายอย่างร่วมกัน  49  1  16  179  85  330 

16. สภาพการบาดเจ็บอื่น ๆ ที่ไม่สามารถจ�ำแนก 	
อยู่ในกลุ่ม (1-15)

 313  2  5  133  277  730 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773  89,488 

ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตารางที่ 11  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 	
จ�ำแนกตามความรุนแรง  และกลุ่มอายุ  ปี 2559

หน่วย : ราย

กลุ่มอายุ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย

อวัยวะบางส่วน
หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

น้อยกว่า 15 ปี  -  -  -  -  -  - 

15 - 19 ปี  13  1  32  789  2,089  2,924 

20 - 24 ปี  62  -  128  3,725  10,718  14,633 

25 - 29 ปี  65  -  153  4,152  11,125  15,495 

30 - 34 ปี  80  3  189  3,985  9,997  14,254 

35 - 39 ปี  93  2  206  4,327  9,268  13,896 

40 - 44 ปี  83  -  212  3,496  6,994  10,785 

45 - 49 ปี  71  2  172  2,843  5,199  8,287 

50 - 54 ปี  61  2  107  2,033  3,268  5,471 

55 - 59 ปี  33  -  73  1,077  1,573  2,756 

60 ปีขึ้นไป  23  2  18  402  542  987 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773  89,488 

                                                                                                             ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตารางที่ 13  สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 	
  จ�ำแนกตามความรุนแรงและประเภทกิจการ  ปี 2559  (ต่อ)

หน่วย : ราย

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

0101 การส�ำรวจแร่ น�้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ  -  -  -  1  2  3 

0102 การท�ำเหมอืงแร่ ยกเว้นเหมอืงแร่ใต้ดนิ  5  -  4  41  55  105 

0103 การท�ำเหมืองแร่ใต้ดิน  -  -  -  8  29  37 

0104 การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน  6  -  1  74  95  176 

0105 การขุดเจาะน�้ำมัน ก๊าซธรรมชาติ  -  -  -  5  9  14 

0106 การขุดดิน กรวด การดูดทราย  1  -  2  16  12  31 

0107 การผลิตเกลือดิบ  -  -  -  -  -  - 

0108 กิจการอื่นที่มิได้จัดประเภทไว้  -  -  7  27  27  61 

รวม 0100 การส�ำรวจ การท�ำเหมืองแร่  12  -  14  172  229  427 

0201 การฆ่าสัตว์  -  -  10  257  1,094  1,361 

0202 การผลิตผงชูรส  -  -  -  19  49  68 

0203 การผลิตเครื่องดื่ม อาหาร ฯลฯ  15  -  84  1,894  4,165  6,158 

0204 การผลิตน�้ำแข็ง  8  -  2  127  115  252 

0205 การผลิตน�้ำตาลและท�ำให้บริสุทธิ์  4  -  11  164  479  658 

0206 การท�ำเกลือให้บริสุทธิ์  -  -  -  -  1  1 

0207 การอบ การแปรสภาพเมล็ดพืชการท�ำ
แป้ง

 13  -  12  228  321  574 

0208 การผลิตน�้ำมันพืช  3  -  6  117  132  258 

0209 การผลิตยาสูบ การบ่ม อบใบยา  -  -  -  4  2  6 

รวม 0200 การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  43  -  125  2,810  6,358  9,336 

0301 การหีบฝ้าย ปั่นนุ่น  -  -  -  4  1  5 

0302 การผลิตเส้นไหม  -  -  -  2  1  3 

0303 การปั่น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร  6  -  59  580  957  1,602 

0304 การปั่น ทอฯ โดยไม่ใช้เครื่องจักร  -  -  -  9  17  26 

0305 การอัดปอ อัดใยมะพร้าว  -  -  -  4  3  7 

0306 การผลิตส�ำลี ไม้พันส�ำลี ผ้ากอซ  -  -  -  9  24  33 

0307 การผลิตเครื่องแต่งกายอื่น ๆ จากผ้า  1  -  4  211  712  928 
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  จ�ำแนกตามความรุนแรงและประเภทกิจการ  ปี 2559  (ต่อ)

หน่วย : ราย

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

0308 การท�ำดอกไม้ประดิษฐ์  -  -  -  12  14  26 

0309 การฟอก ผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์  -  -  6  95  226  327 

0310 การผลิตรองเท้า  -  -  5  153  383  541 

รวม 0300 การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ  7  -  74  1,079  2,338  3,498 

0401 การท�ำป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้  5  -  14  419  249  687 

0402 การไส อบอาบน�้ำยาไม้ ผลิตชิ้นไม้  4  -  31  344  337  716 

0403 การผลิตผลิตภัณฑ์จากหวาย ไผ่ กก  -  -  2  6  11  19 

0404 การเผาถ่าน  -  -  -  2  2  4 

0405 ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้  1  -  37  488  850  1,376 

รวม 0400 การท�ำป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้  10  -  84  1,259  1,449  2,802 

0501 การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ  1  -  4  82  159  246 

0502 การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษ  1  -  25  340  499  865 

0503 การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์  2  -  17  362  606  987 

รวม 0500 ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์  4  -  46  784  1,264  2,098 

0601 การผลิตเคมีภัณฑ์  2  -  1  66  157  226 

0602 การผลิต สี หมึก สารขัดเงา ฯลฯ  1  -  4  74  210  289 

0603 การผลิต การบรรจุยา  -  -  2  86  274  362 

0604 ผลิตวัตถุระเบิด กระสุนปืน พลุฯ  -  -  -  1  3  4 

0605 การผลิตไม้ขีดไฟ  -  -  -  1  1  2 

0606 ผลิตสบู่ แชมพู เครื่องส�ำอาง และอื่นๆ  1  -  6  94  253  354 

0607 ผลิตภัณฑ์เคมีปราบศัตรูพืช สัตว์  -  -  1  20  35  56 

0608 ผลิตภัณฑ์เคมีที่มิได้จัดประเภท  -  -  8  67  177  252 

0609 การผลิตกาว  -  -  -  13  36  49 

0610 การกลั่นน�้ำมัน การแยกก๊าซรวม
ผลิตภัณฑ์

 1  -  1  29  50  81 

0611 การผลิต การบรรจุก๊าซ  2  -  5  65  111  183 
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อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

0612 การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง  5  -  23  618  989  1,635 

0613 การผลิตยางรถยนต์ หล่อดอกยาง  2  -  17  84  182  285 

0614 การผลิตเม็ดพลาสติก เรซิ่น 	
ใยสังเคราะห์

 1  -  9  99  211  320 

0615 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก  4  -  102  1,147  2,349  3,602 

0616 การผลิตกระดูกป่น ออสซิอิน ไขมัน  -  -  -  3  2  5 

0617 การผลิตปุ๋ยเคมี  -  -  -  9  17  26 

0618 การผลิตปุ๋ยอินทรีย์  -  -  1  8  15  24 

0619 การผสม บรรจุ กรด ด่าง  -  -  -  -  9  9 

0620 การผลิตเทปภาพ เทปเสียง  -  -  -  1  2  3 

รวม 0600 ผลิตภัณฑ์เคมี น�้ำมันปิโตรเลียม  19  -  180  2,485  5,083  7,767 

0701 ผลิตเครื่องปั้นดินเผา สุขภัณฑ์  1  -  5  124  262  392 

0702 การผลิตซีเมนต์ ปูนขาว  2  -  -  32  41  75 

0703 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง  8  -  14  341  544  907 

0704 ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ  3  -  6  186  265  460 

0705 ผลิตกระจก เครื่องแก้ว หลอดไฟ  2  -  11  96  276  385 

รวม 0700 ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ  16  -  36  779  1,388  2,219 

0801 การถลุงแร่ โดยใช้กรรมวิธีทางเคมี  -  -  -  -  2  2 

0802 การถลุงแร่ โดยใช้กรรมวิธีอื่น  -  -  -  4  4  8 

0803 การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก  2  -  14  298  726  1,040 

0804 การหล่อหลอม  การกลึงโลหะ  2  1  60  842  2,036  2,941 

รวม 0800 การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน  4  1  74  1,144  2,768  3,991 

0901 ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ  2  -  11  175  311  499 

0902 ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ  6  1  12  261  632  912 

0903 การผลิตท่อ โลหะที่ใช้ในการก่อสร้าง  11  1  40  507  1,280  1,839 

0904 การผลิต ซ่อมหม้อน�้ำ และอื่นๆ  2  -  3  55  199  259 
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หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

0905 การผลิตลวด ผลิตภัณฑ์จากลวด  1  -  14  144  398  557 

0906 ผลิตสายเคเบิ้ล สายไฟฟ้า 	
สายโทรศัพท์

 -  -  7  63  161  231 

0907 การเคลือบ ชุบ อาบ ขัดโลหะ  -  -  13  146  390  549 

0908 การผลิต ประกอบเครื่องจักร ฯลฯ  6  -  30  353  999  1,388 

0909 การผลิต ประกอบเครื่องใช้แพทย์ฯ  -  -  -  31  85  116 

0910 ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  6  -  13  181  550  750 

0911 ผลิต ซ่อมวิทยุ-โทรทัศน์ ชิ้นส่วน  3  -  7  292  1,226  1,528 

0912 ผลิต ซ่อมเครื่องไฟฟ้า อุปกรณ์  2  -  21  404  1,128  1,555 

0913 ผลติ ประกอบ ซ่อมนาฬิกาและชิน้ส่วน  -  -  -  16  32  48 

0914 การผลิตแบตเตอรี่  -  -  2  14  85  101 

0915 การปั๊มโลหะ  1  -  75  724  1,278  2,078 

0916 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ  3  -  48  510  1,381  1,942 

รวม 0900 ผลิตภัณฑ์จากโลหะ  43  2  296  3,876  10,135  14,352 

1001 การต่อ ซ่อม รื้อเรือท�ำด้วยโลหะ  -  -  2  37  96  135 

1002 การต่อ ซ่อมเรือประเภทอื่น  -  -  1  17  30  48 

1003 การผลิต ซ่อมรถจักร รถพ่วง อุปกรณ์  -  -  1  8  30  39 

1004 การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ  5  -  18  567  1,978  2,568 

1005 การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ  1  -  5  31  92  129 

1006 ผลิต ซ่อมรถลากจูงด้วยแรงสัตว์  -  -  -  2  8  10 

1007 ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร  -  -  2  31  36  69 

1008 ผลิตชิ้นส่วน อุปกรณ์ยานพาหนะ  3  -  60  643  2,053  2,759 

1009 การซ่อม การบ�ำรุงรักษาอากาศยาน  -  -  -  14  50  64 

รวม 1000 ผลิต ประกอบยานพาหนะ  9  -  89  1,350  4,373  5,821 
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หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1101 ผลิตเครื่องประดับเพชร พลอย ฯลฯ  -  -  5  77  250  332 

1102 การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอื่น ๆ  -  -  2  36  63  101 

1103 การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  1  -  10  112  319  442 

รวม 1100 อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ  1  -  17  225  632  875 

1201 การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก  12  -  4  85  99  200 

1202 การติดตั้งประปาสายหลัก  2  -  -  6  22  30 

1203 การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก  3  -  -  54  54  111 

รวม 1200 สาธารณูปโภค  17  -  4  145  175  341 

1301 การก่อสร้าง  105  3  48  1,890  5,083  7,129 

1302 การรื้ออาคาร สิ่งปลูกสร้าง  2  -  -  5  13  20 

1303 การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์  8  -  4  153  408  573 

1304 การปูพื้น ทาสี  ตกแต่งอาคาร  -  -  4  120  294  418 

1305 การขุด หรือเจาะบ่อน�้ำ  -  -  1  1  7  9 

รวม 1300 การก่อสร้าง ติดตั้งเครื่องจักร	
ขุดบ่อน�้ำ

 115  3  57  2,169  5,805  8,149 

1401 การขนส่งทางรถไฟ รถไฟฟ้า  -  -  -  1  1  2 

1402 ขนส่งสินค้าผู้โดยสารทางรถยนต์  82  1  27  819  1,054  1,983 

1403 ให้เช่ายานพาหนะโดยไม่มีคนขับ  -  -  -  9  14  23 

1404 การขนส่งทางน�้ำภายในประเทศ  7  -  3  59  85  154 

1405 การขนส่งทางทะเลหลวง  -  -  -  11  23  34 

1406 การขนส่งทางอากาศ  1  -  -  25  33  59 

1407 การขนถ่ายสินค้า  9  -  -  54  96  159 

1408 กิจการท่าเรือ การบ�ำรุงรักษา  3  -  1  9  21  34 

1409 ส�ำนักงานจัดการเดินทาง  1  -  1  39  77  118 

1410 การบรรจุหีบห่อ นายหน้าขนส่งฯ  3  -  4  168  360  535 

1411 กิจการคลังสินค้า การรับฝาก  -  -  3  43  126  172 

รวม 1400 การขนส่ง การคมนาคม  106  1  39  1,237  1,890  3,273 
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ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย	
อวัยวะ	
บางส่วน

หยุดงาน	
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

1501 การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯ  48  2  44  1,588  3,344  5,026 

1502 การค้าวัสดุก่อสร้าง  24  1  42  1,210  1,927  3,204 

1503 ร้านสรรพสินค้า สินค้าเบ็ดเตล็ด	
การค้าอื่นๆ

 15  -  13  867  2,416  3,311 

รวม 1500 การค้า  87  3  99  3,665  7,687  11,541 

1601 สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ  11  1  1  278  483  774 

1602 โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  1  -  2  99  995  1,097 

1603 สถานสอนขับรถยนต์  -  -  -  -  -  - 

1604 บริการวิศวกรรม เทคนิค สถาปัตย์  -  -  -  36  115  151 

1605 บริการโฆษณา งานพาณิชยศิลป์  4  -  3  123  305  435 

1606 การให้เช่า ตัวแทน นายหน้า ฯลฯ  1  -  3  188  511  703 

1607 บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องจักร ฯลฯ  4  -  10  186  405  605 

1608 บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องใช้ ฯลฯ  -  -  1  4  10  15 

1609 สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ ฯลฯ  -  -  -  74  123  197 

1610 บริการบันเทิง กีฬา สโมสร ฯลฯ  4  -  2  136  332  474 

1611 บริการติดตั้งระบบไฟฟ้า ฯลฯ  17  1  4  207  420  649 

1612 บริการติดตั้งประปา  -  -  -  4  23  27 

1613 บริการซัก อบ รีด  -  -  -  8  23  31 

1614 บริการรักษาความปลอดภัย ฯลฯ  21  -  8  485  987  1,501 

1615 การเลี้ยงสัตว์  14  -  6  207  488  715 

1616 ภัตตาคาร ร้านขายอาหาร โรงแรม  11  -  12  1,427  3,640  5,090 

1617 อาชีพหรือบริการซึ่งมิได้จัดประเภท  3  -  4  188  339  534 

รวม 1600 ประเภทกิจการอื่น ๆ    91  2  56  3,650  9,199  12,998 

รวมทั้งหมด  584  12  1,290  26,829  60,773  89,488 

	 	      	 	 	 	 	 	                          ที่มา  :  ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน
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