
 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑ 

 
แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
 
ปัจจุบันสถานประกอบกิจการในประเทศไทย มีทั้งยุคเก่าที่ผลิตแบบครัวเรือนและผลิตใช้เองภายในประเทศ

ควบคู่ กับภาคเกษตรกรรม ยุคกลางเป็นการผลิตเพ่ือการส่งออกแต่ยังยังคงใช้วัตถุดิบภายในประเทศเป็นหลักที่ได้            
จากภาคเกษตรกรรม และสถานประกอบกิจการยุคใหม่ที่พัฒนารูปแบบการผลิตเน้นการผลิตจํานวนมาก ๆ โดยนําเทคโนโลยี 
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์สมัยใหม่มาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความหลากหลายบางแห่งยังเป็น      
แบบด้ังเดิมที่ยังใช้เครื่องมือเคร่ืองจักรและสารเคมี และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต ทําให้ส่งผลกระทบ        
ต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทํางาน และก่อให้เกิดอันตรายแก่แรงงานจนถึงขั้น
บาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือกํากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ       
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด รวมท้ังส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองอย่างเหมาะสม เพ่ือให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดีเป็นการสงวนรักษา
ทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลังสําคัญของชาติ  

 

สําหรับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานให้สถานประกอบกิจการสามารถนําไปเป็นแนวทางในปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 

กองความปลอดภัยแรงงาน 
      กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๒ 

 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๑ นายจ้างหรือผู้ท่ีรับผิดชอบมีการทบทวนมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการดําเนิ น งาน ด้านความปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างครบถ้วนอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
เช่น การจัดประชุมพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับคระทํางาน  

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒ มีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางาน และลงนามประกาศนโยบายโดยนายจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓ ลูกจ้างทุกระดับรับทราบนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีวิธีต่าง ๆ เช่น การจัดบอร์ด
นโยบาย การจัดทําคู่มือ การอบรม ฯลฯ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔ มีการจัดทําแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานประจําปีอย่างครบถ้วน และลงนาม
แผนโดยนายจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕ มีการประเมินผลแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีของรอบปีท่ีผ่านมา รวมท้ัง
สรุปปัญหาและอุปสรรคและเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไข อย่างครบถ้วน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖ มีการจัดทําข้อบังคับและคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการท่ีครอบคลุม
ทุกงาน และครอบคลุมถึงผู้รับเหมา (ถ้ามี) 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๓ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗ ลูกจ้างทุกระดับได้รับการบอบรมข้อบังคับและคู่ มือด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่าง
ครบถ้วน รวมท้ังลูกจ้างผู้รับเหมา (ถ้ามี) 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๘ มีหน่วยงาน/แผนก/ฝ่าย/หรือผู้ รับผิดชอบงานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงาน อย่างชัดเจน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๙ ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร” และได้ รับการแต่งต้ัง  
เป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร และ  
ข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี
อย่างครบถ้วน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๐ ลูกจ้างระดับหัวหน้างานทุกคนได้รับการอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน” และได้รับการ
แต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน 
และข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี
อย่างครบถ้วน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๑ มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
หรือระดับเทคนิคข้ันสูงท่ี มีคุณสมบั ติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  
(กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมี) 
 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๔ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๒ มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด และแจ้งรายชื่อ  
เพ่ือข้ึนทะเบียนกับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  
(กรณีสถานประกอบกิจการเข้าข่ายต้องมีคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน) 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๓ มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ
คณะบุคคลเพ่ือดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหนึ่ง
จะต้องข้ึนทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๔ กรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อม
ในการทํางานท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามัย มีระเบียบหรือข้อกําหนดให้นายจ้างแจ้งให้
ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทํางานและแจกคู่มือ
ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนท่ีลูกจ้างจะเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน 
หรือเปล่ียนสถานท่ีทํางาน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๕ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๖ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
รวมท้ังข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้างตามท่ี
อธิบดีประกาศกําหนดในท่ีท่ีเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๕ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๗ มีการกําหนดหน้าท่ีให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าท่ีสนับสนุน
และร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอ่ืน เพ่ือปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํ างาน  
เป็นลายลักษณ์ อักษรอย่างชัดเจน รวมท้ังแจ้งเวียนให้ลูกจ้าง  
ท่ีเกี่ยวข้องทราบอย่างครบถ้วน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๘ มีแนวปฏิบัติให้ลูกจ้างแจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร และให้เจ้าหน้าท่ี ความปลอดภัยในการ
ทํางาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร กรณีท่ีลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่อง
หรือการชํารุดเสียหาย และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง แจ้ง  
เป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๙ มีแนวปฏิบัติในกรณีท่ีหัวหน้างานทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุด
เสียหายซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตราย ต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ 
หรือสุขภาพอนามัย ต้องดําเนินการป้องกันอันตรายนั้นภายในขอบเขต 
ท่ี รับผิดชอบหรือท่ีได้ รับมอบหมายทันทีท่ีทราบ  กรณี ไม่อาจ
ดําเนินการได้ ให้แจ้งผู้บริหารหรือนายจ้างดําเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๐ มีการจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ท่ีได้มาตรฐานตามอธิบดีประกาศกําหนดตลอดเวลาการทํางาน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๑ มีแนวทางการบํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตามชนิดของอุปกรณ์อย่างครบถ้วน และท่ีจัดเก็บอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างถูกสุขลักษณะ และสามารถนํามา  
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๖ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๒๒ กรณีพบว่าลูกจ้างท่ีทํางานเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรือโรคจากการ
ทํางาน หรือลักษณะงานท่ีอาจก่อนให้เกิดอุบัติเหตุกับลูกจ้าง ไม่สวม
ใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยดังกล่าว มีแนวทางหรือมาตรการ
สั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๓ สถานประกอบกิจการมีการประเมินอันตรายสภาพการทํางาน  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมีมาตรการควบคุมแก้ไข 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๔ มีการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีผล  
ต่อลูกจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๕ มีการจัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานและจัดทําแผนการควบคุม ดูแล
ลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๖ มีการสรุปและประเมินผลแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๗ สถานประกอบกิจการประเภทการผลิตน้ําตาลและทําให้บริสุทธ์ิ 
การปั่นทอท่ีมีการฟอกหรือย้อมสี การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ 
การผลิตยางรถยนต์หรือหล่อดอกยาง การผลิตกระจก เคร่ืองแก้ว
หรือหลอดไฟ การผลิตซีเมนต์หรือปูนขาว การถลุง หล่อหลอม หรือ
รีดโลหะ หรือกิจการท่ีมีแหล่งกําเนิดความร้อนหรือมีการทํางาน  
ท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากความร้อน มีการตรวจวัด
และวิ เค ราะ ห์สภาวะการทํ างาน เก่ียวกับ ระ ดับความ ร้อน  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกําหนดอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๗ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๒๘ สถานประกอบกิจการจัดให้มีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่า
มาตรฐานที่อธิบดีประกาศกําหนดอย่างครบถ้วน และมีการตรวจวัด
และวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสว่างอย่างน้อย  
ปีละ ๑ คร้ัง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒๙ สถานประกอบกิจการประเภทการระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 
การผลิตน้ําตาลหรือทําให้บริสุทธ์ิ การผลิตน้ําแข็ง การปั่น ทอ 
โดยใช้เคร่ืองจักร การผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้จากไม้ การผลิต  
เย่ือกระดาษหรือกระดาษ กิจการท่ีมีการปั้มหรือเจียรโลหะ กิจการ 
ท่ีมีแหล่งกําเนิดเสียง หรือสภาพการทํางานท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายเนื่องจากเสียง มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
เกี่ยวกับเสียงตามหลักเกณฑ์ท่ีอธิบดีกําหนดอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๐ สถานประกอบกิจการมีการส่งรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการทํางานความร้อน แสงสว่าง และเสียง ต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึง
อธิบดีมอบหมายภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการตรวจวัด 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๑ สถานประกอบกิจการจัดให้ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางาน  
ท่ีอาจได้รับอันตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ตรวจสุขภาพ
ประจําปีหรือเป็นระยะตามปัจจัยเสี่ยงอย่างครบถ้วน  

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๒ สถานประกอบกิจการมีการรายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน ๓๐ วัน นับจากท่ีทราบผลการตรวจ
สุขภาพลูกจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๓ สถานประกอบกิจการมีการแก้ไข ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีมีปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง ตามพระราชบัญญั ติ  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๘ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๔ มีการจัดทําบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายในครอบครอง และ  
แจ้งรายละเอียดต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย ภายใน ๗ วัน  
นับแต่วันท่ีมีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๕ มีการแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียดข้อมูลความ
ปลอดภัยของสารเคมีอันตรายในครอบครองต่ออธิบดี หรือผู้ ซ่ึง
อธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกปี 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๖ ลูกจ้างท่ีทํางานในสภาวะการทํางานท่ีอาจได้รับอันตรายจากสารเคมี 
ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปี หรือเป็นระยะตามปัจจัยเสี่ยงอย่าง
ครบถ้วน และรายงานผล  
รวมท้ังดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๗ สถานประกอบกิจการท่ีมีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครองมีการ
จัดทําบัญชีรายช่ือสารเคมีอันตราย และรายละเอียดข้อมูลความ
ปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
พร้อมท้ังแจ้งต่ออธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน ๗ วัน  
นับแต่วันท่ีมีสารเคมีอันตรายอยู่ในครอบครอง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๓๘ สถานประกอบกิจการมีการแจ้งบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและ
รายละเอียดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายท่ีตนมีอยู่  
ในครอบครองต่ออธิบดี หรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือน
มกราคมของทุกปี  

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๙ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๓๙ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําคู่มือ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย และมีการแจ้งหรืออบรมให้ลูกจ้างท่ีทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตรายทราบถึงคุณลักษณะของสารเคมี ความปลอดภัย และการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ฯลฯ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๐ สถานประกอบกิจการมีการจัดให้มีป้ายห้าม ป้ายให้ปฏิบัติ หรือ  
ป้ายเตือน ในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตรายไว้ในท่ีเปิดเผย  
เห็นได้ชัดเจน ณ สถานท่ีทํางานของลูกจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๑ สถานประกอบกิจการมีการปิดประกาศหรือจัดทําป้ายแจ้งข้อความ 
“ห้ามสูบบุหร่ี รับประทานอาหาร หรือเคร่ืองด่ืม ประกอบอาหาร 
หรือเก็บอาหาร” ด้วยตัวอักษรขนาดท่ีเห็นได้ชัดเจนไว้ ณ บริเวณ
สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมี
อันตราย หรือในยานพาหนะขนส่งสารเคมีอันตราย และจะต้อง
ควบคุมดูแลมิให้มีการฝ่าฝืนข้อห้ามดังกล่าว 
 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๒ สถานประกอบกิจการมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายท่ีถูกสุขลักษณะ สะอาด และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ดังนี้  
๑. พ้ืนท่ีปฏิบัติงานต้องเรียบ สมํ่าเสมอ ไม่ลื่น และไม่มีวัสดุเกะกะ
กีดขวางทางเดิน   
๒. มีระบบระบายอากาศแบบท่ัวไป หรือแบบท่ีทําให้สารเคมี
อันตรายเจือจาง หรือแบบท่ีมีเคร่ืองดูดอากาศเฉพาะที่ท่ีเหมาะสม
กับประเภทของสารเคมีอันตราย โดยให้มีออกซิเจนในบรรยากาศ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละสิบเก้าจุดห้าโดยปริมาตร  
๓. มีระบบป้องกันและกําจัดอากาศเสียโดยใช้ระบบระบายอากาศ
เฉพาะท่ี ระบบเปียก การปิดคลุม หรือระบบอ่ืน เพ่ือมิให้มีสารเคมี
อันตรายในบรรยากาศเกินปริมาณท่ีกําหนด และป้องกันมิให้อากาศ
ท่ีระบายออกไปเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน 
 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๐ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๔๓ สถานประกอบกิจการมีการจัดสถานท่ีและอุปกรณ์เพ่ือคุ้มครอง
ความปลอดภัยลูกจ้างบริเวณท่ีลูกจ้างทํางานเก่ียวกับสารเคมี
อันตรายตามรายการ ดังนี้ 
๑. ท่ีชําระล้างสารเคมีอันตรายท่ีลูกจ้างสามารถใช้ได้ทันทีในกรณี
ฉุกเฉิน อย่างน้อยต้องมีท่ีล้างตาและฝักบัวชําระล้างร่างกายจาก
สารเคมีอันตราย  
๒. ท่ีล้างมือและล้างหน้า ไม่น้อยกว่า ๑ ท่ีต่อลูกจ้าง ๑๕ คนและ
ให้เพ่ิมจํานวนข้ึนตามสัดส่วน ของลูกจ้าง ส่วนท่ีเกิน ๗ คนให้ถือเป็น
๑๕ คน  
๓. ห้องอาบน้ํ าเพ่ือใช้ชําระล้างร่างกายไม่น้อยกว่าหนึ่ งห้อง  
ต่อลูกจ้างสิบ ๕ คนและให้เพ่ิมจํานวนข้ึนตามสัดส่วนของลูกจ้าง 
ส่วนท่ีเกิน ๗ คนให้ถือเป็น ๑๕ คน ท้ังนี้ จะต้องจัดของใช้ท่ีจําเป็น
สําหรับการชําระล้างสารเคมีอันตรายออกจากร่างกายให้เพียงพอ
และใช้ได้ตลอดเวลา 
๔. อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาลลูกจ้างท่ี
ได้รับอันตรายจากสารเคมีอันตราย 
๕. อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีเหมาะสมกับสารเคมีอันตรายแต่ละชนิด และ
เพียงพอสําหรับการผจญเพลิงเบื้องต้น  
๖. ชุดทํางานเฉพาะสําหรับลูกจ้างซ่ึงทํางานเก่ียวกับสารเคมี
อันตราย และท่ีเก็บชุดทํางานท่ีใช้แล้วดังกล่าวให้เหมาะสมกับ
สารเคมีอันตรายประเภทนั้น 

       

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๔ สถานประกอบกิจการมีการจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย  
ส่วนบุคคลตามลักษณะอันตรายและความรุนแรงของสารเคมี
อันตราย หรือลักษณะของงาน ให้ลูกจ้างใช้หรือสวมใส่เพ่ือป้องกัน
อันตรายท่ีอาจจะเกิดแก่ชี วิต  ร่างกาย  หรือสุขภาพอนามัย  
ของลูกจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๕ สถานประกอบกิจการมีแผนฉุกเฉินหรือมาตรการป้องกันอันตราย  
ท่ีอาจเกิดจากสารเคมีอันตรายในบริเวณ สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมี
อันตราย รวมท้ังมาตรการเบื้องต้นในการแก้ไขเยียวยาอันตราย  
ท่ีเกิดข้ึน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๑ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

๔๖ สถานประกอบกิจการมีระบบป้องกันและควบคุม เพ่ือมิให้มีระดับ
ความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ีทํางาน
และสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตรายเกินขีดจํากัดความเข้มข้น  
ของสารเคมีอันตรายตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๗ สถานประกอบกิจการมีการตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับความเข้มข้น
ของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ีทํางานและสถานท่ี
เก็บรักษาสารเคมีอันตราย และส่งรายงานผลการตรวจวัดให้แก่
อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีทราบผล
การตรวจวัด 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๘ สถานประกอบกิจการมีการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้าง
ในกรณีท่ีมีการใช้สารเคมีอันตรายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศกําหนด และจัดทํารายงานการประเมินนั้นส่งให้แก่อธิบดี
หรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน ๑๕  วันนับแต่วันท่ีทราบผล  
การประเมิน  
ในกรณีท่ีผลการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้างอยู่ในระดับ
ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายให้นายจ้างดําเนินการแก้ไขปรับปรุงให้อยู่  
ในระดับ ท่ีปลอดภัย และให้นายจ้างนําผลการประเมินไปใช้
ประกอบการวางแผนการตรวจสุขภาพของลูกจ้างท่ีทํางานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยงและการเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔๙ สถานประกอบกิจการท่ีมีสารเคมีอันตรายไว้ในครอบครองตามรายชื่อ
และปริมาณท่ีอธิบดีประกาศกําหนด จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ในการก่อให้เกิดอันตรายและจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยง
นั้นอย่างน้อย ๕ ปีต่อหนึ่งคร้ัง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๐ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําแผนปฏิบัติการกรณีมีเหตุฉุกเฉิน
ของสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดี
ประกาศกําหนด และเก็บแผนดังกล่าวไว้ ณ สถานประกอบกิจการ 
ตลอดจนปรับปรุงแผนให้ทันสมัยและฝึกซ้อมตามแผนอย่างน้อย  
ปีละ ๑ คร้ัง 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๒ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๑ สถานประกอบกิจการจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างท่ีมีหน้าท่ีควบคุม
และระงับเหตุอันตรายตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด และ  
ทําการฝึกอบรมทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง และเก็บหลักฐาน
การฝึกอบรมพร้อมท่ีจะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๒ สถานประกอบกิจการมีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงนี้ และมีการดูแลระบบป้องกัน
และระงับอัคคีภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๓ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิง
และการอพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๔ สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนข้ึนไป จัดให้มีแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม 
การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และ  
การบรรเทาทุกข์  
(กรณีมีลูกจ้างรวมต้ังแต่ ๑๐ คนข้ึนไป กรณีลูกจ้างไม่ถึง ๑๐ คน
สถานประกอบกิจการมีวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม) 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๕ สถานประกอบกิจการมีการทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังหรือตามความเหมาะสม 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๖ สถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น  
ไม่ น้ อ ยก ว่ า ร้อ ยละ  ๔๐  ขอ งแ ต่ ล ะ พ้ื น ท่ี  จ ากหน่ วย งาน  
ท่ี            กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๓ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๗ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําแผนฉุกเฉินด้านความปลอดภัย
ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงในสถานประกอบกิจการอย่างเหมาะสม 
และมีการฝึกซ้อมเป็นระยะ  
(ไม่นับรวมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ) 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๘ สถานประกอบกิจการมีการจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมหนีไฟครบถ้วนอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง จากหน่วยงาน  
ท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง  
(กรณีสถานประกอบกิจการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟเอง 
ต้องมีหนังสือเห็นชอบจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หรือผู้ซ่ึงอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบหมาย) 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕๙ สถานประกอบกิจการมีการรายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบ
ท่ีอธิบดีกําหนด และย่ืนต่ออธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายใน
๓๐ วันนับแต่วันท่ีเสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๐ สถานประกอบกิจการมีการแยกเก็บวัตถุซ่ึงเม่ือรวมกันแล้วจะเกิด
การลุกไหม้หรืออาจก่อให้เกิดการลุกไหม้ ให้แยกเก็บโดยมิให้ปะปนกัน 
และมีป้ายห้ามเตือนท่ีสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๑ สถานประกอบกิจการมีเส้นทางหนีไฟทุกชั้นของอาคารอย่างน้อย  
ชั้นละ ๒ เส้นทางซ่ึงสามารถอพยพลูกจ้างท่ีทํางานในเวลาเดียวกัน
ท้ังหมดสู่จุดท่ีปลอดภัยได้โดยปลอดภัยภายในเวลาไม่เกิน ๕ นาที 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๒ เส้นทางหนีไฟจากจุดท่ีลูกจ้างทํางานไปสู่จุดท่ีปลอดภัยปราศจาก  
สิ่งกีดขวาง 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๔ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๓ เส้นทางหนีไฟต้องมีป้ายบอกทางหนีไฟท่ีมีแสงสว่างในตัวเองหรือ  
ใช้ไฟส่องให้เห็นได้อย่างชัดเจนตลอดเวลาตลอดเส้นทางหนีไฟ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๔ ประตูท่ีใช้ในเส้นทางหนีไฟทําด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณีประตู  
หรือขอบกั้น และเป็นชนิดท่ีบานประตูเปิดออกไปตามทิศทาง  
ของการหนีไฟกับต้องติดอุปกรณ์ท่ีบังคับให้บานประตูปิดได้เอง 
ห้ามใช้ประตูเลื่อน ประตูม้วน หรือประตูหมุน และห้ามปิดตาย 
ใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือทําให้เปิดออกไม่ได้ในขณะท่ีมี
ลูกจ้างทํางาน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๕ สถานประกอบกิจการที่ มีอาคารต้ังแต่ ๒ ชั้นข้ึนไป หรือมีพ้ืนท่ี
ประกอบกิจการต้ังแต่ ๓๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป ให้นายจ้างจัดให้มี
ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการทุกชั้น 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๖ สถานประกอบกิจการมีระบบน้ําดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบ  
เพ่ือใช้ในการดับเพลิงท่ีสามารถดับเพลิงข้ันต้นได้อย่างเพียงพอ  
ในทุกส่วนของอาคาร 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๗ มีการกําหนดจุดรวมผลและติดต้ังสัญลักษณ์ท่ีได้มาตรฐานท่ีลูกจ้าง
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่า ๒๐ เมตร 
และติดต้ังในบริเวณท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๘ มีการติดต้ังสัญลักษณ์เกี่ยวกับระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ใน สถ านป ระกอบกิ จ ก ารต าม ท่ี กฎหม ายอ ย่ า งค รบ ถ้ วน 
และครอบคลุมพ้ืนท่ีตามปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 
 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๕ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๖๙ มีเค ร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายตามประเภทของเพลิงอย่าง
ครบถ้วน และเหมาะสมกับพ้ืนท่ีซ่ึงมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
ตามท่ีกําหนด และลูกจ้างสามารถเข้าถึงโดยไม่มีสิ่ งกีดขวาง 
และติดต้ังป้ายแสดงจุดติดต้ัง ท่ีสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน 

       

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๐ สถานประกอบกิจการมีการดูแลรักษาและตรวจสอบเครื่องดับเพลิง
ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี โดยการตรวจสอบต้องไม่น้อยกว่า ๖
เดือนต่อ ๑ คร้ัง พร้อมกับติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวันท่ี  
ทําการตรวจสอบ คร้ังสุดท้ายไว้ท่ีอุปกรณ์ดังกล่าว และเก็บผล  
การตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจได้ตลอดเวลา 
รวม ท้ั ง ต้ อ งมี ก าร ซ่ อมบํ า รุ งและ เปลี่ ยน ถ่ ายสาร ดับ เพ ลิ ง  
ตามข้อกําหนดของผู้ผลิตด้วย 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๑ สถานประกอบกิจการมีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี ไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งคร้ัง  
หรือตามระยะเวลาท่ีผู้ผลิตกําหนด พร้อมกับติดป้าย แสดงผลการ
ตรวจสอบและวันท่ีทําการตรวจสอบคร้ังสุดท้ายไว้ท่ีอุปกรณ์ดังกล่าว 
เว้นแต่เคร่ืองดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ให้ตรวจสอบตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๒ สถานประกอบกิจการมีมาตรการป้องกันอัคคีภัยจากแหล่งก่อเกิด
การกระจายตัวของความร้อน เช่น กระแสไฟฟ้าลัดวงจร เคร่ืองยนต์
หรือปล่องไฟ การแผ่รังสี การเสียดสี การสะสมของไฟฟ้าสถิต 
การเชื่ อมหรือตัดโลหะ  และการสะสมความร้อนของปล่อง  
ระบายควัน ฯลฯ 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๓ มีการจัดเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
อย่างปลอดภัย 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๖ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๔ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เกี่ ย วกั บ ไฟ ฟ้ า  โด ย ให้ มี ม าต รฐาน ไม่ ตํ่ าก ว่ า ท่ี กํ าห น ด ไ ว้  
ในกฎกระทรวงเพ่ือให้ลูกจ้างปฏิบัติตาม 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๕ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําแผนผังวงจรไฟฟ้าท่ี ติดต้ัง  
ภายในสถานประกอบกิจการท้ังหมดซ่ึงได้รับการรับรองจากวิศวกร
หรือการไฟฟ้าประจําท้องถ่ิน และจัดเก็บไว้ให้พนักงานตรวจ  
ความปลอดภัยตรวจสอบ หากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมต้องดําเนินการแก้ไขแผนผังนั้นให้ถูกต้อง 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๖ สถานประกอบกิจการมีการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และบริภัณฑ์ไฟฟ้า เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และให้บุคคล  
ท่ี ข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิ ติบุคคลท่ีได้รับ ใบอนุญาต  
ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ .ศ . ๒๕๕๔  แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้จัดทําบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองไว้ เพ่ือให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์  วิ ธีการ 
และเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๗ ลูกจ้างซ่ึงปฏิบั ติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าได้ รับการอบรมหลักสูตร  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๘ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําแผ่นป้ายท่ี มี ตัวอักษรหรือ
สัญลักษณ์ เตือนให้ระวังอันตรายจากไฟฟ้าท่ีมองเห็นได้ชัดเจน  
ติดต้ังไว้โดยเปิดเผยในบริเวณท่ีอาจเกิดอันตรายจากกระแสไฟฟ้า 
ท้ั งนี้  ให้ เป็น ไปตามแบบท่ีกํ าหนดไว้ในมาตรฐานผลิตภัณ ฑ์ 
อุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

       



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๗ 

แนวทางการพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ท่ี รายละเอียด 
ดําเนินการโดย จป. ในพ้ืนท่ี ดําเนินการโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ/คณะทํางาน 

Pre Audit (๑) ตรวจครั้งท่ี ๑ (๒) ตรวจครั้งท่ี ๒ (๓) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน (๔) (๕) 

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๗๙ สถานประกอบกิจการมีการจัดทําแผ่นภาพพร้อมคําบรรยาย 
วิธีปฏิบัติเม่ือประสบอันตรายจากไฟฟ้า และการปฐมพยาบาลและ
การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานโดยการผายปอดด้วยวิธีปากเป่าอากาศ  
เข้าทางปากหรือจมูกของผู้ประสบอันตราย และวิธีการนวดหัวใจ
จากภายนอก ติดไว้ในบริเวณท่ีทํางานที่ลูกจ้างสามารถมองเห็น  
ได้ชัดเจนในเรื่อง  

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๘๐ สถานประกอบกิจการมี อุปกรณ์ ดับ เพลิ งชนิด ท่ี ใช้ ดับ เพลิ ง  
ท่ีเกิดจากไฟฟ้าและน้ํามันในห้องเคร่ืองได้อย่างครบถ้วน 

       

ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๘๑ สถานประกอบกิจการมีการจัดจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น ถุงมือหนัง ถุงมือยาง 
แขน เสื้ อยาง  หมวกนิ ร ภัย  รองเท้ า พ้ืนยางหุ้ม ข้อชนิ ด มีส้น  
หรือรองเท้าพ้ืนยางหุ้มส้น ให้ลูกจ้างซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า  
สวมใส่ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานและจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกัน อันตราย
จากไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น แผ่นฉนวนไฟฟ้า ฉนวน  
หุ้มสาย ฉนวนครอบลูกถ้วย กรงฟาราเดย์ (Faraday Cage)         
ชุดตัวนําไฟฟ้า (Conductive Suit) 

       

 ข้อเสนอแนะ (สําหรับผู้ตรวจประเมิน)...………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

รวม (ข้อ)         
ร้อยละ         

 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
การตรวจตามแบบตรวจมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน  ดังนี้ 
๑. แต่งต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นผู้ดําเนินการ 
๒. กําหนดแนวทางและระยะเวลาในการดําเนินงานที่ชัดเจน 
๓. จัดประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๘ 

๔. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานแต่ละพ้ืนที่ และมอบหมายให้ดําเนินการพัฒนาระบบ  
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในพ้ืนที่ร่วมกัน 

๕. คณะทํางาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ดําเนินการตรวจประเมินตามระยะเวลาที่กําหนด พร้อมทั้งสรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 
ขั้นตอนการตรวจพิจารณา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
๑. การตรวจเพื่อประเมินต้นเองเบื้องต้น หรือ Pre Audit (๑) โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย         

ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย หรือที่เกี่ยวข้อง   
 ๑.๑  โดยสถานประกอบกิจการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนที่

หรือที่ได้รับมอบหมายดําเนินการตรวจระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในพ้ืนที่ของตนเอง เพ่ือประเมินตนเองเบ้ืองต้น (Pre Audit) ตามข้อกําหนด 

     ๑.๒  กรณีพบว่าข้อใดที่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง 
 มี กรณีพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี  

     ๑.๓  เมื่อดําเนินการตรวจประเมินตนเองเบื้องต้น (Pre Audit) ตามข้อกําหนดแล้วให้นําเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา และลงนามร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน     
ที่รับผิดชอบ   

 
๒. การตรวจครัง้ท่ี ๑ (๒)  
 การตรวจคร้ังที่ ๑ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ       

ตามแบบตรวจท่ีสถานประกอบกิจการได้ประเมินตนเอง (Pre Audit) โดยคณะทํางานท่ีได้รับการแต่งต้ัง     
หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

 ๒.๑  กรณีพบว่าพ้ืนท่ีใดปฏิบัติครบถ้วนในข้อใด ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี และ   
หากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี และเสนอแนะ    
ให้แก้ไขปรับปรุง และบันทึกข้อเสนอแนะนั้นลงในช่องที่กําหนดของแต่ละข้อ ทั้งนี้โดยพิจารณาความสอดคล้อง      
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

  ๑)  การตรวจครั้งที่ ๑ (๒) กรณีพบว่าพ้ืนที่ปฏิบัติครบถ้วนทุกข้อให้สรุปผลการตรวจ   
และใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ถูกต้อง/ครบถ้วน  (๔)  

  ๒)  กรณีพบว่าพ้ืนที่ยังปฏิบัติได้ไม่ถูกต้องหรือไม่มี ให้คณะทํางานใส่ข้อเสนอแนะ      
ลงในช่องเสนอแนะและกําหนดระยะเวลาในการตรวจครั้งที่ ๒ (๓) เพ่ือเป็นการตรวจติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามเง่ือนเวลาที่กําหนด 

 ๒.๒  ลงนามรับทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานท่ีรับผิดชอบ     
และคณะทํางาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และสําเนา     
หรือบันทึกข้อเสนอแนะให้พ้ืนที่เก็บไว้ ๑ ฉบับ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 



 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๑๙ 

๓. การตรวจครัง้ท่ี ๒ (๓) 
 การตรวจคร้ังที่ ๒ เป็นการตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ          

เพ่ือติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการตรวจคร้ังที่ ๑ โดยคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน          
ที่รับผิดชอบ  

 ๓.๑  กรณีพบว่าพ้ืนที่ปฏิบัติครบถ้วนในข้อใด ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  มี และ  
หากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ยังปฏิบัติไม่ครบถ้วน ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่มี  

 ๑)  การตรวจครั้งที่ ๒ (๓) กรณีพบว่าพ้ืนที่ปฏิบัติครบถ้วนทุกข้อให้สรุปผลการตรวจ
และใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ถูกต้อง/ครบถ้วน  (๔)  

 ๒)  กรณีพบว่าพ้ืนที่ยังปฏิบัติได้ไม่ถูกต้องหรือไม่มี ให้คณะทํางานใส่ข้อเสนอแนะ       
ลงในช่องเสนอแนะ และสรุปผลการตรวจรายข้อโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน (๕)  

 ๓.๒  สรุปผลการตรวจและลงนามร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน       
ที่รับผิดชอบและคณะทํางาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 
๔.  การสรุปผลการตรวจ (๔)-(๕) 
 ๔.๑  เมื่อดําเนินการตามข้อ ๑ – ๓ ครบถ้วน ให้คณะทํางาน หรือคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดําเนินการสรุปผลการตรวจหากพบว่าข้อใดพ้ืนที่
ปฏิบัติถูกต้องให้ใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ผ่าน (๔) และหากพบว่าข้อใดไม่มีหรือมีแต่ปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ไม่ผ่าน (๕) 

 ๔.๒  ลงนามรับทราบร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานท่ีรับผิดชอบ        
กับคณะทํางาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
๕.   การประเมินผล 
 สถานประกอบกิจการอาจมีการประกาศยกย่องพ้ืนที่ที่สามารถดําเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือ

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการฯได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยมอบประกาศเกียรติคุณหรือรางวัล
เพ่ือเป็นการจูงใจ โดยข้อกําหนด ๑ ข้อ เท่ากับ ๑ คะแนน และมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 ๑)   ระดับทองสําหรับพ้ืนที่ที่ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
  ร้อยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ (ระบุร้อยละที่ได้                      ) 
 ๒)   ระดับเงินสําหรับพ้ืนที่ที่ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
   ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙   (ระบุร้อยละที่ได้                     ) 
            ๓)   ระดับทองแดงสําหรับพ้ืนที่ที่ดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
   ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙   (ระบุร้อยละที่ได้                     ) 
           ๔)   ปรับปรุงสําหรับพ้ืนที่ที่ดําเนินการได้ตํ่ากว่าหลักเกณฑ์ที่กําหนด  
   ร้อยละ < ๗๐.๐๐             (ระบุร้อยละที่ได้                    ) 


