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แบบเสนอชื่อเพื่อตรวจประเมิน 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 ชื่อสถานประกอบกิจการ  
  
 จังหวัด  
               
        ประเภทกิจการ              
              
          (การระบุประเภทกิจการให้ ระบุประเภทกิจการที่ด าเนินการจริง โดยอ้างอิงประเภทกิจการ 
          ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
          และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                 
(ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๑) 
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 โปรดกรอกข้อความให้ชัดเจนทุกข้อ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา 

 ผู้เข้าเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ดีเด่น จะต้องปฏิบัติงาน
อยู่ในสถานประกอบกิจการที่เคยได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นฯ ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา  

 ผลงานที่ใช้ส าหรับการพิจารณาให้ใช้ผลงานต่อเนื่อง ๒ ปี (๑ มกราคม.๒๕๕๙ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
 ส่วนงานก่อสร้างให้ใช้ผลงานตั้งแต่เริ่มการก่อสร้าง หรือตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๙ รายละเอียดโปรดดู 
 ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

 ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที ่๔ ไม่มีคะแนนโดยใช้เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและการพิจารณาให้รางวัล 

 ส่วนที่ ๓ ทุกข้อมีคะแนน ๑ คะแนน 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
 

๑.๑ ชื่อ – สกุล  
      อายุ ปี สถานภาพ [  ] โสด      [  ] สมรส     [  ] อ่ืน ๆ 
๑.๒ ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ ตรอก/ซอย ถนน  
      แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ จังหวัด   
    รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร  
๑.๓ วุฒิการศึกษา (ระบุสาขาวิชา) 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 อาชีวศึกษา    
 ปริญญาตรี/โท/เอก  
 อ่ืน ๆ (ระบุ)  
๑.๔ ปฏิบัติงานในต าแหน่ง ฝ่าย/แผนก  
๑.๕ ประวัติการท างาน 

เข้าท างาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งนี้เมื่อ (ว/ด/ป)  
ท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งนี้เมื่อ 
   (ว/ด/ป)  
ในอดีตที่ผ่านมาได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
  มาแล้ว แห่ง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

 ๑.   
 ๒.   
 ๓.   
 ๔.    
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๑.๖ เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับห ัวหน้างาน ที่ถูกต้องตามกฎหมาย (โปรดแนบหลักฐานการขึ้นทะเบียน จป.) 
  
  
  
  
  
  
  
๑.๗ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 [   ] เฉพาะด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 [   ] ด้านความปลอดภัยร่วมกับงานอื่น 
 (อธิบายลักษณะงานและหน้าที่รับผิดชอบพอสังเขป) 
 

  
  
  
  
  
  
  
๑.๘ ได้รับมอบหมายให้ท างานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือให้การ 
 สนับสนุนภาครัฐในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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 โปรดท าเครื่องหมาย ในช่อง  ที่ระบุว่า “มี/ใช่” หรือ “ไม่มี/ไม่ใช่” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี/ใช่” ให้
แนบรายละเอียดเอกสาร หรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พร้อมทั้งเติม
หมายเลขในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 

ส่วนที่ ๒  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
                                       มี/ใช่    ไม่มี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 

         หมายเลข 
 

๒.๑ ก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับ    
 และคู่มือตามข้อ ๓ 
๒.๒  วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตราย          
        เบื้องต้นโดยอาจร่วมด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
 ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับวิชาชีพ 
๒.๓ สอนวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิด    
      ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
๒.๔  ตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ใน    
        สภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ าวัน 
๒.๕ ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้าง     
        ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๒.๖   รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ      
        อันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ 
        ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับ 
        วิชาชีพส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีหน่วยงานความปลอดภัยให้แจ้งต่อ 
        หน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 
๒.๗   ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ    
        เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการท างานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
        ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับ 
        วิชาชีพ และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อนายจ้าง 
        โดยไม่ชักช้า 
๒.๘   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน    
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ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  

                                       มี/ใช่    ไม่มี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 

๓.๑   มีการก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับ    
 และคู่มือตามข้อ ๓ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดอันตราย 
๓.๒  มีการวิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรือ    
        อันตรายเบื้องต้นโดยอาจร่วมด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
 ในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับวิชาชีพ 
๓.๓ มีการสอนวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบ    
      เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
๓.๔  มีการตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ใน    
        สภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ าวัน 
๓.๕ มีการก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
        ของลูกจ้าง ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๓.๖   มีการรายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน    
        ร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ 
        ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ ระดับ 
        วิชาชีพส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีหน่วยงานความปลอดภัยให้แจ้งต่อ 
        หน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 
๓.๗   มีการตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือ    
        การเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องมาจากการท างานของลูกจ้างร่วมกับ 
        เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง หรือ  
        ระดับวิชาชีพ และรายงานผลรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อนายจ้าง 
        โดยไม่ชักช้า 
๓.๘   มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน    
๓.๙   มีการจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย    
        และควบคุมความเสี่ยงอย่างครบถ้วนตามลักษณะอันตรายของงาน 
        ภายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
๓.๑๐ มีเสนอหรือมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือและมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัย    
        ในการท างานตามลักษณะอันตรายของงานภายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบอย่างครบถ้วน 
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ส่วนที่ ๓  ข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน  

                                       มี/ใช่    ไม่มี/ไม่ใช่  เอกสารแนบ 
        หมายเลข 

๓.๑๑  มีส่วนร่วมในการก าหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
        ที่เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานเสนอต่อนายจ้าง  
        เพ่ือให้ลูกจ้างหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสวมใส่ขณะปฏิบัติงานครบทุกงาน 
๓.๑๒ มีการสาธิตหรือแนะน าวิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย    
        ส่วนบุคคลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือลูกจ้างอ่ืนในสถานประกอบกิจการ 
๓.๑๓ เมื่อได้รับรายงานสภาพหรือการปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย มีการประสานงาน    
      ใหม้ีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและติดตามผลการแก้ไข 
๓.๑๔ มีการตรวจสภาพการท างานและการปฏิบัติงานของลูกจ้าง    
        ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบโดยใช้แบบตรวจ ตามท่ีสถานประกอบกิจการก าหนด 
๓.๑๕ เมื่อมีการรายงานการประสบอันตรายการเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุ    
        เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานได้รายงานต่อนายจ้างโดยทันที 
        และติดตามผลเพ่ือแก้ไขเหตุนั้น 
๓.๑๖ มีส่วนรว่มให้มีการสอบสวนหาสาเหตุเกี่ยวกับอุบัติเหตุและ    
        โรคเนื่องจากการท างาน และรายงานผลการสอบสวนอุบัติเหตุและ 
 โรคเนื่องจากการท างาน ต่อนายจ้างพร้อมข้อเสนอแนะ  
๓.๑๗ มีการเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา (Seminar) ด้านความปลอดภัย    
๓.๑๘ ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่าง    
        ที่ดีให้แกผู่้ใต้บังคับบัญชาและลูกจ้างอ่ืนในสถานประกอบกิจการ 
๓.๑๙ ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา จป.  มีการตรวจร่างกายประจ าปี    
๓.๒๐ จป. เป็นสมาชิกของเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน    
 

ส่วนที่ ๔ ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
๔.๑   สถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานของสถานประกอบกิจการ ในรอบ ๒ ปีที่ผ่านมา 

 
ปี 

จ านวนลูกจ้าง 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตราย (คน) 

รวม ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย 

อวัยวะ 
หยุดงาน 

เกิน ๓ วัน 

หยุดงาน 

ไม่เกิน ๓ วัน 
ไม่หยดุงาน 

 
 
 

        

 
 

        

         
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 
 

   หน้า ๗  
  

 
๔.๒ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการของท่าน 
 

  
  
  
  
๔.๓ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการควบคุม และการป้องกันการประสบอันตรายที่ควรด าเนินการ 
 ในสถานประกอบกิจการของท่าน 
  
  
  
  
๔.๔ ข้อเสนอแนะ แนวทาง หรือมาตรการในการสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้างต่อกระทรวงแรงงาน 
 

  
  
  
  
๔.๕ ทัศนคติประจ าตัวด้านความปลอดภัย 
 

  
  
  
  
  
๔.๖ ผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน ที่เป็นที่ประจักษ์ 
  
  
  
  
  
 
หมายเหตุ  ข้อ ๔.๒ – ๔.๖ สามารถอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมได้โดยใช้เอกสารแนบท้าย 


