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แบบเสนอช่ือเพื่อตรวจประเมิน 
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
  
              ช่ือสถานประกอบกิจการ  
  
              จังหวัด  
               
              ประเภทกิจการ               
              
               (การระบุประเภทกิจการให้ ระบุประเภทกิจการที่ดําเนินการจริง โดยอ้างอิงประเภทกิจการ 
               ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
               และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  (ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๑)  
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ข้อมูลเบื้องต้นของสถานประกอบกิจการ  (เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก) 
 

๑.  ช่ือสถานประกอบกิจการ  
  ประเภทกิจการ  
๒. ที่ต้ังเลขที ่ ตรอก/ซอย ถนน   
 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
 รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร   
กรณีเป็นสาขาของสถานประกอบกิจการ โปรดระบุช่ือสาขาของสถานประกอบกิจการพร้อมทีต้ั่งของสาขาที่สง่เข้าประกวด 
 ที่ต้ังเลขที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
 แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด   
 รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร  
๓. ได้รับการส่งเสริม BOI   (     )  ได้รับ   (      )  ไม่ได้รบั 
๔. ผลิตภัณฑ์มีการส่งออก   (     )  ส่งออก  % (      )  ไม่ได้สง่ออก 
๕. ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 (      )  ISO      (      )  มอก.      (      )  อ่ืนๆ      
๖. จํานวนลูกจ้าง 
 ๖.๑ จํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ คน  ชาย คน  หญิง คน 
 ๖.๒ จํานวนลูกจ้างของผู้รับเหมาค่าแรง คน  ชาย คน  หญิง คน 
  รวมท้ังหมด คน  ชาย คน  หญิง คน 

๖.๓ จํานวนลกูจ้างต่างด้าว   คน แบ่งเป็นสญัชาติ 
  พม่า คน  กัมพูชา คน  ลาว คน  อ่ืนๆ ระบุ คน 
๗. จํานวนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
 ๗.๑ ระดับวิชาชีพ  จํานวน   คน 
 (ระบุช่ือ)                   
 ๗.๒ ระดับเทคนิค  จํานวน   คน  
    (ระบุช่ือ)  
 ๗.๓ ระดับเทคนิคขั้นสูง จํานวน   คน  
    (ระบุช่ือ)  
 ๗.๔ ระดับบริหาร  จํานวน   คน   
 ๗.๕ ระดับหัวหน้างาน  จํานวน   คน 
๘. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน คน 
๙. โปรดแนบผังการบริหารงาน และโครงสร้างการบริหารงาน (ต้ังแต่ระดับผู้บริหารสูงสุด จนถึงระดับหัวหน้างาน 
 และจํานวนลูกจ้างภายใต้การดูแล) ของสถานประกอบกิจการ หรือหน่วยงานสาขาที่เข้าประกวด  
๑๐. โปรดอธิบายกระบวนการทํางานและขั้นตอนการผลิต ให้บริการ ก่อสร้าง หรือ ขนส่ง โดยเน้นรายละเอียด
เก่ียวกับปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือบริการ (Output) โดยสังเขป                      
(โปรดแนบเอกสารประกอบ) 
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๑๑ .สถานประกอบกิจการของท่านมีการดําเนินการเกี่ยวข้องกับ 
        (โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในทุกช่องที่เก่ียวข้อง) 
          งานก่อสร้าง 
 

          เครื่องจักร 
                 เคร่ืองป๊ัมโลหะ         เคร่ืองกลึง         เคร่ืองเจียร        เคร่ืองไส    
                 เคร่ืองเป่าขึ้นรูป        เคร่ืองเช่ือม  
                 รถยก(forklift) 
                 ป้ันจ่ัน 
                 ลิฟต์ 
                 หม้อนํ้า  
                 เคร่ืองจักรชนิดอ่ืนๆ ระบุ  
  
  
 

          สารเคมีอันตราย(โปรดแนบรายช่ือสารเคมี)  
 

          รังสีชนิดก่อไอออน 
 

          งานประดานํ้า 
 

          งานในที่อับอากาศ 
 

          งานไฟฟ้า    
 

          สภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีความร้อน   
  

          สภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีเสียงดัง    
 

๑๒. โปรดแนบแบบประเมินตนเอง รายละเอียดดังเอกสารการประเมินส่วนที่ ๑, ๒, ๓ และส่วน ๔ ดาวน์โหลด  
ได้จาก www.oshthai.org พร้อมลงลายมือช่ือรับรองผลการประเมิน โดย ผู้บริหาร ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเทคนิคขั้นสูง หรือระดับเทคนิค ตามแต่กรณี)  
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เอกสารการประเมินส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

๑. มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานพื้นฐาน 
๒. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ในที่อับอากาศ  
๓. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน  
๔. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวังโรคจากการทํางาน 
๕. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับงานประดาน้ํา  
๖. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  
๗. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๘. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  
๙. มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ํา  
๑๐. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
๑๑. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  
๑๒. มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า  
๑๓.  มาตรฐานกําหนดสวัสดิการแรงงานเก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
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เอกสารการประเมินส่วนที่ ๒ 
การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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ส่วนที่ ๒ การพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ      
           สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

โปรดทําเครื่องหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรอื “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี” ให้แนบ
รายละเอียดเอกสารหรือหลกัฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใชป้ระกอบการพิจารณาในแตล่ะข้อ พร้อมทั้งเติมหมายเลข
ในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 
 (กรณีที่มีผู้รับเหมาค่าแรง การพิจารณาจะครอบคลุมถึงลูกจ้าง/ผูบ้รหิารของผู้รบัเหมาค่าแรงด้วย) 
 

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๑. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    
 กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุขององค์กร 
 และสถานประกอบกิจการที่ขอรับการประเมิน    
๒. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน     

 แสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ          
 และป้องกันการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ อุบัติการณ์   
๓. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางานถูกสื่อสารให้ทกุคนในองค์กรและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
๔. มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

๕. มีระเบียบปฏิบัติการเสนอแนะข้อมูลความเห็นเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ของสถานประกอบกิจการ  
๖. มีระบบการนําข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น ตามข้อ ๕    
 มาปรับปรุงการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๗.  มีกลไกการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร และฝ่ายลูกจ้าง    
 เพ่ือพัฒนาการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
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มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๘. มีการกําหนด โครงสร้างการบริหาร หน้าที่และความรับผิดชอบ    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ตลอดสายการบังคับบัญชา เป็นเอกสารและมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง 
๙. มีการกําหนดเป็นลายลักษณอั์กษรให้หัวหน้างานพบปะพูดคุยและหารือ    
 กับลูกจ้างในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางานของลูกจ้างและมีการดําเนินการตามที่กําหนด  
๑๐. มีการประเมินความจําเป็นในการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยง    
 หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยของงานที่ลูกจ้างปฏิบัติและ  
 มีการกําหนดหัวข้อการฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้อง  
 กับความเสี่ยงของงาน หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๑๑. มีระเบียบปฏิบัติและการดําเนินการในการคัดเลือกลูกจ้างใหม่เก่ียวกับ    
 การทดสอบทัศนคติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางานและมีระเบียบปฏิบัติ 
๑๒. มีระเบียบปฏิบัติมีการประเมินผลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้างใหม่ก่อนบรรจุงาน  
๑๓. มีการจัดทําทะเบียนข้อกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ 
 ที่สถานประกอบกิจการต้องดําเนินการ  
๑๔. มีการจัดเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุ และสถติิการเจ็บป่วยจากการทํางาน    
 และนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดําเนินการ  
 ลดอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการทํางาน 
๑๕. มีการเผยแพร่สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และสถิติการเจ็บป่วยจากการทํางาน    
 ให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 
๑๖. มีการจัดทําเอกสารที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการด้านความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้วยภาษาที่ผู้เก่ียวข้อง 
 เข้าใจได้โดยง่าย  
๑๗. มีการจัดเก็บ และเผยแพร่ เอกสารตามข้อ ๑๖ อย่างเป็นระบบและเข้าถึง    
 ได้โดยง่ายเพ่ือให้ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนได้รับทราบ  
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๘ 	
	 	

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๑๘. มีระเบียบหรือข้ันตอนการดําเนินการสื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับอันตราย    
 และการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยขององค์กรไปยังผู้รับเหมา 
 บุคคลภายนอกที่มาใช้บริการ ผู้มาฝกึงาน และผู้เย่ียมชมสถานที่ทํางาน  
๑๙. มีระบบรายงานอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ และอาการเจ็บป่วยจากการทํางาน    
๒๐. มีการทบทวนสถานการณ์ ทีม่ีผลกระทบต่อการดําเนินการ    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ขององค์กร  
๒๑. มีแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางานที่สอดคล้องกับสถานการณ์การด้านความปลอดภัยฯ  
 ของสถานประกอบกิจการรวมท้ังความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยนอกงาน  
๒๒. มีโครงการ กิจกรรมที่กําหนดวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ    
 และการควบคมุเพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒๓. มีการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ    
 และการเจ็บป่วยจากการทํางาน ซึ่งมีการกําหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน  
๒๔. มีการนํามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ มากําหนดเป็นเง่ือนไข 
 ในการดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าและบริการที่เก่ียวข้อง  
๒๕. มีระบบการดําเนินการเพ่ือกํากับดูแลใหผู้้รับเหมาปฏิบัติตามข้อกําหนด    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๒๖. มีแผนการดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอปุกรณ์    
 รวมท้ังมีการดําเนินการตามแผนอย่างชัดเจน  
๒๗. มีการเตรียมพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินที่เก่ียวข้องกับการดําเนินการ    
 ของสถานประกอบกิจการ (เช่น นํ้าท่วม แผ่นดินไหว การก่อการร้าย  
 การระบาดของโรคบางโรค ฯลฯ) 
๒๘. มีกฎระเบียบเก่ียวกับการขนย้ายวัสดุหรือสิ่งของด้วยเคร่ืองมือกล    
 อุปกรณ์หรือด้วยแรงคน โดยกําหนดผู้รับผดิชอบและมีการควบคุม 
 เพ่ือให้ปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒๙. มีมาตรการหรือการควบคุมเก่ียวกับการทํางานเป็นระยะเวลานาน    
 ติดต่อกันเพ่ือความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง  
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๙ 	
	 	

 
มี ไม่มี เอกสารแนบ 

หมายเลข 
 

๓๐. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นจิตสํานึกของลูกจ้าง    
 ให้ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
 ในการทํางานในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสม  
๓๑. มีการช้ีบ่งอันตราย และการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย    
 และสุขภาพอนามัย ครอบคลุมกิจกรรมของสถานประกอบกิจการ 
๓๒. มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงตามข้อ ๓๑ มาดําเนินการแก้ไข    
 ปรับปรุงตามลําดับความสําคัญ  
๓๓. มีการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยตามดัชนีช้ีวัด    
 ที่กําหนดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
๓๔. มีระบบการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
 ในการทํางานโดยใช้แบบตรวจ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบและนําผลการตรวจ 
 ไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไขครบถ้วนและเหมาะสม  
๓๕. มีระบบการสอบสวนอุบัติเหตุเพ่ือหามาตรการการป้องกันและควบคุม    
 

๓๖. มีการนําผลการประเมินตามข้อ ๓๓ มากําหนดแนวทางในการพัฒนา    
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๓๗. มีการทบทวนมาตรฐาน ข้อบังคับ และคู่มอืว่าด้วยความปลอดภัย    
 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  
๓๘. มีมาตรการป้องกันการเกิดโรคระบาด หรือโรคติดต่อ ให้กับลูกจ้าง    
 และมีการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการเจ็บป่วย 
 หรือโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  
๓๙. มีระเบียบปฏิบัติในการฟ้ืนฟูสุขภาพลูกจ้างหลังการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ    
 จากการทํางาน และตรวจความพร้อมของลูกจ้างก่อนกลับเข้าทํางาน 
 ที่เหมาะสม 
๔๐. มีระเบียบปฏิบัติในการดูแลให้ผู้ที่มีปัญหาด้านสุขภาพ หรือต้ังครรภ์    
 ได้ทํางานในตําแหน่งที่เหมาะสมและไม่เป็นภัยคุกคามต่อภาวะสุขภาพ  
 หรือการต้ังครรภ์ 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๐ 	
	 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประเมินส่วนที่ ๓ 
การพัฒนาภาวะผู้นําด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๑ 	
	 	

 
ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาภาวะผู้นําด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

            โปรดทําเครื่องหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี”     
ให้แนบรายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พรอ้มทั้งเติม
หมายเลขในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 
 

มี ไม่มี เอกสารแนบ 
      หมายเลข 
 

๑. นายจ้างหรือผู้บริหารจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการดําเนินการ    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ทั้งในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และการเงิน 
๒. นายจ้างและผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้นําในการดําเนินกิจกรรม    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๓. นายจ้างและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย    
 กฎระเบียบและมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
๔. นายจ้าง ผู้บริหาร และลูกจ้างเข้าร่วมการประชุมหรือพบปะ พูดคุย    
 หารือเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ของสถานประกอบกิจการเป็นประจํา  
๕. นายจ้างหรือผู้บริหาร เป็นผูนํ้ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 ต่อสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๒ 	
	 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประเมินส่วนที่ ๔ 
การพัฒนาการเป็นองค์กรต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน 

 	  หน้า ๑๓ 	
	 	

 
ส่วนท่ี ๔ การพัฒนาการเป็นองค์กรตน้แบบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
            ในการทํางานและความรบัผิดชอบต่อสังคม  
 

            โปรดทําเครื่องหมาย       ในช่อง             ที่ระบุว่า “มี” หรือ “ไม่มี” ทุกข้อ ถ้าตอบว่า “มี”     
ให้แนบรายละเอียดเอกสารหรือหลักฐาน รวมถึงตัวอย่างที่ใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละข้อ พรอ้มทั้งเติม
หมายเลขในช่องเอกสารแนบให้ชัดเจน 
 

มี ไม่มี เอกสารแนบ 
             หมายเลข 

 

๑. มีการจัดสวัสดิการเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่สอดคล้อง    
 กับความต้องการของลูกจ้าง นอกเหนือจากสวัสดิการที่กฎหมายกําหนด 
๒. มีการนําเง่ือนไขเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย มาพิจารณา    
 จัดหรือเลือกสรรสวัสดิการใหก้ับลูกจ้าง 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรมทีส่ื่อถงึความรับผิดชอบต่อสังคมที่เก่ียวข้อง    
 ด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม เช่น การดําเนิน 
 โครงการที่เก่ียวข้องกับชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบกิจการ  
 ครอบครัวของลูกจ้าง หรือบุคคลภายนอก 
๔. มีรูปแบบการดําเนินการหรือโครงการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย     
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่สามารถนําไปเป็นต้นแบบ 
 ให้สถานประกอบกิจการอ่ืนๆ ได้ 
๕. มีนโยบายการเปิดโอกาสให้บุคคล / คณะบุคคล ได้เข้าศึกษา ดูงาน    
 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
 

ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมิน  
  
  
  
  
  
  
  
  


