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ความเป็นมาของกฎหมายความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

• ค ำสั่งคณะปฏิวัติที่ ๑๐๓ ประกำศกระทรวงมหำดไทย

• พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๑

• พระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. ๒๕๕๔



ฐานอ านาจและค านิยาม

อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (Wet Bulb Globe Temperature – WBGT)

WBGT = 0.7 NWB + 0.2 GT + 0.1 DB

WBGT = 0.7 NWB + 0.3 GT

ระดับความร้อน  อุณหภูมิ WBGT ในบริเวณท่ีลูกจ้างท างานตรวจวัดโดยค่าเฉล่ียในช่วงเวลาสองชั่วโมง
ท่ีมีอุณหภูมิ WBGT สูงสุดของการท างานปกติ

สภาวะการท างาน  สภาวะแวดล้อมซ่ึงปรากฏอยู่ในบริเวณท่ีท างานของลูกจ้าง ซ่ึงรวมถึงสภาพต่างๆ 
ในบริเวณท่ีท างาน เครื่องจักร อาคาร สถานท่ี การระบายอากาศ ความร้อน แสงสว่าง เสียง ตลอดจนสภาพและ
ลักษณะการท างานของลูกจ้างด้วย



ฐานอ านาจและค านิยาม (ต่อ)
งานเบา

ลักษณะงานท่ีใช้แรง น้อยหรือใช้ก าลังงานท่ีท าให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกาย
ไม่เกิน ๒๐๐ Kcal/hr เช่น งานเขียนหนังสือ งานพิมพ์ดีด งานบันทึกข้อมูล งานเย็บจักร งานน่ัง
ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก งานบังคับเคร่ืองจักรด้วยเท้า การยืนคุมงาน 

งานปานกลาง
ลักษณะงานท่ีใช้แรงปานกลางหรือใช้ก าลังงานท่ีท าให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกาย

เกิน ๒๐๐ Kcal/hr ถึง ๓๕๐ Kcal/hr เช่น งานยก ลาก ดัน หรือเคลื่อนย้ายสิ่งของด้วยแรงปานกลาง 
งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับรถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร์

งานหนัก
ลักษณะงานท่ีใช้แรงมากหรือใช้ก าลังงานท่ีท าให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกาย

เกิน  ๓๕๐Kcal/hr เช่น งานท่ีใช้พลั่วตักหรือเคร่ืองมือลักษณะคล้ายกัน งานขุด งานเลื่อยไม้ งานเจาะไม้
เน้ือแข็ง งานทุบโดยใช้ค้อนขนาดใหญ่ งานยก หริเคลื่อนย้ายของหนักขึ้นท่ีสูงหรือท่ีลาดชัน



หมวด ๑ ความร้อน
 ส่วนใหญ่ก าหนดคงเดิม ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ. ๒๕๔๙
 ข้อ ๒ ใ ห้นายจ้ างควบคุมระ ดับและ รักษาระ ดับความร้อนภายใน
สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างท างานอยู่มิให้เกินมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

(๑) งานเบา   มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย WBGT ๓๔ C
(๒) งานปานกลาง  มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย WBGT ๓๒ C
(๓) งานหนัก  มาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ย WBGT ๓๐ C



หมวด ๑ ความร้อน
 ส่วนใหญ่ก าหนดคงเดิม ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ. ๒๕๔๙
 ปรับข้อความในข้อ ๓ 

ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการมีแหล่งความร้อนท่ีอาจเป็นอันตราย ให้นายจ้างติดป้าย
หรือประกาศเตือนอันตรายในบริเวณดังกล่าว โดยให้ลูกจ้างสามารถมองเห็นได้ชัดเจน

ในกรณีท่ีบริเวณการท างานตามวรรคหน่ึงมีระดับความร้อนเกินมาตรฐาน ให้นายจ้าง
ด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสภาวะการท างานทางด้านวิศวกรรม และจัดให้มีการปิด
ประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไข เพื่อให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามวรรคสองได้ ใ ห้จัดให้มี มาตรการควบคุม
หรือลดภาระงาน และต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตามหมวด ๔ ตลอดเวลาท่ีท างาน



หมวด ๒ แสงสว่าง
 ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่าง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (1)

 ข้อ ๕ การป้องกันอันตรายจากแสงตรงหรือแสงสะท้อน ก าหนดคงเดิม 
ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙

 ปรับข้อความในข้อ ๖ กรณีท่ีลูกจ้างต้องท างานในท่ีมืด ทึบ  และคับแคบ 
นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์ส่องสว่างท่ีเหมาะสมแก่สภาพและลักษณะงาน 
โดยอาจเป็นชนิดท่ีติดอยู่ในพื้นท่ีท างานหรือติดท่ีตัวบุคคลได้ หากไม่สามารถ
จัดหาหรือด าเนินการได้ ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลตามหมวด ๔ ตลอดเวลาท่ีท างาน



เป็นคลื่นกลท่ีเกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ เมื่อวัตถุเกิดการสั่นสะเทือน 
จะท าให้เกิดการอัดตัว และขยายตัวของคลื่นเสียง และถูกส่งผ่านตัวกลางท่ีเป็นสสาร
อยู่ในสถานะ ก๊าซ ของเหลว ของแข็ง (คลื่นเสียงจะไม่ผ่านสุญญากาศ) ไปยังหูท าให้ได้
ยินเสียงเกิดขึ้น

มนุษย์สามารถรับรู้ความถ่ีเสียงได้ตั้งแต่ ๒๐ Hz – ๒๐ kHz ความสามารถใน
การรับรู้ในย่านของความถ่ีน้ันก็จะแตกต่างไปซึ่งในผู้หญิงและชายหนุ่มสามารถได้ยินท่ี
ความถ่ีสูงสุดท่ี ๒๐,๐๐๐ Hz หรือเรียกย่อๆ ว่า ๒๐ kHz ส่วนในวัยกลางคนและ
ผู้สูงอายุจะได้ยินลดลงไปในย่านความถ่ีสูงสุด อาจได้สูงสุดท่ี ๑๔ kHz



ประเภทของเสียง

แบ่งตามลักษณะการเกิดเสียงได้ ๓ ลักษณะ

๑. เสียงดังแบบต่อเน่ือง (continuous Noise) เป็นเสียงดังท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จ าแนก
ออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ เสียงดังต่อเนื่องแบบคงท่ี (steady-state Noise) และเสียงดัง
ต่อเนื่องท่ีไม่คงท่ี (Non steady state Noise)

๑.๑ เสียงดังต่อเนื่องแบบคงท่ี (Steady-state Noise) เป็นลักษณะเสียงดังต่อเนื่องท่ีมีระดับเสียง 
เปล่ียนแปลง ไม่เกิน ๓ เดซิเบล เช่น เสียงจากเครื่องทอผ้า เครื่องป่ันด้าย เสียงพัดลม เป็นต้น

๑.๒ เสียงดังต่อเนื่องท่ีไม่คงท่ี (Non-steady state Noise) เป็นลักษณะเสียงดังต่อเนื่องท่ีมี 
ระดับเสียงเปล่ียนแปลงเกินกว่า ๑๐ เดชิเบล เช่น เสียงจากเล่ือยวงเดือน เครื่องเจียร เป็นต้น



ประเภทของเสียง (ต่อ)

๒. เสียงดังเป็นช่วงๆ (lntermittent Noise) เป็นเสียงท่ีดังไม่ต่อเนื่อง มีความเงียบหรือ
เบากว่าเป็นระยะๆ สลับไปมา เช่น เสียงเคร่ืองป๊ัม/อัดลม เสียงจราจร เสียงเครื่องบินท่ี
บินผ่านไปมา เป็นต้น

๓. เสียงดังกระทบ หรือกระแทก (lmpact or lmpulse Noise) เป็นเสียงท่ีเกิดขึ้นและ
สิ้นสุดอย่างรวดเร็ว ในเวลาน้อยกว่า ๑ วินาที มีการเปลี่ยนแปลงของเสียงมากกว่า 
๔๐ เดชิเบล เช่น เสียงการตอกเสาเข็ม การป๊ัมชิ้นงาน การทุบเคาะอย่างแรง เป็นต้น



หมวด ๓ เสียง

 ปรับข้อความในข้อ ๗ ก าหนด ระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure 
level) ของเสียงกระทบกระแทก (impact or impulse noise) ต่ ากว่า 
๑๔๐ dB และการรับสัมผัสเสียงดังคงท่ีต่อเนื่อง (Continuous steady 
noise) ต่ ากว่า ๑๑๕ dB

 ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงท่ีลูกจ้างได้รับเฉล่ียตลอดระยะเวลา
การท างานในแต่ละวัน (TWA) มิให้เกินมาตรฐานท่ีอธิบดีก าหนด (2)



หมวด ๓ เสียง (ต่อ)

 ข้อ ๙ กรณีท่ีระดับเสียงเกินมาตรฐานให้ปรับปรุงแก้ไขทางด้านวิศวกรรม
(ต้นก าเนิด ทางผ่าน บริหารจัดการ) จัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือ
หลักฐานในการด าเนินการปรับปรุง เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได้

กรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามข้างต้นได้ ต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เพื่อลดระดับเสียงท่ีสัมผัสในหูเมื่อ
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว

การค านวณระดับระดับเสียงที่สัมผัสในหูเม่ือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (3)



หมวด ๓ เสียง (ต่อ)

 ข้อ ๑๐ บริเวณท่ีมีระดับเสียงเกินมาตรฐานท่ีก าหนด นายจ้างต้องจัดให้มี
เค ร่ือ งหมายเ ตือนให้ ใช้ อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภั ย ส่วนบุ คคล 
ก าหนดคงเดิม ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙

 ข้อ ๑๑ สภาวะการท างานท่ีลูกจ้างได้รับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลา
การท างานแปดชั่วโมงต้ังแต่ ๘๕ dBA จัดให้มีมาตรการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (4)
ก าหนดคงเดิม ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙



หมวด ๔ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

 ข้อ ๑๒ จัดให้มีและดูแลลูกจ้างให้ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลตามความเหมาะสมกับลักษณ์งาน . . .  (ก าหนดในลักษณะเดียวกับ
กฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ )

 ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างปลอดภัย และจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับวิธีใช้งานและบ ารุงรักษา และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมไว้ให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้



หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน 
และการรายงานผล

 ข้อ ๑๔ จัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับ 
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการ

หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และวิเคราะห์ฯ รวมท้ังระยะเวลาและ
ประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (5)

กรณีท่ีนายจ้างไม่สามารถด าเนินการเองได้ ให้ผู้ ท่ีขึ้นทะเบียน
ตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เป็นผู้ให้บริการ
ในการตรวจวัดแล้วแต่กรณี เป็นผู้ด าเนินการแทน

เก็บผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ฯ ไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้



หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน 
และการรายงานผล (ต่อ)

 ข้อ ๑๕ ให้นายจ้างจัดท ารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การท างานตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนด (6) พร้อมทั้งส่งรายงานผล
ดังกล่าวต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จส้ิน
การตรวจวัด และเก็บรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ไว้ ณ สถานประกอบ
กิจการ เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้



หมวด ๖ การตรวจสุขภาพ

 ข้อ ๑๖ จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท างานในสภาวะการท างาน
ที่อาจได้รับอันตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง และรายงานผล รวมทั้ง
ด าเนินการที่ เก่ียวข้องกับการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง ตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔



บทเฉพาะกาล

 ข้อ  ๑๗  ให้ผู้ ซ่ึ งขึ้ นท ะเบี ยน เป็ นผู้ รั บ รอ ง รา ย ง าน การต รวจ วั ดฯ  กั บกรม ฯ 
ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ มีสิทธิด าเนินการตรวจวัดและ
วิเคราะห์สภาวะการท างานฯ ตามข้อ ๑๔ ต่อไปจนกว่าการขึ้นทะเบียนจะสิ้นอายุ (๒๙ ต.ค. ๒๕๖๐)

กรณีที่ไม่มีผู้ซ่ึงขึ้นทะเบียนตามวรรคหน่ึง และยังไม่มีการออกกฎกระทรวง
ก าหนดรายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับอนุญาต
ตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ .ศ. ๒๕๕๔ เพื่อเป็น
ผู้ให้บริการในการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียงในสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ซ่ึงส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า ที่เคยขึ้นทะเบียนตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง 
หรือเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือให้ผู้ซ่ึงส าเร็จไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์เป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์ฯ ไม่น้อยกว่า 
๓ ปี สามารถด าเนินการตรวจวัดแทนผู้ท าการตรวจวัดตามกฎกระทรวงน้ีไปพลางก่อนได้



บทเฉพาะกาล (ต่อ)

 ข้อ ๑๘ กรณีท่ีนายจ้างท าการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่างหรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 
ตามกฎกระทรวงฯ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ .ศ. ๒๕๔๙ ก่อนท่ี
กฎกระทรวงนี้จะมีผลใช้บังคับ และมีระยะเวลายังไม่ครบหนึ่งปีนับแต่วันท่ี
ท าการตรวจวัด ให้ถือว่านายจ้างได้ด าเนินการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้แล้ว 
จนกว่าจะครบระยะเวลาหนึ่งปี



THANK YOU FOR YOUR 

ATTENTION.

E-mail : umaporn.k@labour.mail.go.th

กองความปลอดภัยแรงงาน
เลขท่ี ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘ โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒


