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  1. งานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ นับตั้งแต่ก่อตั้งขึ้น
เมื่อปี พ.ศ. 2462 ท าให้มีพันธกิจในการด าเนินงานด้านดังกล่าว โดยในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา ได้มี
เหตุการณ์ส าคัญและพัฒนาการของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของประเทศมาโดยล าดับ สรุปได้ดังนี้  

 พ.ศ. 2507 เกิดเหตุการณ์คนงานเจ็บป่วยด้วยอาการพิษแมงกานีสที่ระดับความรุนแรงต่างๆ 
รวม 41 ราย ณ โรงงานผลิตถ่านไฟฉายแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ ท าให้เกิดความตื่นตัวถึงปัญหา
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 พ.ศ. 2509 เริ่มมีการบรรจุโครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฯ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2510–2514) 

 พ.ศ. 2512 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยมหิดล) ได้เปิดหลักสูตร
ด้านอาชีวอนามัยในระดับปริญญาตรีขึ้นภายใต้คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยได้ผลิตบัณฑิตส าเร็จรุ่นแรกใน
ปีการศึกษา 2513 

 พ.ศ. 2515 มีการตั้ง “กองอาชีวอนามัย” ในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(ปัจจุบันคือ ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค)  

 พ.ศ. 2515 มีการประกาศใช้ “ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103” เป็นกฎหมายคุ้มครอง
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง 

 พ.ศ. 2517 กรมแรงงาน ได้จัดตั้ง “ฝ่ายความปลอดภัย” ขึ้น สังกัดกองคุ้มครองแรงงาน 
(ต่อมาได้ยกระดับเป็นกองตรวจความปลอดภัย) 

 พ.ศ. 2519 กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศก าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยส าหรับลูกจ้าง โดยอ านาจตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

 พ.ศ. 2526 มีการจัดตั้ง “สถาบันความปลอดภัยในการท างาน” ขึ้น โดยความช่วยเหลือและ
ร่วมมือจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นหน่วยงานทางวิชาการและศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 

 พ.ศ. 2530 มีการออกประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน อีก
รวม 17 ฉบับ 

 พ.ศ. 2536 เกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้โรงงานผลิตตุ๊กตาแห่งหนึ่งในจังหวัดนครปฐม ท าให้มี
ผู้เสียชีวิต 188 ราย บาดเจ็บ 481 ราย ซึ่งถือเป็นเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยในการท างานครั้งร้ายแรงที่สุด
ในประวัติศาสตร์ของประเทศไทย 

 พ.ศ. 2541 มีการตรา “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541” ขึ้นเพ่ือใช้แทน
ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 
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 พ.ศ. 2543 ประเทศไทยไดเ้ป็นแกนในการก่อตั้งและเข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET) 

 พ.ศ. 2545 มีการจัดท า “แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2545–2549)” ขึ้น 

 พ.ศ. 2550 รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เป็น
ระเบียบวาระแห่งชาติ 

 พ.ศ. 2552 มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โดยรวม “กองตรวจความปลอดภัย” และ “สถาบันความปลอดภัยในการท างาน” เป็น “ส านักความ
ปลอดภัยแรงงาน” เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ลดความ
ซับซ้อนในการท างาน 

 พ.ศ. 2554 มีการประกาศใช้  “พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554” เพ่ือเป็นกฎหมายหลักในการดูแลคุ้มครองความปลอดภัยแรงงาน
ของประเทศ 

 พ.ศ. 2555 มีการจัดท า “แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานแห่งชาติ (พ.ศ. 2555 – 2559)” 

 พ.ศ. 2559 ประเทศไทยให้สัตยาบัน “อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 
ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549” 

 พ.ศ. 2559 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยดี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560–2569)” และ “แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560–2564)” เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ 

 โดยสรุป รัฐบาลของไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ดังที่ปรากฏผ่านประกาศนโยบายหลายๆ ด้าน รวมถึงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จะได้กล่าวถึงรายละเอียดในบทต่อไป 
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  2. สถานการณ์และสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน 
 
 จากข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
และส านักงานสถิติแห่งชาติ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2560 พบว่าประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้น 66.17 ล้านคน โดย
เป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 56.13 ล้านคน ในกลุ่มนี้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 37.79 ล้านคน 
จ าแนกเป็น ผู้มีงานท า 37.07 ล้านคน ซึ่งท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 11.38 ล้านคน และท างาน
นอกภาคเกษตรกรรม (การผลิต ก่อสร้าง ขนส่ง ขายปลีก บริการ และธุรกิจอ่ืนๆ) จ านวน 25.69 ล้านคน 
ผู้ว่างงาน 0.48 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.24 ล้านคน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.3  อนึ่ง เมื่อพิจารณา
ในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ พบว่ามีจ านวนแรงงานนอกระบบในงานเกษตรกรรม การค้า และบริการ 
(รวมถึงผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน ผู้รับจ้างเหมา ผู้ท างานอิสระ) จ านวน 20.8 ล้านคน  

 ในส่วนผู้มีงานท า เป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนประกันตนกับส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
ซึ่งอยู่ในข่ายคุ้มครองภายใต้ระบบประกันสังคม จ านวนทั้งสิ้น 14.64 ล้านคน นอกจากนี้ พบว่ามีจ านวน
สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 435,303 แห่งทั่วประเทศ 

 เมื่อพิจารณาสถิติการประสบอันตรายจากการท างานในปี 2560 (อ้างอิงข้อมูลซึ่งรายงาน
อย่างไม่เป็นทางการ จากส านักงานกองทุนเงินทดแทน) พบว่าลูกจ้างมีแนวโน้มการประสบอันตรายฯ ใน
อัตราที่ลดลง โดยในปีดังกล่าว มีจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน 9.77 ล้านคน มีจ านวนการ
ประสบอันตรายจากการท างาน 86,278 ราย จ าแนกตามความร้ายแรงได้ดังนี้ 

 - หยุดงานไม่เกิน 3 วัน   58,671 ราย 

 - หยุดงานเกิน 3 วัน   25,820 ราย 

 - สูญเสียอวัยวะบางส่วน     1,200 ราย 

 - ทุพพลภาพ          17 ราย 

 - เสียชีวิต         570 ราย 

 โดยมีการจ่ายเงินทดแทน (ไม่รวมกรณีที่การวินิจฉัยยังไม่สิ้นสุด ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560) 
เป็นจ านวนประมาณ 1,650 ล้านบาท 

 ทั้งนี้ สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในภาพรวม พบว่า 
จ านวนลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาถึงความ
รุนแรงของการประสบอันตรายพบว่าส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 68.00 ต่อปี รองลงมา
คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 29.93 ต่อปี กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน ร้อยละ 1.39 ต่อปี กรณีตาย
ร้อยละ 0.66 ต่อปี และกรณีทุพพลภาพ ร้อยละ 0.02 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามความรุนแรง และจ านวน
การจ่ายเงินทดแทน ระหว่าง พ.ศ. 2549-2560 พบว่าจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่จ านวนการประสบอันตรายจากการท างานรวมทุกกรณี มีแนวโน้มลดลง
อย่างเห็นได้ชัด สรุปข้อมูลสถิติได้ดังตารางที่ 2-1 
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ตารางท่ี 2-1 สถิติการประสบอันตรายจากการท างาน พ.ศ. 2549–2560 จ าแนกตามความรุนแรงและเงินทดแทน 
 

ป ีพ.ศ. 
จ านวนลูกจ้าง 

(คน) 

จ านวนที่วินิจฉัย (คน) อัตราการประสบอันตราย 
เงินทดแทน 

ที่จ่าย 
(ล้านบาท) 

เสียชีวิต 
(1) 

ทุพพลภาพ 
(2) 

สูญเสีย
อวัยวะ 

(3) 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 
(4) 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

(5) 

รวม 
ทุกกรณี 
(1-5) 

*กรณี 
รุนแรง 
(1-4) 

**รวม 
ทุกกรณี 
(1-5) 

**กรณี
รุนแรง 
(1-4) 

***กรณี
เสียชีวิต 

(1) 
2549 7,992,025 808 21 3,413 51,901 148,114 204,257 56,143 25.56 7.02 10.11 1,684.23 

2550 8,178,180 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652 54,541 24.29 6.67 9.06 1,734.90 

2551 8,135,606 613 15 3,096 45,719 127,059 176,502 49,443 21.70 6.08 7.53 1,688.35 

2552 7,939,923 597 8 2,383 39,850 106,598 149,436 42,838 18.82 5.39 7.52 1,569.19 

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 42,698 17.92 5.22 7.57 1,592.63 

2554 8,222,960 551 4 1,630 35,709 91,699 129,632 37,933 15.76 4.61 6.70 1,616.57 

2555 8,575,398 717 20 1,818 36,165 93,106 131,826 38,720 15.37 4.52 8.36 1,726.58 

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 35,188 12.57 3.95 7.13 1,743.16 

2557 9,132,752 625 14 1,485 29,329 68,939 100,392 31,453 10.99 3.44 6.84 1,284.10 

2558 9,336,317 575 6 1,324 27,845 65,924 95,674 29,750 10.25 3.19 6.16 1,668.71 

2559 9,449,984 584 12 1,290 26,829 60,773 89,488 28,715 9.47 3.04 6.18 1,666.94 

2560 9,777,751 570 17 1,200 25,820 58,671 86,278 27,607 8.82 2.82 5.82 1,650  
 

  * ไม่นับรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
 ** อัตราต่อจ านวนลูกจ้าง 1,000 คน 
*** อัตราต่อจ านวนลูกจ้าง 100,000 คน 
  มูลค่าโดยประมาณ (ใม่รวมกรณีที่การวินิจฉัยยังไม่สิ้นสุด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2560) 
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 แผนภาพที่ 2-1 แนวโน้มอัตราการประสบอันตรายจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรง 
 และการจ่ายเงินทดแทน พ.ศ. 2549 – 2560 

 

 จากแผนภาพที่ 2-1 ซึ่งแสดงการเปรียบเทียบและแนวโน้มของอัตราการประสบอันตราย 
จากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรงและจ านวนการจ่ายเงินทดแทน ระหว่างปี พ .ศ. 2549–2560 
พบว่าอัตราการประสบอันตรายจากการท างานต่อลูกจ้าง 1 ,000 คน ทั้งกรณีร้ายแรงและรวมทุกกรณีมี
แนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน ส่วนอัตราการประสบอันตรายจากการท างานต่อลูกจ้าง 100 ,000 คน กรณี
เสียชีวิต พบว่ามีแนวโน้มลดลงหลังปี พ.ศ. 2549 แต่กลับเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยยะในปี พ.ศ. 2555 หลังจากนั้น
จึงมีแนวโน้มลดลงอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม ส าหรับจ านวนการจ่ายเงินทดแทนในภาพรวมพบว่า ไม่มีแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนในช่วงเวลา 12 ปี (โดยมีการจ่ายเงินทดแทนคงท่ีประมาณปีละ 1,600 ล้านบาท) 

 อนึ่ง อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรงกรณีต่างๆ ในข้างต้น  
ถือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของประเทศ โดยใช้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ตลอดจนอาจใช้เทียบเคียงกับข้อมูลของประเทศอ่ืนๆ 
เพ่ือประเมินสถานะของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ อีกด้วย 

 สถิติการประสบอันตรายจากการท างาน ปี 2560 จ าแนกตามปัจจัยอ่ืนๆ ที่ส าคัญ สรุปได้  
ดังตารางตอ่ไปนี้ 
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ตารางท่ี 2-2 การประสบอันตรายจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ/จ านวนลูกจ้าง 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(จ านวนลูกจ้าง) 

จ านวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย 
อวัยวะ 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน รวมทุกกรณี 

1 – 10 116 8 134 2,952 4,929 8,139 
11 – 20 65 2 92 2,076 3,789 6,024 
21 – 50 96 - 150 3,527 6,800 10,573 
51 – 100 60 - 152 2,800 6,127 9,139 
101 – 200 61 - 145 2,964 6,531 9,701 
201 – 500 49 2 209 4,132 9,654 14,046 

501 – 1,000 43 2 146 2,408 6,003 8,602 
1,000 ขึ้นไป 80 3 172 4,961 14,838 20,054 
รวมทั้งหมด 570 17 1,200 25,820 58,671 86,278 

 
ตารางท่ี 2-3 การประสบอันตรายจากการท างาน จ าแนกตามประเภทกิจการ 18 กลุ่มประเภทหลัก 
 

ประเภทกิจการ 
จ านวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน รวมทุกกรณี 

- เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 6 - 12 234 555 807 
- เหมืองแร่ เหมืองหิน 9 - 12 164 162 347 
- การผลิต 148 4 944 14,773 32,805 48,674 
- ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ 
  การปรับอากาศ 

9 - 3 72 104 188 

- การจัดหาน้ า การจัดการ 
  น้ าเสียและของเสีย 

- - 2 55 76 133 

- การก่อสร้าง 139 10 82 2,484 6,258 8,973 
- การขายส่งขายปลีก ซ่อม 
  ยานยนต์และจักรยานยนต ์

81 - 90 3,850 8,910 12,931 

- การขนส่งและสถานที ่
  เก็บสินค้า 

110 - 22 1,223 1,768 3,123 

- ที่พักแรมและบริการ 
  ด้านอาหาร 

12 1 8 1,377 3,753 5,151 

- ข้อมูลข่าวสารและ 
  การสื่อสาร 

3 - - 69 108 180 

- กิจกรรมทางการเงินและ 
  การประกันภัย 

10 - 1 54 70 135 

- กิจกรรมเกี่ยวกับ 
  อสังหาริมทรัพย์ 

1 - 5 210 495 711 
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ประเภทกิจการ 
จ านวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน รวมทุกกรณี 

- กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
  และกิจกรรมทางวิชาการ 

4 1 7 266 813 1,091 

- กิจกรรมการบริหารและ 
  บริการสนบัสนนุ 

28 1 8 684 1,445 2,166 

- การศึกษา 2 - - 58 91 151 
- กิจกรรมด้านสุขภาพและ 
  งานสังคมสงเคราะห์ 

- - 1 64 840 905 

- ศิลปะ ความบนัเทิง และ 
  นันทนาการ 

5 - 2 108 296 411 

- บริการด้านอ่ืนๆ 3 - 1 75 122 201 
รวมทั้งหมด 570 17 1,200 25,820 58,671 86,278 

 
ตารางท่ี 2-4 สาเหตุของการประสบอันตรายจากการท างาน สูงสุด 7 อันดับแรก (รวมทุกกรณี) 
 

สาเหตุ 
จ านวนที่วินิจฉัย (คน) 

เสียชีวิต ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน3วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวมทุก
กรณี 

- วัตถุตัด/บาด/ทิ่มแทง 3 - 255 5,654 14,748 20,660 
- วัตถุพังทลาย/หล่นทับ 53 1 296 5,527 8,069 13,946 
- ถูกกระแทก/ชน 13 1 138 3,324 8,582 12,058 
- วัตถุ/สารเคมีกระเด็นเข้าตา - - 8 564 9,571 10,143 
- วัตถุสิ่งของหนีบ/ดึง 10 - 398 3,017 3,424 6,849 
- ตกจากที่สูง 101 6 28 2,551 2,867 5,553 
- หกล้ม ลื่นล้ม 7 - 14 1,650 3,382 5,053 
 
ตารางท่ี 2-5 การเกิดโรคจากการท างาน หรือเกิดขึ้นตามลักษณะสภาพของงาน (ที่ได้รับการวินิจฉัย) 
 

โรคจากการท างาน 
หรืเเกิดขึ้นตามลักษณะ 

สภาพของงาน 

จ านวนที่วินิจฉัย (คน) 
เสียชีวิต ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน3วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวมทุก
กรณี 

- โรคจากสารเคมี - - - 1 2 3 
- โรคจากสาเหตุทางกายภาพ - - 5 3 10 18 
- โรคจากสาเหตุทางชีวภาพ - - - 6 180 186 
- โรคระบบทางเดินหายใจ 1 - 7 - 7 15 
- โรคผิวหนัง - - - 2 58 60 
- โรคกล้ามเนื้อและกระดูก - -  248 1,306 1,554 
- โรคอ่ืนๆ ซึ่งพิสูจน์ได้ - - - 1 1 2 
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ตารางท่ี 2-6 จังหวัดที่มีจ านวนลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานสูงสุด 10 อันดับแรก 
 

ล าดับ จังหวัด 
รวมทุกกรณี 

(ราย) 
ล าดับ จังหวัด 

กรณีเสียชีวิต 
(ราย) 

1 กรุงเทพมหานคร 23,575 1 กรุงเทพมหานคร 150 
2 สมุทรปราการ 12,393 2 สมุทรปราการ 37 
3 ชลบุร ี 5,611 3 ปทุมธานี 27 
4 สมุทรสาคร 5,036 4 ชลบุรี  20 
5 ปทุมธานี 3,736 5 นครราชสีมา ระยอง 18 
6 ระยอง 3,039 6 นนทบุรี 17 
7 นนทบุรี 2,998 7 นครปฐม สระบุรี  16 
8 พระนครศรีอยุธยา 2,546 8 สมุทรสาคร  15 

9 ฉะเชิงเทรา 2,427 9 
พระนครศรีอยุธยา 
อุบลราชธานี 

11 

10 นครราชสีมา 2,090 10 ขอนแกน่ อุดรธานี 10 
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  3. นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
 สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 รัฐบาลไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีการด าเนินนโยบายและแผนงานระดับชาติด้านดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
สรุปได้ดังนี้ 
 

 3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 1 บททั่วไป มาตรา 4 ระบุว่า ศักดิ์ศรีความเป้นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง  และหมวดที่ 6 เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐ 
มาตรา 74 ระบุว่า รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและ
วัยและให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ และพึงจัดให้มี 
หรือส่งเสริมการออมเพ่ือการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน  
 

 3.2 นโยบายรัฐบาล 

 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2550 รัฐบาลได้ประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี” เป็นระเบียบวาระแห่งชาติ มีผลเป็นระยะเวลา 10 ปี และเพ่ือขับเคลื่อนด าเนินการให้บรรลุผล  
ตามเป้าหมาย จึงได้มีการจัดท าแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
แห่งชาติ (พ.ศ. 2555–2559) ขึ้น เพ่ือให้ใช้เป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงานด้านดังกล่าว ภายใต้
การบูรณาการของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 เนื่องจากกรอบระยะเวลาของระเบียบวาระแห่งชาติฯ และแผนแม่บทความปลอดภัยฯ 
แห่งชาติได้สิ้นสุดลงในปี 2559 จึงได้มีการยกร่างระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560–2569) และแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560–2564) เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม 2559 ถือเป็นหนึ่งพัฒนาการส าคัญที่แสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของรัฐบาลใน
การมีนโยบายและแผนงานระดับชาติด้านความปลอดภัยฯ  
 

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560–2569) 

 ด้วยรัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหาการประสบอันตรายจากการท างาน ที่ส่งผลกระทบเชิงลบ 
ต่อผลิตภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยที่ผ่านมารัฐบาลได้มีการขับเคลื่อน  
บริหารจัดการและบูรณาการการด าเนินงานของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยประกาศระเบียบวาระแห่งชาติ 
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“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” เพ่ือให้การด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ในการลดการประสบอันตรายจากการท างานอย่างยั่งยืน ซึ่ง
ปัจจุบันเป็นกรอบระยะเวลาการด าเนินการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560–2569) โดยมีกรอบแนวทาง ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมคนท างานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 2. การให้ความส าคัญในการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บป่วย  
เนื่องจากการท างาน 
 3. การสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
 4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด าเนินการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในทุกระดับ 
 

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) เป็นแผนยุทธศาสตร์ 
ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศ เมื่อทุกๆ ประเทศในโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและรวมเป็น
อันหนึ่งเดียวกันมากขึ้น ขณะที่ประเทศไทยซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาก็เร่งปฏิรูปตัวเอง โดยได้
น้อมน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศเพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 นี้ ยึดการด าเนินการตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) และ
สอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของประเทศไทย เพ่ือขับเคลื่อนเข้าสู่ยุคประเทศ
ไทย 4.0 เช่นเดียวกับวาระการปฏิรูปอ่ืนๆ ที่มีทิศทางการพัฒนาและกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 นอกจากนี้ ในตอนท้ายของแผนฯ ดังกล่าวยังมีวิสัยทัศน์ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มี
ความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” อย่างมีคุณภาพ ในด้านก าลังแรงงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มุ่งเน้นการยกระดับการพัฒนาทักษะของแรงงานไทยทั้งแรงงานเข้าใหม่และแรงงานที่มีอยู่เดิม เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปรับปรุงเป้าหมายในภาคการผลิตและการบริการ รวมถึงเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
นอกจากนี้ ควรพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสให้กับทุกคน
ในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 

 3.4 แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ 

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บท  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มาก่อนหน้านี้แล้ว 3 ฉบับ ทั้งนี้ โดย
แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับแรก (พ.ศ. 2545–2549) 
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ได้ริเริ่มจัดท าขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2544  ต่อมาได้มีการจัดท าแผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550–2554) เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
อย่างไรก็ตาม แผนแม่บททั้ง 2 ฉบับข้างต้น เป็นแผนในระดับกระทรวงแรงงาน และมีข้อจ ากัดในการ
ขับเคลื่อนด าเนินงานในหลายประเด็น 

 ดังนั้น ในปี 2554 จึงได้มีการด าเนินการจัดท าแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2555–2559) ภายใต้การบูรณาการแผนงานของกระทรวงและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยถือเป็นการยกระดับแผนงานดังกล่าวขึ้นเป็นแผนแม่บทระดับชาติ ฉบับแรก 
เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางการด าเนินงานที่มุ่งเสริมสร้างการคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ 
การจัดการองค์ความรู้ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ ซึ่งเมื่อสิ้นสุดระยะของแผนแม่บทฉบับนี้ ได้มีการจัดท าแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560–2564) ควบคู่กับระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560–2569) ที่ได้กล่าวถึงในข้างต้น ซึ่ง 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ถือเป็นหนึ่งพัฒนาการส าคัญที่
แสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของรัฐบาล ในการมีนโยบายและแผนระดับชาติด้านความปลอดภัยฯ 
อันเป็นองค์ประกอบส าคัญเพ่ือรองรับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบ
เชิงส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 (ILO Convention No.187 Re: 
Promotional Framework for Occupational Safety and Health, 2006) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ ฉบับท่ี 2  

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 

 “มุ่งม่ันเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

พันธกิจ 

 1. ก าหนดและพัฒนามาตรการเชิงส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 2. รณรงค์ให้แรงงานทุกภาคส่วนได้รับการคุ้มครองดูแลเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย เพ่ือให้ท างานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

 3. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในทุกภาคส่วน และความร่วมมือระหว่างเครือข่าย  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 4. พัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 5. ก ากับ ควบคุม และดูแล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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เป้าประสงค์หลัก 

 1. เพ่ือสร้างความตระหนักและจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาค
ส่วน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน 

 2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการผลักดันให้งานความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดหลัก 

 1. อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
 2. จ านวนภาคส่วนที่มีบทบาทในการสร้างความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท างาน 
 3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 3. มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 กลยุทธ์ 

 1. สร้างและพัฒนาระบบองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจ้าง ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือข่าย 
 2. ศึกษา วิจัย หรือสร้างนวัตกรรมที่เก่ียวกับงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 3. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงาน  
และองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
 4. ก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในทุกภาคส่วน 
 5. พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องในตรวจความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม ก ากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. สถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองดูแลตามกฎหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้รับการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
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 3. แรงงานทุกภาคส่วนได้รับความรู้และการคุ้มครองดูแลจากภาครัฐเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ 
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลยุทธ์ 

 1.  ส่งเสริมและก ากับสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดย
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 เครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีส่วนร่วมด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลยุทธ์ 

 1. สร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้งใน 
และต่างประเทศ 
 2. พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ให้มีความเข้มแข็ง 
 3. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 4. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง บุคคล นิติบุคคล และแรงงานทุก
ภาคส่วนสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
 2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีความเชื่อมโยง  
และบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ที่ 1 ถึง 3 
 3. ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีบุคลากร องค์กร และแหล่งทุน เพ่ือการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. มีระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 

 1. สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 2. สนับสนุนให้บุคลากรและแรงงานทุกภาคส่วนมีบทบาทร่วมในการบริหารจัดการ 
งานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 
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 3. สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งด้านองค์ความรู้ การให้บริการและการประชาสัมพันธ์ 
 4. สร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 5. ก าหนดมาตรการผลักดันบุคลากรทุกภาคส่วนในการใช้ฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 6. พัฒนาและยกระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
 7. ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 ดังที่ได้อธิบายไว้ในข้างต้นสรุปได้ว่า ประเทศไทยมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบระเบียบวาระแห่งชาติรวมถึง
แผนแม่บทแห่งชาติด้านความปลอดภัยฯ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ถือเป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างมาก เพราะจะท าให้เข้าถึงแหล่งทรัพยากร กลุ่มเป้าหมาย เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างกันที่มีประสิทธิภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จโดยรวมของ
การด าเนินการตามแผนแม่บทแห่งชาติด้านความปลอดภัยฯ ภายใต้กรอบระเบียบวาระแห่งชาติ  

 ส าหรับกลไกการก าหนดยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนแผนงาน และการติดตามประเมินผล  
จะเกิดขึ้นจากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านต่างๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการบริหารระเบียบวาระแห่งชาติ  
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากกระทรวงต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกว่า 20 หน่วยงาน เพ่ือรวบรวม 
ผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานเพื่อพิจารณาสืบต่อไป 

 ทั้งนี้ จะมีการประสานงานและรวบรวมผลการด าเนินการปีละ 2 ครั้ง และทบทวนแผนงาน
โครงการ ปีละ 1 ครั้ง โดยคณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือคณะอนุกรรมการบริหารระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” อย่างไรก็ตามหากมีประเด็นส าคัญเร่งด่วนก็อาจ
พิจารณาจัดประชุมวาระพิเศษขึ้นมาได้เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านความปลอดภัยฯ มีประสิทธิ ภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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  4. กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 ประเทศไทยได้เริ่มประกาศใช้กฎหมายที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เมื่อปี พ.ศ. 2515 โดยตราเป็นบทบัญญัติภายใต้ “ประกาศคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ 103 ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน” ซึ่งภายหลังได้มีการออกประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ความปลอดภัยในการท างานในเรื่องต่างๆ หลายฉบับโดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับนี้ ต่อมา
ได้มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541”ซึ่งมีเนื้อหาหมวดที่ 8 ว่าด้วยความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน อันมีบทบัญญัติเฉพาะที่ได้ถูกพัฒนาขึ้น อีกทั้งได้
มีการออกกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยฯ หลายฉบับ อย่างไรก็ตาม ก้าวส าคัญของการพัฒนา
กฎหมายความปลอดภัยฯ คือการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554” ซึ่งปัจจุบันถือได้ว่าเป็นกฎหมายหลักด้านความปลอดภัยฯ ของ
ประเทศ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2554 พัฒนาการที่ส าคัญในการพัฒนามาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบังคับใช้และการคุ้มครองผลประโยชน์แก่แรงงานทุกภาคส่วนมี
ประสิทธิภาพ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สรุป
จ าแนกตามหน่วยงานที่บริหารกฎหมายได้ดังนี้ 

 4.1 กฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ซึ่งบริหารโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 4.1.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 
 ประกอบด้วย 8 หมวด รวม 74 มาตรา มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 หมวด 1 ก าหนดหน้าที่ของนายจ้างในการจัดให้มีสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะแก่ลูกจ้าง โดยนายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการดังกล่าว 

 หมวด 2 ก าหนดให้มีการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เป็นไปตามมาตรฐานในสถานประกอบกิจการ และ
ก าหนดให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามมาตรฐานดังกล่าว 

 หมวด 3 ก าหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นคณะกรรมการระดับชาติ ประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายรัฐ ฝ่ายนายจ้าง 
และฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 8 คน และผู้ทรงคุณวุฒิอีก 5 คน รวมเป็น 29 คน โดยให้มีอ านาจหน้าที่ในการ
เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ 
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และระเบียบ เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ อีกทั้งยังมีหน้าที่ในการให้ความเห็นแก่
หน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 หมวด 4 ก าหนดให้นายจ้างด าเนินการประเมินอันตราย และศึกษาผลกระทบ 
ของสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีผลต่อลูกจ้าง รวมทั้งจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 
โดยก าหนดให้ส่งผลการประเมินอันตราย ผลการศึกษาผลกระทบ แผนการด าเนินงาน และแผนการควบคุม
ดังกล่าวให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด้วย 

 หมวด 5 ก าหนดอ านาจของพนักงานตรวจความปลอดภัยในการเข้า ไป
ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งสอบถามข้อเท็จจริง หรือสอบสวน และสั่งการให้หยุดการ
กระท าที่ฝ่าฝืน แก้ไข ปรับปรุง หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสม 

 หมวด 6 ก าหนดให้ จั ดตั้ ง กองทุนความปลอดภั ย  อาชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานซึ่งบริหารโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วย ผู้แทนจากฝ่ายรัฐ ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน 
รวมเป็น 15 คน โดยเงินกองทุนประกอบด้วย เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ เงินค่าปรับ เงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต และผลประโยชน์หรือดอกผลที่เกิดจากเงินของกองทุน ซึ่ง
เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยหรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก
การท างาน 

 หมวด 7 ก าหนดให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มีหน้าที่ในการส่งเสริม แก้ไขปัญหา พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งการด าเนินการและการ
ศึกษาวิจัยด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 หมวด 8 ก าหนดโทษนายจ้างผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ 
ทั้งนี ้บทก าหนดโทษสูงสุดคือ ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีบทเฉพาะกาลบัญญัติไว้ว่า "ในระหว่างที่ยังมิได้ออก
กฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎกระทรวงที่ออกตามความ
ในหมวด 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาใช้บังคับโดยอนุโลม" 

 ดังนั้น ณ ปัจจุบัน (พฤษภาคม 2561) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงมี
กฎกระทรวงที่ใช้บทเฉพาะกาลประกอบ และกฎกระทรวงที่ประกาศใหม่หลังพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช้ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547 

 (2) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 2547 

 (3) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผล
การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 

 (4) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการประดาน้ า พ.ศ. 2548 

 (5) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 

 (6) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 

 (7) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2552 

 (8) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 (9) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

 (10) กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและการเป็นหน่วยงาน
ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 

 (11) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 

 (12) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 

 (13) กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ รวมถึงประเด็น
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
กฎหมายให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ กฎหมายความปลอดภัยฯ ที่ใช้บทเฉพาะกาลประกอบ จะมี
การทบทวนและปรับปรุงใหม่ตามความจ าเป็นเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ ยกระดับ
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการขยายขอบเขตของการบังคับใช้ให้ครอบคลุมแรงงานทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
แรงงานนอกระบบ เช่น แรงงานภาคเกษตร และผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน เป็นต้น 
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 4.1.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 มีผลท าให้
กฎหมายล าดับรองบางฉบับถูกยกเลิกโดยปริยาย หรือไม่สามารถใช้บังคับได้เนื่องจากกฎหมายล าดับรองนั้น
ยังไม่มีผลใช้บังคับก่อนวันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มีผลใช้บังคับ อย่างไรก็ตาม ตามบทเฉพาะกาล 
มาตรา 74 ก าหนดว่า “ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงง าน 
พ.ศ. 2541 มาบังคับใช้โดยอนุโลม” ท าให้กฎกระทรวงล าดับที่ (1) – (9) ในข้อ 4.1.1 ที่ออกภายใต้หมวด 8 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ยังมีผลใช้บังคับต่อไป  

 นอกจากกฎหมายที่ได้กล่าวข้างต้น ยังมีกฎหมายที่มีเนื้อหาหรือบทบัญญัติ
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ออกตามพระราชบัญญัติอ่ืน 
ดังนี้ 
 1) พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 - ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ า
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 

 2) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 

 3) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
 - กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2541) ก าหนดประเภทของงานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง 
 - กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ.2541) ก าหนดประเภทของงานที่ห้ามมิให้ลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปีท า 
 - กฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ.2541) ก าหนดเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานใน
งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล 
 - กฎกระทรวงก าหนดอัตราน้ าหนักท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานได้ พ.ศ. 2547 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 

 4.2 กฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ซึ่งบริหารโดยส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 ประกอบด้วยกฎหมายที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 4.2.1 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 

 4.2.2 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ 
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน พ.ศ.2550 
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 4.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานที่บริหารโดยหน่วยงานอ่ืน 

 กฎหมายความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวข้อง ซึ่งบริหารโดยกระทรวงอ่ืน มีดังนี ้

 4.3.1 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บริหารโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 4.3.2 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 บริหารโดยกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพลังงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กระทรวงคมนาคม กระทรวงกลาโหม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 4.3.3 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2550 บริหารโดยกระทรวงสาธารณสุข 

 4.3.4 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 บริหาร
โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.3.5 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2535 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 บริหารโดยกระทรวงมหาดไทย 

 4.3.6 พระราชบัญญัติ พลังงานนิวเคลียร์ เพ่ือสันติ พ.ศ.2559 ซ่ีงประกาศใช้แทนที่
พระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2504 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2508 บริหาร
โดยกระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 4.3.7 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 บริหารโดย
กระทรวงมหาดไทย 

 4.3.8 กฎหมายท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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  5. หน่วยงานทีม่ีบทบาทเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 5.1 หน่วยงานภาครัฐ 

 ปัจจุบัน หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วย 3 กระทรวงหลักได้แก่ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม 

 5.1.1 กระทรวงแรงงาน 

 เป็นองค์กรหลักที่มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการคุ้มครองดูแลด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงานทั่วประเทศ โดยมีการประกาศและ
บังคับใช้กฎหมายหรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ตรวจตราให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้งการแก้ไข
ฟ้ืนฟูดูแลผู้ใช้แรงงานที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย คือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานประกันสังคม และสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงแรงงาน 

 • กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ ในการ
ด าเนินการและส่งเสริมให้มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้งศึกษา วิจัย เสริมสร้างและพัฒนาสภาพ
และสิ่งแวดล้อมในการท างาน หน่วยงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยตรง คือ กองความปลอดภัยแรงงาน ซึ่งจัดตั้งขึ้นจากการปรับปรุงการ
แบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานใหม่ โดยการรวม 2 หน่วยงาน
เดิมในสังกัด คือ กองตรวจความปลอดภัย และสถาบันความปลอดภัยในการท างาน จัดตั้งเป็นส านักความ
ปลอดภัยแรงงาน ซ่ึงต่อมาเปลี่ยนชื่อเรียกเป็น กองความปลอดภัยแรงงาน 

 กองความปลอดภัยแรงงาน เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจในการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ฯ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ลดความซับซ้อนในการท างาน เพ่ิมความคล่องตัวในการให้บริการ
โดยกระจายภารกิจลงไปยังหน่วยงานปฏิบัติซึ่งตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน
เขต 12 แห่งทั่วประเทศ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และเพ่ือรองรับการเป็นเจ้าภาพหลักที่จะ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

 โดยสรุป กองความปลอดภัยแรงงาน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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 1) ก าหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
 2) ควบคุมดูแลนายจ้างและลูกจ้าง รวมทั้งบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 3) ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต การขึ้นทะเบียน และก ากับดูแลมาตรฐานการ
ให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 4) พัฒนาระบบการคุ้มครองความปลอดภัยแรงงาน มาตรการ และวิธีปฏิบัติด้าน
การตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 5) พัฒนาระบบสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม และพัฒนาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 7) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
 8) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 โดยมีศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต จ านวน 12 แห่ง ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือเป็นหน่วยปฏิบัติการรวมถึงให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบ
กิจการ นอกจากนี้ ยังมีส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 แห่ง ที่มีส่วนร่วมในการก ากับ
ดูแลด้านความปลอดภัยฯ ในระดับจังหวัด และกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 1-10 ดูแลรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยฯ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 • ส านักงานประกันสังคม 

 ส านักงานประกันสังคม เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 เพ่ือให้ประเทศไทยมีการประกันสังคมอย่างเต็มรูปแบบ โดยลูกจ้างจะได้รับความคุ้มครอง ทั้งใน
เรื่องการประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ และตาย ที่มิใช่มีสาเหตุเนื่องจากการท างาน รวมไปถึงกา ร
คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการว่างงาน 

 ในส่วนของของการคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ได้มีการ
จัดตั้งกองทุนเงินทดแทน ตั้งแต่ปี 2517 ให้ความคุ้มครองสถานประกอบการที่มีลูกจ้างครอบคลุมทุกจังหวัด
ทั่วประเทศเพ่ือปกป้องลูกจ้างที่ตกเป็นเหยื่อและได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการท างานให้ได้รับ
ค่าชดเชยรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ และในปี 2545 ได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  

 ปัจจุบัน ได้มีการจัดตั้ง กองงานกองทุนเงินทดแทน ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานภายใน
ภายใต้ส านักงานประกันสังคม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์และการก าหนดอัตราเงินสบทบหลัก 
ก าหนดอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ การอุทธรณ์เงินสมทบและเงินทดแทนของนายจ้างและลูกจ้าง 
การพัฒนาระบบงานของกองทุนเงินทดแทนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์
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ของลูกจ้าง นายจ้าง และผู้มีสิทธิ ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์ เป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน การบริหาร
และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบบริหารกองทุนเงินทดแทนในส่วนที่เกี่ยวกับการบ าบัดรักษาส่งเสริม การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานและค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของกองงานกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 • สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) 

 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 ก าหนดให้มีการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (องค์การมหาชน) เพ่ือเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และวิจัยเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน อยู่ภายใต้การก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 อ านาจหน้าที่ของ สสปท. มีดังนี้ 
 1.  ส่ ง เสริมและแก้ ไขปัญหาเกี่ ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 3. ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

 โดยสรุป กระทรวงแรงงานเป็นองค์กรหลักที่มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การคุ้มครองดูแลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของแรงงานทั่วประเทศ  
โดยมีการประกาศและบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และตรวจตราให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานดังกล่าว ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย รวมทั้งการแก้ไขฟ้ืนฟูดูแลผู้ใช้แรงงานที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 5.1.2 กระทรวงสาธารณสุข 

 เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านสาธารณสุขของประเทศ และเป็นองค์กรที่มี
บทบาทและความรับผิดชอบในการให้บริการอาชีวอนามัย  ซึ่งครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการท างาน การรักษาพยาบาล โดยผ่านระบบ
บริการสาธารณสุขในทุกระดับ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย คือ ส านักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค (เดิมคือ กองอาชีวอนามัย กรมอนามัย) 
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 ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม มีบทบาทหน้าที่โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการ
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 2) ก าหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการด าเนินงาน เฝ้า
ระวังป้องกัน ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรค
และภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
 4) ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 5) ประสานและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัยและการรักษาโรคและภัยที่
คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 6) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 5.1.2 กระทรวงอุตสาหกรรม 

 มีหน้าที่ในการออกใบอนุญาตตั้งโรงงานและประกอบกิจการโรงงาน ออกกฎหมาย
เกี่ยวกับโรงงาน ตรวจโรงงานเพ่ือดูการปฏิบัติตามกฎหมายและเพ่ือการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม 
ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน และไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีบทบาท
ส าคัญในการด าเนินงานด้านการป้องกันปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงาน โดยมีอ านาจในการออก
และต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองส่งเสริมเทคโนโลยี
ความปลอดภัย   

 กองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัย เป็นหน่วยงานวิชาการ มีบทบาทหน้าที่โดยสรุป
ดังนี้ 
 1) ศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนางานด้านความปลอดภัยโรงงาน 
 2) ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยโรงงาน 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีเพ่ือบริหารความปลอดภัยในโรงงาน 
 4) ตรวจสอบโรงงานที่มีความเสี่ยงภัยสูง หรือที่จะต้องใช้ความช านาญพิเศษเฉพาะด้าน 
 5) ป้องกันประสานการระงับภัยจากโรงงานและวัตถุอันตราย 
 6) ก ากับดูแลเอกชนที่ได้รับการรับรองฐานะ ซึ่งด าเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงงาน 
 7) จัดท าคู่มือ เอกสารวิชาการเกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือ
เผยแพร่น าสู่การปฏิบัติ 
 8) ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
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 5.2 หน่วยงาน สมาคม และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ปัจจุบัน มีสมาคมและมูลนิธิที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานหลายแห่ง ซึ่งมีการด าเนินงานร่วมกับภาครัฐมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน ดังนี้ 

 5.2.1 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) (Safety 
and Health at Work Promotion Association (Thailand)) 

 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (SHAWPAT) ก่อตั้งขึ้นโดย
กรมแรงงานเมื่อปี พ.ศ. 2529 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย
ในการท างานแห่งชาติ ปัจจุบันสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) 
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัยในด้านต่างๆ เช่น บริการอบรม บริการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น ส านักงานของสมาคมฯ ตั้งอยู่ที่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ส่วนแยกตลิ่งชัน (อาคารหลังเก่า) กรุงเทพมหานคร  

 5.2.2 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน (Occupational Health 
and Safety at Work Association) 

 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  จัดตั้ งขึ้นเ พ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ประสานงานร่วมมือทางวิชาการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือสมาคมทั้งภายใน
และต่างประเทศ สนับสนุนและประสานงานกับสถานประกอบการและชุมชนอุตสาหกรรมในการพัฒนา
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน  ปัจจุบัน สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน มีส านักงานตั้งอยู่ที่ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพมหานคร 
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  6. บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องโดยตรงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน อาจจ าแนกได้เป็นกลุ่มต่างๆ คือ 

 6.1 บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 

 บุคลากรในกลุ่มนี้ ได้แก่ พนักงานตรวจความปลอดภัย ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของภาครัฐที่มีคุณวุฒิการศึกษา
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ หรือเป็ น
พนักงานตรวจแรงงานที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานก าหนด พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ
ให้นายจ้างมีการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถึงการสอบสวนข้อเท็จจริง การเสนอแนะมาตรการด้านความปลอดภัยฯ ต่ออธิบดี  

 ปัจจุบันมีพนักงานตรวจความปลอดภัยจ านวนมากกว่า 400 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ที่ปฏิบัติงานอยู่
ในหน่วยงานของกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การฝึกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย เพ่ือให้
พนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้มีความรู้พ้ืนฐานด้านเทคนิค
วิชาการที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเพียงพอส าหรับการตรวจความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎี การฝึกปฏิบัติการตรวจสถานประกอบกิจการ และการประเมินผล โดยผู้
ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับการขึ้นทะเบียน และเป็นการเสริมสร้างทัศนคติด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน
ตรวจแรงงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

 6.2 บุคลากรของสถานประกอบกิจการ 

 บุคลากรที่ปฏิบัติงานโดยตรงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป.) ระดับต่างๆ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549  ซึ่ง
ปัจจุบันมีจ านวนที่ขึ้นทะเบียนสะสมทั้งหมด 482,218 คน จ าแนกได้ดังนี้ 
 1)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 346,679 คน 
 2)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 120,181 คน 
 3)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค    3,672 คน 
 4)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง      864 คน 
 5)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  10,822 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 - กองความปลอดภัยแรงงาน) 



6 - 2 

 ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ มีคุณสมบัติและหน้าที่แตกต่างกัน 
โดยข้อก าหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งให้มี จป. แต่ละระดับ จะขึ้นอยู่กับประเภทกิจการและขนาดของสถาน
ประกอบกิจการ (จ านวนลูกจ้าง) 

 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ จะด าเนินการโดยหน่วย
ฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติและผ่านการขึ้นทะเบียนให้สามารถจัดฝึกอบรมหลักสูตรนั้นๆ จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ปัจจุบันมีหน่วยฝึกอบรมที่ไดผ้่านการจดทะเบียนเกือบ 100 แห่งทั่วประเทศ 

 นอกจากนี้ สถานประกอบกิจการตามประเภทที่ก าหนดที่มีจ านวนลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป 
จะต้องมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่กล่าวถึงข้างต้น 

 6.3 บุคลากรของสถาบันการศึกษา หน่วยบริการ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในกลุ่มนี้ ประกอบด้วย 
นักวิชาการ ผู้ส าเร็จการศึกษาทางด้านอาชีวอนามัย และบุคลากรด้านอาชีวเวชศาสตร์ /บริการสุขภาพ 
(แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามัย) ที่ให้บริการด้ านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับสถานประกอบกิจการ 

 ปัจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในก ากับของรัฐและของเอกชน ที่มีหลักสูตรการเรียนการสอน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 33 สถาบัน  โดยมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ที่ผ่านการเทียบวุฒิจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รวม 36 หลักสูตร 
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  7. โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวนมาก ที่เกี่ยวข้อง
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ทั้งนี้ สามารถสรุปโครงการ/กิจกรรม
ส าคัญที่ด าเนินการในช่วงปี พ.ศ. 2559–2560 ได้ดังนี้ 

 7.1 การให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิง
ส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด าเนินศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความพร้อม
เพ่ือผลักดันการให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริม
การด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 โดยเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559 ผู้แทนถาวรไทย
ประจ าสหประชาชาติ พร้อมด้วยปลัดกระทรวงแรงงาน (หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ) ได้เป็นผู้แทนรัฐบาลไทย
ในการยื่นจดทะเบียนให้สัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับดังกล่าว กับผู้อ านวยการใหญ่ส านักงานแรงงาน
ระหว่างประเทศ ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส การให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับดังกล่าว แสดงถึงความ
มุ่งมั่นของประเทศไทยในการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพความเป็นอยู่ ของแรงงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานแรงงานสากล ถือเป็นอนุสัญญา ILO ด้านความปลอดภัยในการท างานฉบับแรกที่ประเทศไทย
ให้สัตยาบัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2560 เป็นต้นมา 

 อนุสัญญาฯ ฉบับดังกล่าว จัดเป็นมาตรฐานระหว่างประเทศฉบับพ้ืนฐานด้านความปลอดภัย
ในการท างาน โดยประเทศที่ให้สัตยาบันจะต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนงาน กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานความปลอดภัยฯ ของประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างงานที่มีคุณค่าตามที่บัญญัติไว้ในธรรมนูญองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ อันจะคุ้มครองป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน นอกจากนี้ ความส าคัญของ
งานที่มีคุณค่ายังถูกก าหนดไว้ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อที่ 8 ว่าด้วยการส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจทีย่ั่งยืน โดยมีการจ้างงาน และสร้างงานทีม่ีคุณค่าส าหรับทุกคน 

 7.2 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยฯ ของประเทศ รองรับการให้สัตยาบัน
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 187 กระทรวงแรงงานจึงได้มีการริเริ่มโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ซึ่งถือเป็นโครงการระดับชาติที่มุ่งบูรณาการความร่วมมือในการ
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมเชิงป้องกัน (Culture of Prevention) ภายใต้บทบัญญัติแห่ง
อนุสัญญาฉบับดังกล่าว ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน อีกทั้งเป็นโครงการที่สอดรับตามนโยบายการขับเคลื่อน
ประเทศไทย (Startup Thailand) ของรัฐบาล โดยในระยะแรกเริ่มประกอบด้วย 6 กระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งบรรลุข้อตกลงร่วมกัน ดังนี้ 
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 1)  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2)  กระทรวงอุตสาหกรรม 
 3)  กระทรวงมหาดไทย 
 4)  กระทรวงแรงงาน 
 5)  กระทรวงสาธารณสุข 
 6)  กระทรวงคมนาคม 

 พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจเพ่ือความร่วมมือระหว่างกัน ได้ถูกจัดขึ้น ณ ตึกสันติไมตรี 
ท าเนียบรัฐบาล โดยรัฐมนตรีว่าการทั้ง 6 กระทรวง ลงนามร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานที่จะสร้างเสริม
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ลดการประสบอันตรายจากการท างาน น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้เกิดขึ้นกับคนท างานและประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 

 การด าเนินโครงการ Safety Thailand แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

 1. การด าเนินการระยะสั้น 

  หน่วยงานทั้ง 6 กระทรวง ได้ร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อน
โครงการฯ มุ่งเน้นประเภทกิจการ 3 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับอัคคีภัย และความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับสารเคมี โดยมีกรอบการด าเนินการ 3 มิติ คือ 

  - การส่งเสริม สนับสนุน (สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท างาน) 

  - การก ากับ ดูแล (บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง) 

  - การมีส่วนร่วมของประชาชน (สร้างภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน) 

 2. การด าเนินการระยะยาว 

  ร่วมกันพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย โรคและการเจ็บป่วยจากการท างาน อันจะสร้างเสริม
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของคนท างานและประชาชนให้เกิดข้ึนอย่างมีความยั่งยืน 

 อนึ่ง ต่อมาโครงการ Safety Thailand ได้มีการขยายโครงข่ายการด าเนินงาน โดยมีกระทรวง
ต่างๆ เข้าร่วมอีก 4 กระทรวง พร้อมด้วย 4 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1)  กระทรวงศึกษาธิการ 
 2)  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3)  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4)  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 5)  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 6)  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 7)  สภาหอการค้าไทย 
 8)  วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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 รวมเป็นเครือข่ายของ 10 กระทรวง และอีก 4 หน่วยงานภาคี โดยที่ผ่านมาได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากกระทรวงและหน่วยงานภาคีดังกล่าว เพ่ือร่วมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของคนท างานตลอดจนถึงประชาชน ให้บรรลุเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

 7.3 การจัดงานวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล 

 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ได้ประกาศให้วันที่ 28 เมษายน ของทุกปี เป็นวันความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมให้ทั่วโลกเฝ้าระวังอุบัติเหตุและโรคจาก
การท างาน น าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการป้องกันอย่างยั่งยืน 

 นอกจากนี้ วันดังกล่าวถือได้ว่ามีความส าคัญต่อแรงงานทั้งมวล ในอันที่จะมีส่วนร่วมรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน ร่วมสร้างเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการที่จะช่วยลดอัตรา
การประสบอันตรายจากการท างาน โดยในส่วนของประเทศไทย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัด
งาน 28 เมษายน วันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการกระตุ้นเตือนให้ทุกภาคส่วนไดต้ระหนัก
และให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน โดยในปี พ.ศ. 2561 มีหัวข้อการจัดงานที่เน้น
กลุ่มเป้าหมายแรงงานเยาวชน ผู้เข้าร่วมงานจ านวนประมาณ 200 คน จากกลุ่มผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานราชการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

 7.4 การจัดงานวันความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ   

 กว่าสองทศวรรษที่ผ่านมา กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดงานวันความปลอดภัยใน
การท างานแห่งชาติ เพ่ือระลึกถึงเหตุการณ์เพลิงไหม้โรงงานผลิตตุ๊กตาของ บริษัท เคเดอร์ อินดัสเตรียล 
(ไทยแลนด์) จ ากัด จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2536 ท าให้มีผู้เสียชีวิต จ านวน 183 ราย และ
มีผู้ได้รับบาดเจ็บจ านวนมากกว่า 400 ราย ถือเป็นเหตุการณ์เพลิงไหม้ครั้งร้ายแรงที่สุดของประเทศไทย 

 จากความสูญเสียดังกล่าว ท าให้สังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ต่อมาในวันที่ 26 สิงหาคม 2540 รัฐบาลได้ประกาศให้วันที่ 10 พฤษภาคม ของทุกปี เป็นวันความปลอดภัย
ในการท างานแห่งชาติ เพ่ือรณรงค์ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
ความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงเป็นการปลุกจิตส านึกในเรื่องดังกล่าวให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 ในปี 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดงาน 10 พฤษภาคม วันความปลอดภัย
ในการท างานแห่งชาติขึ้น ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) โดยมีกิจกรรม
ประกอบด้วยการท าบุญเพ่ืออุทิศส่วนกุศลแก่ลูกจ้างที่เสียชีวิตจากการท างานในเหตุการณ์เพลิงไหม้ดังกล่าว  
ตลอดจนการสัมมนา การจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ในงานดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมงานจ านวนประมาณ 400 คน จากกลุ่มผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานราชการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
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 7.5 การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ 

 เมื่อเดือนธันวาคม 2528 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะกรรมการจัดงานสัปดาห์
ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการจัดงานให้
เป็นศูนย์รวมทางวิชาการ การสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม  เพ่ือกระตุ้น
จิตส านึกด้านความปลอดภัยในผู้ปฏิบัติงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย
ในการท างานแห่งชาติได้มีขึ้นครั้งแรกเมื่อเดือนมิถุนายน 2529 และได้มีการจัดงานดังกล่าวเรื่อยมาเป็น
ประจ าทุกป ี

 ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ ได้ถูก
ถ่ายโอนให้สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานในก ากับของกระทรวงแรงงาน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และได้มีการเปลี่ยนชื่อการจัดงานเป็น 
“งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ” โดยในปี 2561 งานดังกล่าวถูกจัดให้มีขึ้นระหว่างวันที่ 28– 
30 มิถุนายน ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค กรุงเทพมหานคร ภายใต้ธีมงาน “สร้างสรรค์
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน” มีผู้เข้าร่วมงานจ านวน
ประมาณ 10,000 คน 

 7.6 การประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 การจัดประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ ได้ด าเนินการเป็นครั้งแรก 
ในปี พ.ศ. 2529 โดยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ และไดม้ีการ
จัดประกวดดังกล่าวอย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ภายใต้วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 - ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่ดี  

 - สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีการพัฒนาและด าเนินงานความปลอดภัยฯ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 ส าหรับปี พ.ศ. 2561 พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ 
ได้ถูกจัดขึ้นในงานมอบรางวัลการบริหารจัดการแรงงานยอดเยี่ยม เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2561 ณ ศูนย์การ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมีสถานประกอบกิจการที่เข้ารับรางวัลด้านดังกล่าว 
จ านวน 187 แห่ง 

 7.7 การมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 

 ในปี พ.ศ. 2556 เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET) 
ได้ริเริ่มพัฒนากรอบการด าเนินงานโครงการเพ่ือให้รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์ให้รางวัลนี้มีส่วนช่วยผลักดันการมีส่วนร่วมของ
ผู้ประกอบการในการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็น
ตัวอย่างที่ดีหรือต้นแบบให้กับสถานประกอบกิจการอ่ืนๆ และเป็นการยกระดับภาพลักษณ์การด าเนินงาน
ของสถานประกอบกิจการประเทศต่างๆ ในอาเซียน  
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 ในระยะแรกเริ่มจะจัดการให้รางวัลทุก 2 ปี พิธีมอบรางวัลดังกล่าวมีขึ้นครั้งแรกในปี 2559 
และครั้งที่ 2 ในปี 2561 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทรางวัลคือ 

 1) สถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยดีเด่นอาเซียน 
(ASEAN-OSHNET Excellence Award) โดยในปี 2561 บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 
จังหวัดปทุมธานี เป็นสถานประกอบกิจการของไทยที่ได้รับรางวัลนี้ 

 2) สถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติที่ดีด้านความปลอดภัยฯ ของอาเซียน (ASEAN-OSHNET 
Best Practice Award) โดยในปี 2561 บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ ามันไออาร์พีซีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นสถานประกอบกิจการของไทยที่ได้รับรางวัลนี้ 

 พิธีมอบรางวัลได้ถูกจัดขึ้นภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน ประจ าปี 2561 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561 โดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการจ้างงานและการฝึกอาชีพแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา และเลขานุการอาเซียน
เป็นผู้มอบรางวัลพร้อมกล่าวแสดงความยินดีแก่สถานประกอบกิจการที่เข้ารับรางวัลในครั้งนี้ 

 7.8 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการด าเนินงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET Workshop for the Improvement of OSH Scorecard 
and Information System) 

 เครือข่าย ASEAN-OSHNET ได้ริเริ่มให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน (OSH Scorecard) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานร่วมกัน อันจะช่วยให้
สามารถเปรียบเทียบและประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ระหว่างประเทศ
สมาชิก ซึ่งตัวชี้วัดการด าเนินงานความปลอดภัยฯ ดังกล่าวมีการปรับปรุงพัฒนาจากการอ้างอิงแหล่งต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 187 วัตถุประสงค์ของการจัดท าตัวชี้วัด มีดังต่อไปนี้  

 1) ช่วยให้เห็นภาพรวมของสถานการณ์การด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศสมาชิก  

 2) สามารถเทียบเคียงสถานะการด าเนนิงานความปลอดภัยฯ ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

 3) ช่วยบ่งชี้ช่องว่างหรือความเหลื่อมล้ าของการด าเนินงานความปลอดภัยฯ ในแต่ละประเทศ 

 4) อ านวยความสะดวกในการพัฒนาความร่วมมือตามพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญทีแ่ตกต่างกัน 

 ประเทศไทย ในฐานะแกนหลักที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานด้าน
สารสนเทศของครือข่ายฯ ได้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน ระหว่างวันที่ 27–28 กันยายน 2560 ณ กรุงเทพฯ 
ภายใต้กรอบแผนงานเครือข่ายฯ ปี ค.ศ. 2016–2020 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นเวทีในการหารือร่วมกัน
เกี่ยวกับการปรับปรุง/พัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการด าเนินงาน และเป็นแนวทางก าหนดนโยบายเพ่ือ
ยกระดับการด าเนินงานด้านดังกล่าวของแต่ละประเทศ และของภูมิภาคโดยรวม ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู้แทนระดับปฏิบัติจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ได้แก่ กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย 
เมียนมา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม นอกจากนี้ ยังมีผู้แทนจากส านักงานเลขาอาเซียน ผู้แทน
จากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และผู้แทนจากหน่วยงานสนับสนุนที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมด้วย 
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 ตัวชี้วัดดังกล่าวจ าแนกออกเป็น 6 หมวดหัวข้อ (Topic) รวมทั้งสิ้น 80 ตัวชี้วัด (Item) ดังนี้ 

 1) นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (Topic I : National OSH Policy and Strategy) 

 2) แผนงานระดับชาติ (Topic II : National OSH Programme) 

 3) ระบบการด าเนินงานระดับชาติ (Topic III : National OSH System) จ าแนกเป็น 

 3.1) การตรวจความปลอดภัย (III (A): OSH Inspection) 

 3.2) การฝึกอบรมและบริการ (III (B): OSH Training and Services) 

 3.3) การศึกษาวิจัยและข้อมูลสารสนเทศ (III (C): OSH Research and Information) 

 3.4) การส่งเสริมความปลอดภัยฯ (III (D): OSH Promotion) 

 3.5) ภาคีเครือข่ายการด าเนินงาน (III (E): OSH Partners) 

 4) ข้อมูลการประสบอุบัติเหตุจากการท างาน (Topic IV : Occupational Accidents) 

 5) ข้อมูลการเจ็บป่วยจากการท างาน (Topic V : Occupational and Work-related Illnesses) 

 6) ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Topic VI : International Standards and Collaboration) 

 ซึ่งประเทศสมาชิกสามารถเข้าใช้ระบบฐานข้อมูลดังกล่าว ซึ่งไดถู้กพัฒนาขึ้นส าหรับใช้งานบน
เว็บไซตข์องเครือข่าย ASEAN-OSHNET (www.asean-osh.net)  

 7.9 การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน วาระพิเศษด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 การประชุมรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน (ASEAN Labour Minister’s Meeting : ALMM) วาระ
พิเศษด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ถูกจัดให้มีขึ้นระหว่างการจัดประชุมวิชาการโลกด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย (World Congress on Safety and Health at Work 2017) ซึ่งประเทศสิงคโปร์
เป็นเจ้าภาพจัดขึ้น เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2560 

 ในการประชุมดังกล่าว รัฐมนตรีแรงงานอาเซียน รวมถึงประเทศไทยได้แถลงการณ์ยืนยันถึง
ความมุ่งมั่นและลงนามร่วมกันในการพัฒนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพ่ือการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน (ASEAN Labour Minister’s Statement on Improving Occupational Safety and 
Health for Sustainable Economic Growth) ถ้อยแถลงนี้ได้บันทึกความตั้งใจของประเทศสมาชิกอาเซียน
ในการยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงความร่วมมือในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศในภูมิภาค ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ในระยะยาวต่อไป 

 7.10 ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชปรารภต่อผู้ บริหารของ
กระทรวงแรงงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน เมื่อคราวเสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 1 ธันวาคม 2557 มีใจความ
ว่า “การสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบการ เพ่ือผู้ใช้แรงงานจะไม่ต้องบาดเจ็บ ทุพพลภาพ”   
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 เพ่ือสนองพระราชปรารภดังกล่าว กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงจัดท าโครงการจัดตั้ง 
“ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา”  โดยได้เปิดให้บริการมาตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 
มีผู้เข้าชมจ านวนประมาณ 500–1,000 คนต่อเดือน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง เสริมความตระหนักด้าน
ความปลอดภัยฯ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

 ปัจจุบันศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ฯ ดังกล่าว ประกอบด้วยส่วนแสดงจ านวน 11 สถานีการเรียนรู้ 
ได้แก่ อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล สีและเครื่องหมายเพ่ือความปลอดภัย อันตรายจาก
สารเคมี การปฏิบัติงานในที่อับอากาศ การสื่อสารความเป็นอันตราย การตัดแยกอุปกรณ์ อันตรายจาก
พลังงานไฟฟ้า ความปลอดภัยในการท างานกับเครื่องจักร ความปลอดภัยในงานเชื่อม การยกย้ายสิ่งของ
วัสดุด้วยแรงคน การท างานบนที่สูง การกระท าและสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย อย่างไรก็ตาม ใน
ระยะแรกของการด าเนินการยังคงมีข้อจ ากัดหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบการแสดงผลและ
เทคโนโลยีการน าเสนอ รวมถึงการขาดแคลนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 7.11 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ทางไกลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (e-Learning) 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้จัดท าโครงการสร้างเสริมศักยภาพเชิงเทคนิควิชาการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผ่านระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) 
เพ่ือสร้างเสริมองค์ความรู้ในเชิงเทคนิคและทักษะวิชาการให้แก่บุคลากรด้านความปลอดภัย โดยโครงการนี้
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม  และได้ว่าจ้าง
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เป็นที่ปรึกษาด าเนินการออกแบบหลักสูตรและพัฒนาระบบการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-OSH) ซึ่งสามารถเข้าใช้งานบนเว็บไซต์
ได้ที่ www.e-osh.net  

 ปัจจุบันระบบ e-OSH ประกอบด้วย 3 หมวดวิชาหลัก ดังนี้ 

 • หมวด 1  การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety and 
Health Management)  

 • หมวด 2  เทคโนโลยีความปลอดภัย (Safety Technology)   

 • หมวด 3  สุขภาพและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Health and Industrial Hygiene)   

 แต่ละหมวดวิชา ประกอบด้วย 15 หัวข้อวิชา นอกจากนี้ ยังมีแบบทดสอบเพ่ือประเมินตนเอง
ก่อนและหลังการเรียนรู้  โดยโครงการนี้มุ่งเน้นให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากที่บ้าน/สถานที่ท างาน
ผ่านสื่อมัลติมีเดีย เช่น วีดีโอประกอบการบรรยาย เอกสารข้อมูล  นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถขอรับ
ค าปรึกษาผ่านกระดานสนทนาหรือสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ เช่น Facebook ได้ด้วย ซึ่งหมวดวิชาหนึ่งๆ จะ
ใช้เวลาเรียนรู้ประมาณ 2 เดือน รวมใช้เวลาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 6 เดือน เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเรียนรู้
ตามโครงการฯ ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  ทั้งนี้ นับตั้งแต่เปิดตัวโครงการเมื่อเดือนพฤษภาคม 2560 มีผู้สมัครเข้าใช้ระบบเรียนรู้ 
รวมกว่า 250 คน 
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  8. ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 
 ประเทศไทยมจีัดท ำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย รวมถึง
พัฒนำควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือทำงวิชำกำรในภูมิภำคที่จะช่วยยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนดังกล่ำว
ของประเทศให้มีควำมเข้มแข็ง เพ่ือน ำไปสู่มำตรฐำนควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยทีดี่ สรุปไดด้ังนี้ 
 

8.1 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

ประเทศไทย ได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labour 
Organization; ILO) ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2462  จึงท ำให้มีพันธกรณีในกำรดูแลคุ้มครองแรงงำน
ในมิติด้ำนต่ำงๆ ครอบคลุมถึงด้ำนควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยในกำรท ำงำน โดย ILO ได้มีกำรจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยระหว่ำงประเทศ ( International Occupational Safety 
and Health Information Centre; CIS) ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2502 เพ่ือให้เป็นหน่วยงำนบริหำรจัดกำรและ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ตลอดจนส่งเสริมควำมร่วมมือและ
พัฒนำเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร (CIS Network) ระหว่ำงประเทศสมำชิก ซึ่งในแต่ละประเทศ
จะมีกำรแต่งตั้งหน่วยงำนที่รับผิดชอบหลักด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยให้เป็นศูนย์ข้อมูล CIS 
ประจ ำประเทศนั้นๆ จ ำแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ศูนย์ระดับชำติ (CIS National Centre) และศูนย์ควำม
ร่วมมือ (CIS Collaborating Centre) 

ในปี พ.ศ. 2526 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน (โดยสถำบันควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ณ ขณะนั้น) ได้รับแต่งตั้งให้เป็น CIS National Centre เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ของประเทศไทย และต่อมำในปี พ.ศ. 2538 กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข (โดยกองอำชีวอนำมัย 
กรมอนำมัย ณ ขณะนั้น) ได้รับแต่งตั้งเป็น CIS Collaborating Centre เพ่ือเป็นหน่วยประสำนควำม
ร่วมมือด้ำนข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ ประเทศไทยยังมุ่งเน้นให้ควำมร่วมมือกับ ILO ในกำรพัฒนำงำนควำมปลอดภัย
และอำชีวอนำมัยให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนระหว่ำงประเทศ โดยเฉพำะในเรื่องกำรให้สัตยำบันอนุสัญญำที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 ได้มีกำรให้สัตยำบันอนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 187 ว่ำด้วยกรอบเชิงส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ค.ศ. 2006 ซึ่งมีผลบังคับใช้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

8.2 เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน 

เครือข่ำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของอำเซียน (ASEAN Occupational Safety and 
Health Network หรือ ASEAN-OSHNET)  ได้มีกำรจัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2542 โดยกลุ่มประเทศในอำเซียนทั้ง 
10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชำ อินโดนีเซีย ลำว มำเลเซีย พม่ำ ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนำม 
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกเครือข่ำยฯ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
หน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศสมำชิก มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรที่
เกี่ยวข้อง มีกำรพัฒนำและสร้ำงเอกภำพของมำตรฐำนและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ของอำเซียน อันเป็นกำรยกระดับศักยภำพและภำพลักษณ์กำรด ำเนินงำนของแต่ละประเทศและของ
ภูมิภำคโดยรวม 
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คณะกรรมกำรบริหำรเครือข่ำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของอำเซียน (ASEAN-
OSHNET Coordinating Board)  ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจำกประเทศสมำชิก จะมีกำรประชุมร่วมกันเป็น
ประจ ำทุกปี ก ำหนดให้แต่ละประเทศหมุนเวียนกันเป็นเจ้ำภำพจัดประชุม ซึ่งกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยฯ 
ได้มีกำรแบ่งให้ประเทศสมำชิกเป็นแกนหลักในด้ำนต่ำงๆ โดยประเทศไทยเป็นแกนหลักด้ำนสำรสนเทศ 

ทั้งนี้ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเครือข่ำยฯ ประจ ำปี 2561 จัดขึ้นพร้อมด้วยกำรประชุม
วิชำกำรของเครือข่ำยฯ และกำรจัดมอบรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภัยฯ ของอำเซียน 
ณ ประเทศกัมพูชำ ระหว่ำงวันที่ 2-4 เมษำยน 2561  
 

8.3 การด าเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการไทย – สิงคโปร์ (CSEP) 

รัฐบำลไทย ได้มีควำมร่วมมือกับรัฐบำลสิงคโปร์ ภำยใต้โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วย
รำชกำรไทย – สิงคโปร์ (Civil Service Exchange Programme : CSEP) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 โดยมี
กระทรวงกำรต่ำงประเทศเป็นแกนหลักในกำรประสำนควำมร่วมมือ ซึ่งประกอบด้วย 13 สำขำ จ ำแนกตำม
กลุ่มกระทรวงต่ำงๆ ที่รับผิดชอบ โดยในสำขำแรงงำน เป็นควำมร่วมมือระหว่ำงกระทรวงแรงงำนของไทย 
กับกระทรวงก ำลังแรงงำน (Ministry of Manpower) ของสิงคโปร์ 

จำกกำรประชุมประสำนงำนระหว่ำงทั้งสองฝ่ำย ได้มีกำรเห็นชอบร่วมกันให้ควำมร่วมมือ
ในช่วงปี 2559–2560 เป็นหัวข้อด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงกันใน
กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมต่ำงๆ ของแต่ละฝ่ำย ทั้งนี้ กิจกรรมส ำคัญคือ ประเทศไทยได้ให้กำรสนับสนุน
และมีส่วนร่วมในกำรจัดประชุมวิชำกำรโลกด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ครั้งที่ 21 (XXI World 
Congress on Safety and Health at Work 2017) ซึ่งสิงคโปร์ได้รับเกียรติเป็นเจ้ำภำพจัดขึ้น ระหว่ำง
วันที่ 3–6 กันยำยน 2560  ณ Marina Bay Sands Expo and Convention Centre ประเทศสิงคโปร์  ถือ
เป็นครั้งแรกที่เวทีระดับโลกดังกล่ำวจัดขึ้นในภูมิภำคอำเซียน ซึ่งฝ่ำยไทยได้ส่งคณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
เข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งนี้ พร้อมทั้งเป็นเจ้ำภำพร่วมในกำรจัดประชุมอภิปรำยทำงวิชำกำร (Symposium) 
หัวข้อ ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในงำนภำคเกษตร โดยได้มีกำรจัดหำวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญ และด ำเนิน
รำยกำรกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย/ประชุมอภิปรำยที่เกีย่วข้อง 
 

8.4 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ KOSHA สาธารณรัฐเกาหลี 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ได้จัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (Arrangement for Technical Cooperation in Occupational Safety and 
Health) กับองค์กรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแห่งสำธำรณรัฐเกำหลี (Korea Occupational Safety 
and Health Agency; KOSHA) โดยมีกำรลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือฯ เมื่อปี พ.ศ. 2556  มีวัตถุประสงค์
ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำร องค์ควำมรู้ รวมถึงนโยบำยที่จะน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ของกำรพัฒนำงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศ ซึ่งกำรด ำเนินงำนภำยใต้กรอบข้อตกลง
ควำมร่วมมือฯ ที่ผ่ำนมำ ทั้งสองฝ่ำยได้มีกำรประสำนงำนระหว่ำงกันอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ 
รวมถึงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำครัฐของไทย โดย KOSHA ได้จัดสรรทุนฝึกอบรมเชิงเทคนิคด้ำน
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ณ สำธำรณรัฐเกำหลี ให้แก่บุคลำกรฝ่ำยไทยเป็นประจ ำทุกปี และส่ง
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ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำงมำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี้ KOSHA ยังเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนเครือข่ำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของอำเซียน (ASEAN Occupational Safety and 
Health Network; ASEAN-OSHNET) โดยได้ส่งผู้แทนเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเครือข่ำยฯ 
เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยและกระชับควำมสัมพันธ์ในกำรพัฒนำงำนด้ำนควำมปลอดภัยฯ ของ
ประเทศและของภูมิภำค ให้มีควำมเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

8.5 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ SAWS สาธารณรัฐประชาชนจีน 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ได้เริ่มมีกำรเจรจำแลกเปลี่ยนกับองค์กรภำครัฐว่ำด้วย
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (State Administration of Work Safety: SAWS) สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
ซึ่งเป็นหน่วยงำนระดับกระทรวงที่ขึ้นตรงกับคณะรัฐมนตรี และได้บรรลุข้อตกลงควำมร่วมมือทวิภำคี
ทำงวิชำกำรระหว่ำงกัน โดยต่อมำได้มีกำรจัดพิธีลงนำมในบันทึกควำมเข้ำใจเพ่ือควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (MOU for the Technical Cooperation in Occupational Safety 
and Health) ระหว่ำงทั้งสองหน่วยงำน เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2559 ณ กรุงปักกิ่ง สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ MOU ระหว่ำงกันนี้ เพ่ือกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชำกำร สนับสนุน
ทุนฝึกอบรม ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ รวมถึงนโยบำย/ยุทธศำสตร์ที่จะช่วยเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรด ำเนินงำน
ควำมปลอดภัยฯ ของประเทศไทย  โดยที่ผ่ำนมำ SAWS ได้มีกำรจัดสรรทุนให้กับเจ้ำหน้ำที่กรมฯ เดินทำง
ไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมเชิงเทคนิควิชำกำร ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน แล้วจ ำนวนหลำยรำย 

ในปัจจุบัน กำรขยำยเครือข่ำยและควำมร่วมมือด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระหว่ำงจีนกับประเทศ
อ่ืน ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในอำเซียนได้รับกำรเน้นย้ ำเพ่ือสนับสนุนกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจตำมแนวควำมคิด
ของจีนในกำรพัฒนำ "เส้นทำงสำยไหม"  ดังนั้น ควำมร่วมมือทวิภำคีด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่
ได้จัดท ำขึ้นระหว่ำงกัน จะช่วยเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยฯ ของประเทศไทย 
รวมถึงเป็นกำรกระชับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจีนกับประเทศต่ำงๆ ในภูมิภำคอำเซียนด้วย  
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