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กองความปลอดภัยแรงงาน ได้จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต             
ในกรณีที่บุคคลไม่สามารถเข้าปฏิบัติราชการในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่ วนแยกตลิ่งชัน) ได้                        
เช่น การปิดสถานที่ราชการ การชุมนุมของกลุ่มทางการเมือง/กลุ่มแรงงาน ณ สถานที่ราชการ หรือเส้นทางต่าง ๆ     
ที่ใช้ในการเดินทาง การเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ เป็นต้น   

องค์ประกอบของแผนบริหารความต่อเนื่องฯ ประกอบด้วย รายชื่อคณะบริหารเตรียมความพร้อม                       
ต่อสภาวะวิกฤตและทีมงาน แผนย่อยในการบริหารจัดการกรณีเกิดภาวะวิกฤต จ านวน ๖ แผน ได้แก่ แผนการแจ้ง 
เหตุฉุกเฉิน แผนบริหารจัดการด้านบุคลากร แผนบริหารจัดการด้านฐานข้อมูล วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จ า เป็น 
แผนบริหารจัดการด้านยานพาหนะ แผนปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต และแผนการใช้สถานที่ปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต 

เพ่ือให้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
และเกิดประสิทธิผล กองความปลอดภัยแรงงาน ได้จัดตั้ งคณะบริหารเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตขึ้น
ประกอบด้วย หัวหน้าคณะ รองหัวหน้าคณะ ทีมงาน และผู้ประสานงาน พร้อมทั้งบุคลากรส ารอง โดยทุกต าแหน่ง
จะต้องร่วมมือกันในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามสถานการณ์ และแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น เพ่ือให้                            
กองความปลอดภัยแรงงานสามารถบริหารงานและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกลับสู่สภาวะปกติ
ได้โดยเร็วตามบทบาทหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 
 

                                                          กองความปลอดภัยแรงงาน 
                                                         มีนาคม 2566 
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 แผนบริหารความต่อเน่ืองเพื่อเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต หรือ Business Continuity Plan 
(BCP) คือ แผนที่กองความปลอดภัยแรงงานจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้กองความปลอดภัยแรงงานต้องหยุดการด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ การมุ่งร้ายต่อองค์กร หรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่คาดคิด อาทิ อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย การชุมนุมประท้วง การก่อการจลาจล การก่อ
วินาศกรรม และการเกิดโรคระบาดต่อเนื่อง/โรคติดต่ออุบัติใหม่ ซึ่งการมีแผนบริหารความต่อเนื่องฯ จะท าให้ 
กองความปลอดภัยแรงงานสามารถรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ได้  สามารถลดระดับ 
ความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นและท าให้กระบวนการที่ส าคัญ (Critical Business Process) สามารถกลับมา
ด าเนินการได้อย่างปกติ หรือตามระดับการให้บริการที่ก าหนดไว้ ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
 
 
 

 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน/การให้บริการในสภาวะวิกฤต 
ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าของกองความปลอดภัยแรงงาน ในการรับมือกับสภาวะวิกฤต/
เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของกองความปลอดภัยแรงงาน 
 เพ่ือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับผู้รับบริการของกองความปลอดภัยแรงงาน ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ 
 เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของกองความปลอดภัยแรงงาน แม้ว่าต้องเผชิญกับ
เหตุการณ์ร้ายแรงและส่งผลกระทบจนท าให้การด าเนินงานต้องหยุดชะงัก 

 
     

 
 
 

 เอกสารฉบับนี้จัดท าข้ึนภายใต้สมมติฐาน ดังนี้ 
 เหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสถานที่ปฏิบัติงานส ารองที่ได้มีการจัดเตรียมไว้ 
                 ระบบสารสนเทศส ารองต่าง ๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเดียวกันกับระบบสารสนเทศหลัก 
 ผู้บริหารและทีมบริหารความต่อเนื่องทุกทีมเข้าใจบทบาทหน้าที่ตามแผนบรหิารความต่อเนื่องฯ เป็นอย่างดี 
 ค าว่า “บุคลากร” ที่ระบุในเอกสารฉบับนี้ หมายถึง บุคลากรทั้งหมดของกองความปลอดภัยแรงงาน 
 
 

แผนบริหารความต่อเนื่อง  

เพื่อเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต    
 

วัตถุประสงค์ 

สมมติฐาน 
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 แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ฉบับนี้ ใช้รองรับกรณีเกิดสภาวะวิกฤต/เหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ บริเวณ
ส านักงานหลักของกองความปลอดภัยแรงงานหรือภายในหน่วยงาน ประกอบด้วยเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 เหตุการณ์ภัยพิบัติธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัย อัคคีภัย และวาตภัย 
 เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง จลาจล และการก่อการร้าย 
 เหตุการณ์โรคระบาดต่อเนื่อง/โรคติดต่ออุบัติใหม่ 

  
  

 แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ฉบับนี้ ต้องได้รับการทบทวนและซักซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้
มั่นใจว่าแผนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต 

การทบทวน
แผน 
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 เพ่ือให้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จะต้องจัดตั้งคณะบริหารเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตของกองความปลอดภัย
แรงงาน ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 3.1 ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการท างาน 
 3.2 ผู้อ านวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 3.3 ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 
 3.4 ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัยในการท างาน 
 3.5 ผู้อ านวยการกลุ่มงานเครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน 
 3.6 ผู้อ านวยการกลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัยในการท างาน 
 3.7 ผู้อ านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 11  

 
 

 

 โดยทุกต าแหน่งจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตาม ปฏิบัติงาน และกู้คืนเหตุการณ์ฉุกเฉินในกลุ่มงาน 
ของตนเองให้สามารถบริหารความต่อเนื่องและกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็ว  ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ 
ของทีมงานและในกรณีที่บุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้บุคลากรส ารองรับผิดชอบท าหน้าที่ในบทบาท
ของบุคลากรหลักไปก่อน จนกว่าจะได้มีการมอบหมายและแต่งตั้งขึ้น โดยผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงสร้างคณะบริหารเตรียมความพร้อม 

ต่อสภาวะวิกฤตของกองความปลอดภัยแรงงาน 
 

ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน (หัวหน้าคณะ) 
 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านความปลอดภัยแรงงาน (รองหัวหน้าคณะ) 

หัวหน้าทีมของกลุ่มงาน ได้แก่  

หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) 

1 

2 

3 

4 
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บุคลากรหลัก 

บทบาท 
บุคลากรสำรอง 

ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ ช่ือ เบอร์โทรศัพท ์
 

นายศักดิ์ศิลป ์ ตุลาธร 
 

09 7535 3914 หัวหน้าคณะ นายทวสีิทธิ์  บุญธรรม 06 5969 2771 

นายวสนัต์  ปิยสถิตธรรม 08 1683 0863 
หัวหน้าทมี 

กลุ่มงานยทุธศาสตร์ฯ 
นางสาวอติกานต์  ซื่อสัตย ์ 08 1920 3994 

นายอารียวรรธน์ นามศรีชาติ 08 1753 0145 
หัวหน้าทมี 

กลุ่มงานกองทนุฯ 
นางดวงหทยั  สังข์แป้น 08 6564 5751 

นายทวสีิทธิ์  บุญธรรม 06 5969 2771 
หัวหน้าทมี 

กลุ่มงานมาตรฐานฯ 
นางสาวอุมาพร  ครองสกุลสุข 08 6810 3360 

นายอัครพงษ์  นวลออ่น 08 1355 7286 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้ฯ 
นางปิน่ผกา  นวลอ่อน 08 6329 1488 

นางจิรภาพร ปานะชาต ิ 08 4322 7455 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานเครือขา่ยฯ 
นายวิรชั  สุมาลี 08 1928 5173 

นางสาวสุนีย์ ตันติวุฒิพงศ์ 08 1722 2252 
หัวหน้าทีม 

กลุ่มงานทะเบียนฯ 
นางนิภาภรณ์ เมฆทบั 09 8270 6640 

นายเชดิศักดิ ์ อุน่คำ 08 1854 3062 
 

หัวหน้าทมี ศปข. 11 
 

นายศักรินทร์  แก้วกาญจนเศรษฐ ์ 08 7028 6052 
 

 

นางสาวพีรภรณ์  บวัทอง 
 
 

09 5801 7563 ผู้ประสานงาน นางสาวปณยา นาคแพน 09 6121 3241 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อบุคลากรและบทบาทของคณะบริหาร 

เตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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 มาตรการของกองความปลอดภัยแรงงาน กรณีเกิดภาวะวิกฤตไม่สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานได ้
จึงได้ก าหนดให้มีแผนย่อยในการบริหารจัดการ รวม 6 แผน ดังนี้ 
  

 
 

 1.1 ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน สั่งการหัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) เพ่ือเตรียมการ    
ใช้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ 
 1.2 หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) รับทราบเหตุการณ์ฉุกเฉิน และเตรียมการประกาศใช้  
แผนบริหารความต่อเนื่องฯ  
 1.3 หัวหน้างานบริหารทั่วไป (ผู้ประสานงาน) แจ้งให้หัวหน้าทีม (ผู้อ านวยการกลุ่มงานแต่ละกลุ่มงาน       
รับทราบ) 
 1.4 ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ ตามสายงาน                   
การบังคับบัญชา จนถึงบุคลากรภายใต้การบังคับบัญชาทุกคน ให้รับทราบเหตุการณ์ฉุกเฉินและปฏิบัติตามแผน                  
ที่ก าหนดผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นสื่อออนไลน์ (Social Network เช่น line, Facebook, Messenger เป็นต้น) 
โทรศัพท์ และโทรสาร 
 1.5 กองความปลอดภัยแรงงาน โดยกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้รับบริการทราบ                      
ถึงแนวทางการขอรับบริการในภาวะฉุกเฉิน และให้ทุกหน่วยงานแจ้งเครือข่ายที่เก่ียวข้องทราบทางเว็บไซต์ 
http://osh.labour.go.th กลุ่มไลน์ของเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และ Facebook ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
www.facebook.com/oshthai 
 

 
 

 2.1 ให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปแจ้งเวียนรายช่ือบุคลากรภายในหน่วยงาน และเบอร์โทรศัพท์                          
ที่ติดต่อได้, E-mail, line และที่อยู ่สำรองที่สามารถติดต่อได้ (กรณีอยู ่ต่างจังหวัด) ที่ได้ปรับให้เป็นปัจจุบัน  
ให้กับหัวหน้าทีมของทุกกลุ่มงาน 
 2.2 กรณีบุคลากรไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ท างานปกติได้ ให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจ 
ในการสั่งการให้บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานสำรองตามแผน และให้ลงลายมือช่ือในแต่ละวัน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน
สำรองหรือระบบบันทึกเวลาการทำงานทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือตามข้อสั่งการลงลายมือช่ือที่กำหนด พร้อมทั้งรายงาน
ผลให้หัวหน้าทีมทราบ หรือกรณีที่ไม่มีงานเร่งด่วนให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจในการบริหารจัดการเป็นรายบุคคล 
 2.3 หัวหน้าทีมรายงานผลการปฏิบัติงานเร ่งด ่วน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานรายวัน 
ให้ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงานทราบทางโทรศัพท์ และ/หรือ line 
 

แผนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
 

1 

2 แผนบริหารจัดการดา้นบคุลากร 

 แผนการดำเนินงานในภาวะวิกฤต 

ของกองความปลอดภัยแรงงาน 
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 2.4 พนักงานขับรถยนต์ให้ประจำอยู ่ ณ พื้นที่สำรองตามแผนและเปิดโทรศัพท์ไว้ตลอดเวลา                     
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน กรณีต้องใช้ยานพาหนะ 
 2.5 ให้บุคลากรกองความปลอดภัยแรงงาน เปิดโทรศัพท์มือถือไว้ตลอดเวลา และเปิดแอพพลิเคช่ัน            
สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network เช่น line, Facebook, Messenger เป็นต้น) เพ่ือติดตามข้อสั่งการความเคลื่อนไหว 
ของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในภาวะวิกฤต 
 
 
 

 3.1 ให้ทุกกลุ่มงานสำรองข้อมูล/เอกสารที่สำคัญและจำเป็น เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ในกรณี 
ที่ไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติงานภายในกองความปลอดภัยแรงงาน  
 3.2 กรณีไม่สามารถใช้ฐานข้อมูลการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์ได้ ให้ดำเนินงานหรือปฏิบัติ 
ในรูปแบบเอกสาร 
 3.3 ให้หัวหน้าทีมใช้ดุลยพินิจในการน า Notebook หรือ PC หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้                       
และเชื่อมต่อกับระบบ Cloud ได้ ไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานสำรอง หรือเก็บไว้ที่บ้านของเจ้าหน้าที่ โดยให้จัดท า
ข้อมูลรายการ ทะเบียนครุภัณฑ์ จ านวน รวมทั้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน 
  
 
    
 4.1 ให้ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงานพิจารณาเคลื่อนย้ายยานพาหนะจากสถานที่ราชการ 
(กองความปลอดภัยแรงงาน) ไปไว้ในสถานที่ปลอดภัย เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของทางราชการ ตามความจ าเป็น                
และเหมาะสม 
 4.2 กรณีนำยานพาหนะไปเก็บไว้นอกสถานที่ราชการ ให้จัดทำหนังสือขออนุมัติอธิบดี โดยให้ระบุ  
ชนิดของยานพาหนะ ทะเบียนรถ พร้อมรายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบไว้เป็นหลักฐาน 
 4.3 ให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป ประสานสถานีบริการน ้ามันเช้ือเพลิงสำรอง ซึ่งอยู่ใกล้สถานที่ตั้ง
หน่วยงานที่หัวหน้าคณะประกาศใช้เป็นพ้ืนที่ส ารอง เพ่ือเติมน้ ามันในกรณีภาวะฉุกเฉินไม่สามารถน ายานพาหนะ 
เติมน้ ามันเชื้อเพลิงในสถานีที่กรมก าหนดได้ 
 

 
  

 5.1 ให้ทุกกลุ่มงานนำเสนอแผนงานสำคัญ เร่งด่วน ที่จะต้องดำเนินการในระหว่างการไปปฏิบัติงาน  
ณ สถานที่สำรองตามแผน เพ่ือให้ภารกิจของกองความปลอดภัยแรงงาน สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง                  
และให้ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน เป็นผู้กำหนดแผนการประชุม โดยจัดล าดับ                  
ตามความเร่งด่วนของงาน 
  
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการดา้นฐานข้อมลู วัสดุ ครุภัณฑ์ และอปุกรณ์ที่จำเป็น 3 

แผนบริหารจัดการด้านยานพาหนะ 
 

4 

5 แผนการปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต 
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 5.2 ให้หัวหน้างานบริหารทั่วไป สรุปและรายงานความคืบหน้าของสถานการณ์ให้หัวหน้าคณะ 
และทีมผู ้บริหารทราบเป็นระยะ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของกองความปลอดภัยแรงงานให้สอดคล้อง                 
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งสรุปจำนวนและรายชื่อบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต  
 5.3 หัวหน้างานบริหารทั่วไป ประสานกองบริหารการคลัง เพ่ือจัดเตรียมการสำรองงบประมาณฉุกเฉิน
ตามความเหมาะสม  

 
 

 

 สถานที่ปฏิบัติงานส ารอง กรณีเกิดภาวะวิกฤตไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในกองความปลอดภัยแรงงานได้ 
ประกอบด้วย  
 1. ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย  ตั้งอยู่อาคารศูนย์บริการจัดหางาน 
     ในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  เพื่อคนไทย ช้ัน 3 ภายในบริเวณ 
    พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงแรงงาน เขตดินแดง 
     ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา  กรุงเทพมหานคร          
 2. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 12     ตั้งอยู่เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
  3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 - 10 
  4. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 10     ตั้งอยู่จังหวัดสมุทรปราการ 
  5. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1      ตั้งอยู่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  6. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 7     ตั้งอยู่จังหวัดราชบุร ี
  7. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี 
  8. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
  9. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
  10. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี 
   

      กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ณ กองความปลอดภัยแรงงาน ทำให้ไม่สามารถเปิดให้บริการได้ ให้บุคลากร
เข้าปฏิบัติงานและลงลายมือช่ือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานสำรอง หรือท่ีกองความปลอดภัยแรงงานกำหนด  
และให้หัวหน้างานบริหารทั่วไปประสานงาน 
    กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเก่ียวกับการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ เช่น COVID-19 ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมป้องกันการระบาด และมาตรการ Work From Home โดยให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
มอบหมายภารกิจที่บุคลากรสามารถท างานจากท่ีพักอาศัย โดยบันทึกเวลาปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และแจ้งเวียนเอกสารผ่านช่องทางที่เหมาะสม 
 กองความปลอดภัยแรงงานจะด าเนินการตามแผนดังกล่าว โดยหัวหน้าคณะ (ผู้อ านวยการ 
กองความปลอดภัยแรงงาน) เริ่มใช้แผนบริหารความต่อเน่ืองฯ เมื่อกองความปลอดภัยแรงงานถูกตัดสาธารณูปโภค 
จนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือเกิดสถานการณ์ที่อาจไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าวจนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ และหัวหน้าคณะ 
(ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน) มีข้อสั่งการให้ยกเลิกการใช้แผนบริหารความต่อเนื่องฯ 

 

แผนการใช้สถานที่ปฏิบัติงานในภาวะวิกฤต 
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