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คํานํา

 ในชวงทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยไดมกีารยกระดบัการบรหิารจดัการและดาํเนินงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางชัดเจน โดยคณะรัฐมนตรี

ไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ ประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

เปนระเบียบวาระแหงชาติ มีผลเปนระยะเวลา ๑๐ ป และเพ่ือขับเคลื่อนดําเนินการใหบรรลุผล

ตามเปาหมาย จึงไดมีการจัดทําแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการดําเนินงาน

ดานดังกลาว ภายใตการบูรณาการของภาคสวนที่ เ ก่ียวของ แตเน่ืองจากกรอบระยะเวลา

ของระเบียบวาระแหงชาติฯ และแผนแมบทความปลอดภัยฯ แหงชาติ จะสิ้นสุดลงในป ๒๕๕๙ 

จึงไดมีการยกรางระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) และแผนแมบทความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เสนอตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดมีมติเห็นชอบใหประกาศใช

เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ ถือเปนหนึ่งพัฒนาการสําคัญท่ีแสดงถึงเจตนารมณและความมุงมั่น

ของรัฐบาลในการมีนโยบายและแผนระดับชาติดานความปลอดภัยฯ อันเปนองคประกอบสําคัญ

เพ่ือรองรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางระเทศ ฉบับที่ ๑๘๗ วาดวยกรอบเชิงสงเสริม

การดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. ๒๕๔๙ (ILO Convention No. 187 

Re: Promotional Framework for Occupational Safety and Health, 2006) ท่ีประเทศไทย

ไดใหสัตยาบันเปนที่เรียบรอยแลว

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะหนวยงานหลัก

ที่มีบทบาทขับเคลื่อนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงได

จัดทําเอกสารฉบับน้ีขึ้น เพ่ือเปนการเผยแพรหลักการและรายละเอียดของระเบียบวาระแหงชาติ 

“แรงงานปลอดภัยและสขุภาพอนามยัด”ี ระยะท่ี ๒ และแผนแมบทความปลอดภัยฯ แหงชาต ิฉบบัที ่๒ 

เพ่ือใหเปนเอกสารอางอิงสําหรับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ และหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ี 

จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูทีเ่ก่ียวของในการดาํเนนิงานเพ่ือใหบรรลเุปาหมายการสรางเสรมิ

วัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยฯ ของประเทศตอไป

 (นายสุเมธ  มโหสถ)

 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๐
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ระเบียบวาระแหงชาติ

“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๙)

 ดวยรัฐบาลไดตระหนักถึงปญหาการประสบอันตรายจากการทํางาน ที่สงผลกระทบ

เชิงลบตอผลิตภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยท่ีผานมารัฐบาล

ไดมีการขับเคลื่อนบริหารจัดการและบูรณาการการดําเนินงานของภาคสวนท่ีเก่ียวของ โดยประกาศ

ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙ ซึ่งจะสิ้นสุด

กรอบระยะเวลาการดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุผลตามเจตนารมณในการลดการประสบอันตรายจากการทํางาน

อยางมีความยั่งยืน จึงเห็นควรประกาศนโยบายระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยดี” ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ โดยมีกรอบแนวทาง ดังนี้

 ๑.  การสงเสริมคนทํางานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 ๒.  การใหความสาํคัญในการปองกันเพ่ือลดความเส่ียงจากอนัตรายและการเจบ็ปวย

เนื่องจากการทํางาน

 ๓.  การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

 ๔.  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ๕.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินการงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามั ย ในทุกระดับ
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แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ

ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

วิสัยทัศน 

 “มุงมั่นเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”

คําอธิบายวิสัยทัศน 

 “แรงงาน” หมายถึง คนทํางานของประเทศ ไดแก แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 

รวมทั้ง แรงงานภาครัฐ และแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

 “ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” หมายถึง การกระทําหรือสภาพการทํางาน

ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย

อันเนื่องจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทํางาน

พันธกิจ  

 ๑)  กําหนดและพัฒนามาตรการเชิงสงเสริมและปองกันดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย 

 ๒)  รณรงคใหแรงงานทุกภาคสวนไดรับการคุมครองดูแลเก่ียวกับสิทธิ หนาที่

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อใหทํางานไดอยางปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี

 ๓)  เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายในทุกภาคสวน และความรวมมอืระหวางเครอืขาย

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ๔)  พัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

 ๕)  กํากับ ควบคุม และดูแล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน
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เปาประสงคหลัก 

 ๑)  เพ่ือสรางความตระหนักและจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกัน

 ๒)  เพ่ือใหเกิดความรวมมือในทุกภาคสวน ในการผลักดันใหงานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดหลัก 

 ๑)  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน

 ๒)  จํานวนภาคสวนท่ีมีบทบาทในการสรางความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

ในการทํางาน

 ๓)  ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย

  และอาชีวอนามัย

ยุทธศาสตรที่ ๓ การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคีเครือขายดานความปลอดภัย

  และอาชีวอนามัย

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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ยุทธศาสตรที่ ๑

การสงเสริมและพัฒนาองคความรู

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เปาประสงค

 ๑. บคุลากรทกุภาคสวนไดรับการพัฒนาความรูดานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั

 ๒.  เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ๓.  มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

กลยุทธ

 ๑.  สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ใหครอบคลุมทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และ

ภาคีเครือขาย 

 ๒.  ศกึษา วิจยั หรอืสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับงานดานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

 ๓. แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของหนวยงานและองคกรทั้งในและตางประเทศ

 ๔. กําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในทุกภาคสวน

 ๕.  พัฒนาศักยภาพและใหความรูเก่ียวกับแนวทางการบังคับใชกฎหมายและ

มาตรฐานที่เก่ียวของในการตรวจความปลอดภัยแกเจาหนาที่ และผูท่ีเก่ียวของดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย
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ตัวชี้วัด

 ๑.  จํานวนองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ไดรับการพัฒนา

 ๒.  จาํนวนงานวิจยั ผลงานทางวชิาการ หรอืนวัตกรรมทีเ่ก่ียวกับงานดานความปลอดภยั

และอาชีวอนามัย 

 ๓. จํานวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

 ๔.  จาํนวนหลกัสตูรท่ีใชในการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

สําหรับทุกภาคสวน

 ๕. จํานวนบุคลากรและผูเก่ียวของที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับแนวทาง

การบังคับใชกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของในการตรวจความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 ๑.  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 ๒.  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

 ๓.  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 ๔.  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)

 ๕. สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข

 ๖.  กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ๗.  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย

 ๘.  กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย

 ๙.  กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๑๐. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

 ๑๑. สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ๑๒. สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
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หนวยงานสนับสนุน

 ๑.  กระทรวงศึกษาธิการ

 ๒.  กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ๓.  การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๔.  สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)

 ๕.  ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 ๖.  กลุมบุคคลดานความปลอดภัยแรงงาน

 ๗.  สถานประกอบกิจการภาคเอกชน
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ยุทธศาสตรที่ ๒

การสงเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการ

เชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เปาประสงค

 ๑.  สถานประกอบกิจการไดรับการคุมครองดูแลตามกฎหมายของหนวยงาน

ที่รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 ๒. กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไดรับ

การพัฒนาใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน

 ๓. แรงงานทุกภาคสวนไดรับความรูและการคุมครองดูแลจากภาครัฐเก่ียวกับ

สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายที่เก่ียวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

กลยุทธ

 ๑. สงเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ         

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหนวยงานที่เกี่ยวของ

 ๒. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน

ตัวชี้วัด

 ๑. รอยละสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกํากับตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ๒. รอยละของแรงงานที่ไดรับการสงเสริมและคุมครองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ        

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
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 ๓. จํานวนกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ที่มีการปรับปรุงพัฒนา

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 ๑.  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 ๒. สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)

 ๓. สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

 ๔. สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข

 ๕. กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๖. สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๗. สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๘. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย

 ๙. กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย

 ๑๐. กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ๑๑. การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๑๒. กรุงเทพมหานคร

หนวยงานสนับสนุน

 ๑. กรมการขนสงทางบก กระทรวงคมนาคม

 ๒.  สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)

 ๓.  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๔.  ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 ๕.  สถานประกอบกิจการภาคเอกชน

 ๖.  นิติบุคคลท่ีใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 
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ยุทธศาสตรที่ ๓

การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคีเครือขาย

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เปาประสงค

 เครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีสวนรวมดําเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธ

 ๑. สรางเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคสวน

ทั้งในและตางประเทศ

 ๒. พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย ใหมีความเขมแข็ง

 ๓. ประสานความรวมมือกับเครือขายตางประเทศดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

 ๔. สรางกระบวนการมีสวนรวมใหผูประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล และ

แรงงานทุกภาคสวนสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ

ตัวชี้วัด

 ๑. จํานวนเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีสวนรวมดําเนินงาน

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ๒. จํานวนสมาชิกเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ไดรับการพัฒนา

 ๓. จาํนวนเครอืขายการดาํเนินงานดานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัตางประเทศ 

ที่มีการประสานความรวมมือ

 ๔. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เครือขายฯ มีสวนรวมดําเนินงาน
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 ๑. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 ๒. สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

 ๓. สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)

 ๔. สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข

 ๕. กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 ๖. กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๗. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

 ๘. กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ๙. สถานประกอบกิจการภาคเอกชน

หนวยงานสนับสนุน

 ๑.  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย

 ๒.  กระทรวงคมนาคม

 ๓.  สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)

 ๔.  ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 ๕.  กลุมบุคคลดานความปลอดภัยแรงงาน

 ๖.  สภาองคการลูกจาง

 ๗.  สภาองคการนายจาง

 ๘.  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๙.  สถานประกอบกิจการภาคเอกชน

 ๑๐. ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ
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ยุทธศาสตรที่ ๔

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

เปาประสงค 

 ๑. มีระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐาน

 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีมี

ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรองรับยุทธศาสตรที่ ๑ ถึง ๓

 ๓. ผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ๔ มีบุคลากร องคกร และแหลงทุน เพ่ือการดําเนินงานดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

 ๕.  มีระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ

 ๑. สรางกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

 ๒. สนบัสนนุใหบุคลาก รและแรงงานทุกภาคสวนมีบทบาทรวมในการบริหารจัดการ

งานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 

 ๓. สราง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งดานองคความรู การใหบริการและการประชาสัมพันธ

 ๔. สรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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 ๕. กําหนดมาตรการผลกัดนับคุลากรทกุภาคสวนในการใชฐานขอมลูระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ๖. พัฒนาและยกระดับหนวยงานที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ใหมีศักยภาพสูงขึ้น

 ๗. ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

 ๑. จํานวนแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล

 ๒. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 

 ๓. จํานวนการเชื่อมโยงแผนงาน ฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่  ๑ 

ถึงยุทธศาสตรที่ ๓

 ๔. จาํนวนองคความรูในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิสดานความปลอดภัยและอาชวีอนามยั

 ๕. จํานวนบุคลากรที่ผานการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ๖. จํานวนผูเขาใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย

 ๗. มีการยกระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ใหมีศักยภาพสูงขึ้น

 ๘. รอยละของแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ที่ไดรับการติดตามและประเมินผล
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 ๑.  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 ๒.  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 ๓.  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)

 ๔.  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

 ๕. สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข

 ๖. กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

 ๗.  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 ๘.  กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ๙.  กระทรวงคมนาคม

 ๑๐.  กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย

 ๑๑.  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย

หนวยงานสนับสนุน

 ๑.  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 ๒.  การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๓.  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 ๔.  สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)

 ๕.  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 ๖.  ชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 ๗.  กลุมบุคคลดานความปลอดภัยแรงงาน

 ๘.  สถานประกอบกิจการภาคเ อกชน



ภาพรวมระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) และ    แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

กรอบแนวทาง
๑. การสงเสริมคนทํางานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี
๒. การใหความสําคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
๓.  การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ

พันธกิจ
๑.  กําหนดและพัฒนามาตรการเชิงสงเสริมและปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
๒. รณรงคใหแรงงานทุกภาคสวนไดรับการคุมครองดูแลเกี่ยวกับสิทธิ หนาที่ดานความปลอดภัย
 และอาชีวอนามัย เพื่อใหทํางานไดอยางปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี

เปาประสงคหลัก
๑.  เพื่อสรางความตระหนักและจิตสํานึกในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคสวน 
 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกัน

ตัวชี้วัดหลัก
๑.  อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน

ยุทธศาสตรที่ ๑
การสงเสริมและพัฒนาองคความรู

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ยุทธศาสตรที่ ๒
การสงเสริม กํากับ ดูแล และพัฒนามาตรการ

เชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

๑. ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ อ ง ค ค ว า ม รู
 ดานความปลอดภัยฯ ใหครอบคลุม
 ทุกภาคสวน
๒. ศึกษา วิจัย หรือสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับ
 งานดานความปลอดภัยฯ
๓. แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
 ดานความปลอดภัยฯ ท้ังในและตางประเทศ
๔. กําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนา
 องคความรูดานความปลอดภัยฯ ทุกภาคสวน
๕. พัฒนาศักยภาพในการตรวจความปลอดภัย
 แกเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ

๑. สงเสริมและกํากับสถานประกอบกิจการ
 ใหปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ 
 ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
๒. พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย/มาตรฐาน
 ที่เก่ียวของกับความปลอดภัยฯ โดยการมี
 สวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ

กลยุทธ

ระเบียบวาระชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”   ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙)

แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   ในการทํางานแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
วิสัยทัศน “มุงมั่นเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกัน   เพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”



ภาพรวมระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) และ    แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ ฉบับที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

กรอบแนวทาง
๑. การสงเสริมคนทํางานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี
๒. การใหความสําคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
๓.  การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ

๔.  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย     
๕.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินการงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 ในทุกระดับ

๓. เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในทุกภาคสวน และความรวมมือระหวางเครือขายดานความปลอดภัย 
 และอาชีวอนามัย 
๔. พัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
๕.  กํากับ ควบคุม และดูแล ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

๒.  เพื่อใหเกิดความรวมมือในทุกภาคสวน ในการผลักดันใหงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
 ขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๒.  จํานวนภาคสวนที่มีบทบาทในการสรางความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน
๓.  ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ ๓
การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคี

เครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ยุทธศาสตรที่ ๔
การพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

๑. สรางเครอืขายความปลอดภัยฯ ครอบคลมุ
 ทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ
๒. พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวาง
 เครือขายความปลอดภัยฯ ใหมีความเขมแข็ง
๓. ประสานความร วมมื อกับ เครื อข าย
 ตางประเทศดานความปลอดภัยฯ
๔. สรางกระบวนการมีสวนรวมใหผูประกอบการ 
 นายจาง บุคคล นิ ติบุคคล แรงงาน
 ทกุภาคสวนสนบัสนนุงานความปลอดภัยฯ

๑. สรางกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหาร
 จัดการดานความปลอดภัยฯ
๒. สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีบทบาทรวม
 ในการบริหารจัดการงานความปลอดภัยฯ
๓. สราง พัฒนา บูรณาการ และเช่ือมโยง
 ฐานขอมูล/สารสนเทศดานความปลอดภัยฯ
๔. สรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ในการใช
 เทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยฯ
๕. กาํหนดมาตรการผลกัดนัการใชฐานขอมลู/
 ระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยฯ
๖. พฒันาและยกระดบัหนวยงานทีร่บัผดิชอบ
 ดานความปลอดภัยฯ ใหมีศักยภาพสูงขึ้น
๗. ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ
 อยางมีประสิทธิภาพ

ระเบียบวาระชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”   ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙)

แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   ในการทํางานแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
วิสัยทัศน “มุงมั่นเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกัน   เพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”


