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ตัวอย่างเอกสาร 
การขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  

และเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
 

การจัดลำดับเอกสาร  
ให้ผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ นำเอกสารเจาะใส่แฟ้มปกแข็งขนาดความหนาตั้งแต่ ๓ นิ้วขึ้นไป หากมีมากกว่า  

๑ แฟ้ม ให้ระบุหมายเลขแฟ้มด้วย เช่น แฟ้มที่ ๑/๒, ๒/๒ โดยการจัดลำดับเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
 

- สารบัญ ระบุเอกสารและหมายเลขของเอกสาร  
- จัดเรียงเอกสารตามหมายเลขที่ระบุในสารบัญ และใช้ดัชนีคั่นพร้อมระบุชื่อของเอกสาร ระหว่างเอกสารแต่ละรายการ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ มีกระดาษท่ีเป็นสัญลักษณ์และที่ตั้งของนิติบุคคลพร้อมเบอร์โทรติดต่อ
เป็นของตนเอง ให้ใช้กระดาษดังกล่าวในการจัดทำเอกสาร (ใช้กระดาษที่มี LOGO ของนิติบุคคล) 
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     สารบัญเอกสาร 

                                                                                                                          หน้า 
 

๑. หนังสือแบบคำขอและรับคำขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.๑๑ (นิติบุคคล)    ๓ 
๒. หนังสือคำยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล     ๖ 
๓. หนังสือมอบอำนาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ ๓๐ บาท      ๙ 
๔. เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้งนิติบุคคล       ๑๐ 
๕. แผนที่แสดงทีต่ั้งของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ       ๑๑ 
๖. เอกสารหลักฐานการแต่งตั้งบุคลากรฯ        ๑๒ 
๗. เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา      ๑๔ 
๘. แบบสรุปรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากรและหัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/ประวัติวิทยากร 
    และเอกสารหลักฐานการพัฒนาความรู้ของวิทยากร       ๑๗ 
๙. คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาตฯ       ๒๒ 
๑๐.เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี    ๒๓ 
๑๑. เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ    ๒๔ 
๑๒. เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม        ๒๕ 
๑๓. เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม      ๒๗ 
๑๔. ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่ผู้รับบริการ   ๒๙ 
๑๕. เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต     ๓๐ 
๑๖. เอกสารหลักฐานสรุปผลการดำเนินงานในรอบอายุใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี    ๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง สารบัญเอกสารหลักฐานการขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการฯ 



3 

 
 
 

เอกสาร ๑. หนังสือแบบคำขอและรับคำขอใบอนุญาต แบบ กภ.บญ.๑๑ (นิติบุคคล) 
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หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

เขียนที่.......................................................  

วันที่.............เดือน....................พ.ศ..............  

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ข้าพเจ้า......................................................................เลขประจำตัวประชาชน................................................ 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี.................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย......... ..............................ถนน............................................. 
แขวง/ตำบล................................................เขต/อำเภอ......................................จงัหวดั.............................................. 
รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์......................................เป็นเจ้าของข้อมูลชื่อ..................................................
และเลขนิติบุคคล ......................................................................................... ข้าพเจ้ามีความยินยอมให้เข้าถึงข้อมูล
ชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ประกอบการยื่นคำขอ...............................................  
..................................................................................................................... ................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้ให้ความยินยอม 

     (...........................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร ๒. หนังสือคำยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
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……. ……. 

……. 

……. ……. 

……. ……. 

……. 

……. 
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 ……. 

     (9) ด ำเนินกำรจดัฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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  หนังสือมอบอำนาจ 

วันที่……….เดือน………………………พ.ศ………… 

 โดยหนังสือฉบับนี้ข้าพเจ้าบริษัท............................................................................................................ ......... 
โดย................................................................ ................................................................................................................
สำนักงานตั้งอยู่เลขท่ี....................................................................................................... .............................................. 

 ขอมอบอำนาจให้................................... ..................ซึ่งเป็นผู้ถือบัตร………………………….….....……………..
เลขที่ ………………………………………….. ออกให้ ณ …………….……………………. เมื่อวันที่ …………………… อยู่บ้านเลขที่ 
……………..………… ตรอก/ซอย………………………………ถนน………………….…แขวง/ตำบล………….………………….……….
เขต/อำเภอ……………………………….….จังหวัด………………..…………………….เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการแทนข้าพเจ้า 
ในการขอต่ออายุใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือ เป็นเป็นนิติบุคคล 
ผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ลงนามในเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้มีอำนาจในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขอใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการฝึกอบรมฯ 
จนการดำเนินการแล้วเสร็จ  

 ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือนว่าข้าพเจ้า  
ได้กระทำด้วยตนเองทั้งสิ้น 

 เพ่ือเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานแล้ว 

ลงชื่อ………………………………..ผู้มอบอำนาจ  ลงชื่อ…………………………………..ผู้มอบอำนาจ             

      (………………………………….)         (………………………………….) 

      ลงชื่อ……………………………………..ผู้รับมอบอำนาจ 
              (…………………………………….) 

 

      ลงชื่อ……………………………………..พยาน 

              (…………………………………….) 

      ลงชื่อ……………………………………….พยาน 

              (……………………………………..) 

หมายเหตุ : แนบเอกสารสำเนาบัตรประชาชนผู้มอบอำนาจ และผู้รับมอบอำนาจ 

 

 

เอกสาร ๓. หนังสือมอบอำนาจ พร้อมติดอากรแสตมป์ ๓๐ บาท  

ติดอากรแสตมป์ 
30 บาท 
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แผนที่แสดงที่ตั้งนิติบุคคล 

(ให้แสดงแผนที่ตั้งนิติบุคคลผู้ให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมภาพถ่ายอาคารสำนักงานของหน่วยงานฝึกอบรม 
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน เพ่ือยืนยันว่าเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการ พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบที่ตั้งที่เป็น 
หลักแหล่งของนิติบุคคลผู้ให้บริการตามท่ียื่นคำขอใบอนุญาต) 

 

 

เอกสาร ๔. เอกสารแสดงแผนทีข่องสถานที่ตั้งนิติบุคคล 
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แสดงแผนที่ของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติอย่างชัดเจน พร้อมภาพถ่ายสถานที่ฝึกปฏิบัติ และต้องมีข้อมูล

เกี่ยวกับขนาดของสถานที่ฝึกปฏิบัติ ระยะห่างของสถานที่ข้างเคียงทั้ง ๔ ด้าน ทิศทางทางลม ระบบการกำจัด  
ของเสียที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติ ซึ่งสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติอย่างน้อยต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสถานที่เป็นสัดส่วนเหมาะสมแก่การฝึกภาคปฏิบัติ 
(๒) มีความปลอดภัยต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและชุมชนใกล้เคียง 
(๓) ไม่อยู่ในบริเวณที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการระเบิด หรือติดไฟได้ง่ายต่อสถานที่ใกล้เคียง 
(๔) ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม หรือมีระบบกำจัดมลพิษท่ีเหมาะสม 

หมายเหตุ เอกสารหมายเลข ๓ ให้แนบหลักฐานดังนี้ 
 

1. เอกสารสรุปข้อมูลของสถานที่ฝึกปฏิบัติ   
      สรุปข้อมูลของสถานที่ฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

1) สถานที่ฝึกปฏิบัติมีขนาด .............................ตารางเมตร (กว้าง.............เมตร ยาว.............เมตร) 
2) ทิศเหนือติดกบั.......................................................... ห่างจากสถานที่ข้างเคียง....................เมตร 
3) ทิศใต้ติดกับ............................................................... ห่างจากสถานที่ข้างเคียง....................เมตร 
4) ทิศตะวันออกติดกับ................................................... ห่างจากสถานที่ข้างเคียง....................เมตร 
5) ทิศตะวันตกติดกับ..................................................... ห่างจากสถานที่ข้างเคียง....................เมตร 
6) ทิศทางลม..............................................(แสดงภาพถ่ายการติดตั้งถุงบอกทิศทางลม Windsock ) 
7) ภาพถ่ายระบบการกำจัดของเสียที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติ 

 
2. แผนที่ของสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
3. แผนผัง สัดส่วนของสถานฝึกปฏิบัติ 
4. ภาพถ่าย 4 สี ทั้ง 4 ทิศ และภาพถ่ายมุมบน (Top view) ของสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
5. ภาพถ่ายแหล่งน้ำที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม พร้อมระบุปริมาณน้ำสำรอง 
6. ภาพถ่ายระบบการกำจัดของเสียที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติ พร้อมคำอธิบายขั้นตอนของระบบกำจัดฯ 
7. หนังสืออนุญาตจากหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบพ้ืนที่ ในการสร้างสถานที่ฝึกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นต้น   

 

เอกสาร ๕. แผนที่แสดงทีต่ั้งของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 



12 

  

ประกาศ บริษัท..................................................................... 

เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรประจำ 
การเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  

และเป็นผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
 ------------------ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการฝึกอบการดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ เป็นไปเป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ ยวกับการป้องกันและระงับ อัคคีภั ย  พ .ศ. ๒๕๕๕  
และกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  จงึแต่งตั้งให้  

๑. นาย/นางสาว/นาง........................................................ 

๒. นาย/นางสาว/นาง........................................................ 

๓. นาย/นางสาว/นาง........................................................ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรประจำ ทำหน้าทีบ่ริหารจัดการการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และ/
หรือฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ของ (ชื่อหน่วยงานฯ)......................................................... .......... 

  ทั้งนี้  ตั้งแตไ่ด้รับใบอนุญาต จนกระท่ัง ..................(ชื่อหน่วยงานฯ)................... สิ้นอายุใบอนุญาต 

ประกาศ ณ วันที่ ........................................................................... 

ลงนาม....................................................ผู้มีอำนาจ 

        (...................................................) 

 

 

หมายเหตุ   1. แนบสำเนาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอ่ืน ในสาขาที่ เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานตามประเภทงานที่ยื่นขออนุญาต    
    2. หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง เช่น สำเนาการส่งเงินสมทบประกันสังคม เป็นต้น 

เอกสาร ๖. เอกสารหลักฐานการแต่งตั้งบุคลากรฯ 
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เอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล 
 

แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบของบุคลากรฯ ที่ประสงค์จะขอต่ออายุ 
 

 
หมายเหต ุ ๑.  แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ ต้องเป็นเดือนปัจจุบัน และแสดงจำนวนเงินสมทบ 

 ๒.  ต้องมีชื่อบุคลากรฯ ทุกราย ตรงกับประกาศแต่งตั้งฯ 
 ๓. กรณีบุคลากรฯ ที่มีอายุเกินกว่าการส่งเงินสมทบ ต้องแสดงเอกสารสัญญาจ้างว่าเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล 

 ๔.  ชื่อลูกจ้างหรือพนักงานซึ่งไม่ใช่บุคลากรฯ ตามประกาศแต่งตั้งฯ สามารถลบหรือปกปิดชื่อดังกล่าวได้ 
 

บริษัท .................................... จ ำกดั  

 1     1234567890123          นำย... 

 

 5     1234567890123          นำงสำว... 

 

 

 

11     1234567890123          นำงสำว...  

750.00 

 

750.00 

 

 

 

500.00 
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ประกาศ บริษัท..................................................................... 
เรื่อง  แต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา  

ประจำหน่วยงานผู้ให้บริการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  
และผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  

 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการฝึกอบการดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภั ย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ ยวกับการป้องกันและระงับ อัคคีภั ย  พ .ศ . ๒๕๕๕  
และกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงแต่งตั้งให้  

๑. นาย/นางสาว/นาง........................................................  

๒. นาย/นางสาว/นาง........................................................  

ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาประจำหน่วยงานผู้ให้บริการการฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้น และ/หรือผู้ให้บริการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

  ทั้งนี้  ตั้งแตไ่ด้รับใบอนุญาต จนกระท่ัง ..................(ชื่อหน่วยงานฯ)................... สิ้นอายุใบอนุญาต 

 

ประกาศ ณ วันที่ ...............เดือน.........................พ.ศ. …………....... 

ลงนาม................................................ผู้มีอำนาจ 

        (...............................................) 

 

 

หมายเหตุ   1. แนบหนังสือรับรองการเป็นวิทยากรทำงานเต็มเวลา 
2. หลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง เช่น สำเนาการส่งเงินสมทบประกันสังคม เป็นต้น  

 
 

เอกสาร ๗. เอกสารหลักฐานแต่งตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 
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หนังสือรับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 

  

วันที่...............เดือน.................. พ.ศ. .................. 

เรื่อง รับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว........................................................................ .................... 
สถานที่ที่สามารถติดต่อได้................................... ............................................................................................. 
โทรศัพท์...............................................โทรศัพท์มือถือ ........................................โทรสาร............................................ 
ข้าพเจ้าขอรับรองการเป็นวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาให้กับ (ชื่อหน่วยงานฝึกอบรม)................................................. 
ในหลักสูตรการฝึกอบการดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือหลักสูตรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ต้ังแตไ่ด้รับใบอนุญาต จนกระท่ัง ..................(ชื่อหน่วยงานฯ)................... สิ้นอายุใบอนุญาตและได้
แนบสำเนาบัตรประชาชนมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

      ................................................ 

(.............................................................) 
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เอกสารแสดงความเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล 
 

แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบของวิทยากรฯ ที่ประสงค์จะขอต่ออายุ 
 

 
หมายเหต ุ ๑.  แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ ต้องเป็นเดือนปัจจุบัน และแสดงจำนวนเงินสมทบ 

 ๒.  ต้องมีชื่อวิทยากรฯ ทุกราย ตรงกับประกาศแต่งตั้งฯ  
 ๓. กรณวีิทยากรฯ ที่มีอายุเกินกว่าการส่งเงินสมทบ ต้องแสดงเอกสารสัญญาจ้างว่าเป็นลูกจ้างของนิติบุคคล 

 ๔.  ชื่อลูกจ้างหรือพนักงานซึ่งไม่ใช่วิทยากรฯ ตามประกาศแต่งตั้งฯ สามารถลบหรือปกปิดชื่อดังกล่าวได้ 
 

บริษัท .................................... จ ำกดั  

 1     1234567890123          นำย... 

 

 5     1234567890123          นำงสำว... 

 

 

 

11     1234567890123          นำงสำว...  

750.00 

 

750.00 

 

 

 

500.00 
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๘. แบบสรุปรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากรและหัวข้อวิชาที่วิทยากรบรรยาย/ประวัติวิทยากร 
และเอกสารหลักฐานการพัฒนาความรู้ของวิทยากร 

 

แบบสรุปรายช่ือวิทยากรขออนุมัติ 

(ชื่อหน่วยงาน)........................................................................... ....................... 

ชื่อหลักสูตร  ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

ลำดับที่ รายชื่อวิทยากร หัวข้อบรรยาย คุณสมบัติ  รายละเอียดของเอกสารประกอบคุณสมบัติ
วิทยากร 

๑ นาย............ - การฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้น 
- การฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ข้อ ๖.๓. .... 
 
ข้อ ๖.๔. .... 

- สำเนาการผ่านการอบรม.... 

- สำเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

        ฯลฯ 

๒ นาย...................... - การฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้น 
- การฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ข้อ ๖.๓. .... 
 
ข้อ ๖.๔. .... 

- สำเนาการผ่านการอบรม.... 

- สำเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

        ฯลฯ 

๓ นาย..................... - การฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้น 
- การฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ข้อ ๖.๓. .... 
 
ข้อ ๖.๔. .... 

- สำเนาการผ่านการอบรม.... 

- สำเนาเอกสารรับรองประสบการณ์ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

        ฯลฯ 

 

หมายเหตุ กรณีเสนอวิทยากรมากกว่าหนึ่งราย ให้ใช้ดัชนีคั่นเอกสารประวัติวิทยากรแต่ละราย และระบุชื่อของ
วิทยากรที่ดัชนีเอกสาร
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                 ประวัติวิทยากร 

1. หวัข้อบรรยาย (1)............................................................................................................... .................... 
 ....................................................................................................................................................................  
2. ชื่อ – นามสกุล (2).............................................................. ....................................................................... 
 หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
3. วัน  เดือน  ปีเกิด / สถานที่ (3)............................................................................................. ..................... 
4. ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน (4)................................................................. ......................................................... 
5. สถานที่ทำงาน (5).............................................................. โทรศัพท์ที่ทำงาน.............................................. 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน (6)................................ .......................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................  
 โทรศัพท์ / มือถือ...................................... ..........โทรสาร...........................................................................  
7. ประวัติการศึกษา (7) 

 
8. ประวัติการอบรม / ดูงาน และการพัฒนาความรู้ของวิทยากร (11) 
หลักสูตร / เรื่องการอบรม / ดูงาน  (12) สถานที่ / หน่วยงานที่จัดอบรม / ดูงาน  (13) ระหว่างวันที่  เดือน  ปี  (14) 

   
   
   
   
 

9. ประสบการณ์การทำงาน (15) 
ตำแหน่งหน้าที่  (16) หน่วยงาน  (17) ระหว่างวันที่  เดือน  ปี  (18) 

   
   
   

  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการและมีหลักฐานตรวจสอบได้ตามที่แนบมาพร้อมนี้  (19) 
 
 
 
                                                                         ลงชื่อ  (20)........................................................วิทยากร 
                                                                                      (.........................................................)  

วุฒิการศึกษา (8) ปีท่ีจบการศึกษา (9) สถาบัน (10) 
   
   
   

ภำพถ่ำย 

- ภาพส ี
- หน้าตรง 
-ไม่สวมแว่นดำ 

-ไม่ยิ้มเห็นฟัน  
-อายุของภาพถ่าย
ไม่เกิน ๖ เดือน 
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คำชี้แจงการกรอกประวัติวิทยากร 
 
1. ระบุหัวข้อที่วิทยากรบรรยาย (การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือ การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) 
2. ชื่อและนามสกุลวิทยากรและหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  13  หลัก 
3. วัน  เดือน  ปีเกิดของวิทยากรและสถานที่เกิด 
4. ระบุตำแหน่งให้ชัดเจนและหน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อๆ 
5. ระบุชื่อหน่วยงานที่วิทยากรทำงานรวมถึงต้นสังกัดกรณีเป็นข้าราชการ 
6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ระบุเลขที่  หมู่ที่  ถนน ตำบล  อำเภอ  จังหวัด  และรหัสไปรษณีย์ 
7. แนบสำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
8. ระบุชื่อวุฒิที่ได้รับและสาขาวิชา  (ถ้ามี) 
9. ระบุปีที่จบการศึกษาว่า  พ.ศ.  ใด 
10. ระบุชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 
11. แนบสำเนาวุฒิบัตรหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเข้ารับการอบรมหรือดูงาน และพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวกับ
อัคคีภัยของวิทยากรย้อนหลังทุกปีตั้งแต่นิติบุคคลได้รับใบอนุญาตฯ 
12. ระบุหลักสูตรหรือหัวข้อที่วิทยากรไปเข้ารับการอบรมหรือดูงานมาซึ่งเกี่ยวข้องกับหัวข้อบรรยาย 
13. ระบุสถานที่หรือหน่วยงานที่จัดอบรมหรือดูงาน  หากไปดูงาน  ณ  สถานที่อ่ืนให้ระบุด้วย 
14. ระบุวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการอบรมหากจำวันที่แน่นอนไม่ได้ให้ระบุช่วงเวลาใกล้เคียง 
15. แนบหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานที่เคยทำงานหรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าเคยทำงาน 
 ในสถานที่นั้นจริง 
16. ระบุตำแหน่งหน้าที่ที่เคยปฏิบัติงานตั้งแต่ปัจจุบันย้อนไปอดีต 
17. ระบุชื่อหน่วยงานที่เคยทำงานแต่ละช่วง 
18. ระบุวันที่  เดือน  พ.ศ.  ที่เริ่มต้นทำงานและสิ้นสุดการทำงานหากจำวันที่ไม่ได้ให้ใส่เดือนและ พ.ศ.   หากจำ
เดือนไม่ได้ด้วยให้ใส่ว่าประมาณต้นหรือกลางหรือปลายปี  พ.ศ.  ใด 

 19. แนบสำเนาหลักฐานตามที่แจ้งในข้อ  7 – 18   ทุกรายการพร้อมรับรองสำเนา 
 20. ให้วิทยากรลงลายมือชื่อด้วยตนเอง  (เป็นลายเซ็นสดห้ามถ่ายเอกสาร) 
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หนังสือรับรองการเป็นวิทยากร 

วันที่...............เดือน.................. พ.ศ. .................. 

เรื่อง รับรองการเป็นวิทยากร 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว....................................................... ..................................... สถานที่ที่
สามารถติดต่อได้........................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์.........................................โทรศัพท์มือถือ ...................................โทรสาร..................................  
ข้าพเจ้าขอรับรองการเป็นวิทยากรให้กับ (ชื่อหน่วยงานฝึกอบรม)................................. ................................... 
ในหลักสูตรการฝึกอบการดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือหลักสูตรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ตั้งแต่ได้รับใบอนุญาตจนกระทั่ง (ชื่อหน่วยงานฝึกอบรม).............................................................. 
สิ้นอายุใบอนุญาต และได้แนบสำเนาบัตรประชาชนมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

      ................................................ 

(.............................................................) 

         

 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ   1. กรณีวิทยากรที่เป็นลูกจ้างของนิติบุคคลฯ ให้แนบหลักฐานแสดงความเป็นลูกจ้าง เช่น สำเนา 
การส่งเงินสมทบประกันสังคม เป็นต้น 
  2. กรณีวิทยากรไม่ได้เป็นลูกจ้างของนิติบุคคลที่ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ ให้แนบหนังสือยินยอมจาก
หน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากร โดยอนุญาตให้เป็นวิทยากรฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และ/หรือการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ให้กับนิติบุคคลที่ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ ด้วย 
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หนังสือยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน 

เขียนที.่......................................................  
วันที่.............เดือน....................พ.ศ..............  

 
เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 
ข้าพเจ้า......................................................................เลขประจำตัวประชาชน................................................  

ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี.................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย...............................ถนน....................................................... 
แขวง/ตำบล................................................เขต/อำเภอ...................................จังหวัด.................................................. 
รหัสไปรษณีย.์......................โทรศัพท์.......................................มีความยินยอมให้เข้าถึงข้อมูลเลขประจำตัวประชาชน  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ประกอบการยื่นคำขอ…………….………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ ............................................................. ผู้ให้ความยินยอม  
                                                 (...........................................................) 
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คู่มือการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น อย่างน้อยต้องมีเนื้อหาวิชา ดังต่อไปนี ้
(๑) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 
(๒) การแบ่งประเภทของเพลิง และวิธีดับเพลิงประเภทต่าง ๆ 
(๓) จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย 
(๔) การป้องกันแหล่งกำเนิดของการติดไฟ 
(๕) เครื่องดับเพลิงชนิดต่าง ๆ 
(๖) วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิง 
(๗) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(๘) การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การประยุกต์ใชร้ะบบและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในสถานประกอบกิจการ 
 

เอกสารประกอบการการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ในเรื่องดังต่อไปนี ้
(๑) แผนการดับเพลิงและวิธีการดับเพลิงของสถานประกอบกิจการ 
(๒) แผนการอพยพหนีไฟและวิธีการอพยพหนีไฟของสถานประกอบกิจการ 
(๓) การค้นหา ช่วยเหลือ และเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย 
(๔) เหตุการณ์จำลองและฝึกซ้อมเสมือนเหตุการณ์จริง 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ให้จัดทำคู่มือเพื่อมอบให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่นขอใบอนุญาต  
โดยมีเนื้อหาตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 

เอกสาร ๙. คู่มือการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาตฯ  
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            ikp  

รายการอุปกรณ์สำนักงานที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 

ที ่ รายการอุปกรณ์สำนักงาน ภาพถ่าย จำนวน 

1 

เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 

 

2 

2 

จอรับภาพ 

 

2 

3 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 

 

4 

4 เครื่องสแกน 

 

 

              ฯลฯ   

 

 

 

หมายเหตุ ภาพถ่ายทั้งหมดต้องถ่ายจากอุปกรณ์จริงของนิติบุคคลฯ เท่านั้น 

 

เอกสาร ๑๐. เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคทฤษฎี  
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            ikp  

รายการอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

ที ่ รายการอุปกรณ์สำนักงาน ภาพถ่าย จำนวน 

1 

ถังดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ดับเพลิง
ประเภท เอ 

 

20 

2 

ถังดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ดับเพลิง
ประเภท บี 

 
 

20 

3 

ถังดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ดับเพลิง
ประเภท ซี 

 

20 

4 
ห้องอบรมที่รองรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

  

5                      ฯลฯ   

 

หมายเหตุ 1. การดับเพลิงขั้นต้น อุปกรณ์อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังนี้ เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ท่ีสามารถ
ดับเพลิงประเภท A ประเภท B และประเภท C, สายส่งน้ำดับเพลิง สายฉีดน้ำดับเพลิง กระบอกฉีดน้ำดับเพลิง 
หรือหัวฉีดน้ำดับเพลิง , อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีใช้สำหรับการดับเพลิง  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยเสื้อคลุมดับเพลิง ถุงมือ รองเท้า หมวกดับเพลิงท่ีมีกระบังหน้า และหน้ากากป้องกันความร้อน  
     2. กรณีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ นอกจากอุปกรณ์ตามข้อ 1. แล้ว ต้องเพ่ิมเติม
อุปกรณ์ ดังนี้ อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น ชุดปฐมพยาบาล เครื่องช่วยหายใจ เปลสนาม เป็นต้น 
และอุปกรณ์ทำควันเทียม  
 3. ภาพถ่ายทั้งหมดต้องถ่ายจากอุปกรณ์จริงของนิติบุคคลฯ เท่านั้น 

 

เอกสาร ๑๑. เอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ  
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(ชื่อหน่วยงาน)............................................................................ 

กำหนดการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

เวลา กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นฯ วิทยากร 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 12.15 น. 

 

 

 

 

 

13.15 – 16.15 น 

 

 

 

 

 

 

16.15 – 16.30 น. 

ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ/Pre-test 

ภาคทฤษฎี หัวข้อวิชาดังนี ้
1) ทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม ้
2) การแบ่งประเภทของเพลิง และวิธีการดับเพลิงประเภทต่าง ๆ 
3) จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคภีัย 
4) การป้องกันแหล่งกำเนิดของการติดไฟ 
5) เครื่องดับเพลิงชนิดต่าง ๆ 
6) วิธีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดบัเพลิง 
7) แผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 
8) การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การประยุกต์ใช้ระบบและ 
อุปกรณ์ที่มีอยู่ในสถานประกอบกจิการ 

ภาคปฏิบัติ 
1) ฝึกดับเพลิงประเภท เอ ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยได้ที ่
ใช้น้ำสะสมแรงดัน หรือสารดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงประเภท เอ 
2) ฝึกดับเพลิงประเภท บี ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยได้ที ่
ใช้สารดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ โฟม ผงเคมีแห้ง หรือสาร 
ดับเพลิงท่ีสามารถดับเพลิงประเภท บี 
3) ฝึกดับเพลิงประเภท ซี ด้วยการใช้เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยได้ที ่
ใช้สารดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ ผงเคมีแห้ง หรือสารดับเพลงิที ่
สามารถดับเพลิงประเภท ซ ี
4) ฝึกดับเพลิง โดยใช้สายดับเพลิง 
 

Post-test 

 

 

วิทยากรที่ไดร้ับอนุมัต ิ
จากกรมสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน 

 

 

 

 

(วิทยากร 1 คน ต่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบัต ิ
ไม่เกิน 20 คน) 

หมายเหต ุ * พัก-รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30–10.45 น. และเวลา 14.45–15.00 น. 
* พัก-รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.15 -13.15 น. 

 

 

 

 

เอกสาร ๑๒. เอกสารแสดงตารางการฝึกอบรม  
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(ชื่อหน่วยงาน)............................................................................ 

กำหนดการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

 

เวลา                 ...........................  

สถานที่            1.  ประชุมชี้แจง       ห้องฝึกอบรมของบริษัท 

                       2.  ฝึกซ้อม    สถานทีป่ฏิบัตงิานของผู้เข้ารับการฝึก 

เวลา หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร สถานที ่

08.30 ลงทะเบียน  ห้องฝึกอบรม 

08.30-09.00 พิธีเปิด โดย........................ ห้องฝึกอบรม 

09.00-11.00 ประชุมชี้แจงและซักซ้อมผู้ที่เก่ียวข้อง เร่ือง 

(1) แผนการดบัเพลิงและวิธีการดับเพลิงของสถาน
ประกอบกิจการ 

(๒) แผนการอพยพหนไีฟและวธิีการอพยพ    

  หนีไฟของสถานประกอบกิจการ 

(๓) การค้นหาและช่วยเหลือ และเคลื่อนย้าย
ผู้ประสบภัย 

วิทยากรที่ได้รบัการ
รับรองจากกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

ห้องฝึกอบรม 

11.00-11.15  พักรับประทานอาหารว่าง   

11.15 เป็นต้นไป 

(ระยะเวลาตาม
ประเภทกิจการ
และสถานการณ์ที่
จำลองการฝึก
ปฏิบัติ) 

ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  

โดยการจำลองเหตุการณ์ และฝกึซ้อมเสมือน
เหตุการณ์จริง 

วิทยากรที่ได้รบัการ
รับรองฯ   

สถานทีป่ฏิบัตงิาน
ของผู้เข้ารับการฝึก 
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ตัวอย่างแบบทดสอบ 20  ข้อ   

(จัดทำข้อสอบ 3 ชุด ชุดละไม่นอ้ยกว่า 20 ข้อ ไม่ซ้ำกัน เพ่ือเป็นคลังข้อสอบใช้หมนุเวียน) พร้อมกระดาษทำแบบทดสอบ 

แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม พร้อมเฉลย 

หลักสูตร  การดับเพลิงขั้นต้น 

วันท่ี…………..เดือน……………………………………พ.ศ………………….. 

คำชี้แจง 

1. ข้อสอบมี.............ข้อ ใช้ระยะเวลาทำ..................นาที 

2. ให้ใส่เครื่องหมาย       ในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 

ชื่อ……………………………………………………………………หน่วยงาน……………………………………………. 

1.    ท่านคิดว่าเพลิงที่เกิดจากการเผาไหม้ของเศษกระดาษ, โต๊ะในสำนักงาน   เป็นเพลิงชนิดใด  ? 

 ก.  เพลิงชนิด เอ    ข.  เพลิงชนิด บี 

 ค.  เพลิงชนิด ซี    ง.  เพลิงชนิด ดี 

2.     ท่านคิดว่าถังเคมีดับเพลิงชนิด  CO2   และ   HALOTRON  เหมาะสมที่จะใช้ดับเพลิงในสถานที่เช่นใด  ? 

 ก.  ในห้อง    ข.  ที่โล่งแจ้ง 

 ค.  ที่ไหนก็ได้    ง.  ภายในอาคาร 

3.     การดูประสิทธิภาพของถังดับเพลิง  ดูได้จากอะไร    ? 
 ก.   ดูขนาดของถังดับเพลิง  ข.  ดูที่มาตรวัดความดัน 
 ค.  ดูชนิดของถังดับเพลิง   ง.   ดูที ่ FIRE   RATING 
4.    ถ้าเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรงขึ้นภายในโรงงานท่านคิดว่าจะปฏิบัติตัวอย่างไร   ? 

ก. ช่วยกันนำน้ำมาดับเพลิง   ข.  เข้าไปดูเพ่ือจะได้ช่วยขนย้ายสิ่งของได้บ้าง 
ค.   วิ่งออกจากโรงงานทันทีเพราะไม่มีหน้าที่ดับเพลิง ง.  เข้าไปเก็บของสำคัญภายในห้องทำงานก่อน 

5.   ถังดับเพลิงตามข้อไหนมีประสิทธิภาพในการดับเพลิงสูง? 
ก.  2 A.    2 B.   ข.  6  A.     20  B. 
ค.  ถังสีแดง   ง.  ถังสีเขียว 

6.   การป้องกันการเกิดอัคคีภัยที่ดีที่สุดอันดับแรกคือ ? 

ก. พนักงานปฏิบัติตามกฎฯ  รักษาสถานที่ทำงานให้สะอาดอยู่เสมอ,  จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ให้เรียบร้อย 
ข. จป.  จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมเสมอ       ง.  ติดป้ายสัญลักษณ์ถังดับเพลิงมองเห็นได้ชัดเจน 
ง.  มีถังดับเพลิงสำรองไว้ใช้เสมอ 

๑๓. เอกสารแสดงแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม  
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7.  การตรวจเช็คถังดับเพลิงที่ถูกต้องควรทำอย่างไร   ? 

 ก.  กดฉีดเพ่ือดูว่ามีสารเคมีอยู่หรือไม่ ข.  ดูที่เข็มวัดว่าชี้ไปทางขวามือหรือไม่ 

 ค.  ยกถังดูว่ายังหนักหรือไม้  ง.  เขย่าดูว่ายังมีสารเคมีอยู่หรือไม่ 

8. การป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นหน้าที่ของใคร  ? 
ก.  หน้าที่ของ  จป.   ข.  หน้าที่ของหัวหน้างาน 

ค.  หน้าที่ของทีมงานดับเพลิง  ง.  หน้าที่ของพนักงานทุกคน 

9.  ท่านคิดว่าหากมีเพลิงที่เกิดจากไม้,  กระดาษ  ที่ห้องทำงานจะใช้ถังดับเพลิงชนิดใดดับได้ดีท่ีสุด   ? 

 ก.  ชนิดผงเคมีแห้ง   ข.  ชนิด  HALOTRON 

 ค..  ชนิด  CO2    ง.  น้ำ 

10.  การฉีดเคมีดับเพลิงควรฉีดในลักษณะใดจึงจะสามารถดับเพลิงได้ดีที่สุด   ? 

 ก.  ฉีดคลุมเพลิงทั้งหมด  ข.  ฉีดคลุมจากต้นเพลิง 

 ค.  ฉีดจนเคมีหมดถัง  ง.  ฉีดจนกว่าเพลิงจะดับ 

11. ………………  

12. ………………  

13. ………………  

14. ………………  

15. ………………  

16. ………………  

17. ………………  

18. ………………  

19. ………………  

20. ………………  
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เอกสารหลักฐานหรือวุฒิบัตรที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม   

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)..............................

เลขทะเบียนวุฒิบัตร ...........

Logo ของ
บริษัท

ขอรับรองว่า

นาย..................................................

เมื่อวันท่ี ........................................... จ านวน... ชั่วโมง

สถานท่ีจัดฝึกอบรม.................................................................................

ให้ไว้ ณ วันท่ี .......................................

.......................................
(...................................)

กรรมการผู้จัดการ (มีอ านาจลงนาม)

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น
ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ใบอนุญาตเลขท่ี .

 

เอกสารหลักฐานหรือวุฒิบัตรที่มอบให้แก่สถานประกอบกิจการที่ผ่านการฝึกซ้อมฯ 

ช่ือบริษัท (ภาษาไทย)..............................

เลขทะเบียนวุฒิบัตร ...........

Logo ของ
บริษัท

ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ใบอนุญาตเลขท่ี .

ขอรับรองว่า

บริษัท..................................................
ที่ต้ัง...........................................................

ได้ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

เมื่อวันที่ ............................................. จ านวน..... คน

ให้ไว้ ณ วันที่ .....................................

.......................................
(...................................)

กรรมการผู้จัดการ (มีอ านาจลงนาม)

           

 หมายเหต ุ  ข้อความที่คลุมทึบเป็นข้อความบังคับ คือต้องใช้ข้อความตามข้างต้น เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

เอกสาร ๑๔. ตัวอย่างวุฒิบัตรแสดงการผ่านการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม ที่มอบให้แก่ผู้รับบริการ 
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    เป็นตัวอย่าง PowerPoint ที่วิทยากรใช้นำเสนอประกอบการสอน 

ให้จัดพิมพ์ (print ใส่กระดาษ A4 ให้สามารถอ่านชัดเจน) 

 

เอกสาร ๑๕. เอกสารสื่อประกอบการสอนตามหลักสูตรที่ยื่นขออนุญาต 
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พ.ศ. หลักสูตร จำนวนครัง้ จำนวนผู้เขา้
อบรม 
(คน) 

2565 หลักสูตรการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น    

 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ   

2566    

2567    

 รวม   

 

๑๖. เอกสารหลักฐานสรุปผลการดำเนนิงานในรอบอายุใบอนุญาตที่ผ่านมา 3 ปี  


