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ตัวอยางเอกสารหลักฐานการขอข้ึนทะเบียน (บุคคลธรรมดา) 

เปนผูทดสอบเครื่องจักร (ลิฟต)  

(เฉพาะกรณี  : บุคคลที่ไดรับใบสำคัญเปนผูขึ้นทะเบียนตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา) 

 

สารบัญเอกสาร 

หมายเลขเอกสาร 

 

๑. เอกสารแบบคำขอใบสำคัญการข้ึนทะเบียน แบบ กภ.ทบ.๙     ๑ 

๒. รูปถาย           ๒ 

๓. คำยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน       ๓ 

๔. สำเนาเอกสารแสดงใบสำคัญการข้ึนทะเบียนตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา 4 
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เอกสาร ๑. แบบคำขอใบสำคัญการข้ึนทะเบียน แบบ กภ.ทบ.๙ 



3 

 



4 

 

 
        

 

 



5 

 

 

 

 ใหยื่นภาพขนาด 1 น้ิว จำนวน 2 ใบ/ประเภทท่ีขอเปนผูทดสอบฯ 
 

   เคร่ืองจักร (ลิฟต) ใชภาพถาย 2 ใบ 

 

 โดยภาพถายตองมีลักษณะดังน้ี 

- อายุของภาพถายไมเกิน 6 เดือน 

- ภาพสี 

- หนาตรง 

- ไมสวมแวนตาดำ 

- ไมยิ้มเห็นฟน  

- ตองเปนกระดาษอัดรูปเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ๒. ภาพถายบุคคลท่ีขอข้ึนทะเบียน 
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หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน 

เขียนท่ี.......................................................  

วันท่ี.............เดือน....................พ.ศ..............  

 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ขาพเจา......................................................................เลขประจำตัวประชาชน........................................  

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี.................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย...............................ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล................................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด.......................................... 

รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท...........................เปนเจาของขอมูลชื่อ...................................................... 

และเลขประจำตัวประชาชน...................................................................... ขาพเจามีความยินยอมใหเขาถึง

ขอมูลเลขประจำตัวประชาชน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ประกอบการยื่นคำขอ…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ ............................................................. ผูใหความยินยอม  

                                                 (...........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ๓. คำยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน 



แบบสอบถามความยินยอมให้เผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ส่วนบุคคล และจังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความยินยอมของผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการ     

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในการอนุญาตให้กรมสวัสดิการ          

และคุ้มครองแรงงาน เผยแพร่ข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ส่วนบุคคล และจังหวัดที่อยู่ปัจจุบันในเว็บไซต์       

กองความปลอดภัยแรงงาน http://osh.labour.go.th เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลของผู้ให้บริการ  

1. ชื่อ/นามสกุล

2. หมายเลขโทรศัพท์ส่วนบุคคล

3. การยินยอมให้มีการเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ (ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  )

 ยินยอม 

 ไม่ยินยอม 

4. จังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน
5. การยินยอมให้มีการเผยแพร่ จังหวัดที่อยู่ปัจจุบัน (ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  )

 ยินยอม

 ไม่ยินยอม

ลงชื่อ 
      ( ) 
วันที่ 
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เอกสาร ๔. สำเนาเอกสารแสดงใบสำคัญการข้ึนทะเบียนตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟาและบริภณัฑไฟฟา 



 

 
เลขที 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพล ีเขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 10170 

 

 

แบบฟอรมย่ืนขอความประสงคใหกลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงานจัดสงใบสำคัญการข้ึนทะเบียน  

เปนผูใหบริการเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานทางไปรษณีย 

วันท่ี................................................................ 

เร่ือง  ขอใหกลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงานจัดสงใบสำคัญการข้ึนทะเบียนทางไปรษณีย 

เรียน ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ขาพเจา............................................................................................................................................................... 

เลขท่ีบัตรประชาชน  -  -  -  -  
ที่อยูสำหรับการจัดสงไปรษณีย เลขที่...................................... ถนน/ซอย..................................................... 

แขวง/ตำบล.....................................................................เขต/อำเภอ..................................................................... 
จังหวัด..................................................................รหสัไปรษณีย............................................................ 

เบอรโทรศัพทมือถือ --  
E-mail : ………………………………….…………..…… .มีความประสงคขอใหกลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน เปนผูจัดสงใบสำคัญทางไปรษณีย ดังตอไปนี ้

 ใบสำคัญการข้ึนทะเบียนเปนผูใหบรกิารผูทดสอบเครื่องจักร (ลิฟต) ใบสำคัญเลขท่ี

........................................................................................................................................ 

ท้ังนี้ ขาพเจายินยอมท่ีจะรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงทางไปรษณียเก็บเงินปลายทาง (ประกอบดวย 

คาซองเอกสารกระดาษแข็ง คาจัดสงพัสดุ) โดยใหกลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัย

แรงงานดำเนินการให 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (ลงชือ)...................................................................... 

(........................................................................) 

หมายเหตุ      สถานการณท่ีอยูนอกเหนือความรับผิดชอบของกลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน 
1.  กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงานจะไมรับผิดตอการสูญหายหรือความเสียหายทีเกิดจาก 

เหตุการณสูญหายระหวางการจัดสง 

2.  กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ไมรับติดตามสถานะการจัดสง ทานสามารถติดตามสถานะ 

การจัดสงไดตามหมายเลขพัสดุของหนวยงานผูจัดสงซึ่งจะจดัสงใหในกลุมไลนตามประเภทงานที่ยื่น 



 

หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามเพิม่เตมิได้ทีก่ลุ่มงานทะเบยีนความปลอดภัยในการท างาน 
โทรศัพท ์02 -448-9128-39  





 

        
       บันทึกคำใหการของ    
       เขียนท่ี      

       วันท่ี     เดือน        พ.ศ               

  ขาพเจา        อาย ุ      ป สัญชาติ          อาชีพ    
ท่ีอยู                 

โทรศัพท              ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ีบัตร                                                
วันท่ีออกบัตร         บัตรหมดอายุ                                                 

  ขาพเจา ไดมาพบเจาหนาที ่ กองความปลอดภัยแรงงาน เพื ่อรับใบอนุญาตการขึ ้นทะเบียน  

เปนผูใหบริการทดสอบเครื่องจักร (ลิฟต) พรอมรับฟงการชี้แจงจากเจาหนาที่ในเรื ่องแนวปฏิบัติการเปน 
ผูใหบริการฯ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑. ขอบเขตของการทดสอบเครื่องจักร (ลิฟต) 

  ผู ใหบริการฯ ตองดำเนินการตามประเภทและขนาดของวิชาชีพวิศวกรรม (งานในวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมแตละสาขาท่ีกำหนดไว) 

๒. กรณีแจงการเปล่ียนแปลง 

  ในกรณีที่ผูใหบริการฯ มีการเปลี่ยนแปลงที่ตั้ง สถานภาพของหนวยงาน บุคลากร การตออายุ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของบุคลากรผูทดสอบฯ หรือเปลี่ยนแปลงอ่ืนใดจากท่ีไดยื่นคำขอไว 
ใหสงเอกสารแสดงการเปลี ่ยนแปลงนั ้นตอกองความปลอดภัยแรงงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที ่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

๓. การกำหนดคาบริการ 

  ผูใหบริการฯ ตองคำนวณจากคาใชจายในการใหบริการ (เชน คาตอบแทนบุคลากร คาวัสดุ

อุปกรณ หรือสถานที่ในการใหบริการ และคาใชจายอื่นใดของผูใหบริการ) รวมกับคาตอบแทนที่ไดรับจากการ
ใหบริการ ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจำนวนคาใชจายในการใหบริการ 

๔. การดำเนินการ 

 ๑. การดำเนินการทดสอบใหผูใหบริการฯ ดำเนินการทดสอบตามแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ๒. จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีใหมีความพรอมตลอดเวลาท่ีมีการดำเนินการใหบริการ 

 ๓. ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซ่ึงลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 

 ๔. จัดทำคาบริการที่กำหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการและคาตอบแทนที่ไดรับเสนอ 
ตอผูรับบริการกอนการใหบริการ 

 

 

๕. ใหผูใหบริการฯ... 

 



-๒- 
 

 ๕. ใหผู ใหบริการฯ จัดทำรายงานสรุปผลการใหบริการ พรอมดวยเอกสารหรือหลักฐานที่เกี ่ยวของ 
โดยเปนไปตามแบบการรายงานสรุปผลการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ (แบบ กภ.รง.๙) ภายใน  

๓๐ วันนับแตวันที ่เสร็จสิ ้นการใหบริการ ไดทาง https://osh.labour.go.th > บริการความปลอดภัย >  
แบบรายงานผล กภ.รง ๕ - กภ.รง ๙ 
 (ดูรายละเอียดไดตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่อง การแจงกำหนดการใหบริการ 

และการรายงานสรุปผลการใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ของผูรับใบสำคัญและผูรับใบอนุญาต ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 ๖. ใหผู ใหบริการฯ จัดทำทะเบียนรายชื ่อผู รับบริการ ผลการดำเนินการเก็บไว ณ หนวยงานของ 

ผูใหบริการฯ ใหสามารถตรวจสอบได 

๖. บทกำหนดโทษ 

  กรณีผูใหบริการฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ

เพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีบทกำหนดโทษตามกฎหมายดังนี้ 

  (๑) พักใชและเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎกระทรวงการขึ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ   
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๘ ๑๙ ๒๐ และ ๒๑ 

  (๒) พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตร 

๕๔ ผูใดมีหนาท่ีในการรับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตาม กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 
๘ วรรคสอง กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ เอกสารหลักฐานหรือราย ตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 พรอมทั้งไดรับฟงคำชี้แจง เรื ่อง ผูใหบริการตองปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดมั่นและประพฤติปฏิบัติ 
ตามเกณฑจริยธรรมตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง เกณฑจริยธรรมสำหรับผูใหบริการ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนด 

อยางเครงครัดและตองไมฝาฝนเกณฑจริยธรรม ดังนี้ 
 (๑) ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติ
ตนอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ใหบริการดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 (๓) ตองใช ความรู ความสามารถเพื ่อใหบริการเปนไปตามมาตรฐานที ่กฎหมายกำหนด  

และมาตรฐานของวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับประเภทการใหบริการ 
 (๔) ตองใชอำนาจในการรับรองเอกสารหรือรายงานผลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนดและมาตรฐานของวิชาชีพ 

 (๕) ตองรักษาขอมูลที ่เปนความลับของผู ร ับบริการ หรือขอมูลที ่ไมควรเปดเผยซึ ่งล วงรู 
หรือไดมาจากการใหบริการ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 
 (๖) พึงปฏิบัติตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยางใหเกียรติและเคารพในหลักการแขงขันท่ีเปนธรรม 

(๗) พึงปฏิบัติ... 



-๓- 
 

 (๗) พึงปฏิบัติตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เจาหนาที่ของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และผูรับบริการอยางใหเกียรติ 

 (๘) พึงแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ
และการถายทอดประสบการณ 
 (๙) ไมให ไมเสนอให หรือรับ ยอมจะรับสิ่งจูงใจ ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดและบริการ 

อันเปนกิจสวนตัวใหแกผูรับบริการเพื่อประโยชนสวนตน ซึ่งขัดตอมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและมาตรฐาน
ของวิชาชีพ 

 ขาพเจา ไดรับฟงการชี้แจงจากเจาหนาที่จนเขาใจดี รับทราบหลักเกณฑ วิธีการเปนผูใหบริการ

ทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ และแนวปฏิบัติของการเปนผูใหบริการฯ โดยจะไดดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎกระทรวงการขึ ้นทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ เพื ่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อใหการดำเนินงาน

ของผูใหบริการบังเกิดผลประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 

   ขาพเจาไดอานรายละเอียดและรับทราบบันทึกฉบับนี้แลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  

 

 

  ลงชื่อ                                          ผูรับใบสำคัญ 

       (                 ) 

 

  ลงชื่อ                                          เจาหนาท่ีผูบันทึก 

      (        ) 

 

  ลงชื่อ                                          พยาน 

  แบบรายงาน กภ.รง ๙              (                                         ) 
 
 



ไลน์กลุ่ม 

ม.9 เครื่องจักร ป้ันจ่ัน หม้อน ้ำ 


