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สารบัญเอกสาร 

หมายเลขเอกสาร 

 

๑. แบบคำขอและรับคำขอใบอนุญาตฯ  (แบบ กภ.บญ.๑๑) ๑  

๒. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลชื่อและเลขทะเบียนนิติบุคคล ๒ 

๓. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ๓ 

๔. หนังสือมอบอำนาจ  ๔ 

๕. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป พรอมภาพถายดานหนาและดานในสำนักงาน ๕  

๖. สำเนาเอกสารหลักฐานแสดงวานิติบุคคลไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม ๖  

๗. ประกาศ/คำสั่งแตงตั้งบุคลากรผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ ๗  

๘. แบบประวัติบุคลากร ๘ 

๙. หนังสือรับรองการเปนบุคลากรฯ ๙ 

๑๐. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน ๑๐ 

๑๑. สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบของบุคลากรฯ ๑๑ 

๑๒. สำเนาวุฒิการศึกษา ๑๒ 

๑๓. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาเครื่องกล) ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางเอกสารหลักฐานการย่ืนคำขอใบอนุญาต (มาตรา ๑๑) เปนผูใหบริการทดสอบ 

- เครื่องจักร (ลิฟต, เครื่องจักรสำหรับยกขนข้ึนทำงานบนท่ีสูง, รอก)  

- ปนจั่น 

- หมอน้ำ ,หมอตมท่ีใชของเหลวเปนส่ือนำความรอน, ภาชนะรับความดัน 
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เอกสาร ๑. แบบคำขอและรับคำขอใบอนุญาตฯ  (แบบ กภ.บญ.๑๑) 
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*** สามารถ Download แบบคำขอฯ ไดท่ี 

https://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=70%3A-

m---m-s&Itemid=186 

https://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=70%3A-m---m-s&Itemid=186
https://osh.labour.go.th/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=70%3A-m---m-s&Itemid=186
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หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลช่ือและเลขทะเบียนนิติบุคคล 

เขียนท่ี..........................................................  

วันท่ี.............เดือน....................พ.ศ..............  

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ขาพเจา......................................................................เลขประจำตัวประชาชน................................................. 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี.................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย.......................................ถนน............................................. 

แขวง/ตำบล...............................................................เขต/อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด................................................. รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท......................................เปนเจาของขอมูล

ชือ่นิติบุคคล...................................................................และเลขนิตบิุคคล ............................................ ขาพเจามีความ

ยินยอมใหเขาถึงขอมูลชื่อ และเลขทะเบียนนิติบุคคล เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ประกอบการยื่นคำขอ

..........................................................................................................................................................................................  

 

    ลงชื่อ ............................................................. ผูใหความยินยอม 

                (...........................................................)  
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  (ลงนามโดยผูมีอำนาจลงนามตามนิติบุคคล) 

 

เอกสาร ๒. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลช่ือและเลขทะเบียนนิติบุคคล 
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เอกสาร ๓. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
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หมายเหตุ  ระบุวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน       

การตรวจสอบ การทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น  หมอน้ำ งานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของทุกประเภท 
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  หนังสือมอบอำนาจ 

วันท่ี…….….เดือน……………………พ.ศ…..……… 

 โดยหนังสือฉบับนี้ขาพเจาบริษัท....................................................................................................................

โดย.......................................................................................................................................................................

สำนักงานตั้งอยูเลขท่ี......................................................................................................................................................... 

ขอมอบอำนาจให.....................................................ซ่ึงเปนผูถือบัตร………………………….….....….......…………..............

เลข ท่ี……...…..…..ออกให  ณ  …………….……………………. เม่ือวัน ท่ี……………………อยูบ านเลขท่ี……………..………….. 

ตรอก/ซอย………………………………ถนน…………………………………..………แขวง/ตำบล………….……..……………….……….

เขต/อำเภอ…………………….….จั งหวัด………………………………….เปนผู มี อำนาจดำเนินการแทนขาพ เจ าในการ             

ขอใบอนุญาตเปนผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ ตามกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียนและการอนุญาตใหบริการเพ่ือ

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานใน

การบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับ

เครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังใหมีอำนาจในการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการขอใบอนุญาตเปนนิติบุคคลผูใหบริการดานความปลอดภัยฯ  

จนการดำเนินการแลวเสร็จ 

 ขาพเจาขอรับผิดชอบในการท่ีผูรับมอบอำนาจไดกระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจนี้เสมือนวาขาพเจาได

กระทำดวยตนเองท้ังสิ้น 

 เพ่ือเปนหลักฐานขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานแลว 

 ลงชื่อ                                        ผูมอบอำนาจ ลงชื่อ                                        ผูมอบอำนาจ             

(                                            )                 (                                             ) 
 

 ลงชื่อ                                             ผูรับมอบอำนาจ 

                    (                                             ) 
       

 ลงชื่อ                                              พยาน 

                    (                                             ) 

หมายเหตุ  ติดอากรแสตมปตามท่ีกฎหมายกำหนด และแนบเอกสารของผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจใหครบถวน 

 

เอกสาร ๔. หนังสือมอบอำนาจ 

ติดอากรแสตมป 
๓๐ บาท 

ประทับตรา

สำคัญบริษัท 
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เอกสาร ๕. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งของนิติบุคคลโดยสังเขป พรอมภาพถายดานหนาและดานในสำนักงาน 
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หมายเหตุ  ใหแสดงแผนท่ีตั้งหนวยงานอยางชัดเจน พรอมภาพถายอาคารสำนักงานของนิติบุคคลท้ังภายใน             

และภายนอกสำนักงาน เพ่ือยืนยันวาเปนนิติบุคคล พรอมใหเจาหนาท่ีตรวจสอบท่ีตั้งท่ีเปนหลักแหลงของนิติบุคคล

ตามท่ียื่นคำขอใบอนุญาต 
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หมายเหตุ   - ตรวจสอบวันท่ีหมดอายุของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (หากใกลหมดอายุ ใหตออายุ 

   ใหเสร็จเรียบรอยกอน) 

 - รับรองสำเนาถูกตอง 

 

 

เอกสาร ๖. สำเนาเอกสารหลักฐานแสดงวานิติบุคคลไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุม 
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ประกาศ บริษัท..................................................................... 

เรื่อง  แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานประจำนิติบุคคล 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการทดสอบเครื่องจักร  ปนจั่น และหมอน้ำ เปนไปตามกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแตงตั้งให  

 ๑. นาย/นางสาว/นาง........................................................  

   ๒. นาย/นางสาว/นาง........................................................  

   ๓. นาย/นางสาว/นาง........................................................  

 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนบุคลากรผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ จนกระท่ัง 

....................(ชื่อบริษัทฯ)..............................หมดอายุใบอนุญาต 

ประกาศ ณ วันท่ี...............เดอืน.........................พ.ศ….…........ 

 

    ลงนาม................................................ผูมีอำนาจ 

              (...................................................) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ๗. ประกาศ/คำส่ังแตงตั้งบุคลากรผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 
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ประวัติบุคลากรผูดำเนินการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 

 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ ระบุ)                                                                          . 

 อาย ุ            ป  วัน/เดือน/ปเกิด                           เลขประจำตัวประชาชน                                                  

 ๒. ท่ีอยูปจจุบัน                                                                         . 

 โทรศัพท                   e-mail :                                                                                         

 ๓. ตำแหนงปจจุบัน                                                                                                                                            

 ๔. สถานท่ีทำงาน                                                                         . 

 โทรศัพทท่ีทำงาน                                                         

 ๕. ประวัติการศึกษา  

 

 ๖. ประวัติการฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม วัน/เดือน/ปท่ีฝกอบรม 

   

   
 

 ๗. ประสบการณการทำงานท่ีเก่ียวของ 

ตำแหนงหนาท่ี หนวยงาน ระหวางวันท่ี/เดือน/ป  

   

   
 

  ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการและมีหลักฐานตรวจสอบไดตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

                                                                        ลงชื่อ     บุคลากร                                                      

                                                                            (                                                     ) 

                                                                           วันท่ี                                       . 

 

วุฒิการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

   

   

เอกสาร ๘. แบบประวัติบุคลากร 

 
รูปถาย ๑ นิ้ว 
ถายไวไมเกิน  

๖ เดือน  
ภาพสี หนาตรง 
ไมสวมแวนตาดำ 
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หนังสือรับรองการเปนบุคลากรผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 

วันท่ี...............เดือน..................พ.ศ. .................. 

เรื่อง รับรองเปนบุคลากรผูทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว............................................................................................ สถานท่ีท่ีสามารถ

ติดตอได....................................................................................................................................................... 

โทรศัพท.........................................โทรศัพทมือถือ .......................................... e-mail :................................................  
 

  ขาพเจาขอรับรองการเปนบุคลากรผูทดสอบ 

   □ เครื่องจักร  

   □ ปนจั่น 

   □ หมอน้ำ 

ใหกับ (ชื่อนิติบุคคล).......................................................................................................................................................... 

ตั้งแตบัดนี้จนกระท่ัง (ชื่อนิติบุคคล)......................................................................................................สิ้นอายุใบอนุญาต   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

 

ลงชื่อ     .............................................................. 

           (.............................................................) 

               บุคลากร 

 

 

หมายเหตุ   ลงนามโดยบุคลากรผูท่ีไดรับการแตงตั้งฯ 

 

เอกสาร ๙. หนังสือรับรองการเปนบุคลากรฯ 
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หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน 

เขียนท่ี.......................................................  
วันท่ี..........เดือน....................พ.ศ..............  

 

เรียน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 ขาพเจา......................................................................เลขประจำตัวประชาชน ...........................................  

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี.................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย...............................ถนน................................................. 
แขวง/ตำบล........................................เขต/อำเภอ..................................จังหวดั..........................................................  
รหัสไปรษณีย..................................................โทรศัพท ..........................................................................................

ขาพเจามีความยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบประกอบการยื่นคำขอ
.................................................................................................................................................................................. 

 
 

 
ลงชื่อ ............................................................. ผูใหความยินยอม  

                                         (...........................................................)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร ๑๐. หนังสือยินยอมใหเขาถึงขอมูลเลขประจำตัวประชาชน 
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หมายเหตุ  - รับรองสำเนาถูกตอง 

 

เอกสาร ๑๑. สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบของบุคลากรฯ 

บริษัท .................................... จาํกดั  

 1     1234567890123          นาย... 

 

 5     1234567890123          นางสาว... 

 

 

 

11     1234567890123          นางสาว...  

750.00 

 

750.00 
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ใหแสดงสำเนาเอกสารหลักฐานวุฒิการศึกษา 

 
 

 

หมายเหตุ  - ใบแสดงวุฒิการศึกษาท่ีเก่ียวของ (สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 ทางดานวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 

 - รับรองสำเนาถูกตอง 

 

เอกสาร ๑๒. สำเนาวุฒิการศึกษา 
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หมายเหตุ   - ตรวจสอบวันท่ีหมดอายุของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (หากใกลหมดอายุ ใหตออายุ 

   ใหเสร็จเรียบรอยกอน) 

 - รับรองสำเนาถูกตอง 

 

 

เอกสาร ๑๓. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาเครื่องกล) 
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               บันทึกคำใหการของ    
               เขียนท่ี      
               วันท่ี     เดือน        พ.ศ             

  ขาพเจา        อาย ุ      ป สัญชาติ          อาชีพ     
ท่ีอยู                  
โทรศัพท              ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ีบัตร                                                 

วันท่ีออกบัตร         บัตรหมดอายุ                                                  

  ขาพเจาขอใหถอยคำในฐานะ          

ของหนวยงาน (ชื่อนิติบุคคล)           

  ขาพเจา ไดมาพบเจาหนา ท่ี  กองความปลอดภัยแรงงาน  เพ่ือรับใบอนุญาตการข้ึนทะเบียน  
เปนผูใหบริการทดสองเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พรอมรับฟงการชี้แจงจากเจาหนาท่ีในเรื่องแนวปฏิบัติการเปน
ผูใหบริการฯ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑. ขอบเขตของการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 

  ผูใหบริการฯ ตองดำเนินการตามประเภทและขนาดของวิชาชีพวิศวกรรม (งานในวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมแตละสาขาท่ีกำหนดไว) 

๒. กรณีแจงการเปล่ียนแปลง 

  ในกรณีท่ีผูใหบริการฯ มีการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้ง สถานภาพของหนวยงาน บุคลากร การตออายุใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของบุคลากรผูทดสอบฯ หรือเปลี่ยนแปลงอ่ืนใดจากท่ีไดยื่นคำขอไว ใหสงเอกสาร

แสดงการเปลี่ยนแปลงนั้นตอกองความปลอดภัยแรงงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

๓. การตออายุใบอนุญาต (กรณีนิติบุคคล) 

  ผูใหบริการฯ (นิติบุคคล) ใหยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตภายในเกาสิบวันกอนใบอนุญาตสิ้นสุด  

โดยยื่นคำขอตออายุการเปนผูใหบริการฯ ไดท่ีกองความปลอดภัยแรงงาน โดยมีคาธรรมการตออายุใบอนุญาต 

๔. การกำหนดคาบริการ 

  ผูใหบริการฯ ตองคำนวณจากคาใชจายในการใหบริการ (เชน คาตอบแทนบุคลากร คาวัสดุอุปกรณ  

หรือสถานท่ีในการใหบริการ และคาใชจายอ่ืนใดของผูใหบริการ) รวมกับคาตอบแทนท่ีไดรับจากการใหบริการ  
ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวตองไมเกินหนึ่งเทาของจำนวนคาใชจายในการใหบริการ 

๕. การดำเนินการ 

 ๑. การดำเนินการทดสอบใหผูใหบริการฯ ดำเนินการทดสอบตามแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 ๒. จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีใหมีความพรอมตลอดเวลาท่ีมีการดำเนินการใหบริการ 

 ๓. ไมเปดเผยความลับของผูรับบริการซ่ึงลวงรูหรือไดมาจากการใหบริการ 

๔. จัดทำคาบริการ... 
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 ๔. จัดทำคาบริการท่ีกำหนดรายละเอียดของคาใชจายในการใหบริการและคาตอบแทนท่ีไดรับเสนอ 
ตอผูรับบริการกอนการใหบริการ 

 ๕. ใหผูใหบริการฯ จัดทำรายงานสรุปผลการใหบริการ พรอมดวยเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของโดยเปนไป

ตามแบบการรายงานสรุปผลการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ (แบบ กภ.รง.๘) ภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการใหบริการ ไดทาง https://osh.labour.go.th > บริการความปลอดภัย > แบบรายงานผล กภ.
รง ๕ - กภ.รง ๙ 

 (ดูรายละเอียดไดตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่อง การแจงกำหนดการใหบริการ และการ
รายงานสรุปผลการให บ ริการด านความปลอดภั ย  อาชี วอนามัย  และสภาพแวดล อม ในการทำงาน 
ของผูรับใบสำคัญและผูรับใบอนุญาต ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๖. ใหผูใหบริการฯ จัดทำทะเบียนรายชื่อผูรับบริการ ผลการดำเนินการเก็บไว ณ หนวยงานของผูใหบริการฯ  
ใหสามารถตรวจสอบได 

๖.บทกำหนดโทษ 

  กรณีผูใหบริการฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ 
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกฎกระทรวงกำหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีบทกำหนดโทษตามกฎหมายดังนี้ 

  (๑) พักใชและเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ 
เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๘ ๑๙ ๒๐ และ ๒๑ 

  (๒) พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตร ๕๔  
ผูใดมีหนาท่ีในการรับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตาม กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ วรรค
สอง กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ เอกสารหลักฐานหรือราย ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 

หกเดือนหรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 พรอมท้ังไดรับฟ งคำชี้แจง เรื่อง ผู ใหบริการตองปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดม่ันและประพฤติปฏิบั ติ  
ตามเกณฑจริยธรรมตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง เกณฑจริยธรรมสำหรับผูใหบริการตาม

พระราชบัญ ญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนด 
อยางเครงครัดและตองไมฝาฝนเกณฑจริยธรรม ดังนี้ 
 (๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามหลักจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนอยาง

มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 (๓ ) ต องใช ความรู ความสามารถเพ่ื อ ใหบ ริการเป น ไปตามมาตรฐาน ท่ีกฎหมายกำหนด  
และมาตรฐานของวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับประเภทการใหบริการ 

(๔) ตองใชอำนาจ... 

https://osh.labour.go.th/
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 (๔) ตองใชอำนาจในการรับรองเอกสารหรือรายงานผลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดและ
มาตรฐานของวิชาชีพ 
 (๕ ) ต องรักษาขอมูล ท่ี เปนความลับของผู รับบริการ หรือข อ มูล ท่ี ไม ควรเป ด เผย ซ่ึงล วงรู  

หรือไดมาจากการใหบริการ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 
 (๖) พึงปฏิบัติตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยางใหเกียรติและเคารพในหลักการแขงขันท่ีเปนธรรม 

 (๗) พึงปฏิบัติตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

และผูรับบริการอยางใหเกียรติ 
 (๘) พึงแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการและ
การถายทอดประสบการณ 

 (๙ ) ไม ให  ไม เสนอให  หรือรับ ยอมจะรับสิ่ งจูงใจ ทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดและบริการ 
อันเปนกิจสวนตัวใหแกผูรับบริการเพ่ือประโยชนสวนตน ซ่ึงขัดตอมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดและมาตรฐานของ
วิชาชีพ 

  ขาพ เจ า ได รับฟ งการชี้ แจงจากเจ าหน า ท่ี จน เข าใจดี  รับทราบหลัก เกณ ฑ  วิ ธีการ 
เปนผูใหบริการทดสอบเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ และแนวปฏิบัติของการเปนผูใหบริการฯ โดยจะไดดำเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎกระทรวงการข้ึนทะเบียนและการอนุญาตใหบริการ เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด พรอมท้ังไดรับฟงคำชี้แจง เรื่อง 
ผูใหบริการตองปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดม่ันและประพฤติปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมตามประกาศกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน เรื่อง เกณฑจริยธรรมสำหรับผูใหบริการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดอยางเครงครัดและตองไมฝาฝนเกณฑจริยธรรม ดังนี้ 
 (๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามหลักจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนอยาง
มีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 (๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการดวยความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 (๓ ) ต องใช ความรู ความสามารถเพ่ื อ ใหบ ริการเป น ไปตามมาตรฐาน ท่ีกฎหมายกำหนด  

และมาตรฐานของวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับประเภทการใหบริการ 
 (๔) ตองใชอำนาจในการรับรองเอกสารหรือรายงานผลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 
และมาตรฐานของวิชาชีพ 

 (๕ ) ต องรักษาขอมูล ท่ี เปนความลับของผู รับบริการ หรือข อ มูล ท่ี ไม ควรเป ด เผย ซ่ึงล วงรู  
หรือไดมาจากการใหบริการ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีและกฎหมาย 
 (๖) พึงปฏิบัติตอผูรวมประกอบวิชาชีพอยางใหเกียรติและเคารพในหลักการแขงขันท่ีเปนธรรม 

 (๗) พึงปฏิบัติตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
และผูรับบริการอยางใหเกียรติ 
 

(๘) พึงแสวงหา... 
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 (๘) พึงแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการ 
และการถายทอดประสบการณ 
 (๙ ) ไม ให  ไม เสนอให  หรือรับ ยอมจะรับสิ่ งจูงใจ ทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดและบริการ 

อันเปนกิจสวนตัวใหแกผูรับบริการเพ่ือประโยชนสวนตน ซ่ึงขัดตอมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนดและมาตรฐาน 
ของวิชาชีพ 

   เพ่ือใหการดำเนินงานของผูใหบริการบังเกิดผลประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 

   ขาพเจาไดอานรายละเอียดและรับทราบบันทึกฉบับนี้แลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  
 

 

  ลงชื่อ                                          ผูรับใบอนุญาต 

       (                 ) 

 

  ลงชื่อ                                          เจาหนาท่ีผูบันทึก 

      (        ) 
 

  ลงชื่อ                                          พยาน 

  แบบรายงาน กภ.รง ๙              (                                         ) 
 


